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Pirector general de personal del Ministerio de Defensa, respectiva-
mente. en lo que afecte al personal de los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Cambio de situacion.—1.
encuentren en situaciones administrativas distinias de las reguladas en
¢l presente Reglamento, y: que no sean reserva. ni reserva activa. ni
reserva transitoria, ni las derivadas de la Ley de 17 de julio de 1958 para
¢l pasc voluntarnio de Jefes v Oficiales del Ejéreito de Tierra al scrvicio
de Organismos civiles, solicitardn su pase a las situaciones que corres-
pondan cn el plazo maximo de un mes a pariir de la entrada en vigor
de esie Reglamento. Transcurrido dicho plazo, se procederd de oficio.

2. Para solicitar €l cambto los interesados cursaran sus peticiones al

Mando o Jefatura de Personal del Ejércite correspondiente o a la

Direccion General de Personal para los Cuerpos comunes de las Fucrzas
Armadas, adjuntando ta justificacion documentada prevista cn este
Reglamento para cada situacion, procediendo dichos organos a elevar a
la Secretaria de Estado de Administracion Militar, en ¢l plazo maximo
de tres meses, propuesta de resolucion con informe razonado.

Scgunda.—Tiempos minimos de servicios efectivos por curso.—Para
aquellos que hubieran realizado cursos antes de la entrada en vigor del
-presente Reglamento y estuvieran sujetos a los tiempos minimos de
servicios cfectivos por curso que dispone ¢l Real Decreto 3926/1982,
de 15 de diciembre, que establece el ticmpo minimo de permanencia en
la situacion de actividad por ¢l personal que efectie cursos de especiali-
zacion o practicas, ¢l tiempo minimo de permanencia en la situacidn de
servicio activo que establece el articulo 4.°, apartado |, tercera de este
Reglamento. sélo les serd aplicable cuando les resulte mas favorable.

Tercera.~Excedencia voluntaria.—1. Los que a la entrada en vigor
de la Ley se encuentren en la situacién de excedencia voluntaria sin
haber sobrepasado los cinco anos en esa situacién. con arreglo a lo
dispucsto en el articulo 7, letra a). apartado seis del Real Decreto
73471979, de 9 de marzo, por cl que sc fijan las situaciones del personal
militar y asimilado de las Fuerzas Armadas. pasardn. con efectos de |
de cnero de 1990, v en las condiciones reguladas en este Reglamento. a
la nueva siluacién de excedencia voluntaria.

2. Quienes hubiesen sobrepasado los cinco anos a que se refiere el
aparlado anterior permanecerdn en [a situacién de excedencia voluntaria
¢n las condiciones v con los efectos previstos en el Real Decreto citado.

3. En1odo caso quienes hayan perdido el derecho a un ascenso. por
haber transcurrido el plazo .de dds ahos en situacion de excedencia
voluntaria, no lo recuperardn en la nueva situacién. permaneciendo
inmovilizados .en ¢l puesto que tuvieren en el escalafon. ’

Cuarta.-Reemplazo por herido ¢ reemplazo por enfermo.-Quienes a
la entrada en vigor de la Ley, sc encontraran en situacion de reemplazo
por herido o reemplazo por enfermo pasardn a la sitvacion de servicio
activo con las condiciones y efectos senalados para la pérdida temporal
de condiciones psicofisicas para ¢l servicio previsias en el articule 23 de
¢sle Reglamento.

Quinta.~Excedencia especial -Quienes se encuentren en situacion de
excedencia especial pasaran a la situacion de servicios especiales o de
excedencia voluntaria segiin cumplan las condiciones establecidas en el
presente Reglamento para una u otra de estas situaciones.

Scxta.-Supernumerario.—Quicnecs se encuentren en situaciéon de
supernumerario tanto en destinos de cardcter militar como en destinos
de interés militar, podrdn pasar a la situacién de servicio activo,
servicios especiales o excedencia voluntaria, segiin proceda.

Séptima.-Procesado.-Quicnes sc crcuentren en situacion de proce-
sado podran pasar a la situacion de suspenso de funciones o. en su caso,
a la de disponible. A cstos efectos los Mandos o Jefatura de Personal de
los Ejércitos elevaran al Ministro de Defensa, a través del Director
general de Personal del Ministerio de Defensa, propuesta razonada sobre
¢l cambio de situacion.

. Octava.-Reserva.—Los militares de carrera que se encuentren cn la
situacion de reserva procedentes de 1a reserva activa conservaran cl
derecho a un ascenso que tuvieran adquiride, que se producird cuando
le corresponda a uno que le siguiera cn el escalafon de los ascendides en
el cupo de orden de escalafon por el sistema de seleccion o de los
ascendidos por el sistema de antigiiedad.

Novena.-Reserva transitoria.—La situacion de reserva transitoria
permanccerd durante el periodo de adaptacion reguerida por las Leyes
de plantillas de las Fuerzas Armadas. Los militares que se encueniren en
clla conservaran el derecho a un ascenso que tuvieran adquiride. de la
forma descrita en la disposicién transitoria anterior, y el de continuar
percibiendo fas retribuciones de la situacion del servicio aclivo hasta
cumplir las edades de pase a la situacién de reserva fijadas en este
Reglamento, por un periodo maximo de quince afios desde su pase a la
situacion de reserva transitoria.

Al finalizar el periodo de adaptacion expresado, se integrardn en la
situacion de reserva manteniendo su régimen de ascensos, retribuciones
¢ incompatibilidades asi como la recuperacion de derechos inherentes al
re1iro que se hara efectiva, en su ¢aso, a partir de los tres afios del pase
a la situacion de reserva transitoria,

Los militares de carrera que sc.

Décima.—Segunda reserva de Oficiales Generales.—1.  Los Oficiales
Generales que a la enirada en vigor de la Ley, se encuentren en la
$ituacion de reserva anterior a la Ley 2071981, de 6 de julio. de creacion
de la Reserva Activa v fijacion de las edades de retiro para el personal
profesional v los que se encuentren cn la segunda reserva regulada en
dicha Ley. y en la situacion cspecial regulada en el Real Decreto-ley
10/1977. de 8 de febrero. sobre ejercicio de actividades politicas v
sindicales por componcentes de las Fucrzas Armadas, permancerdn en
dichas situaciones. mantendrin sus actuales condiciones y se denomina-
rdn Oficiales Generales en segunda réserva.

2. Al cumplir {a edad de retiro fijada en el articulo 64 de la Ley.
pasaran a la situacion de segunda reserva, cn las condiciones menciona-
das c¢n ¢l apartado anterior, los Oficiales Generales que tengan dicha
categoria en la fecha de entrada en vigor de la misma. .

3. Los Oficiales Generales pertenecientes al Cuerpo de Mutilados
de Guerra por la Patria pasardn a la scgunda reserva con arreglo a la
disposicion final sexta de la Ley.

Undécima.-Escalatonamiento.—Lo dispuesto ¢n el articulo 2 de este
Reglamento se entendera sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional undécima de la Ley. )

Duodécima.~Calendario progresivo.—El pase a ta situacion de reserva
regulado en los articulos 30 by v 53 de este Reglamentlo se lievara a
cabo de acuerdo con cl calendario progresivo al gue se refiere la
disposicion transitoria tercera de la Ley.

Decimotercera.—Guardia Civil.-Hasta tanto no sc¢ desarrolle regla-
meniariamente el régimen juridico sebre la adquisicion y pérdida de la
condicién de militar v de situaciones administrativas del personal
pertenceiente al Cuerpo de la Guardia Civil, scguird rigiéndose por las
disposiciones hasta ahora cn vigor.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

27377 REAL DECRETO 138671990, de 8 de noviembre, por el

que se declaran libres de derechos arancelarios, hasta ef 31
de diciembre de 1990, las importaciones de ciertos produc-
tos sideriirgicos.

El Real Decreto 1455/1987. de 27 de noviembre, prcvé, cn su
articulo 4.°, la posibilidad de formular peticiones o reclamaciones en
materia arancelaria a los Organismos, Entidades o personas interesadas,
en defensa de sus legitimos intereses, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 8.° de la Ley Arancelaria, Por otra parte, el articulo 33 del Acta
de Adhesion de Espana a las Comunidades Europeas reconoce la
posibilidad de suspender total o parcialmente los derechos arancelarios
en los intercambios entre Espafia y la Comunidad Economica Europea.

Al amparo de dichas disposiciones, y habida cuenta de la insuficien-
cia de la produccién nacional para cubrir ciertas necesidades de la
industria transformadora, se considera conveniente eximir del pago de
los derechos arancelarios, con caracter temporal y dentro de ciertos
limites cuantitativos, a las importaciones de determinados productos de
acero (ue se realicen de la Comunidad Econémica Europea o de aquellas
dreas que se beneficien del mismo tratamiento arancelario.

En su virtud, con el ‘dictamen favorable de la Junta Superior
Arancelaria y vistos los articulos 6.4 de la Ley Arancelaria y 33 del Acta
de Adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas, a propuesta del
Ministroe de Economia y Hacienda y previa aprobacién por el Consejo
de Ministros del dia 8 de noviembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Se declaran libres de derechos, hasta el 31 de diciembre
de 1990, dentro de un limite maximo de 1.400 toneladas métricas, las
importaciones de productos planos de acero sin alear, laminados en
caliente, de espesor de 6 milimetros hasta 45 milimetros, inclusive, y de
ancho igual o superior a 2.000 milimetros, asi como los de espesor
superior a 45 milimetros, de cualquier anchura, destinados a recipientes
a presidn, depgsitos, calderas, hornos y grandes estructuras, clasificado
en las subpartidas Ex. 7208.32.30.0 / Ex. 7208.32.51.0// Ex. 7208.32.59:0 /
Ex. 7208.32.91.0 / Ex. 7208.32.99.0 / Ex. 7208.33.91.0 / Ex. 7208.33.99.0 /
Ex. 7208.42.30.] y Ex. 7208,42.51.1 / Ex. 7208.42.59.1 / Ex. 7208.42.91.1 /
Ex. 7208.42.99.1 / Ex. 7208.43.91.1 v Ex. 7208.43.99.1, cuando sean ori-
ginarios y procedentes de la Comunidad Econémica Europea, o se
encuentren en libre prictica en su territorio, o bien sean originarios y
procedentes de aquellos paises que se beneficien del mismo tratamiento
arancelario en virtud de las disposiciones comunitarias vigentes en cada
momento, quedando sometidas las importaciones al control del destino
en la forma prevista en la Circular ntimero 957 de la Direcciéon General
de Aduanas a Impuesios Especiales.
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Art. 2.° La distribucién entre los importadores interesados se
efectuard .- por los servicios competentes de la Direccion General de
Comercio Exterior.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

‘publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadow.

Dado en Madrid a 8 de noviembre de 1990.
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Economia y Hacienda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRET(Q 138771990, de 8 de noviembre. por el que
se regula el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agravio de la Seguridad Social.

27378

El subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales
inctuidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social fue
creado en 1984, formando parte de un sistema integrado de proteccién
en ¢l que, junto al subsidio, se configuré un Plan de Empleo Rural v un
Plan especifico de Formacién Ocupacional Rural. El funcionamiento de
este sislema ha posibilitadd un avance muy importante en los niveles de
proteeccién, tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo,
con relacién al antiguo v deficiente sistema del empleo comunitario,

Desde su creacion por el Real Decreto 3237/1983, de 28 de
diciembre, que entré en vigor €l dia | de enero de 1984, modificado
posteriormente por ¢l Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, a fin
de adaptarlo a las modificaciones introducidas en el sistema de
proieccién por-desempleo de cardcter general por la Ley 31/1984, de 2
de agosio, el subsidio agrario ha experimentado un notable crecimiento,
tanto en el nimero de beneficiarios como en el gasto anual en dicho
subsidip. Asi el mimero de desempleados beneficiarios en media anual
ha pasado de 192.300 en 1984 a-296.600 en 1989, mientras que el gasto
anual en el subsidio ha crecido desde los 42.100 millones de pesetas
de 1984 a los 86.400 millones de pesetas en 1989.

Este crecimiento del subsidio ha permitido hacer frente a los graves
problemas econdmicos y sociales que padecen las personas que depen-
den de la actividad agricola eventual en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura, que son las Comunidades en las que se aplica
el subsidio, de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 2298/1984 citado, debido a sus
especiales circunstancias de parp, pero se ha visto acompafado, al
mismo tiempo, por la apariciéon de situaciones de desequilibrio v
desajuste, entre las que sobresale 1a creacion de distorsiones del mercado
de trabajo en determinados ambitos geogrificos y colectivos, asi como
por la generacion de ciertas bolsas de fraude.

El presente Real Decreto, resultado de los acuerdos alcanzados por
¢l Gobierno y las organizaciones sindicales mds representativas en la
reciente Mesa de Concertacion sobre Proteccién Social, tiene por objeto
introducir en ¢l sistema aquellos elementos que posibiliten una mayor
racionalidad del mismo, que refuercen su caracter asistencial v su papel
subordinado respecto del objetivo fundamental de acceso al empleo y
que eliminen aquellos aspectos mas negativos detectados a la luz de la
experiencia desarrollada en los Gltimos seis afios o que se han mostrado
contradictorios con el citado ohjetivo de empleo.

Manteniendo ¢l mismo dmbito geografico de aplicacion del subsidio
que se preveia en el articulo 1.2, 2, v en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 2298/1984, una vez aclarado el cardcter no discrimina-
torio de dichos preceptos por la Sentencia de]l Tribunal Constitucional
de It de mavo de 1989. las modificaciones que ahora se introducen
persiguen, fundamentalmente, tos siguientes objetivos:

Pasar de un enfoque de la protecciéon que contempla exclusivamente
las circunstancias individuales del desempleado a otro en el que la
proteccion se limita en funcion del conjunto de las rentas de a unidad
familiar de convivencia. estableciendo un limite de acumulacién de los
recursos obtenidos por la familia en el sistema del subsidio agrario, en
funcidn del nimero de miembros en edad legal de trabajar.

Graduar la intensidad de la proteccidn en razon de la edad de los
beneficiarios, lo que permitira reforzar la proteccion de los desemplea-
dos de mayor edad. en coherencia con las mayores dificultades de este
colectivo para desarrollar su actividad laboral en situaciones de elevado

desempleo, y limitar la de los mds jovenes, especialmente de aquellos
que carezcan de responsabilidades familiares, con objeto de no desincen-
uvar la movilidad profesional de los jovenes y su bisqueda de empleo.
Sin perjuicio de ello, y en el marco de los acuerdos a que se ha hecho
referencia, la disposicién adicional quinta recoge ka garantia de un curso
de formacion profesional, con sus correspondientes becas, a los jovenes
desempleados afectados por esta modificacion, dentro del Plan Nacional
de Formacidn ¢ Insercion Profesional. . o
Acercar al maximo la regulacion del subsidio agrario a la del subsidio
por desempleo de cardcter general, especialmente en lo relativo al
tratamiento de la unidad familiar y de las rentas incompatibles con el
subsidio, en la regulacién de las diversas situaciones de la dindmica del
derecho y en la reduccidén a cincuenta y dos anos de la edad que
posibilita el acceso con caracter indefinido al subsidio hasta el cumpli-
miento de la edad de jubilacion, en forma paralela a la modificacion
igualmente introducida en la Ley 31/1984 por el Real Decreto-ley
3/1989, de 31 de marzo, de Medidas Adicionales de Caracter Social.

[guales principios se aplican en la configuracion del régimen transito-
rio de acceso al subsidio, continuando con ello el procese, ya iniciado
en anteriores modificaciones anuales, de progresivo acercamiento del
régimen transitorio previsto inicialmente en el Real Decreto 2298/1984
al régimen ordinarie de acceso al subsidio. .

En la introduccion de las modificaciones descritas se ha optado, por
razones de claridad y sistemdtica y a fin de evitar una excesiva

" dispersion normativa que dificulte su conocimiento y comprension, por

dar nueva redaccion a la totalidad de la regulacion del subsidio agrario,
integrando en la presente norma el contenido del Real Decre-
to 2298/1984 con las modificaciones del mismo que se han venido
produciendo posteriormente, el de las propias modificaciones de la
presente reforma y el de aquellas otras normas contenidas bien en la

. Ley 31/1984 o en su Reglamento de desarrollo (aplicables con cardcter

supletorio en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 2298/1984), bien en las disposiciones de aplicacién y
desarrollo contenidas en la Orden de 30 de diciembre de 1987, en la
medida necesaria para posibilitar un tratamiento global v uniforme del
sistema del subsidio agrario, sin perjuicio de la ya citada aplicacion
supletoria de. las normas generales del sistema de protecciéon por
desempleo. )
Por otra parte, reviste una extraordinaria importancia la prevision

- contenida en la disposicion adicional sexta de creacion de Consejos

Comarcales del Institufo Nacional de Empleo, con objeto de posibilitar
la participacién y corresponsabilizacion de los agentes sociales en las
funciones de andlisis, propuesta y evaluacién de los planes y programas.
no sélo de los relacionados directamente con el sistema del subsidio
agrario, sino, en general, del conjunto de actuaciones del Estado en
materia de empleo, formacion profesional vy proteccion social que se
desarrollen en el ambito rural de las Comunidades en las que se aplica
¢l subsidio, asi como de aquellas en que se desarrollen Planes Especiales
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, lo que redundard en una
mayor eficacia, complementariedad y coherencia de las acciones desa-
rrolladas. _

Por ultimo, y en el marco de los acuerdos a que s¢ ha hecho
referencia, se evaluardn conjuntamente por el Gobierno y las organiza-
ciones sindicales mads representativas los efectos de este Real Decreto
transcurrido un ano desde su entrada en vigor, -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones empresanales
mds representativas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de
noviembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.° Campo de aplicacion.-1. Estan comprendidos en el
ambito de aplicacion del subsidio por desempleo establecido en este
Real Decreto, en las condiciones y con la extensién que en el mismo se
determinan, los trabajadores por cuenta ajena de cardcter eventual
incluidos en ¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, salve
que ellos o su conyuge sean propietarios, arrendatarios, aparceros o
titulares por concepto andlogo de explotaciones agrarias cuyas rentas
supcren la cuantia que se determine por el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social.

A los efectos de este Real Decreto se considerardn trabajadores
eventuales a quienes, estando inscritos en el censo de Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, sean contratados por tiempo determi-
nado para la realizacion de labores agrarias en una o varias explotacio-
nes agrarias del mismo o distinto titular,

2. El sistema del subsidio por desempleo sc aplicard en aquellas
Comunidades Auténomas donde el paro estacional de los trabajadores
agrarios ¢ventuales sea superior a la media nacional y donde el nimero
de éstos sea proporcionalmente superior al de otras zonas agrarias, El
Gobierno, teniendo en cuenta los criterios anteriormente sefialados,
determinara el ambite de aplicacion territorial del subsidio.

Att. 2.° Requisitos para el nacimiento del derecho.—1. Seran
begneficiarios del subsidio los trabajadores que, encontrdndose desem-



