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27418 ORDEN de 28 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso espec(fico de méritos 90/13 para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo'en la Dirección General de Aviación
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi
sión se estima conveniente en atención a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacción dada pnr la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado- para la
AdministracIón Pública a que se refiere el artículn 9.° del Real Decre·
to 28/1990, de l5 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico (90/13) para cubrir los puestos vacan
tes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, CQP arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-l., Podrán tomar parte en el presenteroncurso los funcio
narios de carrera de la Admimstración del Estado de los CuerPOs o
Escalas clasificados dentro del grupo 11, comprendido en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agOSto.

2. :Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1
siempre que se· reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relación de. puestos de trabajo
a¡¡robada para dicho Centro directivo, por Resolución de la Cnmisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.-2. Podrán participar en esta convocatoria los funcinarios
comprendidos en la base· primera cualquiera que sea su situación
admmistrativa,· excepto los suspel'lSOs· en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los· funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y lasque se hallen ~omprendidos

en la situación que.se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo seglll\<!o, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
- 3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria síempre que en la ·fechade finalización del plazo
de presentación <!e4J,stan"'llShayan transcurrido <!os años desde la toma
de posesión del últímo destino obtenido, salvo que estén destinados ~n
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el ,supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartdo e) del número I del artículo
20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresión del puesto
de trabajo. .

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si, en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcunido dos'aftos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en ,excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c) de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de fmalización del plazo de
presentación de instancias.

Losfuncionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del periodo de e""edencia sólo podrán participar
si enla fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dosañas. desde la, toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo. Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo, o sus Organismos autónomos.

6. Estarán o61igados a tOmar parte en este concurso los funciona
rios con destino provisionál en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localídad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la ConstitucióD. Española y la
Directiva Comunitaria de 9de febrero'de 1976,'en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad i1t'tr;llnentre hombtes y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna díscapacidad podrán ínstar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo, solicitados que no supongan modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La,Comisión de· Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista P.,eJ:SOnal, la información ~ue estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concurso especifico, la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primera se ,tendrá en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con los baremos que se indican:

1. Valoracíón del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias

se valorará hasta un máximo de un punto, distribuido de la siguiente
forma: .

Por la posesión de un grado personal igualo superior al del puesto
que se concursa: 1 punto.

Por la posesión de ungtado personal inferior hasta tres niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior entre cuatro a seis
niveles al del puesto que se concursa: 0,50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en siete o más niveles
al del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado: El tr.bajo desarrollado
hasta la' fecha de, cierre del plazo de presentación' de instancias será
valorado hasta un máximo de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeñar un puesto de trabajo de nivel superior o igual al del
puesto que se concursa: 3 puntos.

Por desempeñar un puesto de trabajo uno o dos niveles inferior al
del puesto que se co~cursa:, 2,50 puntos.

Por desempeñar un puesto de trabajo de tres o cuatro nivelesinferior
al del puesto que, se concursa: 2·puntds.

Por desempeñar un puesto de trabajo cinco o seis niveles inferior al
del puesto que se concursa: 1,50 puntns.

Por desempeñar un 'puesto de trabajo inferior en siete o más niveles
al del puesto que se concursa: 1 punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: La superación de
cursos de formación y perfeccionamiento será valorada hasta un
máximo de un punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan, y distribuido de la siguiente forma:

Por la superación de los cursos que se hayan impartido en Centros
Oficiales de enseñanza de idiomas y que acredi1en, mediante el
correspondiente, diploma O certí.ficadO, haber completado estudios que
se impartan sobre lens:ua inglesa, valorándose, en función .de .su
Quración, contenido, y mvel: Hasta 0,30 puntos, por este ,curso.
~ Por la superación,(ie'.los cursos que'se hayan impartido en Centros
Oficiales superiores y que acrediten, mediante el correspondiente
diploma o certificado, haber completado estudios superiores, valorán
dose en función de su contenido y nivel:. Hasta 0,40· puntos, por este
curso.

Por la superación ue cursos de especialización relacionados con el
Control del Tráfico Aéreo, impartídos en Centros Oficíales y que
acrediten, mediante el correspondiente diploma o certificado, valorán~

dose en función de su contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por este
curso.

4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,05 puntos por año
completo de servicios en el CECCA, y de 0,025 puntos por año completo
de servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un máximo de un
punto.

A estos. efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo: Real Decre
to 610/1978, dé 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de dIciembre. No se
computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

La puntuación máxima para la primera fase será e seis puntos.
Quedarán excluidos los candidatos que no alcancen la puntuación
mínima de dos puntos.

Experiencia y conocimientos adecuados a las características del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisión procederá a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes.

La valor8ción máxima ,parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de' trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habrá de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como máxima para cada puesto.

A efectos de comprobación de los méritos alegados, la Comisión de
Valoración podrá entrevistar a .los concursantes, sobre situaciones o
problemas propios del puesto a cubrir al objeto de conocer sus acütudes
y conocimientos adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos
previstos en la convocatoria.

A estos efectos, la Comisjón de Valoración convocará con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para
su celebración.

Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas la
Comisión podrá solicitar la designación de expertos que asistirán a la
misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-l, Los requisitos y méritos que se invoquen, deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.
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2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copia del modelo Que fi~ura como anexo e a esta Orden, que deberá
ser expedido por la Sub(Ílrección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en· Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier·
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de á,Ipbito regional o provincial, respectivamente, en 'los
términos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso. por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General d~ la' Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe
tente en materia de personal que. ocupe, en Su respectivoámbito, nivel
jerárquico similar o equiv4lente al de SUbdirector general departamental
o Secretario general o similar de O(ganismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del .período de
excedencia, la eertificaciól) será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito, su Qwpo o Escala, o por la
Dirección· General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretaria \le Estado para la
Administración Pública. En el c¡lSO de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes EScalas,tales certificaciones serán expedi
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificacio'nes, justificantes O cualquierolro medio:
Cursos, diplomas; publicaciones, estudios, trahajos, etc. A efectos de su
'l:aloración, la Comisión podrá recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones 'o aportación de: la documentación' adicional que estime
conveniente para la- comprobación de dichos méritos.

~ 4. Los concursantes, que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber- sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una, misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta petición condicional deberán acompadar a su instancia una
copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, diri~das a
la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comumcacio
nes (Dirección General de Se""icios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficmas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley d. Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias. .

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de personal.
D) Méritos alegados por el candidato.
E) Grado consolidado.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la

base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de' puntuación total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación
otorgada, en los méritos adecuados al puesto.

La puntuación mínima para la adjudicación de destino será de cinco
puntos.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidas en la convocatoria no podrán
decIararse desiertos cuando existan concursailtes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigLda en cada caso.
No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funcionales, orgánicas o retributivas.

Octava.-I~os méritos serán valorados por UDa Comisión- nombrada
por el Director $eneral de Servicios del Departamento, compuesta por
los siguientes I~uembros:

Presidente: El Subdirector general de Tránsito Aéreo.
Vocales: El Consejeró técnico de,laSubdirección General de Tránsito

Aéreo; el Secretario general de ll,l Dirección G~neral de Aviación Civil;
un representante .de la .Subdirección General de Personal.del Departa-
mento. .

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza
ciones Sindicales más representantivas, o de -la Junt{lde Personal de los
Servicios Centrales del Departamento. .

Los miembros \le' la. Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior 'al.exigido para. los, puestos convocados, así
como poseer grado personal .o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

·Novena~-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación'de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo. que, con
an~rioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación; en cuyo
caso podrán optar por uno de los dós, viniendo obligados a comunicar
por e'scrito, en los tres días siguientes, la opción realizada, al órgano que
se expresa en ·la base sexta.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el <tia siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
ori~en de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su -caso, la situación administra·
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radi.ca
en distinta localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio
habitual o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo establecido en
la base undécima, comenzará a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
a pa¡tir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se illiciará mientras no
finali~n los pennisos o licencias ,que en su caso hayan sido concedidas
a los Interesados, y que deberán, haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano al que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

. Undécima.-La .presente convocatoria y los, actos derivados de la
mIsma podrán ser Impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28. de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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e - AdmJr'5traci6n del Eatado

A _ -Au tonóm I e 11

L - Local

S Se¡u~1d~d Soc!_l.

(21 S610 cuando Consten en el expediente: en otro ca.o, debe~án acre::: ••• " ,or el lnter ••• d~ =.::.~:e

~ocument.cI6n pertJnente.

(4) Puesto. de trabajo obt~nJdo. por concurao, libre de.l&n.~r6" y ~~evo 1n¡reao.

(5) SUplJe&tr:'1l dO!! ad.ac.lpci6n p.ov1S;lonal por' 1'".~n&re.o al servjcJo ac-:;";o y 101 previat"os ene'l A.r~.?7

del Rf¡lamento .prooedo por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. ~~l 15).

(6) No ee cumplimentar'". lo. extremo. no ex1¡ldoa .xpr••••ent. en la c~nvoc.tori•.

(7) Oe hallara. el ."canoel_lento del ¡redo en tramitaci6n, el interesado deberl .portar ce~~irlcac16n

expedida por el 6rl*no co.plttltnte,

Lel Lo.' que ri~uren en el expediente rererido. a lo. últi.oa cinco a1\es. Lo. interea.do. podr'n .porta

en su c.ao, cltrt11'1caci.o.n,e. acreditAtiva. da 101 r_.tante•••rvicl~. qlie hu'b-r-.''''a"" pre.'t.~do'.

(9) Eate 'recuadro o la parte no utl11z.ad. del _1 ••0 debe", Cruz.arae ~Q:- };_ "uto'rldad que e er-t'i'flí:-...
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encontrándose el reconocimiento del mismo en tra~itación.

COL' fecha , ha consolid2.do el Grado Personal
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27419 ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
=~=~~~porow~m~~~~~4~~
adscritos a los grupos e y D vacantes en el Departamento
(Direcc/(Jn General del Instituto Nacional~Meteorología).

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
juho; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y artículo 9.·,2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la aprobación de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública, a que se refiere el
artículo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial
del Estado» del 16), ba dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos de trabajo de la Dirección General del Instituto !'lacional de
Meteorología, actualmente vacantes u ocupados provisionalmente, que
se relacionan en los anexos 1 a 4 de esta Orden, y, asimismo, los
puestos de trabajo que se· mencionan en los restantes anexos a esta
convocatoria, siempre que resultaran vacantes por motivo de jubilación,
excedencia, fallecimiento o cualquier otra circunstancia legal, o bien en
el caso de que su aetnal titular obtuviera una de las plazas anunciadas.
Todo ello con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Admimstración del Estado de los Cuerpos o
Escalas claSificados en los grupos C y D,' comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
al 4, Siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos Para
cada uno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retrí~ucionesde fecba 4 de abril de 1990 (<<Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto l!"'PO, participen en el presente concurso
deberán presentar tantas soliCltudes como 'Cuerpos o Escalas desde los
que concursen. En tal caso, la certificación a que hace mención la base
cuarta (anexo C) deberá referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o EscaIas.

A este respecto, el concursante deberá bacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las res~vas solicitudes.

Asimismo, deberá rellenarse dícho recuadro en el caso de que
también se partic!.pe simultáneamente en otro de los concursos a plazas
de la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología.

En todo caso deberán incluirse en la relación de destinos, por orden
de preferencia (anexo Bj, la totalidad de los puestos a los .que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
dist!nción de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.-I. Podrtn participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y10s Que se hallen comprendidos
en la Situación que se contempla en la dispoSición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30{1984, de 2 de agosto.

3. Los timcionariós con destino defimtivo sólo podrán participar
en esta convocatoria Siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instanCllls hayan transcurrido dos años desde la toma
de poseSión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
previsto en el JllÍITlÚo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, oSi como por supreSión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de fInalización del plazo de presentación de instancias ban
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29, 3, c), de la Ley 30{19841 sólo oodrán participar si llevan
más de dos años en dicba SituaClón en la fecna de finalización del plazo
de presentación de instancias.
. 6. Los funcionarios en Situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
Instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesto de trabajo' en este Ministerio o sus Organismos autónomos.

. 7. Están obligados a partícipar en el presente concurso los funciona
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Observadores y Administra
tivos Calculadores de Meteorología que se encuentren en destino
provisional. En estos casos deberán solicitar, por riguroso orden de
preferencia, la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos al

presente concurso, siempre que no' excedan de los niveles de intervalo
correspondientes ,al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

8. A los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base, que
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un número insuficiente de puesíos, -se les asi~ará cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, SIempre que reúnan los
requisitos exigidos para su desempeño.

9. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comuuitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio. de ignaldad de trato entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacalltes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbItante en el
contexto de la organización. La 'Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, -en entrevista personal, la 'información, ~ue estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio ,de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
C0muuidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera-Los puestos incluidos en ,la presente convocatoria se
adjudicarán por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo con
las característicaS del concurso específico, según se detalla en los
siguientes puntos de esta base:

A) Concurso ordinario

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en los anexos 1, 2, 3, 5, 6 y 7 a esta convocatoria, teniendo en cuenta
a estos efectos los méritos enumerados seguidamente con el bareino que,
asimismo, se indica:

1. Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará, hasta un
máximo de 6 puntos, el trabajO desarrollado por los concursantes en los
puestos desempeñados que expresamente se relacionan en los anexos 1
y 5, con la puntuación máxima parcial que para cada uno se seílala en
los baremos del anexo 9, otorgando los ,puntOs correspondientes a un
quinto de dicho máxímo parcial por cada año o fracción superior a seis
meses.

A efectos de la correspondiente valoración por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 6
y 7 deberán presentar la descripción de su trayectoria profesional de
acuerdo con el modelo del anexo E. .

En dicho anexo se harán constar no sólo las actividades realizadas en
los puestos desempeñadOs tanto en la Administración Pública como en
el sector privado, Sino también la participación detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la unidad
correspondiente.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Con un máximo total
de 3,5 puntos para este epígrafe se valorarán los siguientes méritos:

2.1, Los cursos recibidos por los funcionarios que~ versando sobre
materias directamente relacionadas con .las funciones propias de los
puestos a los que se ,concurre, concretamente se, detallan en los '
respectivos baremos del anexo 9.

Los cursos específicos, con denominación concreta. 'Se valoru:án en
la cuantía que se indica en ellos de manera expre~ Por el contrano, los
cursos genéricos se valorarán de manera ponderada por la Comisión
basta la puntuación máxima parcial que para cada uno se señale, a
excepción de aquellos en' que, en el anexo respectivo, se haga referencia
a una puntuación por baremo, en cuyo caso se valorarán, hasta el
máximo parcial indicado, aquellos que tengan una duración mínima de
quince horas lectivas. a razón de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas· o fracción superior a siete.

Podrán acumularse "9,uellos cursos puntuales que formen parte de
un curso más amplio indicado expresamente.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención de
una titulación académica determinada. Excepcionalmente pueden valo
rarse los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se baya
valorado de manera expresa, como mérito, el título de doctorado del que
forman parte.

2.2 Igualmente, se valorará la labor docente que tenga relación
directa con las funciones propias de, los puestos, a los que se concurse.
con un máximo parcial de .1 punto, computándose aquellos que tengan
una duración mínima de quince horas lectivas, a razón de 0,10 puntos
por cada quince horas lectivas o fracción superior a siete, acumulándose
a estos efectos las horas lectivas de los distintas cursos académicos; todo
ello sin perjuicio de que en el anexo correspondiente se señale otra
puntuación· específica.

3. Valoración del grado personal consolidado: El grado personal de
los conc\lTS8.Dtes se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:


