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27418 ORDEN de 28 de octubre de 1990 por la que se convoca

- concurso especifico de méritos 90/13 para la provision de
: puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de Aviacién
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
si6n se estima conveniente en atencion a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pitblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre-
:19-‘ 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha

15puesto:;

Convocar concurso especifico (90/13) para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, cap arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, comprendido en ¢l articulo 25
de ld Ley 30/1984, de 2 de agosto. :

2. in solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo 1
siempre que sc reiinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de elias, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo, por Resolucién de la Comision
Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.~2. Podrin participar en esta convocatoria los funcinarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacin
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberdn participar en esta convocatoria los' funcionarios en

situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
ent la situacién que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
" 3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instapcias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimio destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio. 0 en sus Organismos auténomos, ¢ en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartdo ¢} del nimero 1 del articulo
20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del puesto
de trabajo. .

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sole podran tomar parte €n ¢l concurso, si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su fransferencia o traslado. )

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢} de 1a Ley 30/1984] sélo podrén participar si llevan mas
de dos afos en dicha situacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. ' . . .

Los funcionarios en sitvacién de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrdn participar
sitn la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo, o sus Organismos auténomos. .

6. - Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destine provisiondl en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
%on;c'i‘spondicnte al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas.

7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrerode 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato -entre hombres v mujeres.

8. Los funcioharios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo - solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexto de Ia organizacién. La Comision de Valoracién podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la.informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de
los drganos técnicos de 1la Administracién Laboral, Sanitaria, ¢ de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempedio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratandose de un concurso especifico, la valoracion de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se tendrd en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con los baremos que se indican:

1.  Valoracién del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado ¢n la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias

.

i_e_ valorard hasta un miximo de un punto, distribuido de la siguiente
orma:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del puesto
que se concursa: ! punto. '

Por la posesién de un grado personal inferior hasta tres niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior entre cuatro a seis

niveles al del puesto que se concursa: 0,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en siete 0 mds niveles
al del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fecha de.cierre del plazo de presentacion de instancias serd
valorado hasta un miximo de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempefiar un puésto de trabajo de nivel superior o igual af del
puesto que se concursa: 3 puntos. ‘

Por desempefiar un puesto de trabajo uno o dos niveles inferior al
del puesto que se concursa: 2,50 puntos.

Por desempefiar un puesto de trabajo de tres o cuatro niveles inferior
al del puesto que se concursa: 2 puntos. - :

Por desempeiiar unt puesto de trabajo cinco o seis niveles inferior al
del puesto gue se concursa: 1,50 puntos.

Por desempesiar un puesto de trabajo inferior en siete o mds niveles
al del puesto que se concursa: 1 punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacion de
cursos de formacion y petfeccionamiento serd valorada hasta un
méximo de un punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
sc relacionan, y distribuido de la siguiente forma: '

.__Por la superacién de los cursos que se hayan impartido en Centros
Oficiales de -ensefianza de idiomas y que acrediten, mediante el
correspondiente diploma o certificado, haber completado estudios que
se impartan sobre lengua inglesa, valorindose en funcién de su
duracion, contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por este .curso.

Por 1a superacién de-los cursos que se hayan impartido en Centros
Oficiales superiores y que acrediten, mediante el correspondiente
diploma o certificado, haber completado estudios superiores, valoran-
dose en funcién de su contenido y mivel: Hasta 0,40 puntos, por este
Curso.

Por la superacién de cursos de especializacién relacionados con el
Control del Trifico Aéreo,.impartidos en Centros Oficiales y que
acrediten, mediante el correspondiente diploma o certificado, valoran-
dose en funcién de su contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por este
curso, : )

4. Antigiedad: Se valorard a razon- de 0,05 puntos por abo
compieto de servicios en el CECCA, y de 0,025 puntos por aiio completo
de servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un méximo de un

. punto. .

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al
amg)aro de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decre-
to 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antigiledad, servicios que hayan sido prestados

simultineamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién méxima para la primera fase serd ¢ seis puntos.
Quedaran excluidos los candidatos que no alcancen la puntuacién
minima de dos puntos. .

Experiencia y conocimientos aderuados a las caracteristicas del puesto

Para aqueilos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisién procederd a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes. o : o

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo. :

La puntuacién minima. exigida en esta fase segunda habra de
alcanzar el 50 por 100 de 1a que figure como midxima para cada puesto,

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, 12 Comisién de
Valoracion podrd entrevistar a los concursantes, sobre situaciones o
problemas propios del puesto a cubrir al objeto de conocer sus actitudes
v conocimientos adecuados al puésto, de acuerde con los méritos
previstos en la convocatoria.

A estos efectos, la Comisidon de Valoracién convocard con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicindoles lugar, dia y hora para
su celebracién,

Para la preparacién, realizacién y valoracién de las entrevistas la
Comisién podrd solicitar la designacién de expertos que asistirdn a la
misma con voz pero sin voto.

Cuarta-1, Los requisitos y méritos que se invoquen, deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina ¢l articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Cficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento., )

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidon General de la Funcidn
Piblica de 1a Comunidad w Organismo similar, o en su-defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, nivel
Jjerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
"0 Secretario genéral o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito, su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secrctaria de Estado para la
Administracion Publica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
'das_por la Unidad de Perscnal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
yaloracién, la Comisién podri recabar formaliménte de los interesados
las aclaraciones o aportacion de:la documentacién adicional que estime
conveniente para la comprobacién de dichos méritos. :

. 4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanardan a su solicitud documentacidén acreditativa de haber
quedado extinguida la sancion.

5. Los excedentes voluntartos por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Adminisiraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de cargo piblico.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompafiar a su instancia una
copia de la peticién del otro funcionario. -

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccién General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn, en el plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen cbligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme

establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de |

-diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias. .

La documentacién a presentar serd la que figura en los siguientes
ancxos:

A} Solicitud de participacién.

B) Destinos solicitados per orden de preferencia.
C) Certificacion de la Unidad de personal,

D) Méritos alegados por el candidato.

E) Grado consolidado.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la

base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacién total se acudird para dinmir ¢l empate a la puntuacién
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

La puntuacién minima para la adjudicacion de destino sera de cinco

~ puntos,

2. Quedarén excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase. ‘ ‘

Los puestos de trabajo incluidas en la convocatoria no podran
declararse desiertos ' cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.
No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava.~Ilos méritos serdn valdrados por una Comisién: nembrada
por ¢l Director general de Servicios del Departamento, compuesta por
los siguientes q11embros: '

Presidente: El Subdirector general de Trdnsito Aéreo. .

Vocales: EI Consejero técnico de la Subdireccion General de Transito
Aéreo; el Secretario general de la Direccion General de Aviacion Civil;
un representante de la Subdireccion General de Personal del Departa-
mento. . N

. Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representantivas, o de la Junta de Personal de los
Servicios Centrales del Departamento. e

-Los miembros de’ la Comisién deberin pertenecer a grupe de

titulaci6n igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi

como_poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o

_superior al de los convocados.

" Novena.~-l. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso fendrin la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera- del plazo de
presentacién de instancias, C : :

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacién - del plazo posesorio, los' interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacién; en cuyo
caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcidn realizada, al 6rgano que
s¢ expresa en la base sexta.

_Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismno y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente zl de la finalizacion de la
presentacion cle instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow.

.2. La Resolucion deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacién del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio
habitual o comporte ¢l reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepcién de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso. $i la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a pagtir de la referida publicacion.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias.que en su caso hayan sido concedidas
a los interesados, y que deberan haberse comunicado por escrito por el
concursante al 6rgano al que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, )

_Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. ' '

Madrid, 28 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
(c:l:e 1?36), ¢l Director general de Servicios, José Antonio Vera de ia
uesta.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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Num., . NUM, NIVEL Compl.
de Serviclo, Unidad Orghnica de Loca)l idad de C. especifico Descripclén de las Tareas Titul.|[Curscs{ Méritos ad dos al Pussto Punt
ord. Puesto ds trabajo. plz. Dest.§ GRUPO] 'anﬁal max .
D.G. AVIACION CIVIL.-
SERVICIOE CENTRALES
BUB. GRAL. DE TRANSITC AEREC
1] JEFE SERVICIO CONTROL CIRCULAC 11 MADRID 26 B 81,970,290 | Gestionar la estructura de los Ser- anexoy SERAN VALORADOS EXPECIALMENTE
AEREA viclos ATC, ejercienda sy sutoridad LA EXPERIENCLA EN LA GESTION
scbre las ereas centralte y depen- DEL CONTROL DE TRANSITO AEREQ
’ dencias periferfcas en todo lo cop- Y RLEACIONES LABORALES; UNA -
cedrniente a ATC. con obleto de ga- SOLIDA PORMACION CIENTIFICA Y
rantizar la nezdridad y eficiencia TECNICA, ESPECIALMENTE EN EL
del Transito aereo y la funcionali- GAMPQ DE LA NAVEGACION AEREA;
dad de ims oparaciones. CONOCIMIENTOS  DE LA NURMATIVA
ATS, ADMINISTRATIVA E :!N‘TERNA-
CIONAL, ASIL COMO LAS MATERIAS
CONEXAS. LA FACILIDAD DE COMU-
NICACION VERBAL O ESCRITA ¥ EL
CONOCIMIERTC DE IDIOMAS EXTRAN
JERDS, ESPECIALMETE EL MI[H'O
‘DEL IDIOMA INGLES. 4.0

EXPERIENCIA MINIMA 12 ABDS
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA

ANEXO IT

FORMACION ESPECIFICA 4.15

Estar en posesidn del Titulo de licencia de Zontrol de la Circulacién Aérea



ANEXO A

Solicitud de particlpacion en «l toncursc pasa ba provisisn de puestos de tradaje en ¢l Minleterlo de Transportes, Turitmo

¥ Comunicaciones tonvocads por Orden del Departamento ds
L - 70

}-

N REG. PERSONAL CUERPO o ESCAEA (1)

CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha nacimientmy DNI

Afo Mes [Dia

Se acompafla otra peticién? TFNO. de contacto

{base. quinta}
a O

w O

(coh prefije)

Domicilic (calle, piaza y numerqg)Cod. Postal

[pomtcilie (nacién.provincia.localidas

SITUACION Y DESTINC

Situacicn administrativa Actual:

Aetivo Servicio en Comunidades Autonomas D Otras.

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

. [
En Propiedad Con carficter provisional n
Ministerio, Organismo o Autonomia i Provincia Localidad
Denostinacitn del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de servicios
Ministerios Organismo o Autanomia Provincis Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Onidad

RESERVADQ ADMINISTRACION

Nivel Area- trabajo Cursos

“Grado

Antigiedad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
{1} Cuerpo desde el que quiere participar

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de
ereterencia

[Husero ordan
pusato de
trabajo

apaeitisn

LOCALLPAR

(Techn 7 Tirma)

- En caso necesacio deberin vtilizarse cusntas hojes sesn mecesarias.

- 8¢ ruega especifiguen ¢1 pueste de trabajo . detallade txactamente como Figura en ei anexo de vacantes.

£LT "Wnu Jod

0661 SIQUISTACU ;] SI[0IININ

€19t
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ANEXO C

CERTIFICADDO DE MER[TOS

D./Dv.

Cargo

OUTIFID: Qo srgn lon mUTrUnu cormmits M e mtro, o] furiovrio sboje indicnds tioe ecrodi tade len siguionts extveme:

1.- DATIE PERINALSS

Acellidos y Nombre O.N.I.
Qerpo o Esxcals Grupo N.RP,
Adnnistrecidn a la que pertanece (]} Titulaciones Acxdmicas (2)

2.~ SITUACICN ADMINISTRATIVA

D Servicio ativa D Servicios cepeciales D Servicios Comunddeces Autiroees D Suspermidén firme d¢ fircionm: Facha tirmirs—

Facts trealat ciédn per{odo mumperaidn o -

Ej Excedwcia woluntaria Art.29.%.00. Ley X/84 E:] Excecercip Art.29.4. Ley Xv8d: Tom posseicn Gitimo deetiro defimitive
Fecha cems wmervicio sctivo i

R — Fecra cope eervicio &ctivo (3}

D’ s, WIE-T ST, ] : ——

3.~ [ESITNO ACTUAL: ' Definitve (4) Proviaioal (8)
= i3 a

a) iniswrio/ Secretar{a de Eatado, Crgnismo, Delegecidn o Direcxidn Perifivics, Comnidad Autdresm, Corporwsidn Lecal

Deremiracidn del Puosto

Localiced Fochm -tare. powesidn Nivel cel Poeets

b) Comisién e Serviciar en- Cerrminacide del Pussm

Local e ' | Focha tome pomesidn Nivel dol Pussto
d.- VERITCS {8)

4.1, Qe Persoral Fecrw ccrmolidecién (V)

4.2.- Pumstom deperpafimts ®cluido ¢l dmtino scual (6)

Deremineidn S reec1Sn Gead.o Cantro Directivo Mwel.CD Tienge
Ungumed Agami loch, Nce Wusee
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Omservaciones: {9) _

YTHSTRUCC . OHES:

{1) TEspecificar la Administrecidn & la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizande laas siguientss aigl

C - Admir‘atracidn del E£atado
A

- Autaondmica

-

- Local

wn

Seguridad Socfe].,

{2} Sbéla cusndo consten en el expedient#; &n Qotro caso, deberdn acresi:tarse por ei fnteresads =zeliante

.documen:lctén parcinents,.
{3) S1 no hubiers transcurrido un sdo desde la fechz de cese deberd cu=glimentarse el lpaf:ldc‘E.l)
{4} Pueztos de trabsjo obtenidos por cencyrso, libre designacider y nutve ingreso,

{5) Supuestoer de adacripcidn proviglonsl por rc{ngresd i servicio sciive y loa previstos en el Are .27

del Réglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.2.E, <21 18).
(6) Mo se cumplimentardn los extremos ne exigidos expresamentes en la convocatorin,

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interessdo debers aportar certificacién

expedida por sl drganoc competents,

{8) Los que figuren en el expediente referidos & los Ultimos cinca allcs. Los interesados podrln-lportl

%n su Caso, certificaciones screditativas de los restantes servicisy que hubieran presgtado.

(9) Este recuadro o 1a parte no utilizads gel minmo deberd cruzarse por LIa sutoridad que certifitu.




Apeilidas

Hombre

ANENXD [+

Pusato de trabajo sollicitados

Miritod que s¢ alegan Especificaclén de curses,

Orden preferencia(2)iNimero de crdem del

segun base tercers.h (3) ' diplomes, publleaciones. etc.

pus to de trabajo

(1) E1 interzsado podra utilizar cuantas hajas sean necesariss para la exacta enumeracion de loa méritos neo pre’erentes

{2) Debe scguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo 8.
(1} Deben relecionarse d4¢ modo ordenado los meritos alegados para cada unc de 1os puestos aclicltadas.

fhy Esta especificacién ne exime de la pert

fnenge documentacién, sin 1a ¢ual no se procederd a su walormcidn: (tage 4F. 3%..

ANEXO E

CERTIFICADO DE GRADED CONSOLIDA

D/Diia

DO

CAREO: N -

CERTIFICO : Que segin Los antecedentes obrantes en este Centro,

D/Dfia. .
N.R.P. , funcicnaric del Cuérpo/Escaia
con fecha , ha conselidzdo el Grado Personal

encontrandose el reconccimiento del mismo .en trazitacidn,

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Trans:

portes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente certificacidén en

a de de mil novecientos noventa.

919¢€¢

0661 2UQUISIAOU ] SI[OQIITA

£LT "wnu 304
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ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de-trabajo
adscritos a los -grufos- Cy D vacantes en el Departamento
(Direccidn General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Vacantes puestos de trabajo ¢n este Departamento, dotados presu-
. puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio, . )

Este Ministerio, de acuerds con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y articulo 9.%, 2, del Real

27419

Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la aprobacion de la

Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16), ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos de trabajo de la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia, actualmente vacantes u ocupados provisionalmente, que
se relacionan en los anexos 1 a 4 de esta Orden, vy, asimismo, los
puestos de trabajo que se mencionan en los restantes anexos a esta
convocatoria, siempre que resultaran vacantes por motivo de jubilacion,
excedencia, fallecimiento o cualquier otra circunstancia legal, o bien en

el caso de que su actual titular obtuviera una de las plazas anunciadas.

Todo ello con.arreglo a las siguientes bases:

- Primera.~1." Podrén tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas - clasificados en los grupos C y D, comprendidos en el
articulo 25 'de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
al 4, siempre que se retinan los requisitos {aoondiciones establecidos para
cada vno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 4 de abril de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo 8 dos o mds Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, participen en ¢l presente concurso
deberdn presentar tantas solicitudes como ‘Cuerpos o Escalas desde os
que concursen. En tal caso, la certificacion a que hace mencién la base
cuarta (anexo C) deber4 referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante deberd hacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

Asimismo, deberd rellenarse dicho recuadro en el caso de que
también se participe simultdneamente en otro de los concursos a plazas
de la Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia.

En todo caso deberdn incluirse en la relacion de destinos, por orden
de preferencia (anexo B), la totalidad de los puestos a los que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
distincién de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.~}. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rics comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, -

2. Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancion ylos que se hallen comprendidos
en la situacion que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, t1pf'i.lrr‘a.fo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo séle podran participar
en esta convecatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesidn del tltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del 0 e) del ndimero | del
articulo 20 de la Leéy de Medidas de Reforma de la Funcion Publica, v
modificada porla Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién
del puesto de trabajo. :

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

_ 5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] sdlo n participar si llevan
més de dos afios en dicha situacién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias. - .

.. 6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Gltimo destino definitivo obtenido, salvo Que tuvieran reservado el
puesto de trabajo en este Ministerio o sus Organismos auténomos.

© 7. Estin obh%ados a participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Observadores y Administra-
tivos Calculadores de Meteorologia. que se encuentren en destino
provisional. En estos casos deberan solicitar, por riguroso orden de
preferencia, la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos al

presente cOncurso, siempre que no excedan de los niveles de intervalo
%omnmenws al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o

8. Alos funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base, gue
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un mimero insuficiente de puestos, se les asignard cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, silempre que rednan los
requisitos exigidos para su desempefio. .

. 9. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espadiola y la
Direttiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio.de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios cen alguna discapacidad podrin instar en la

_propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de

trabajo solicitados que no-supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion, La-Comision de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desempeiio de las tareas y
funciones. del puesto en concreto.

_Tercera.-Los lpuestos incluidos en ‘la presente convocatoria se
adjudicardn por el sistema de concurse ordinario o bien de acuerdo con
las caracteristicas del concurso especifico, segin se detalla en los
siguientes puntos de esta base: -

A) Concurso ordinario

Se adjudicardn por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en los anexos 1, 2, 3, 5, 6 y 7 a esta convocatoria, teniendo en cuenta
a estos efectos los méritos enumerados seguidamente con el baremo que,
asimismo, se indica:

1. Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorars, hasta un
maximo de 6 puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en los
puestos desempefiados que expresamente se rélacionan en los anexos 1

5, con la puntuaciéon maxima parcial que para cada uno se seflala en
os baremos del anexo 9, otorgando los puntos correspondientes a un
quinto-de dicho maximo parcial por cada afio o fraccién superior a seis
meses. . :

A efectos de la correspondiente valoracién por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 6
y 7 deberdn presentar la descripcién de su trayectoria profesional de
acuerdo eon el modelo del anexo E. C .

En dicho anexo s¢ hardn constar no sélo las actividades realizadas en
los puestos desempefiados tanto en la Administracién Publica como en
el sector privado, sino también la participacién detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevades a cabo en la unidad
correspondiente. .

Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Con un maximo total
de 3,5 puntos para este epigrafe s¢ valorardn los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios. que, versando sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurre, concretamente se detallan en los .
respectivos baremos -del anexo 9.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, s¢ valorardn en
la cuantia que se indica en ellos de manera expresa. Por el contrario, los
cursos genéricos se valorardn de manera ponderada por la Comisién
hasta l2 puntuacién méxima parcial que para cada uno se sefiale, a
excepcion de aquellos en que, en el anexo respectivo, se haga referencia
a una puntuacién por bareme, én cuyo caso se valorardn, hasta el
méximo parcial indicado, aquellos que tengan una duracién minima de
quince horas lectivas, a razoén de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas o fraccién superior a siete.

Podrin acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curso mais amplio indicado expresamente. .

No se tendrdn en cuenta los cursos necesarios para la obtencién de
una titulacién académica determinada. Excepcionalments pueden valo-
rarse los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se haya
valorado de manera expresa, como mérito, el titulo de doctorado del que
forman parte, )

2.2 lgualmente, se valorard la labor docente que tenga relacion
directa con las functones propias de los puestos a los que se concurse,
con un maximo parcial de I punto, computindose aquellos que tengan
una duracién minima de quince horas lectivas, a razon de 0,10 puntos
por cada quince horas lectivas o fraccién superior a siete, acumulindose
a estos efectos las horas lectivas de los distintes cursos académicos; todo
ello sin perjuicio de que en el anexo correspondiente se sefiale otra

.

puntuacidn especifica.

3. Valoracién del grado personal coﬁsplidado: El grado personal de
los concursantes s¢ valorard hasta un maximo. de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:



