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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A y B vacantes en el Departamento
(Dirección General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu~

puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 2811990, de 15 de enero, y artículo 9.°2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la aprobación de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletín Oficial
del Estado» del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la Dirección
General del Instituto Nacional de Meteorología, actualmente vacantes u
ocupados provisionalmente, que se relacionan en los anexos I a 4 de
esta Orden, y, asimismo, los puestos de trabajo que se mencionan en los
restantes anexos a esta convocatoria, siempre que resultaran vacantes
por motivo de jubilación, excedencia, fallecimiento o cualquier otra
circunstancia legal, o bien en el caso de que su actual titular obtuviera
Una de las plazas anunciadas. Todo ello con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado. de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos l
al 8, siempre que se reúnan los requisitos y condiciones. establecidos
para cada uno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la
ComIsión Intermini'Sterial de Retribuciones de fecha 4 de abril de 1990
(«Boletín Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, participen en el presente concurso,
deberán presentar tantas solicitudes como Cuerpos o Escalas desde los
que concursen. En tal caso, la certificación a que hace mención la base
cuarta (anexo C) deberá referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante deberá hacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

Asimismo, deberá rellemarse dicho recuadro en el caso de que
también se participe simultáneamente en otro de los concursos a plazas
de la Dirección General- del Instituto Nacional de Meteorología.

En todo caso deberán incluirse en la relación de destinos por orden
de preferencia (anexo B) la totalidad de los puestos a los que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
distinción de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar· en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los. procedentes de ·Ia situació~ de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo. que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos,' o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia' o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan
más de dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias.

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año de período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran resen'ado el
puesto de trabajo en este Ministerio o sus Organismos autónomos.

7. Están obligados a participar en el presente concurso los funciona­
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Facultativos y Ayudantes de
Meteorología que se encuentren en destino provisional. En estos casos
deberán solicitar, por riguroso orden de preferencia, la totalidad de las
vacantes que figuran en los anexos al presente concurso, siempre que no
excedan de los niveles de intervalo correspondientes al grupo en que
figuran clasificados sus Cuerpos o Escalas.

8. A los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base que
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un número insuficiente de puestos, se les asi~nará cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, siempre que reúnan los
requisitos exigidos- para su desempeño. .

9. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las· tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Los puestos incluidos en la presente convocatoria se
adjudicarán por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo con
las características del concurso específico, según se detalla en los
siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario

Se adjudicarán por este sistema los puestoade trabajo relacionados
en los anexos I y 5 a esta convocatoria, teniendo en cuenta a estos
efectos los méritos enumerados seguidamente con el baremo que,
asimismo, se indica:

l. Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará, hasta un
máximo de 6 puntos, el trabajo desarrollado por los concursanteS en los
puestos desempeñados, de acuerdo con los respectivos baremos del
anexo 9.

A efectos de la correspondiente valoración por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos I y 5
deberán presentar la descripción de su trayectoria profesional de acuerdo
con el modelo del anexo E.

En dicho anexa se harán constar no sólo las actividades realizadas en
los puestos desempeñados tanto en la Administración Pública co~o en
el sector privado, sino también la participación detallada del candl~ato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la umdad
correspondiente. •

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Con un máximo total
de 3,5 puntos para este epígrafe se valorarán los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando -sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurse, concretamente se detallan en los
respectivos baremos del anexo 9. I

Los cursos específicos, con denominación concreta, se valorat:an en
la cuantía que se indica en ellos de manera expresa. Por el contran,?, .I~s
cursos genéricos se valorarán de manera ponderada por la ComlslOn
hasta la puntuación máxima parcial que para ~da uno se señale•.a
excepción de aquellos en que, en el anexo respectIvo, se haga referenc13
a una puntuación por baremo, en cuyo caso se valorarán, h~sta el
máximo parcial indicado, aquellos que tengan una duración mímma de
quince horas lectivas, a razón de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas o fracción superior a siete.

Podrán acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curso más amplio indicado expresamente.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención de
una titulación académica determinada. Excepcionalmente pueden valo­
rarse los cursos que forman parte del doctorado. siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se haya
valorado de manera expresa, como mérito, el título de doctorado del que
forman parte.

2.2 Igualmente, la labor docente que tenga-relación directa C?~ las
funciones propias de los puestos a los que se concurse, con un maxI~o

parcial de 1 punto, computándose aquellos que tengan una duraclOn
mínima de quince horas lectivas, a razón de 0,10 puntos por cada
quince horas lectivas o fracción superior a siete, acumulándose a estos
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Para la preparación, realización y valoración de. las entrevistas y
estudios; en su caso, de las Memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de expertos, que asistirán a la misma con voz pero sin voto.

2. Titulaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorarán, asimismo, las diversas titulaciones académicas y
sus especialidades relevantes para el desempeño de los mismos, con las
puntuaciones que, asimismo, se señalan, todo eUo aunque hayan servido
para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de
la Administración del Estado.

No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la
consecución de otros de nivel superior que se aleguen como méritos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación. y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado)) en que se publica.

3. Idiomas: En los puestos en que expresamente se mencione, se
valorará el conocimiento de los idiomas y con el nivel que se detalle en
el baremo respectivo con las puntuaciones máximas que para cada uno
se detalle.

4. Publicaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorarán igualmente las publicaciones, con la firma del
concursante, directamente relacionadas con el puesto de trabajo con la
puntuación máxima que, de manera expresa, allí se señala.

No se computarán a estos efectos las publicaciones de secciones de
predicción meteorológica en lo medios de comunicación social y
aquellas publicaciones inherentes al puesto de-trabajo que se desempeña
o se ha desempeñado.

efectos las horas lectivas de los distintos cursos académicos; todo ello sin
perjuicio de que en el anexo correspondiente se señale otra puntuación
específica.

3. Valoración del grado personal consolidado: El grado personal de
los concursantes se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Grado personal superior en dos o más niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal igualo superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto que se concursa:
1 punto.

Grado personal inferior en más de dos niveles al puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias, deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo del anexo G, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo _o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un máximo de 3
puntos, a razón de 0,10 puntos por año completo de servicio en Cuerpos
o Escalas del mismo grupo o grupos que aquellos a que esté adscrito el.
puesto al que se concursa. A estos efectos, se computarán los servicios
prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de II de marzo, y Ley 70(1978. de 26
de diciembre. No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que
hayan sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
según modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debe~á ser

B) Concurso específico expedido por la Subdirección General competente en matena de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario generala

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo incluidos en similar de Organismos autónomos si se trata de funcionarios destinados
los anexos 2, 3, 4, 6, 7 Y 8, previa valoración de los méritos, que se en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio­
efectuará en dos fases: nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de

Primera fase: En esta fase se tendrá en cuenta los cursos de formación funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o
rfi' . provincial, respectivamente, en los términos que determina el

y pe ecclOnamIento, el ~do personal y la antigüedad con las mismas artículo 11 del Real Decreto 216911984, de 28 de noviembre (<<Boletín
características y puntuación que los detallados para estos méritos en lo Oficial del Estado)) de 28 de diciembre), con excepción de los funciona-
referido para el concurso ordinario. -

Para los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 4, 6, 7 Y 8, la rios d~stinados en el Ministerio de .Def~~sa, cuyos certificados se:á~
valoración del trabajo desarrollado se realizará teniendo en cuenta la expedidos, en todo caso, por la Subdlrecclon General de Personal CIVtl
descripción de -la trayectoria profesional del candidato (anexo E). I del Departamento. . " di ha

Segunda fase: Para aquellos candidatos que hubieran superado la ~espe.c,to del pe,rsonal des~mado en Ct?mUl~.l,dades Autonomas, ~,
puntuación mínima que para la :primera fase se indica en los respectivos ce,rtlf1caclOn debera ~r expedida p~r la ~lre.cclOn G,eneral de la Fun~lOp
baremos del anexo 10, la ComiSión procederá a comprobar y valorar los I Pú~hca de la Comum~ad u Orgamsmo SimIlar, o ~len por la Consejena
méritos específicos invocados por los solicitantes. u o~no correspondiente y por aquella auto~lda~ co.mpetente, en

Dichos méritos, siempre de acuerdo con lo establecido para cada I!Da_ten~ de. p~rsonal q~e ocupe, en su ~espectlvo amblto, un ntve~
puesto en los repetidos anexos, serán los que a continuación se indican, jerarqUlco,Similar o equ~va~ente al de Su~)(hrector ~eneral departamenta
con una puntuación máxima total de 10 puntos. I o Se~retano generala. slml!ar de qrgan~~mos autonom~s. .

I
SI se trata de funclOnanos en sltuaclon de excedencIa voluntarIa o

para el cuidado de· hijos, transcurrido el primer año del período de
l. Méritos adecuados al puesto: La Comisión valorará, con la excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del

puntuación máxima parcial que se indica en los baremos respectivos, los Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
conocimientos, titulacion;s, publicaciones, experiencia, capacidades y Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
otros aspectos relevantes para el desempeño del puesto de trabajo, de Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
acuerdo con la descripción y perfil del mismo, publicados en los tablones Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
de. anuncios del Instituto Nacional de Meteorología y de los Centros pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán expedi­
Meteorológicos Zonales. , das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde

A efectos de dicha valoración los concursantes a puestos de trabajO tuvieron su último destino definitivo.
incluidos en los anexos 2, 3, 6 Y 7 presentarán una Memoria (anexo F) 3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan en
sobre análisis de las tareas del puesto solicitado, sobre los requisitos, dicho anexo C a esta convocatoria deberán necesariamente ser acredita­
condiciones y medios necesarios para su desempeño, a juicio del dos mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro· medio:
candidato, y sobre los demás aspectos contenidos en dicho impreso. Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memorias, etc. A

En relación con dicha valoración, en lo referente a los puestos efectos de su valoración, la Comisión podrá recabar formalmente de los
incluidos en los anexos 4 y 8, ésta se efectuará en base a las deSCriPciO-

1

interesados las aclaraciones o la aportación de la documentación
nes y perfiles de los mismos, o a los que expresamente estén señalados adicional que· estime conveniente para la comprobación de estos
en los baremos del anexo lOa esta convocatoria, teniendo en cuenta, en
cualquier caso, la descripción de la trayectoria profesional del candidato I méritos.
(anexo E). . 4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a

En cualquier caso y al objeto de valorar y comprobar los ~éntos; su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
alegados, la Comisión podria entrevistar a los concursantes, al objeto de I cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitados
conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos adecuados al para cargo público.
puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria o, en su 5. Los .concursantes que procedan de la situación de suspenso
caso, la información aportada en la documentación presentada o en la l acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
propia entrevista mantenida con el interesado. I quedado extinguida la sanción.

En los puestos incluidos en los anexos 3, 4, 7 Y 8, la Comis~ón Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
podría considerar, asimismo, la posibilidad de celebrar una entreVista para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
con los candidatos q!le versaría sobre las destrezas técnicas requeridas '1- distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar sus. peticiones, por
para el desempeño de los mismos. razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan

En tales casos, la Comisión de Valoración convocará.a través de los I destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
tablones de anunci~s del Institut.O Nacional de. ~eteorología y .de los I contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciona­
Centros Meteorológicos Zonales, con plazo sufiCiente, a los aspIrantes nos que se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
afectados, indicándoles lugar, día y hora para su celebración. instancia una copia de la petición del otro.
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Sexta.-Las, solicit\Í~e.s para tomar parte en este concurso, diri~das a
la Subsecretana del Mmlsteno de Transportes Turismo y Comumcacio~
nes (Dirección General de Servicios), y ajus~das al modelo publicado
c~~o anexo A de esta o.rdc.:n, se presentarán, en el plazo de quince días
habtles, a ~ontar del sIgUiente al de la publicación de la presente
convo.c3;ton~ en el «Boletín Oficia~ del Estado», en el Registro General
del MIlllsteno de T!ansportes, Tunsmo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cru~, sm nún:ero, 28003 Madrid), o en el de la Dirección
q-ener~l dellnshtuto NaclO.nal de Meteorología (camino de las Moreras,
Sin numero, 28040 Madnd), o en las oficinas a que se refiere el
a~ículo 66. de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen o~,ltgadas, dentro. de la~ vei~ti~uatro horas a partir de su
presentaclOn, a cursar las mstanclas recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos deberá constar el nombre, apellidos
y documento nacional de identidad correctamente expresados; .

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entr~da de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentacion a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Dest~nos ~olicitados p<?r orden de preferencia.
C) CertificaCión de la Umdad de Personal.
D) Méritos alegados por el candidato.
E) ~ara todos los puestos .«Descripción de la trayectoria profesional

del candidato», con el contemdo que figura en el impreso.
F) P,a~3; los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 6 y 7 «Memoria

sobre. ~nahsls de las tareas del puesto solicitado» sobre los requisitos,
cond!clOoes y medios necesarios para su- desempeño, a juicio del
~andldato, y sobre otros aspectos, con el contenido que figura en el
Impreso.

G) Grado consolidado.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
específico vendrá dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igua~dad de puntuación total se acudirá para dirimir el empate
a la puntuaclóo. ot,orgada en los méritos adecuados al puesto, o en caso
de ~~ valorarse estos en los baremos respectivos, a la otorgada en
funclOo a los puestos desempeñados anteriormente.

De persistir el empate se atenderá el tiempo de servicios totales
prestados a la Administración, y si el empate continuara se tendrá en
cuenta el número de orden obtenido por el candidato en las pruebas de
selección para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-l. En los anexos 9 y 10 a esta· convocatoria se establece
para cada u~o d.e los puestos <;le trabajo a cubrir por el sistema de
concurso or~l.nano una .puntuaclón mímma total para la obtención de
la plaza solICitada, o, SI se han de cubrir por el sistema de concurso
específico, una puntuación mínima a alcanzar en los méritos de cada
una de las fases.

~. Los puestos iJ?cluidos en la convocatoria no podrán declararse
desiertos cuando eXistan concursantes que, habiéndolos solicitado
hayan alcanzad? .las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso, ni
cuando las sol~cltudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajO o que éste haya sido suprimido.

No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados ~uando, como consecuencia de una reestructuración se
haya.o amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funCionales, orgánicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes que no sean
p.~ntuables por baremación automática, serán valorados por una Comi­
slOn nombrada p<?r el Director general ~e Servicios del Departamento,
a propuesta del Director general del Inst1tuto Nacional de Meteorología
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Meteorolo­
gía o persona en quien delegue.

'{ocales: Un funcionario de carrera en representación de las Subdi­
reccIOnes Generales o de los Centros Meteorológicos Zonales a los que

funcionalmente estén adsc~tos los puestos de trabajo objeto del con­
curso.

Un funcionario de carrera en representación de la Dirección General
de Servicios.

Un funcionario de carrera en representación de la Dirección General
del Instituto Nacional de Meteorología o de la Subdirección General de
Coordinación del mismo, que actuará como Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la ComisiórI de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las organiza­
ciones sindicales más representativas.

Los miembros de la· Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados, y,
tratándose de puestos a cubrir por el sistema de concurso específico,
poseer además grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

En todos los casos se nombrarán titulares y suplentes.
Décima.-La Comisión publicará en los tabloñes de anuncios del

Instituto Nacional de Meteorología las relaciones ordenadas de los
puestos de trabajo objeto del concurso, indicando la puntuación
obtenida por el concursante al que se ha adjudicado la plaza y número
de preferencia de la solicitud de la misma, elevando seguidamente las
relaciones definitivas de adjudicación de los puestos de trabajo a la
Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología, quien pro­
pnndrá a la Dirección General de Servicios del Departamento la
adjudicación de destinos y consiguiente resolución del concurso.

Undécima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
caso podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al órgano que
se expresa en la base séptima.

Duodécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del ~inisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, que se
pubhcará en el «Boletín Oficial del Estado», Dadas las especiales
características de esta convocatoria, el concurso podría resolverse en un
plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos o, por
separado, en fases sucesivas, correspondientes a las plazas actualmente
vacantes y a las que proceda su cobertura por resultas.

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situación administra­
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finali~en los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a tos mteresados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base séptima de esta
c0!l~oca~oria, salvo que excepcion~lmente o por causas justificadas este
MIOlsteno acuerde suspender el dIsfrute de los mismos.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29. de octubre de 1990.-P. O. (Orden de 22 de enero
de 1986), el DIrector general de SerVicios, José Antonio Vera de la
Cuesta.



33750

NUN. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAO

Jueves 15 noviembre 1990
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1001

1002

1003

1004
1005

1006

1007

1008

1009

1010

1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)
1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

I MADRID (MADRID)

1 TALAVERA LA REAL (BADAJOI)

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SUBD. GRAL. DE DESARR. MET.

TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES

TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23
• SERVICIO DE INSTRUMENTACION y MANT.
- SECCION DE LABORATORIOS

TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. y VIG.
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

METEOROLOGO PREDICTOR G-I
METEOROLOGO PREDICTOR G-3

* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. y MARIT.
- SECCION DE METEOROLOGIA MARITIMA

TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23
• SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- C.P.V. DE DEFENSA

METEOROLOGO PREDICTOR G-3

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APL.
* SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA
- SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE MET. AGRICOLA y FENOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23

** C.M.I. DE BADAJDI
* BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL

JEFE DMD E

A 23 439740

A 23 439740

A 23 439740

A 23 654B52
A 23 550164

. A 23 43974D

A 23 550164

A 23 439740

A 23 439740

A 24 439740

DES-140-A

DES-140-B

DES-I40-C

PRE-110
PRE-1l5

PRE-130-A

PRE-120

CLI-090-C

CLI-090-E

DEF-OlO

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501
EX25 501

EX25 SOl

EX25 501

EX25 501

EX25 SOl

EX25 SOl

1011 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)
1012 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

** C.M.I. DE PALMA DE MALLORCA
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA

METEDRDLOGO PREDICTOR G-3
TECNICO SUPERIOR DE G.P.V. N-23

A 23 550164
A 23 439740

GPV-020
GPV-030

EX25 SOl
EX25 SOl

1013 1 BARCELONA (BARCELONA)

1014 2 SANTANDER (CANTABRIA)

1015 LA CORUÑA (LA CORUÑA)

1016 MARIN (PONTEVEDRA)

** C.M.I. DE BARCELONA
• SECCION DE CLIMATOLDGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23

** C.M.I.DE SANTANDER
* G.P.V. DE SANTANDER

METEDRDLDGO PREDICTOR G-3

** C.M.I. DE LA CORUÑA
* G.P.V. DE LA CORUÑA

METEOROLOGO PREDICTOR G-3
* ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN

JEFE OMD E

A 23 439740 CMI-220

A 23 550164 GPV-020

A 23 550164 GPV-020

A 24 439740 DEF-OIO

EX25 501

EX25 SOl

EX25 SOl

EX25 SOl
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---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- --

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* G.P.V. DE LAS PALMAS

1017 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) METEOROLOGO PREDICTOR G-3

** C.M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1018 1 SEVILLA (SEVILLA) TICNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23

** C.M.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1019 1 VALENCIA (VALENCIA) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* G.P.V. DE VALLADOLID

1020 VALlADOLID (VALLADOLID) METEOROLOGO PREDICTOR G-3
* ESCUELA NACIONAL AERONAUTICA

1021 1 VILLAGONZALO (SALAMANCA) JEFE OFICINA DE E.N.A.

** C.M.Z. OE ZARAGOZA
* G.P.V. DE ZARAGOZA

1022 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA) METEOROLOGO PREDICTOR G-3

ANEXO: 2

A 23 550164 GPV-020

A 23 439740 CMZ-220

A 23 439740 CMZ-220

A 23 550164 GPV-020

A 24 439740 AER-020

A 23 550164 GPV-020

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISIDN y MERITDS
ADECUADOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ID) CPD. F.ESP.

** UNIDAD DE APOYO
* SERVICIO DE RELACIONES COMERCIALES

1023 I MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO RELACIONES COMERCIALES AB 26 905016 DIR-050-A EX25
- SECCION DE PLANIFICACION COMERCIAL

1024 MADRID (MADRID) JEFE SECCION PLANIFICACION COMERCIAL AB 24 282756 DIR-090-A EX25

* SERVICIO DE GESTION COMERCIAL
- SECCION DE CONTRATACION COMERCIAL

1025 I MADRIO (MADRID) JEFE SECCION CONTRATACIDN COMERCIAL AB 24 282756 OIR-090-B EX25
* SERVICIO DE PLANIF. Y CONTROL DE GESTION
- SECCION DE PROGR. DE ACTIVIDADES

ID26 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCIDN TECNICA 11 AB 24 439740 DIR-D80-A EX25
, SECCION DE CONTROL DE GESTIDN

1027 1 MADRID (MADRID) JFFE SECCION TECNICA II AB 24 439740 DIR-080-B EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- SECCION DE GESTION PERSONAL FUNCIONARIO

1028 MADRID (MADRID) JEFE SECCION GESTION PERSONAL FUNCIONARIO AB 24 282756 COO-220-A EX25
SECCION DE GEST. PERS. LABOR. YAS. GRAL

1029 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION GEST. PERS. LAB. Y ASUNT. GEN AB 24 282756 COO-080-A EX25
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* SERVICIO SELEC. y EVALUAC. REC. HUMANOS
- SECCION DE EVALUAC. y PROMOCION PROFESo

1030 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 24 439740 COO-070-A EX25
* SERVICIO DE ORGANIZACION y METODOS
- UNIDAD 2 (S.O.M.)

1031 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA II AB 24 439740 COO-070-C EX25
- UNIDAD 3 (S.O.M.)

1032 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 1I AB 24 439740 COO-070-C EX25
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

1033 MADRID. (MADRID) DIRECTOR DE PROGRAMA PLANIFICAC. FORMACION A 26 654B52 COO-050 EX25 501
* SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

1034 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO ADMINISTRACION FINANCIERA AB 26 905016 COO-040-D EXII
- SECC. DE ANAL. PRESUP. y REGIMEN ECDNOM.

1035 MADRID (MADRID) JEFE SECCION N-24 AB 24 282756 COO-080-B EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE OBSERVACION

1036 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO OBSERVACION AB 26 905016 DES-070 EX25 501-2
- SECCIDN DE NORMAS Y PROGRAMAS DE OBSERVo

1037 MADRID (MADRID) JEFE SECCIDN NORMAS y PROGRAM. DE OBSERVo AB 24 439740 DES-130-B EX25 501-2
- SECCION DE CONTROL

1038 MADR ID .LMf\Q~ ID) JEFE SECCION CONTROL DE OBSERVACION AB 24 439740 DES-130-C EX25 501-2
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES

1039 MADR ID (MA/lR ID) JEFE SECCION REDES y ENLACES A 24 439740 DES-120-B EX25
- SECCION DE NORMAS Y PROGRAM. DE COMUNICo

104ll MADRID (MA/lRID) JEFE SECCION NORMAS y PROGRAM. DE COMUNIC. A 24 439740 DES-I20-C EX25
• AREA DE INFRAESTRUCTURA

1041 MADRID (MADRID) JEFE AREA INFRAESTRUCTURA A 28 1282284 DES-030 EX25
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION y MANT.
- SECCIDN DE LABORATORIOS

1042 I MADRID (MADRID) JEFE SECCION LABORATORIOS A 24 439740 DES-120-f EX25
* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
- SECCIDN DE OBRAS

1043 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION OBRAS A 24 439740 DES-120-G EX25

.* SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APL.
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCIDN DE METEORDLOGIA HIDROLOGICA

1044 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCIDN METEOROLOGIA HIDROLOGICA A 24 439740 CLI-070-B EX25 501

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1045 I LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMZ-IIO EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATDLOGIA

1046 I LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMZ'210 EX25 501
* G.P.V. DE LAS PALMAS

1047 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) JEFE G.P.V. A 24 550164 GPV-OIO EX25 501

** C.M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE CLlMATOLDGIA

1048 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERI FE) JEFE SECCION CLIMATDLOGIA A 24 550164 CM2-210 EX25 501
* DBS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZAÑA

1049 LA OROTAVA (TENERIFE) JEFE PROYECTO DE INVESTIGACIDN A 25 654852 OBS-OIO EX25 501
1050 LA ORDTAVA (TENERIFE) TECNICO SUPERIOR BAPMON N-24 A 24 439740 OBS-020 EX25 501
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1051 1 VALENCIA (VALENCIA)

1052 1 VALLADOLID (VALLAOCLID)

1053 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

00 C.M.Z. DE VALENCIA
o G.P.V. DE VALENCIA

JEFE G.P.V.

00 C.H.Z. DE VALLADOLID
o G.P.V. DE VALLADOLID

JEFE G.P.V.

00 C.H.Z. DE ZARAGOZA
o G.P.V. DE ZARAGOZA

JEFE G.P.V.

ANEXO: 3

A 24 550164 GPV-OID

A 24 550164 GPV-OI0

A 24 550164 GPV-OI0

EX25 501

EX25 501

EX25 501

NUM. NUH.
OR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACIDN DEL PUESTO DE TRABAJO

HISION y HERITOS
ADECUAOCS ADS.
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1054 1 MADRID (MADRID)

00 UNIDAD DE APOYO
o SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 2 (S. R. I.)

JEFE SECCION TECNICA I AB 24 439740 DIR-070 EX25 501-2

1055 1 MADRIO (MADRI0)

1056 1 MADRID (HADRIO)

1057 1 MADRIO (MADRIO)

1058 1 MADRID (MADRID)

1059 1 MADRID (HADRID)

00 SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MEr.
o SERVICIO DE TELEDETECCION
- SECCION DE SATELITES

JEFE SECCION SATELITES A 24 819264 DES-090-A EX25 501
o SERVICIO DE COHUNICACIONES
- SECCION DE TELEPROCESO

JEFE SECCION TELEPROCESO AB 24 819264 OES-II0-A EX25
* SERVICIO OE INFORMATICA
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS

JEFE SECCION PROGRAMACION y BASES DE DATOS AB 24 819264 DES-IIO-C EX25

00 SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. y VIG.
o SERVICIO DE TECNICAS DE ANALISIS Y PRED.

JEFE SERVICIO TEC. DE ANALISIS YPREDICC. A 26 1024944 PRE-030-A EX25 501

00 SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA YAPL.
o SERVICIO DE CLIHATOLOGIA
- SECCION OE TECNICAS CLIHATOlOGICAS

JEFE SECCION TECNICAS CLIMATOLOGICAS A 24 819264 CLI-~50-A EX25 501

/
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** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

1060 3 MADRID (MADRID) TECNICO SUPo MET. PROFESOR COORDINADOR A 24 439740 CDD-060 EX25 501
1061 I MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR MET. PROFESOR N-23 A 23 439740 COO-090 EX25 501

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* OFICINA DE PROYECTOS

1062 1 MADRID (MADRID) JEFE SUPERIOR DE PROYECTOS A 24 439740 DES-120-A EX25
* SERVICIO DE TELEDETECCION

.- SECCION DE SATELITES
1063 3 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEOETECCION N-22 A 22 819264 DES-160-A EX25 501

- SECCION DE TELEDETECCION TERRESTRE
1064 1 MADRID (MADRID) TECN1CO SUPERIOR EN TELEDETECCION N-22 A 22 819264 DES-160-B EX25 501

* AREA DE INFORMATICA YCOMUNICACIONES
1065 MADRID (MADRID) TECNICO DE SISTEMAS ADM. 8ASE DE DATOS AB 25 905016 DES-080 EX25

** SU8DIRECC. GRAL. DE PREDICC. YVIG.
* SERVICIO DE TECNICAS DE ANALISIS Y PRED.
- PROYECTO-I (STAP)

1066 MADR ID (MADRID) TECNICO SUPERIOR STAP N-22 A 22 819264 PRE-150 EX25 501
- PROYECTO-2 (STAP)

1067 2 MADRIO (MADRID) TECN!CO SUPERIOR STAP N-22 A 22 819264 PRE- 150 EX25 501
* SERvICIO DE PREDICCION NUMERICA
- PROYECTO-I (P.N.)

1068 I MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO PRINCIPAL A 24 819264 PRE-080-A EX25 501
1069 2 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 819264 PRE-140 EX25 501

- PROYECTO-2 (P.N.)
1070 I MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 819264 PRE-I4D EX25 501

- PROYECTO.3 (P.N.)
107l MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO PRINCIPAL A 24 819264 PRE-080-C EX25 501

ANEXO: 5

RESULTAS

NUM. NUM.
ORo PLA-
DEN 2AS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO OE TRABAJO

MISION YMERITOS
ADECUADOS AOS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESI
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ----

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* OFICINA DE PROYECTOS

1072 2 MADRID (MADRID) TECNItD SUPERIOR DE PROYECTOS N-23 A 23 439740 DES-150-A EX25

* AREA DE INFORMATICA YCOMUNICACIONES
1073 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS N-23 A 23 439740 DES-150-B EX25
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1074 5 MADRID (MADRID)
1075 2 MADRID (MADRID)

1076 2 MADRID (MADRID)

1077 I MADRID (MADRID)

1078 2 MADRID (MADRID)

1079 I MADRID (MADRID)

lOBO 2 PALMA DE MALLDRCA (BALEARES)

1081 2 BARCELDNA (BARCELDNA)

IOB2 I LA CORUÑA (LA CORUÑA)

1083 I LA CDRUÑA (LA CORUÑA)

1084 TORREJON DE ARDOZ (MADRID)

J085 3 HALAGA (MALAGA)

1086 I GUAOALUPE (MURCIA)

.
1087 I SAN JAVIER (MURCIA)

1088 ALCANTARILLA (MURCIA)

1089 2 SEVILLA (SEVILLA)
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* BASE AEREA DE MORON
1090 1 EL ARAHAL (SEVILLA) JEFE OMD I A 23 439740 DEF-020 EX25 501

* BASE AEREA DE ARMILLA
1091 I ARMILLA (GRANADA) JEFE DMD E A 24 439740 DEF-OIO EX25 501

* BASE NAVAL DE ROTA
1092 I ROTA (CADIZ) JEFE OMD I A 23 439740 DEF-020 EX25 501

** C.M.Z. DE VALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA

1093 3 VALENCIA (VALENCIA) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 55DI64 GPV-020 EX25 501
* BASE AEREA DE LOS LLANOS

1094 1 ALBACETE (ALBACETE) JEFE OMO I A 23 439740 DEF-020 EX25 501

** C.M.Z. DE VALlADOLID
* G.P.V. DE VALLADOLID

1095 2 VALlADOLID (VALLADOLID) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164 GPV-020 EX25 501
* BASE AEREA DE MATACAN

1096 1 VILLAGONZALO (SALAMANCA) JEFE OMD E A 24 439740 DEF-OI0 EX25 501

** C.M.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1097 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLDGIA N-23 A 23 439740 CMZ-220 EX25 501
* BASE AEREA DE ZARAGOZA

1098 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE OMD 1 A 23 439740 DEF-020 EX25 501

ANEXO: 6
RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION y MERItOS
OR- PlA- DEPENDENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (~ER ANEXO lO) CPO. F.ESP
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- -----

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* SERVICIO SELEC. y EVALUAC. REC. HUMANOS
- SECCION DE PROVISION DE PUESTOS TRABAJO

1099 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 24 439740 COO-070-B EX25
* SERVICIO DE ORGANIZACION y METODOS

11DO 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO ORGANIZACION y METOOOS AB 26 9D5016 COO-040-C EX25
- UNIDAD 1 (S.O;M.)

1101 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 24 439740 COO-070-C EX25
* CENTRO DE FORMACION METEORDLOGICA
- CENTRO DE DOCUMENTACION METEOROLOGICA

1102 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 24 439740 COO-070-D EX25
* SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
- SECCION DE ELABORACION y SEGUIM. PRESUP.

1103 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCIDN ELABOR. y SEGUIMIENTO PRESUP. AB 24 2B2756 COO-220-B EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE OBSERVACION
- SECCION DE REDES DE OBSERVACION

1104 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION REDES OBSERVACION AB 24 439740 DES-130-A EX25 501-2
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION y MANT.

1105 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO INSTRUMENT. y MANTENIMIENTO A 26 905016 DES-060-A EX25
- SECCION DE PROGRAMACION y CONTROL

1106 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCI0N PROGRAHACION y CONTROL MANT. A 24 439740 DES-120-D EX25
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NUH. NUH. UNIDAD ORGANICAI MISIDN y HERITDS
OR- PLA- DEPENDENCIAI ADECUADOS ADS.
DEN ZAS lOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO lO) CPO. F.ESP.
---- ---. --------------_._---------------- ------------------------ --------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

- SECCION DE EQUIPAHIENTO
1107 I MADRID (HADRID) JEFE SECCION EQUIPAMIENTO A 24 439740 DES-120-E EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. y VIG.
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

1108 6 MADRID (MADRID) JEFE TURNO PREDICCION G-I A 25 905016 PRE-060 EX25 501
* SERVICIO OE APLICACIONES AERON. y MARIT.

1109 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO APlIC. AERONAUTIC. y MARIT. A 26 905016 PRE-040-A EX25 501
- SECCION DE METEOROlOGIA AERONAUTICA

1110 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION METEOROlOGIA AERONAUTICA A 24 439740 PRE-IOO-A EX25 501
* SERVICIO OE APl. PARA lA DEFENSA
- SECCION DE COORDINACION OPERATIVA

1111 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION CODRDINACIDN OPERATIVA A 24 439740 PRE-IOO-C EX25 501
- C.P.V. DE DEFENSA

1112 MADRID (MADRID) JEFE C.P.V. DEFENSA A 24 550164 PRE-D90 EX25 501

** SUBDIRECC. GRAL. DE CllMATOlOGIA y APl.
* DIREC. DE PROGRAMA DE MET. ANTARTICA

1113 1 MADRID (MADRID) DIRECTOR DEL PROGRAMA METEOR. ANTARTICA A 26 654852 CLI-040 EX25 501
* SERVICIO DE ClIMATDlOGIA

1114 MADRID (MADiUD) JEFE SERVICIO ClIMATOlOGIA A 26 905016 CLI-030-A EX25 501
- SECCION DE INfORMACION CllMATOlOGICA

1115 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION INFORMACIDN ClIMATOlOGICA AB 24 439740 CLI-080-A EX25 501-2
* SERVICIO DE APLICACIONES CllMATOlOGICAS

1116 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO APLICACIONES CllMATOlOGICAS A 26 905016 CLI-030-B EX25 501
- SECCION DE MET. AGRICOLA y FENOlOGIA

1117 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION MET. AGRICDLA y FENOlOGIA A 24 439740 CLI-070-A EX25 501
* SERVICIO DE METEDROlOGIA MEDIOAMBIENTAL

1118 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO METEDRDlOGIA MEDIOAMBIENTAL A 26 905016 CLI-03D-C EX25 501
- SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL

1119 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION CONTAMINACION AMBIENTAL AB 24 439740 CLI-080-B EX25 501-2

- SECCIDN DE MET. TURISTICA y BIOCllMAT.
1120 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION MET. TURISTICA y 810CllMAT. AB 24 439740 CLI-080-C EX25 501-2

** C.H.l. DE BADAJOl
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1121 1 BADAJDl (BADAJOZ) JEFE SECCION SISTEMAS BASICDS AB 24 550164 CHZ_1I0 EX25 501-2
* SECCION DE ClIMATOlOGIA

1122 1 BADAJDZ (BADAJOl) JEFE SECCION CllMATOlOGIA A 24 550164 CHl-210 EX25 SOl

** C.H.Z. DE PALMA DE MAllORCA
* SECCIDN DE SISTEMAS BASICOS

1123 1 PALMA DE MAllORCA (BALEARES) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CHl-1I0 EX25 501-2
* SECCION DE ClIMATOlOGIA

1124 1 PALMA DE MAllORCA (BALEARES) JEFE SECCION CllMATOlOGIA A 24 550164 CHl-210 EX25 SOl

** C.H.l. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1125 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE SECCION SISTEMAS 8ASICOS AB 24 550164 CHZ-1I0 EX25 501-2
* SECCION DE CllMATOlOGIA

1126 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE SECCION ClIMATOlOGIA A 24 550164 CHZ-210 EX25 SOl
* G.P.V. DE BARCELONA

1127 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE G.P.V. A 24 550164 GPV-OIO EX25 SOl

-_..- -'-
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NUM. NUM. UNIDAD ORGAN1CA/ MISION y MERITOS
OR- PLA- OEPENOENCIA! ADECUADOS AOS.
DEN lAS LOCALIDAD DENDMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
---- ---- -------------------.------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

** C.M.l. DE SANTANDER
* SECCI0N DE SISTEMAS BASICOS

1128 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCI0N SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1129 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCI0N CLlMATOLOGIA A 24 550164 CMl-2IO EX25 501
* G.P.V. DE SANTANDER

1130 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE G.P.V. A 24 550164 GPV-OI0 EX25 501

** C.M.l. DE LA CORUÑA
* SECCI0N· DE SISTEMAS BASICOS

1131 1 LA CORuRA (LA CORuRA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1132 1 LA CORuRA (LA CORuRA) JEFE SECCION CLlMATOLOGIA A 24 550164 CMl-21O EX25 501
* G.P.V. DE LA CORuRA

1133 1 LA CORuRA (LA CORuRA) JEFE G.p.V. A 24 550164 GPV-OI0 EX25 501

** C.M.l. OE SAN SEBASTIAN
* SECCION OE SISTEMAS BASICOS

1134 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2
* SECCION OE CLIMATOLOGIA

1135 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMl-210 EX25 501

** C.M.l. OE MAORIO
* SECCION OE SISTEMAS BASICOS

1136 1 MADRIO (MADRID) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1137 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCIDN CLIMATOLDGIA A 24 550164 CMl-210 EX25 501

** C.M.l. DE MALAGA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1138 1 MALAGA (MALAGA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-UO EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1139 1 MALAGA (MALAGA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMl-210 EX25 501

** C.M.l. DE MALAGA
* G.P.V. DE MALAGA

1140 1 HALAGA (HALAGA) JEFE G.P.V. A 24 550164 GPV-OI0 EX25 501

** C.M.l. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1141 1 GUADALUPE (MURCIA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1142 1 GUAOALUPE (MURCIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMl-210 EX25 501

** C.M.l. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICDS

1143 1 SANTA CRUl DE TENERIFE (TENERIFE) JEFE SECCIDN SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2

** C.M.l. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1144 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMl-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1145 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMl-210 EX25 501
* G.P.V. DE SEVILLA

1146 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE G.P.V. A 24 550164 GPV-OI0 EX25 501
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NUM. NUM.
DR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAD
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UNIDAD DRGANICA/
DEPENDENCIA/
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MISION y MERITOS
ADECUADOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP,
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

•• C.M.Z. DE VALENCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1147 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMZ-II0 EX25 501-2
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

1148 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMZ-210 EX25 501

•• C.M.Z. DE VALLADOLID
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1149 I VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMZ-II0 EX25 501-2
• SECCION DE CLlMATOLOGIA

1150 1 VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION CLlMATOLOGIA A 24 550164 CMZ-210 EX25 501

•• C.M.Z. DE ZARAGOZA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1151 I ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMZ-II0 EX25 501-2
• SECCION DE CLlMATOLDGIA

1152 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMZ-21O EX25 501

ANEXO: 7
RESULTAS

NUM. NUM. UN IDAD ORGAN ICAl MISIDN y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

1153 I MADRID (MADRID)

1154 1 MADRID (MADRID)

1155 I MADRID (MADRID)

1156 1 MADRID (MADRID)

1157 1 MADRID (MAORID)

•• UNIDAD DE APOYO
• SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD I (S.R.l.)

JEFE SECCION TECNICA 1 AB 24 439740 DIR-070 EX25 501-2

•• SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE SISTEMAS

JEFE SECCION SISTEMAS A 24 819264 DES-lOO EX25
- SECCION DE EXPLOTACION

JEFE SECCION EXPLOTACION AB 24 819264 DES-ll0-8 EX25

•• SU8DIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APL.
• SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS

JEFE SECCION BANCO DE DATOS A8 24 819264 CLI-060 EX25 501-2
• SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA
- SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOlOGICOS

JEFE SECCION ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS A 24 819264 CLI-050-B EX25 501

ANEXO: 8
RESULTAS

NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS LOCAL lOAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION YMERITOS
ADECUADOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

1158 1 MADRID (MADRID)

•• SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
• CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

TECNICO SUPERIOR MET. PROFESOR N-23 A 23 439740 COO-090 EX25 501
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NUM. NUM. UNlDAD ORGANICA/ MISION y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALlIiAO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ID) CPD. F.ES
-~-- ---- --------------------------------- -----------------.--------------------------- -- -. ------- -------------- ---- .---

•• SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SERVICIO DE TELEDETECCION
- SECCION DE TELEDETECCION TERRESTRE

1159 2 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEDETECCION N-22 A 22 819264 DES-160-B EX25 501
• AREA DE INFORMATICA y COMUNICACIONES

1160 1 MADRID (MADRID) TECNICO DE SISTEMAS ADM. BASE DE DATOS AB 25 905016 DES-080 EX25

•• SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. y VIG.
• SERVICIO DE TECNICAS DE ANALISIS y PRED.
- PROYECTO-I (STAP)

1161 I MADRID (MADRID) JEFE PROYECTO STAP A 24 819264 PRE-070 EX25 501
1162 2 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR STAP N-22 A 22 819264 PRE-150 EX25 501

- PROYECTO-2 (STAP)
1163 1 MADRID (MADRID) JEFE PROYECTO STAP A 24 819264 PRE-070 EX25 501

• SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
- PROYECTO-I (P.N.)

1164 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 819264 PRE-140 EX25 501
- PROYECTO-2 (P.N.)

1165 I MADRID (MADRIO) PREDICTOR NUMERICO PRINCIPAL A 24 819264 PRE-080-B EX25 501
1166 I MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 819264 PRE-140 EX25 SOl

- PROYECTO-3 (P.N.)
1167 I MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 819264 PRE-140 EX25 501

•• C.M.Z. DE SANTANDER
• OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS

1168 I OVIEDD (ASTURIAS) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 A 23 439740 OBS-030 EX25 SOl

•• C.M.Z. DE MADRID
• AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS

1169 I MADRID (MADRID) JEFE DMA E A 24 550164 AER-OIO EX25 501
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ANEXO 9
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COOIGO CONCURSO lllDJlW.lD
MISION OH PUESTO DE TRABAJO

I IMERlfOS VALOMBlES P.~X. P.M.{l)

"[R·020 DIrigir '1 coordinar el ,poyo meteorolOglco a 1, Escuel. '1 IERI TOS YALOAABLES: 15,0 0.5
collbOr.mf en 1. pl.nlflcfClan y ,,"lIuclOn de l. eMeIlanz'
lIleteorol6glel, par. conHgulr que 'a ollcllll .neorol6glca l' P18stO$ des!!!!!?!!t!dos anteMonnente: (6.0)
desarrolle con eficacia las Ictlvld1des ulgnadas. satlsf,-
cer las deNrIdIs di 1, Escuela y dar la fOl'l'lllclOn IIlIteorolO - Puestos de trabajo en el area de predlcclOn operativa.
91'1 nec.",rt. dentro de los planes de enseflanz. de la nA:'

21 Cursos recibidos e t"JIartidos: (3.5)

• Cursos recibidOs: .
• Cursos sobre I"eteorologl' Aeron&utlca y prediccHln, sel'Jim bases. (2.5)

• Cursos iq)<1rtldos:

• Labor docente, segÍln barero. (1.0)

CLl-090-A Supervisar y coordinar la operativldlld de los proyectos de I"ERITOS VALORARLES: 15,0 C. Ó
la SubdlrecciOn Gener.l en rrtateria de 8iO(:llmatologla y Me-
dio Mtliente. siOUiendo las directrices de los responsables l' Puestos deseellados anterionnente: (6.0)
del Servicio de I1eteorologfa MedI~lental, para U09Urar
la necesaria coordinaci6n de actlvldidn en dicha IlIIterla. - Tknico Superior o Técnico en ClllR1tologla o I1eteorologla de las Areas

de Climatologfa. Medio '-Iente·y llbsel'"vación.
• Otros puestos del 1111 con funciones silllilares.
• Otros puestos del 1111 del grupo ".

21 Cursos recibidoS e l"Partidos: (3,5)

• Cursos recibidos: (.)
- Cursos especlflcos sobre Medio Mtlicnte. Sanidad y I1eteorolo~la

Sinóptica. $8gUn barnl (2,5).

• Cursos iq)artidos:
- Labor docente. según barero (l,0)

CLI·O~O·B Desarrollar y aplicar tlentcas elilll4to10g:ieas y estadfsti- II:RITOS V"LOAABlES: 15,0 0, 5
eu para el tratamiento de datos el illlltfeos y para la gene-

11 Puestos des!!p!flados anteriormente: (5,0)ración de estudios elilllltol6gicos de las distintas varia-
bles que se le encomienden, para colaborar en la nonaall-

_ Técnico Superior o Técnico en CllNtologla o Meteorologla o Ana1i~ta dezación de procesos estadlstieos y elllllltol6gicos en el INM.
Sist8'INIS en las Aren de C1i1natolOllfl y sus Aplicaciones o InfortlétlC1.
_ Otrot pue~tosdel 11ft con funclonessl.llares.
_ Otros puestos del "It del grupo A.

21 Cursos recibidos e i'T'rtidos: (3,5)

• Cursos recibidos: (.)
_ Cursos sobre Climatologfa y TéCnicas €stadlstlcas, segun tlarlJllO. (1,5)
_ Cursos de lnfor'lllltlea sobre paquetes grafieos yestadlsticos, segun ba-

I ~. (l.0) -
• Cursos i~rt\dos:
_ Labor dI:lCente, 5e9¡¡n bar8ftl (LO). .

CLl·O~O-C Colaborar en el desarrollo y aplicaclOn operativa d. teáli- MERITOS VALOAA8l[5: 15.0 0,5

cas de detecclOn del C4f1Dio CI1.tlto y de estudios de los
11 Puestos dn!!!!p!ft!do! anterionnente: (6,0)fundalllentos del CliN. asf C(m en el desarTOtlo de lIltto-

dos que penllitan utilfllr In lIU8IIas tkniees de la Cltlllll-
_ llcnlco SuperIor o ll!tnitoen Meteorol~Ia o Clllllltologla o Analista detolOllla.
5lst.s de las artu de ClilnatolOllfa, In ol"'Mlotica o Predicc,i6n Moolérlca.
_ Otl'Ol puestos del "" con funCiones si.llares.
_ Otros puestos del IIIt de'l Vrupo A.

21 Cursos retibidos eilllJllrtidos: (3.5)

• Cursos recibidos: (.)
_ Cursos sobre C1illlltologla, Cantio,oilllHico, Tknicas Estadlsticas,
Modelización ClImAttca y TeledeteCtlÓn ftpllcada a la Cl\matologla, según
ba1"lllll. (1.5)

cstadlsticos. según ba-_ Cursos ~ lnfol'lllilltica sobre paquetes qrUicos 'i
rero. (1,0)

i
• Cursos i~rtidOS:

• Labor docente. según bal"elll). (1.0)

,
CU·090-[ Elaborar y desarrollar técnicas de anllis1s para estudios "fRITOS V"LORABLES: 15.0

a~raneteorolOgicos, asl ccm;¡ realizar la aclaptaci6n de 0,5

I
predicciones y tendencias para este sec:tor, para impulsar 11 Puestos des!!!>!f\ldos anterioTlll8l1te: (6,0)
el desarrollo de las apllu.c:lones agl'OII:teorol6gieas en el

'i ¡.fU. _ Teállto Superior o Tl!cnico en l'eteorologla o Climatologla del ~rea de

I
CIllIlIItolOlll•.
_ Otros puestos del I.N.M. con funciones 'iml tares a las del puesto de

, trabajo.
_ Otros puntos de trlOajo del l.".". del Grupo A.

21 Cursos reCibidos e l!lJl!rtldos: (3.5)

• Cursos reci.bldos: (.)
_ Cursos sobre A!ll'CIII!teorologla, Técnicas [stadlsticas. Modelos CllmAti·
cos y Técnlc:as de Tele:letecciÓII aplicadas a la Agraneteorologla, según

i
blreIIO.(2,5)

• Cursos i~rtidos:
- La1lor docente, SIQÚtI bartlll). (I,O).
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COOlGO 'HSION DEL PUESTO Of: T/tIB,IJO
CONCURSO OROlNAA1O l

~RITOS ....AlOAA81ES I P.I1AX • ¡P.M. (1)1

.

CL!·D90-f Elaborar y "'5,,.,.0I1ar tkntcn de anll!'!' para estudios MERITeS VAlORABLES:
"

hidra.eteorol6gicos. as! Cc.D realizar la adaptaciOn'de

15,0 0.5 ~

predIcciones y t-cndenC1U pera este sector. par. tm¡)Uhar 11 Puestos des!!fl!)!!iados anteriormente: (6,0) ;1

el de!oarroll0 de las apllcaciones hidrOllleteorólOgicn en el
1.11.14.

.Técnlco Superior o Técnico en Meteoro1ogl¡ o Climatolog1a del ~rea de
'1

I !

Climatologla. I I
• Otros puntos del I.II.M. con funciones símildres a In del puesto de
trabajo.

i I
• Otros puestos ele trabajo del 1.11.14. del Grupo A.

21 Cursos recibidos e iRpartidos: (3,S)

• Cursos recIbidos: (.)
_ Cunos sobre HidrolC1Qh, Técnicas Estadlstlcas, Modelos Hiliraneteoro16-
Vlcos '1 Técnicas óe Teledeteccion aplicadas a \a Heteorologla HidrolOgi·
ca, UQún NrenD. 0,5) -
• Cursos de infonn&tlca sobre bases de datos y paquetes grHlcos y es-

!

tildlstlcas, seqún barPl. (1.0)

1
• CUl"50S irrpartldos:

I
• LabOr docente; sqUn blrerm. (1,0)

I OlZ-22:0 Planlficar~ coon:linar y realizar estudios de aplicaciones I1ERITOS VALORARLES:
15,0 10,5

clHnatolOglcas, para surninl$trar un mejor soporte técnico
a los usuarios, tanto del I,M.M.CORO e~ternos.

l' Puestos deumpe~ados anterionnente: (&,0)

! • Puestos en ti Aru de Cllmatologla y AplicaCione'io.

I

_ Otros puestos del I.N,I!. con funciones sim\1ares a las de1.puesto de

trabajo.
• Otros puestos de trabajo del I.N,H. del Grupo A.

2:' Cur$Os recibidos e l!!!!artldos: (l.S)

• CUl"50S recibidos: (*)
• Cul"50S sobre Cllmatologla pura o aplicada. según bar(!llO. 0.5)
• Cu"os sobre AgroaeteortllOlil'a, Hidrologla y I'Iedio 1flIbil!f1te. Sll9ún

balWlD. (l.0)

• Cursos IqlartldoS:
_ Labor óeleente, H9Ún NT'8IIlI. (LO)

Off·OlO Olrlglr y coordinar el apoyo lIl8teorolOglCO neeewrlo e 111, I€RlTOS VAL.ORABlES:
15.0 O.S

unidades IIIlitam y, en su caso, al~o anejo. '1 co
laborar en 1. planlf1cacl6n '1 1"MllzaclOn lit la lMII\lnu -

le Puestos drry"'Jados anteri~e: ('.0)

lIleteorol~ica, parl conseguir que 1. ofic'na deslrrolll con
eflcacll es Iciivldedts 1I1~s,.setlSfacer111 dIIIInliIs

• Puestos de trabajo en el Ana de pred\ccUln operativa,

de 1'15 untcMdeS III11ltll"tS 1 otros usulrlos Y dIr 11 fe--·
clon .t~ll9lca necuarla dentro de los pll"s de ense-
.fl&nZl de' las fuerzlI AnIIdu.

2' Cursos recibidos e illll!rtldos: (3,5)

• CurtOS recibidos: o

• Cursos sobre MeteorolO!1fa Aeron&utica, KlrftilM Y Predicci6n. según ba·

ses, (2.5)

,

• Cursos iqN.rtidos:

. • LabOr doceftte, según baN!fll:l. (1.0)

OEf.02:0 Dirigir y c~lnar el apoyo .teorol6glco 1 lu unl4ade1 flERlTOS VAlOAABlES:
15.0 0.5

mi 1Itam 'j, en su ceso, 1I Hl"'OIlU""t0 anejo,. Pll"" cons&-
gulr que lloof4clna.-teorol6gtea dnIn"011e con .flc.cll l' Puestos des!!!p!ft!l!o! Intll"lo..-nte: (6.0)

las actlvldtdn ISlgntdas 1: seU,facer lu ....1 -de las
uni dalles mi 1i tares y otros usuarios y dar la fOl"lllci6n R-

• Puestos de trabajo en el lre1 de predicción operativa.

teoroi6gice nectSlrla dentro de los plranM de Instrvcclon
d. las unldldes.

2:' Cursos recibidos e Irpartldos: (3.5)

• Cursos recibidoi: .
• Cunos sobre Iteteoro1ogla Aeronlutlca, Klrltima y PredlcciCln, se9Ún ba-

ses. (2.5)

, • Cursos IqHlrtldos:

_ labar docente, según bo1l'811O. (1.0)

OES·140~A
Prestar apoyo tlenlco al Subdir.ctor en la 8labaracllln de

MERITOS VALDRA8LES:
15,0 0,5

infOl'ftli y propuestas y en 1& CQClNilnacl6n '1 seQullliento de 11 Puestos des!!2!!lados anterionnente: (6,0 p.)
las actlvidade's de lIS unldtQei .. CClIIIIlOl\tI'I 11 Subell-
recciOn, ¡sI C(IlIO prestar 11 sopol"'t. tlenico ~eilrlo en ., Puestos tknlcos con actlvided8's de InfonMtiéa 1 Corrunlcaclones. Obser:
dlctlls unidldn, pif"lSegur.r que las aCtividadeS de la
Subdlreeci6n se deslTl'Ol1tn coordlllldl Y ef1callll8llt••

vlch1n 1 Teledetección, e Infraestructura ylu otrtli puestos ttcnicos con
.cttvldedes de elaboraciOn de infonnes, anlllsls ele doclAl'l!ntaclOn"segui •
• Iento Qe progr....s, proYectos Y presupvestos. '

2' Cursos recibidos e i"f!rtldos: (3,5 p.)

• CUl"5Oi recibidos: (O)

• CursOS sobre planificación Y ~lStiOn, contrataciOn,
programaciOn y con·

tl"'Ol de proyectos. segCllI bases l.0 p,)
• Cl,lrsos sobre Infonllltica 1 ctIlUlIicaclones. shtemasde observaciOn y t~
ledllteccion, Inst.,..nuc.IOn e lnfraestl'\lc.turi, segíin bases (1,0 p,)
_ Cunos sobre paquetes IIIlcroinfol'lll&ticoi (tratamiento de textos, bases
de atas. hojas de cAlculo y p"O!Irillllci6n y control de proyectos), según
beses (0,5 p.)

• CursOs l..,artldos:

• labOr docente, según barem (1,0 p.)
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(OOlliQ "ISllIfII 0E1, PUESTO DE TRABAJO
I€RITOS VM.OAABLE5 P.fOAX. P.H.(1)

OE5-140·El Cola.borar en el asesoramiento y real lzacHlnd'e estudios '1
proyectos de redes '1 s\stemu para CCIIlUl'Iicacicnes meteoro·
lOqicas, asl COIIIJ en su ejKuct6n, para asegurar el, correc­
to dlSero e i",,\antación de 'i'tanas, equipos '1 loglcal pa­
ra cOlIllni cae1 enes y SLl funet ona1Idad.

1"ERITOS VALOItA8LE5:

11 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

• Puestos de trabajo relacionados con acti~idades en desarrollo e implan­
taciOn de apllcaciones infonn.lticu o de coo'llnícaciones.

15,0 q5

21 Cursos recibidos e i~rtjdos; (3.5 p.)

• Cursos recibidos: ( ... )

• Cursos sobre sistemas de proceso y transmisión de datos. segun bases
(1,5 p.)
• Otros cursos de contenido meteorológico, informHico. segun bareroo
(1.3 p.)

• CUfSOS i~artidos:

DES-l40-C
~

Dirigir las act1'~ldades del labontorl0 de Callbraci6n, ela
bOranclo la nol'lllltlva relacionada con 111 caltb'/'lICt6n" equ.f
pos IIleteorol6glcos a nivel nacional '1 controlando el c~lT
lIiento de los progr....s establecidOS, pera los datos obten!
dos en las distIntas redes de observacl6n del IMM,

_ labor docente. relaciooada con la~ actividildes del puesto, ~eg¡jn bartmO
(1,0 p.)

If:RlTDS VAlOAAllLES:

¡.Puestos desepeftados anterlol'1lellte: (6.0)

.I"uestosele trabajo del sector de InstrunentaclOn, manteminimiento., tec­
nologfa.

2' (LIrIOS recibidos e i!!!?!rtlclos: (].5)

" ClIrsOS recibidos: "

_ Cursos sobre instrunentaclOn, técnicas de calibraci6n y alntrol, según
barenll. (LO) )
• Cursos sobre electrOnlca '1 equipos ele aledlda, según barem. (1.0
• Cursos sobre .IcrolnfOl'llltlca '1 bases de datos. según bareno. (0.5)

15.0 0.5

• Cunoi i JIl'Irt l'dos:

'-:,Cj.lrsos rll!laclonados con predlcci6n operativa, ttcnlcas de pl"edicci6n,
apllca.cllln de la teledtteccl6n '1 de uso de .:Id,los n_ricos. segUn
bases. (.2.5)

0.5

o.,

15,0

¡'\ PuntOS _-eft!dos yterl0"'=!lte: J6,'O)

dl~~~s de tra-."o 1ft' .~I!'1I.~ ~i~cf&l'Qpe\"atlvay'tk:nklS ,de p"!

2' Cursoi reclbhlos e ·I.wtlclo!: 'u;$)

" Cursos recibidos: (.)

Estudiar '1 profundizar en el conocimiento te6rlco y prActi­
co de la predlccllln y adecuar los rredlos ttlnicos disponi­
bles, para conseiIulr una -.lora continuada en la callcla.d:.
esta Y. asf. satisfacer adtcua..,te ~en todo IIDlIIIlto, '
las necesidades de los usuarios.',' . ' ..

" (lIrsos illlj)lrtldos:

.~te. seoún ba,...... (\ n\

Participar 1ft la coordlnacllln ele pro~tos t6cnicos relaclo IERITOS VAlORABLES: 15.0
nidos con tecnologfu avanuda.1 o. afecten a dlv!!'sas -
unidades del 1111 '1 prestar soportt tknlco I lIS deNs unl. 11 Puestos de!e!!\IdOS anterlo~ta: (6.0)
dldes de la Subdirección ~ra utgW'1I' que dlchos pro)'Ktos
St dtwrrol1en de IIlIlnera efitll.· , • Puistos con prlrticlptci4i't tlI proyectos ~kn1C:OS en 1IlIterfa de··lnfOl'Wllti

cay Caullcaclones, ~aclon '1 T.I"'t.c:c:lb'I, Instrwentacl6n e Infri
estructura. . .. ; .•".

2' Cursos recibidOS' I.rtldo.: (J.5)

,",Cursos ricibldos: "

_ Cur$OS'obre Infol'llltlca '1 tcaJnlcactones. sistl!flllls de observaci6n y te
ledeteccl6n. instl'\ftntacl6n. e infraestructura, según bases. (l.5) -

" Cunos hlpart IdOS:

• Labor docente en las lIlIterlas anterIores, según barem:l. (l.0)

Asesorer y colaborer en la realhacllln de estudios '1 prcyec MERllOS VAL0AA8lES: 15,0
tos de SistSlllS de InfonM.t1ca '1 ccawllcaclones, asf ce.-
tn su .jecuctlln. para asegurar t1 correc:to dlHl\O 81..1."" 11 Puntos' dts!!l!!\!dO! anterlOfWlta: (6.0)
tacl6n de sist8llls, equipos '1 loglcal para InfOflllt1ca Y-t!
IlU\I caciones. - - Puestos .di trabajo rel,lclOI\6doIs ~',i' progrilMc,llln., !ll!Ph~tacl 011, y optl

"11(:161\ (le sist_s de taUllqclones o IJlforl!lUcoS. util,12ldo.s en el ..
IIIt o sillri-Ia"".

2' Cursos recibidos e il!!p!rtldos: (3.5)

" C~rsos recibidos: (2.5)

• Cursos ,obre sist...s de proceso, tranSMisi6n y archivo de datos. segun
bases. (2~0)

• Curso di FOl'IlIcllln en l'eteorologl. de la Clase I. (0.5)

"Cursos !~rtldos:

- labor cil~nte. 5e9Ün bal"tftl. (LO)

MERITeS lJAlORABLES:

~S-lSO-A

,

,

.1

ji

1
GPV-020

I
I,
il
:
I

I
I:1

!

,.

1

!'
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callGo "ISION OíL PUfSTO DE 1'AA&\JO I III:RI TOS VAlOAABLES P.MAX. P.•M.(l)

GPV~030 Estudiar '1 profundizar en el conoci.tento teOrlco '1 pr.lcti· I'ERITOS VA,lllAABLES: 15.0 G,5
co de los procesos .tnlDsftricos.~ se generan o afectan I
la zona del I'IedlterratllCl Occidenul, para contribuir al de- lD Puestos desf!!!?!/!!dOs anterloT1lll!rlte: (6.0)
sarrollo de predia:lones de los fent.enos npeclficos de la
zona, espllCi.ll11ll11te los relacionados con los de c.r!cter lIllI -Puestos de trabajo en el Are. de predlcciOn operativa y técnicas de pre·
rftilllO y flll'lOnenOs violentos. • dltCI6n y III!todos nlJll&ricos.

2D Cursos recibidos e ilrpartldos: (3.5)

, * Cursos recibidos: (*)
, • CuriOS relacionados con prediccion operativa, técnicas de anal Isis y

predicción, apltcllciOll de l. teledetecci6n y de uso de modelos nlJl'iérlcos.
seg"n bases, (2.5)

~

I * Cursos i~rtldos:

I I • Labor docente sobre técnicas de .n.ilisis y predicción y tennodinarnica ,ide la atlltlsfera, según bilrenu. (LO) , !

PRE·UO Anallzar y dlagnostlcar la sltuaclOn atmsf6rica as! COlI'II IERITDS VAlORA8LES: 15,0 u,S
predecir y ....igllar su e'ICIlucl6n en el *-bito nacional y,

,(6.0)ocaslonallaente. en el regional. para satisfacer~ l' Puestos deHlrpeIiados anterlonnente:
te y en tOdo IIIJIIento, las necesldlldes de los uSUlrios. -

• En el lre-t de prediccl6n operativa y tknlcas de predlcciOn.

I
II Cursos recibidos e inpartidos: (3.5)

• Cursos recibidos: ( .. )
, • Cursos relacionados con predlcci6n operativa, técnicas de predlcclOl1,

apllcaciOl1 de la teledetecci6n y de uso de nodelos nunéricos, según ,
bases. (3.0) ,

• Cursos ilfJllrtldos:

• Labor cIo<:ente, seqUn baremo, (1.0)

Estudiar, analizar y evaluar los productos de sredlcci6n de IERITOS VAlORABLES: 15,0 0,5
PRE-llS

Ndlo plazo y elaborar las correspondientes predicciones,
l' Puestos des!!!!ft!do! anteriorwerte: (6.0)

para satisfacer las d_naas de los UlUlrlos.
_ En el 6rtra de pNdlcci6n aperatlva y tknicas de predlcclOn,

2' Cursos recibidos e iartldos: (3.5)

• Cursos .-.c:ib1dos: (2.5) (O)

_ Cursos relacionados con predlcci6n operativa, técnlc:as de prediccl6n y
aplicaciones de la teledetecci6n, seqún bases. (2.0)
_ Curso de"'uso e interpretaclOl1 de productos del CEPPM. (l,O)

i • Cursos I~rtl dos:
i

, I • Labor docente, segUn baremo, (l.0)

"I 15,0 0,5
PRE-120 Estudiar y profundizar en el conoclllllento teórico y practl- MERITOS VAlOAABlES:

co de la predlccl6n y adecuar los _UO$ tknlcos dlspOfll·
l' Puestos des!l'!l!l!ados anteriormente: (6.0)bles, para conS:fulr una llejora continuada en la calidad de

esta y, ISf, sat sfKer idetuacs-nte y en todo ~to, · ce. Meteorfllogo Predlctor en CIF, GPV y CPVD.(5.0)las necesidades di los USUArios.
• CoIII Meteorfllogo Jefe en CM y OO. (4.0)
_ CCIID Analista Predlctor en CMP, GP\I. CPW, ()lA y 0I1l. (3.0)
_ Otros puestos de predlcci6n. (1.0),

11
I II CurSos reci'bidos e l!!!MIrtldos: (3.5),

1,
j

• Cursos recibidos: ( .),

I I
"

• Cursos sobre predlccl6n meteorológica, según bases. (2,5) !
,i

I
• Cursos lq>artldos: 1:

I
,

_ Labor docente, según baN!lll, (I.O)
:1
!I

!
"

, ,
PRE·130·A Organizar y coordinar las actividades ..teorol~IClS 01 la I'I:RITOS VALORABlES: 15,0 0,5

red 4e barcos de observacl6n \/oll6ltartl y Agertc as de Puer-
tos para potenciar el apoyo _teorol6glco a los usuarios. l' P..stos des!npel!ldos anteriormente: (6.0)

• Puntos en GPV. CPYD, ClIP y OKI con responsabll1dades IIiIrftllna$.

l' Cursos recibidos e illlllrtldos: (3.5)

• Cursos recibidos: (O)

i • Cursos relacionados con las apllcaciofles a la I1etllOl"Ologla Marftlma,,
'!

según bases. (2.S)

Ii • Cursos I~rtldos:

_ Labor docente. según bart!lll. (l.0),
I,
i

! ( .) En todo caso y además de los cursos mencionados, los de Formación Meteorológica impartidos en el INM,

I se valorarlin con una puntuación única total de 0,5 puntos.
~ -
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COOIGO MISION OEl PUESTO
NERITOS PIUIERA r.t& ItERlTOS SEGUII!rA FASE

MERITaS VALORABlES 1·......1•."•. ~RIT05 ESPECIFICas 1.·",.1·.,(1)
ArR-01O Dirigir y coordinar el apo)'O !'fRITOS VAlORA8L.ES: 15.0 3.0

meteorol6Qico necesario a la
~ ESPECIFICaS: 10,0 '.0

navegaciOn aérea y otros l' Puestos dn!!!!!f\ldos anterlonnente: (6.0) 1t Mtritos adecuados al puesto: (8.5)
usuarios, par. conseguir que
la oficina neteorolOgica de· ;a~~~:~05 de trabajo en el area de predicci6n DI'! - Conocl.lentos de nllnnlS nacionales e Internacion.
sarrolle con eficacia las ae
tividaáes asi!Jll4das y satis:

les de ""teorol09la AeroNutlca. -

facer 1as deNndas de los 211 Cursos recibidos e inpartidos: (3.5)
• Conoclllllentos aeroMuticos.

, usuarios.
• Cursos recibidos:

2' TltulaciOflts:

I1

• Cursos sobre predlcciOn neteoro10gica y Keteoro
- TitulO$ ae!'VÑuticos oficialf1'ef'1te reconocidos

, logIa aeron.!outica, seqún bases. (2.S) -
{O. S) •

,

I • Cursos l"".rtldos:
4' PubllcaclOl'leS:

, - Relacionadas meteorol6glcos,

I
- Labor docente. segun Careno. (1.0)

oo. t .... ..."

I
bases. (1.0)

,1

tU-aJO-A Planlflcar. alrigir y super- ~ERiTOS VALORABlES: 15,0 l.O ~ERnOS ESPECIFlCOS: . 10,0 '.0

visar el proceso de recogida
almacen_lent0'l publlcactOn l' Puestos aeS!!!F!!ftldos antertonnente: (6.0) l' "'ritos adecuados al puesto: (l0.0)

de aatos cl tlllltol6gicos. '1
establecer las alrectrices • Puestos relacionados con la Cllflltologfa.•
para la adopclOn di t6cnlcas _ Otros puestos del I.N.M. del'grupo A.
'1 clasificaciones clllllltl·
cn. de acuerdo con 1a nor- 21 Cursos recibidos e Inparttdos: (3.5)
mativa'l recantndaclones ae
la O.M.M. y las pecullariaa- • Cursos recibidos:
des ae caeS¡ zona, para 94- _ Cursos sobre Cli.tolO9I& '1 Estadistica • .....
rantl zar la fiabll Idld del bilWO.(1,5)
alto '1 avanzar en el tollO- • Cursos sobre InfOt"ltltlca di lenguajes de pro.

I
cimiento de los c1llf1llS de gr"cl(Jn, bases dt dltos '1 paquetlS estadfstl.

I

Espalla. cos, según ba~. (1,0)

• Cursos IlIIPartldos:
• labor docente. segCin barerrc. (LO)

tLl-030-B Planificar, dirigir y coor- I€RiTOS VAlORABl(S: 15,0 3.0 HERIlOS ESPECIFICOS: 10,0 '.0

ainar las actividades IIll!teo- (l0.0)
rol6gicls. en relaciOn a los l' Puestos dcs!!!!p!!lados anteriormente: (6.0) l' Héri tos adecuados al puesto:

!
sectores Agrario e Hldrol6-

Puestos relaclonados con la Cllllllltologfa '1 sus
, gico. p.lra lSfl)urar UM co-, tlertura de jnfo,.ctOn me- Apltcacicnes Agr1Rteorol6glclS. Hidrológicas '1

I tecrol6g:ica adecuada a di. MedIOllltllentales.
ches sectores. sin e_c1uir

I otros (Inaustrlal, Construc- 2' Cursos recibidos e Il!!?!rtldos: (J,5)
ción, etc.) que utlllzan el

! cl ima C<J!lO recurso natural. • Cursos recibidos:

I
_ Cursos sobre Cllnv.tologla y SI,lS ApllcaciOlles
y sobre Al)roMIIIfI o Hldrolog1a, segun baremo,
(2,0)

,
• Cursos sobre Infonnltica. segUn bareno. (0,5)

¡

¡i
• Cursos illJlarttdos:

"

1
_ labor docente, sfl)ún barero. (LO)

1
:_;·O~O-t

,

:;~~~f~~a~~~l~ ~C:i--
I€RITOS VAlOAABlES: 15.0 3.0 MERlllb t)l't\.ltll.U~:

'1
11 Ittri tos adecuados al puesto: (10,0)

,1

tu<lios y apllcaciones en 11 Puestos desel!!eft!dOS anterlonlWlte:(6.0)
materia lit PledIClllllbiente,

,1
!'Iet. TurUtica '1 Blocltnv.- Puestos relacionadOs con la Cl IIIIItol,fa '1 sus
tologla. Elaborar modelos ApliClclones I'IedloaMbientales, o con a Predic-

'1 de sinulacl6n de cont.ina. cion.

I
clOO atllDsférica. para eva- (3.S)luir la contaíniMCI(Jn peten- 21 Cursos. re<: Ibl dOS e i!l!!!rtidos:
clal del pals '1 hacer pre·

• Cursos recibidos:

I
aicciones antl fIIIIrgtl'lCtas

i
de contllllinacl6n. _ Cursos sobre I1edlo ,-lente, BiocllNtologfa

'1fo·Cont...INcIOn .-tental '1 Urbana, S8l¡\ún bare-
i 110. (2.0)

_ Cursos sobre InfOl"lll6tlca. Sfl)iln bartll1O. (O,5)

'1 ,
• Cursos illJlartldos:

j
,

_ Labor dOcente, segun barem:t, (LO)

,

\

.

:¡

I
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MERITOS PlllfOERA FASE MERITOS SEGUNOA FASE 1
CODIGO MlSIOtl DEL PUESTO

Ip.~x.lp.H[N. !P.!'lAX, iP.1'\( 1) 1HERITOS VAlOAAaLES HflllTOS ESPECIFicas

CLI·040 Planificar, dll"\1I11" 't (001"- MERITOS VÁlOAABlES: 15.0 l,O MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 1,0 I,
dinar proyectos de Investl.
gaCi6" del 1,*, re'lactonadOs. ID Puestos eles.llados anteriormente; (5,0) ¡¡ ~rl tos adecuados al puesto: (10,0) [,

1
tanto con la InvestlCJf.Clon

i
meteorol6qtca en la AnUrti· Puestos relacionados con l. investigaclOll AnUr-

1I
da, C(JIlQ con la Investiga. tlea o la Investl\llci6n en meteorologl. b"'lca.

I ción Mslca de intei"ts par.

I.1 [HM, con el fin de lllejo· 20 Cursos recibidos e i!!!!artidos: ().5)
rar el nivel de COI'IOClmief1to ,
uisteflte sobre las ditaren. • Cur¡os recibidos: ,
tes areas de 1. meteorol0· • Cursos sobre organización '1 í1estlOn de la

I
gla, la cHmatologla y el in~estigación, sequn llareno, (1,0)

!medIo atltIiente, en las que - Cursos sobre la Estructura y COfItlOSición de la
.1 INM pueda tener interés Atrrósfera, y sobre Meteorologla AnUr'tica, según !
con ~ista a la planificaciOn bareno. (1,0)

, de dcsarr-ollos futuros. - Cursos sobre inf011lloi:tica, segun baremo. (0,5) ,
I I

• Cursos i~artidos: II
- Labor docen,te, según barenr;J, (J. O)

CLl-050-A Oesarrollar '1' controlar la HERITOS VALORASlES: 15.0 3;0 HERITOS 'ESPEC 1ncos: 10,0 4,0 I
! il!1l1antaciOn de téCnicas :;

climUol6gicas, estadlstl. IQ Puestos des!!lf)E!l'Iados anteriormente: (6,0) IQ "éritosadecuados al puesto: (10.0)

II CI\ y procesos infonnU i cos i
en el area de datos y traba- - Puestos relacionados con el area de Climato\o·

il
I jos cl imatol6glcos. con el gla. I
I fin de garantizar una apH_ _ Otroi puestos del ¡.N.H. del qruPQ A.

1I

cación uniforrre de los mis· !,

1

, mos en el I.N.M. lQ Cursos recIbidos e j!!partidos: P,5)
I!,,

i

~ Cursos recibidos:
l'- Cursos sobre Climatologla y Estadlstlca, según

! INrl!!lll. (1,5)
, _ Cursos sobre ProqrallllS infonnUicos para tra-

i

,
tall'llento de datOi y paquetes eitadlsticos, segun ¡

I, barlll'Cl. (1,0)

I
1

! • Cursos inpartidos:
, - Labor,docente .. seqún barlll'Cl. (l,0)

ICU-OSO-B Desarrollar, dirigir y coor_ fl(Il.ITOS VALORABLES: 15,0 l,O MEIUToS ESPECIFlCOS: 10,0 4,0
dinar trabajos sobre detec_
ción del Cantlio Climatlco y lQ Puestos des!l!?!lIados anterionnente: (6,0) ti Hérltos adecuados al puesto: (l0,0)

I
~arlabilidad natural del
Clima, asi COl'/D establecer, Puestos relacionados con la CllNtolO(lla y l.
desarrollar e iniciar la PredtcctOn N\II'ltrica.
aplicación de nue~as técni_
cas a la CI ill\lltologfa (datos 2i Cursos recibidos e tnpart'dOs: (-3.S)
de satélites, e~plotaci6n de, , nv:ldelos, etc,), para propor- • Cursos recibidos:

i cionar la asesoria que, de - Cursos sobre CliNtologla y Meteorologla SlnOp-

I forma creciente, de!nandan tica, I1odelos di Clrculactón General. CMilio
1 las instancias sociales, 50- ClilÑtico y Teledetect:iOn Aplicada a la CliNtO-
I '1 bre dicho cilllbio cli"",tico. lag'a, SegÜll barl!fllO". 0,5)

'1

I • Cunos de' InforN:t ¡'CI $Obre 61seS: de datos y
paquetes esudhticos y grAflcos, según blrllllO.

1 (1,0),

I
,

• Cursos i".:¡artidos:

" I
- Labor docente. seqlin barelll:l. (LO)

,

"

CLl-060 Dirigir y controlar el alma_ MERITOS VALORABlES: 15.0 l,O MER ITOSESPECI fI eoS: 10,0 ',0
cel1aniento '1 la cal idld de

(6,0) 10 Ml'!ri tos adeeuados ,a 1 puesto: (10,0)los datos clilllltológicos. y Ig Puestos des-eel\aclO1 anteriomente:
el sist.. de aceno...nte-
nil'lliento y Ict1,ll1luciOn de PuestOI relatlanados con la Cll..tologh y la 1'·
los Bancos de Datos Cllflllto- fol'lllt ICI
10gtcos. para ofrecer una

2' Cursos recibidos e i!!lllrtidos: (3.S)base de datos c:llllllltológic:os
Agi 1 y di fAcl1 a«no. que
strva de pertlda I las dls. • Cunos recibIdos:
tintas apllcactonn y .stu_ _ Cunos sobre'Cllllltolov'a y Estadfsttca. y so-
dios cl tNtol6gIc:01. br. OI"'9Inlzac:1. y control di calidad de bancos

di 4It01, :-rnn bal1llO. 0,5)
• Cursos QI nfO'nllitlca sabre lenguajes de pro-
gro_ei"" ~ dlM110 de bases de datos, según ba·
....:l. (1,0

• Cursos l.rt1dos:
- Labor docente. seigun bareall. <1.0)

,

,

I
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eODIGO I1ISION DEL PUESTO
ME:IUTOS PRI~AA rASE M[ItITOS SEGUNDA rAS[

H[RITOS VAL0AA8LES I,.MA,.I,.,... HERIlOS ESPECIFICas 1,."".1" '(1)

ClI·071J.A ! OirilJir, desarrollar y con· "fRITOS VALOllA8l.ES:
trolar 10$ progrlllllS y

15.0 J.O HERITOS ESPECIFICaS: 10,0 4.0 ¡
estudios de I"eteorologla ¡g Puestos des!!!?!lWdos anterionnente:
Agraforest.! y FenoJogfa del

(6,0) t' "'ritos adecuados al puesto: (10,0) I

¡
lltl't, establecer rro;Ielos • Puestos relacionados con la el imatologl. y la i
agrocllmltlcos y asesorar e Observación Meteorol6giCl.

1 infOl"Nr en tlllllS de su
!

! canpetencia, para satisfa- l' Cunos recibidos e inpartldos: (J,5)
cer 1as neces i d.de, de los
usuarios, proporctOrNr ajXI- • Cursos recibidos:
yO a la clJIUlidad '<Tlto!. - ClIrsos sobre AgrCWleteorologfa. fenol~'a. Esta-
y logr.r que lllejoren y dlstlc. y AcJl"OllCIIIloll, según bil'ft). (2,0

,

allllenten tanto la cantidad
I cerno 1. calidad de sus pro-

- Cursos sObre lnfonnltlea, seglln bartllllD. (0,5)
,

1

i,¡
duetos. • Cursos i~rtidos:

'1

,

:/ ~valuar los recursos hidro-

• labor docente, seglln bareAlO. (LO)
"

eel-OIO-S MERITOS VALORABLES: 15,0 J,O MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 4,0

I
meteorol09icos y efectuar
su seguimiento, asl cerno ¡¡ Puestos desreñados anterlonnente: (6,0) l¡ I'Iéritos adecuados al pcesto: (10,0)

! estudiar y aplicar técnicas
i de teledetecci6n y de eva· Puestos relacionados con 1. Cl illlltolovla Y la

I 1 luación de precipitación Obsel"Vuión I"eteorol6g1ca.

i
! por radar, para mejorar el

'1
conocimiento de los par.irre- 2¡ Cursos recibidos e il"P!rtidos: (3,5)

I
tros tlidremeteorol6gicos en
tl~ real, y su poslble • Cursos recibidos:

I
previ si 6n cuant i tat Iva. _ Cursos sobre Aplicaciones de la I'Ieteorolog1a

a 1. gestión de recursos hldrlcos, EstadIstica

I
y TeledetecciOn aplicada a la Illdrologla, según
barelll. (2,0)

11

! _ Cursos de lnfonútica. segiin banD:l. (0,5)

'1
• Cursos i""artidos:
_ Labor docente, segiin barelflJ. (LO)

I,
CU-OSO-A Planificar '1 controlar la MERITOS VALOAASLES: 15,0 J.O MERITaS ESPEClflCOS: 10,0 '.0

emisión de distintos tipos Io ~rl tos adecuados al (10,0)
de informaciOn clilllato\6gi· 10 Puestos deS!!lf!nados anterionnente: (6,0) puesto:

ca y efectuar estlidlos de

'1
i aÑ1isls y harogeneldad de • Puestos di trabajo relacionados con 1a Cl illlato-

ii serles cll""'ticas, par. ase- \OV la •

, gurar la fiabilidad de las
2' Cursos recibidos e lnparth1os: (3,5)

I
miS/Ms y facilitar la aten·

, ciOn de las dsnandas de In.

I I
formaci6n c\imatol09ica de • Cursas recibidos:
los usuarios. _ Cursos sobre C\lllltologfa y EstadIstica, según

I

barelll, (L5)
_ Cursos de InfOrNtica sobre lenguajes de pro·

I
9"'...clón y blses de datos. según barR), (LO)

,

!
I

• Cursos i~rtidos:

!
• LabOr docente, segiln bareMO, (1.0)

CU·1)80·!! pn:::lln:lVer, desarrollar Y f'l(RtTOS VAl0RA8lES: 15,0 J,O HUlTOS ESPECIFICOS: 10,0' '.0

coordinar los estudios que (10,0)

i
se reali cen en li!1 canpo de 18 Puestos d!!!nIl!~dos .nterionnente: (6,0) 18 M6ritos adecuados al puesto:

la alntillltnaci6n _Iental.
y los acuerdos de coopera- • Puestos de trabljo relacIonados con la CliNto-
ci6n, nacionales O lnt,er· log'a, el !tedIo ,.iente y 11 DbservaciOn.

1
nlcionales, (on otras entl·
dades iq)1icadls en estos 28 Cursos recIbidos I i!!p!rtldOs: (3.5)

! temes, para artI(lllar los al-
nacimientos sobre contalli- • Cursos recibidos:
nación y Su pOslbla pre- • Cunos sobre ~teorologfa KediOlllbiental ylo
dicci6n. Cont.lnaciOn, S. bll'tD), (1,5)

• Cu~ de InfOl'lll6tica sobre tratUliento di ba-
ses de datos, según barlllllO. (1,0)

!l
• Cursos IlI'4lIrtldOs:
_ labor doc:ente, según bareno. (LO)

CLI-08O-C ProlII)ver, desarrollar f'l(RITOS VAlOAABlE5:
15,0 J.O MERITOS ESPECIFICOS:

10,0 '.0

Y
1 coordin.r 10$ "tuelios que l' M6ritos adtCUIdOs al puesto: (lO,O)

se rulleen en los CIIIPOS· l' PulstM c!se!IdoS anterlo~t.: 16.0)

de 1. I'etlOrologla Turfsti- • Puntos de trabajo relacionados con la CII..•
ca. Industrial '1 Ur1lIM '1
la 81ocliMltologfa '1 los torog1a y sus aplicaciones.

acuerdOs de c;oopIr'Icliln con Z, Cursos ~tbidos I illl!rtldos: (3.5)otras entidades lqlllcadu
en estos t_s para su .pll.

• Cursos recibidos:caci6n I la.planHlcaci6n en
el turlS11O, arqulttctura,

_ Cursos s.oIn 8iocllNtologfa ylo ~teorologfa

estudio de enftrll8DdeS hu- Turlstiu. ¡"strial y 1Irbane... ba,.....

manas, •• 11.5) (1.0)

!
• Cursos de Infomltica, ~n blr'IlIO·

I
• Cursos illlJll"tidos:

(1.0)• Labor.docente. según bI.-.rI,

-
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MERITOS VAI.OAABLES P.IWl. P.MIN. HfRITOS ESPECIFlCOS

Cf1Z-110

CMZ·210

CQO.04O-C

Coo-040-0

Participar en la planifia­
ci6n, controlar y dirtgir el
I'/IInteni lll1ento • las rtdes
y equipos tlenltos ...nl:l1.
tes del CHZ. pirl IM9Irar ­
la OptifM ellplotlclOn de les
slstemlls. de observlcl6n; te~
ledetecclOrl

Planificar. supervisar Y. en
su caso. desarrollar las. ac­
tividades del iN!a de CHN­
tolO9la y aplicaciones asig­
nadas al C. fIl. Z•• de acuerdo
con las directrices del
I.N.M •• para contribuir a
un nejor conoCimiento del
climll en su dellllrcacl6n y
satisfacer .jor las necesi~
dades de los usuarlOl.

Garanti zar que el 111I dfs~
ga en todo -.to de la es":
tructura Ol'9lftlzltlva adecua
da (puestos. de trabajo. unl':
dldes. procecU_ientos y sls­
telilas de infOnlllCI6n) para
satisfacer los objetivos se~

~alados en la planlficaci6n
del llliSlllO. analizando las
diferente, estrategias posi_
bles y proponlencta 11$ que
se esti.n NS adecuadas de
acuerdO con 10l recursos dh
ponlb1es y con 11 cu1tura­
organizativa existente.

Organizar y dirigir 11 Ai:IIII­
nlstraciOCl f1M1'lCi ...a del
11tl. de acuerdO aln las di ..
rectrices del Minlstel"lo de
Econalla y Hlclendl y los ab
jetivCis del Pllln Mlli1 ya ­
Medio Plazo de} Instituto.
coordinando a las diferentes
unidides. PIra S1Usfacer
las necesidades y objetivos
previstos.

MERITOS VAlOAA8LE5:

l' Puettos I!!Mpft!dos anterlonnente: (6.0 p.)

- Puestos de trabajo ~llclonados con lnstr\lll8fl_
tl(lon. ·oD$fI'VaclOn, teledltecclOn. !Ili!Intenl.iento
e infonliltiu del lirea de 51st.., Ublcos y/o
Desarrollo l4eteorol6gico.

l' Cursos recibidos e l"fartldos: (3.5 p.)

• Cursos recibidos:

- CUfS?' SOb~ Instrl.llentaci6n IIlI!teorol6t;¡ica. ob­
servac\l~n, 'lstemu de teledetección y manteni.
miento, según DlreIIIll (l,O p.)
- Cursos de infomAtica sobre sistema de proceso
de datos, lenguajes de progr_ciOrl y bases de
datos, según ba..... (l.O p.)
- Cursos sobre planificación y gestión, según ba­
fl!llD (0.5 p.)

* Cursos i~artidos:

• Labor docente. se<lun bareno (1.0 p.)

HERITOS VAlOAA8lES:

IQ Puestos dfl!lll?!!\ldos anterionnente: (6.0)

• Puestos de trabljo N!laclonados con la Climato_
logIa y sus aplicaciones y la EstadIStica.
- Puestos de trabljo del INfIl. con funciones simio
lares a las de! puesto.

2' CllrlOS recibidos e i.rtidos: (3.5)

* Cursos recibidos:
- Cursos sobre estadlstica. anillsis nlJ'lirico y
procesos estodstlcos. sevun bll"8Kl. (1,0)
• CuriOS sobre Cl illltoloqf. general y Sus apli-
caciones, segUn baretllO. (I,O) .
- CUfSOI de Infol'llltica sobre lenguajes de pro­
gr/llllCi6n Y bases de datos, segUn banlllO. (0.5)

• Cursos i~rtidos:
- Labor docente. segun barem. (1.0)

NERITaS VALOAA8lES:

11 PlJtStos dt's!!!!l'vodos anterfonnente: (6.0)

- En el arel. de organhacl6n. recursos IlI,lM/lOS
ylo de contenido InfOJ'Ñtlc:o. tanto en el sector
pUbl fco COlIO ene' P":'tvado.

21 Cursos recibidos Ir I!!p!rtldos: (3.5)

* Cursos recibidos: (2.5)

• Curso de forwci6n en Meteorologla Clase 1 '110
11. ·(1.0)
- Curso SObre OrOlnizaci6n del Trabajo (lfWI).
(0.2)
- Curso sobre Anallsls y ValoraclOll de Puestos de
Trabajo (lfWl). (0.2)
~ CursoSDbre Mallsis ~nlZltil/O (IW).
(0.2)
- Cursos de paqUltes microintonn<lticos utiliza_
bles con ti"," organizativos. a nivel de usuario.
seolin- bal"tlllD. (0.5)
• DtroS(UrIOS sobre Areas de organización y re­
CUrIOS tIlIIII'lOS segUn bal'8lQ. (0.4)

• CloIrsOS htpll"tidos:

~ lAbor doctnte en Materia de organlzaci6n y/o re
cunos~. ~ blrwo. (1.0) -

MERITOS VALOM8LES:

11 Puestos !!Is-'\Idos anterlol"lllellte: (6.0)

- En el ar. de 9"tlfln ecOlGlca, presupuesta­
ria, plañiftcacf6n y/e control di 9"tl6n,

21 CIII"SOS recibidos e i_rUdos:' (3.5)

• Cursos recibidos: (2.5)

- Curso de GesU6n EconClliea y fil'lllKiera (IfWl).
(0.5)
- CloIrsO de Contratacl6n y EJecuci6n del Gasto
(1"'). ('oS)
- Cursos sCltlre GestiOCl Eeont-Ica ylo PIquetes In.
fo"'ticos para el seguiMiento pres.-starlo y
iMllsh de' gasto. seglil ",...o. (1.5)

• Cursos 'IlfIlIrtidoS:

• Labor docente en ..terf. de gntiOn ~Ica,
presupuestarla, planlflcaclOCl y/o control de 9"­
ti6n. seg6n batWO. (1.0)

15,0

15.0

15.0

15,0

3.'

J.'

3.0

3.'

HERITOS ESPECIFICOS:

l' ItIrltos aóeCUldOs al Msto: (8,75 p.)

2' Titulaetones:

• Licenciado en Ciencias Flsicas y/o IllQeniero Su­
perior de TelecOlII,micaclones. Aeron<lutico o lndus.
trh' (1.0 p.)

4' Pub' lcaclones: relacionadas con el puesto de
trabiJo, setJun baremo (0.25 p)

MERITOS ESPECIFICaS:

l' l'lérHos adeeulÓOS al puesto: (l0.0)

!!.!!.!!!! ESPECIflCOS:

l' ..nos lldecuIdoS al Msto: (6.5)

21 Tltulaclones:(Z.O}

• L1cencfado en Psico'ogla, especialidad Psicologfa
Industrial o sllllilar. (2.0)
_ Ingeniero SlClerior tndustrl¡1 (especial1l;lad Orga­
nización). (2.0)
_ Ingeniero Superior, licenciado en InfOl"ll6tica, De
rlCho. Ciencias f.Jlpresarlales ylo Ciencin Pollti.­
cas/5oclologfa. (1.0)

3' ill.5!!!!
- 1"916s o francés a nilli!l de traducci6n Ucnica.
(1.0)

4' Publicaciones:

_ Relacionadas con las actividades de' puesto de
trabajo, segÚll bases. (0.5)

~ ESP'ECIflCOS:

l' Mrltos Idecuados al puesto: (7.5)

28 Titulaciones: (2.0)

• licenciado' en Cfencias ECCM'l&IIlcas, Envesariales
Ylo Derecho. (Z.O)
~ Dtpl'" en ClencillS EcoráIlcas, &!FeSlrf.les
Ylo Derecho. (1.0)

41 Publicaciones:

- Relacionadas con las actividades del puesto de
trcbljo, seg(It bases. (0.5)

10.0

10.0

10.0

10.0

J.O

4.'

,..

,..
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tOO-oso Elaborar los planes de fol"llllil
ción del INM, en fUl\(:t6n 01­
un an"lisis de necesidades
uf ClJlII planificar las de:
llIls act1vidades fOl"llllltlvas
del Centro de FormaciOn I'e.

I
teorolOgica. p;¡r. conseguir

, una fOr"lllllCiÓII óptllM del per
sOIl.l del IrtI o de las instT

: tuciones que establezcan coñ
;: venias con el mismo: asl cO=­
~ mo lmpartir clases.

ji
'1
:~
,

MERITaS IIALOIWIlES:

l' Puestos de,-l\ados anteriormente: (6.0)

• En el arel de recursos NNI'IOS O fOl"lMcl6rl y/o
puestos con repllrlubi1 uíad l1I'l fOI"lll1lCi6n.

2i Cursos recibidos e il!!lartidos: (3.5)

• Cursos recibidos: (2.5)

• Cursos sobre gestión y O1"9<1nizaci6n de recursos
hUlllilnoS. tknicas de evaluaciOn y seguinriento
de progr...s ele fonnaclOn. cursos monograficos •
Doctorado relacionados con el puesto de trabajo
y/o cursos sobre I'Ieteorologfa Sois1ca y "4l11cada
en el lNM. segUn barelllO.

• Cursos il!!l«rthtos: (1.0)

- labor docente en el ¡HM, según barerro.
• labor docente en CienCIas e Ingenierias. l1I'l la
Ensel'ianza Media. TAcnica o Superior (a razón de
0.5 puntos por curso acadéllico)

15,1) 1.0 ~ ESPECIfICaS:

l' "'ritos adecuados .1 puesto: (1.0)

2' Titulaciones: (2.0)

• Titulo de Doctor en CiencJas o en Ciencias o In­
genierla. (2.0)
_ Certificado de aptitud pedagógica o cliplarna del
Instituto de Ciencias de la Educación. (1.0)

3t~

_ Inglts • nivel de conversaciOn. (0,5)

4' Publ tcaciones:

_ Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo, segUn bases. (0.5)

10,0 5.0

Coo-060 Coordinar las actividades de
foMlllctOn en el irea que le
corresponda '1 col abara.. en
la elaboraciOn de los planes
iH fOnllillclOn en lo referente
a su ire. deteJ'WIlnando las
neces tdldes a cubri r '1 1as
acciones formativas oportu­
nas. para con~i .. una for_
NCjón ÓIltillll de1 personal
del IMM o de las Institucio­
nes que establezcan tonve-

I níos con el miSll'O; ast cano
;~rtir cl.ses.

I'DITOS VAlOAABLES:

1', Puestos dts!lll!ft!ldoS antel"iol'Ml'lte: (6.0)

- En el area de recursos tH.lnlnos o fonlllcllln y/o
erl puestos con responsabilidad en fOl'llllctOn.

2' CUI'SOS recibidos e inpartidos: (3.5)

• Cursos recibidos: (2.5)

• Cursos sobre ...todos y Ucnicas pedag6glcas.
cursos nalograflcos de Doctorado relacl0nad0s con
el puesto de trabajo. cursos de Jlleteorologla 'Ilhi
ca y Aplicada en el IIIt y/o sobre organhacion di
recursos hllMnos. según baralO.

• Cursos Ill'f)1rtldos: (1.0)

_ Labor docente en el 11t1. según barenll.
• Labor docente en Ciencias e 1ll9enierias en la
Ensei\anza Media. Técnica o Superior (a razón de
0.5 puntos por curso ecadtmico)

15.0 1.0 !!!!!!.!! ESPECIFIcaS:

l' ....\tos adecuidos .1 puesto: (7.0)

_ Conocllrientos sobre 11 Ol"9InhaclOn '1 fll1ctona­
..llnto del IIIt Y 0114.
_ Conocllrientos de tkntcas de evalulCiOn pedag6¡I­
CIS.
_ ConociMientos de Meteorologfa Blslca Y Apllcadl.

2' Titulaciones: (2.0)

• Tftul0 de Doctor en Ciencias o lngtnieria. {2.0)
_ Cert.lfle-to de aptitudpedagOgica o diplOMt del
IMtituto de tienelas de Educación. (1.0)

]1 .!!!1!!!!!l
_ lllQlts a nivel de traducción. (0.5)

4' Publ icaclones':

_ Relacionadas cen las actividades del puesto de
trabajo, S89iln bases. (0.5)

10.0 5.0

(00-070-A Oi ..lgl.. el proceso de evalua
clOn perlOdica del lineIIIPeIIO
de los PJtStos de trabrljo y
de recogida de los datos de
la tlrTera '1 potencial pnlfe
slonal del personal. reaH-­
zando los anlllsls e lnfOl"'­
., pel"tlnentes. con el fin
de fael11 tar una adecuada
gestiOtl de los recursos tllIM
nos. -

Organizar, analizar y propo.
l'lII" la Infor-c:16n nlCUU'ta
pa... pMlpII'.r '1 ~l~ 101
conCilI"'SOS de pnNh161'1 de
puestos di trabrljo dentro
del 11It. de acuerdo con las
~s establecidas por la
AmIllnlstraci6n.

~RITOS VAlORA8lES:

l' Puestos ~dos anterl~te: (6.0)

En el .... de' RecUl"'sos H..-xlI. con pref.....cla
en puestos relac10nad0s con 11 proyl,lón de pues­
tos de trabljo y evalU1clOll del rendllllento. tan­
to en el sector pUbliCO CClllO privado.

21 Cursos reclbhlos e 1l1l!rtldDs: (3.5)

• Cursos reclbldos: (2.5)

_ Cursos sobre evaluaclOn del de$e-pello. poten­
cial tll'-no '1 planificación de elrreras profesio­
nales. según bI~. (l.5)
_ Cursos sobn paquetes IIIlcrolnfOnMtlcos para
lNalUlelOn del rendillltento '1 potencial I'lIAIno, se
g"n ba~. (LO) -

• Cursos i.rttdos:

• Labor docente en materia de recursos IIulIanoS.
segCin bl!Nm. (l.0)

MER1TOS VALORABLES:

l' Puntos ",11'lIdoI anterlo~tr. (6.0)

_ En el lrtI de Recursos IUllInos. con preferencia
en puestos rtlaclonadOS con la selecclOn de peI"~
na1 y la p!'OVis1fln de puestos de trlbljo.

21 Cursos rec1bldos e l-"Idos: (3.5)

• Cursos rec1~idos: (2.5)

_ CunO sobt't ProvhiOl1 oe Puestos de Tr.bajo
(I"'l. (Ml
_ Cursos ....~" Mtcrol.tor-ltlc:os relKI2
nades CQlJ 1. provht6n di puestos trablJo. segOri
blT'tIlO. (l.0)
• Cunos sobre gest1ón de personal Y OI'1Inlza­
cl6n. segr,n bI"", (1.0)

• Cursos i-.partldos:

• Labor docente en ..terla de recursos h..anos.
según bI...,. (1.0)

15.0

15,0

3.0

3.0

~ ESPECIFICaS:

l' ",tos adItcuedosal puesto: (7.5)

Z' Tltulac1ores: (2.0)

_ licencia en DtrechO (2.0)
_ lleenei.ao en PSlcolOlj1fa; espe<:ialidad Psicolegla
Industri111 o sl.llar. (Z.O)
• L1cenclildo en Ciencias Polfticas/Soclologta.
(2.0)
_ LIcenciado en Ciencias E""resarlales (l.0)
_ Olpl(ado en Derecho (l.0)

.' PubllCilClones:
~ RellelonadaS con las acti~ldades d",l puesto de
trabajo. según bases. (0.5)

MERlTOS ESPECIFICOS:

l' Mlrttos ldKuIdos .1 puesto: (7.5)

2' Titulaciones: (2.0)

_ LIcenciado en Derecho (2.0)
• Dlpl'- 111 Derectlo (1.0)
_ Ue-elado en psleolOllfa, especialidad PsicolOlll1

IndUstriel o ,.-n... (2.0)
_ GnduiIdo Soc:tal 0.0)

4' Publlcaci_:

• Jlelac:iOft1dH con In actividades del pl.t&sto de
ti'lbljo, seglll'l base1. (0.5)

10,0

10,0

5.0

5.0
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tlERlTOS PRUlRA FASE MERITOS SEGlJIJA FASE
(00100 HISICtl DEL PlESTO

-¡¡'."".I;·~I;
.__.

Ip."".1 p.'(1)MElITOS vALORABLES MElITOS ESPECiFicas

S-OO-070-C Dirigir los estudios OI"ganl- I€J1ITOS VAlOllABlES: 15,0 3.0 MERITOS EspEClflCOS: 10,0 5.0
zatillOS oportunos p,lrl IMIl
zar 1, IdKUlclon de 'a es-- 18 ¡l~ltos ~doIi .nterlol"ll*lte: (6.0) l' ""'Itas adecullC\o$ ti1 P"ftto: (6.5)
truetura organh.tlv. del
IItl I l. consecucltin de los - En el arel di' Of"{IInizactoo, de recursos hllllf\Os ze Titulaciones: (2.0)
objetivos selIal.do, en l. y/o di contenido info!"Mlltlco.
planl1lcaclOt! del I!:L:~o.!:.... • U..:.:.l..t4Jv e,¡ r~i'; ...!~loi ~ ~",~;¡,;~~,.! l""\.i~~; :/,1.

2' Cur$OS recibidos e i'!!lrtldOs: (3.S) (2.0)

• Cursos recibidos: (2.5)
~ llc.,claoo en Ingenlerio superior Industrial, es-
ciaHdoId de OrlllnizaclOn. (2.0)
- licenciadO en Info""tlc" Derecho. Ciencias EJIl..

• Curso de FonnaclOn en ~teoroloqf' Clase 1 y/o presarlales o CIlJlclu Polltlcu/Socioloql•. (1.0)
Clase 11. (1.0)
• Curso de OrganizaclOn del Trabijo (JIW'). 30~
(0.5)
• Curso de AnA"sls '1 \/.loracl6n • 'Puestos de - 100"s o Francts a nivel de trddl,lcción técnica.
Trabajo (IIIAP). (0.5) (1.0
• Otros cursos sctJre organl zaclOn, recursos hlllll-
nos, procedlll1entos y/o mtcrolnfOl"llltlca, segun 40 Publ1caclones:
baremo (0.5)

• RelaclOlllGas con las actividades del puestQ de

!
• Cursos i~artidos: trabajo. según Snes. (0.5)

- labor docente en IMteri. de organizaci6n '1 re·
cursos hll'lanos. segun barflllO. (1.0)

COO-070-0 Org.nizar y dirigir el Cen. PERITOS \/Al.ORABLES: 15.0 3.0 ~ ESPECIFICOS: 10,0 5.0
tro de Doc~ICI6n Y la Bi
blloteca del 1111 y I1 edr: t' Puestosdes!5l!l\ldos anterlol'1llellte: (6.0) l' Mlrttos adIaiIdos al puesto: (6.5)
ciOO y distrlbuclOn de los
distintos tipos de publica· - En el lreI de ooa.entacfOn. Biblioteca, PubJj· 2' TitulaCiones: (2.0)
clones, con el fin de aten- caClonH o fClnlllclOn. con prefeY"lllCll '" el _1_
dtr las necesidades de InfOl" to del 1". • IlII'I"ieriO ~Ior Industrial. especialidad
mación técnica y clentfflca· de ~nlzacl6n. (2.0)
del IItI Y del pUblico en ll8- 20 Cuno, recibidos e "'partldos: (3.5) - Olp c.dD en lnfcnltlca. (1.0)
neral, en la lIl!Iterla. _ ol)rc:.do en Blblloteeonatfa y Doc..-ntacIOn.

• CUI'"$Ol recibidos: (2.5) (1.0

I • Curso de FontlIcH'1 en lteteorologfa CIne I y/o J' l!!!2!!!.!i
Clase 11. (0.5)
- Curso sobre ~taclOn y/o Blblioteccnc.f&, _ 1~les y/o Frlneh a nivel de traducci6n ttcnlca.

I
(INAP). (0.5) (1.0
- Otros cursos: ISOC, ICrT. HEB. etc, según ba-
ses. (1.0) 4' Publicaciones:
• Cursos de pilquetn MlcrolnfO!'lllticos a nivel de

I
us~rio. Base de Datos ~&Ies, autoedlclCtn, - Relacl0lll6ls con las actividades del puesto de
etc, segUn ba~. (0.5) trabajo, según bases. (0.5)

• Cursos Iq)lrtldos:,
! • Labor cIocente en IllIterla de doc~taclOn, ".
"

gün ha...,. (l.0),
COO-08O-A 0rxnanlzar y dirigir la ges- IERITOS VALOAA8LES: 15.0 3.0 IEIUTOS ESPECIFICOS: 10,0 5.0

ti aGIl1nistratlva del per-
sonal laboral del '1M Y coar l' PUlstos cIes!!!!!!ftldos anterio~t.: (6.0) l' ",ritos adecuados al fllJesto: (7.5)
dinar el funclOllilliento de -
los Servicios Generales de - En tIA.....de out IOn de persal&l. recursos hu- 2' Titul&clones: (2.0)
r~llllell interior en la sede 1111105 y/o Asuntos Generales.
Central del (lit. • licenciado en Derecho. (2.0)

2' Cursos recibidos. l!Ipartidl)s: (3.5) - GraGlado Social. (l.0)
- Olpl..ao en Derecho. ,(1.0)

• Cursos recibidos: (2.5)
4' Publicaciones:

- Curso de G.stlOn de Personal (IHAP). (0.5)
• Otros cursos di gtStlOn de personal. segün ba_ - Relacionadas con las actividades del ~to de
r!!!IIl. (1.0) trlblJo, segíIn bllles. (0.5)
• Cursos sobre .lcroinfOl"llltica a nivel de US~-

1'10, segiin b&~. (1.0)

• Cursos IqMirUdos:

, _ Labor docente en materia de recursos hlAlrlOS,
segUn barem. (l.0)

Coo-08O-B Elaborar Info..-s sobl't anI· fl:RITOS \/ALORA8lES: 15,0 2.0 !!!!!2! ESPECIFICOS: 10,0 5.0

lisis de costes, controlar
l' PlIIStOl 1MyftIdOS anterlol1lente: (6,0) l' """Itos acIKuados al puesto: (7.5)

la contabilidad de los lnvr!
sos del 11M '11lrlgtr () S&l--

• Puntos de treblJo en .1 A.... de gestlCtn ec0n6- 2' TItulaciones: (2.0)pervlsar la gntl6n de los
gastos a justiflClr del IJI! Mea '1 prnupuntarll, contrlu,cl6n, Intlllrl8!lCIOft

• Llc.nc11do en Ciencias Econ&IlC&s y/o EJv'esarla-para asegurar un 8llPleo ade- y planUlcaclOn econO!Ilca.
CUido de sus recursos. 'les, (2.0)

2' Cursos recibidos. I!p!rtidos: (3.5) • _Licenciado en Derecha o Dlpl-.clo en Ciencias E~
nc.lw o Ciencias ~sarlales, (l.0)

• Cursos recibidos: (2.5)
4' Publicaciones:

_ Curso sobre GestiOn Econ6IlIica y Financiera.
_ ReIKIOMdlls ctI'I las actividades del puesto de

(''''). (0.5)
_ Curso sobre Gestl6n Financiera '1 PI"es\Clueltarll tr!OlJo. stP1 bu". (O,5)

(''''). (0.5)
_ Curso soDre Contratacilln Adlrinlstrltlva '1 ejecu
cl6n del glsto (11W'). (0,5) -
_ Otros cursos de r6gIMe!l ~Ico Y de _Icroor-
dellldClres a nl\lll de usuario, según barem. (1.0)

• Cursos '.rtidos:

_ Labor docente 50bre gntiOn econOntlca '1 flnan-
Clel"l, segill W-O. (1.0)

•
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,1 eooloo JIl'S¡OfI OH ~UESTO

MERITaS PRII'I:RA FASE

MfRITOS VALllAABLES Ip·IW<.lp.'I'.
fllERITOS SEGUNDA F"SE

Iff.:RITOS ESIIECIFICOS

'1
,1 eOO-090 IlIJIartir clases. c~liendo

I
las 1l00000000S establecidas para
los pl"'OfesoreS '1 colaborar
en la programaciOn de las
materiu elidict!,as que se
desarrollen en los cursos im
partidos en el Centro de Far
marión MeteorOlógica, para ­
conseguir una formación 6pti
ma del personal del lff't o de
las Instituciones Que esta_
blezcan con~ienios con el mis
ro, -

MERI TOS VAlOAABlES:

IR Puestos des_fiados anteriormente: (6.0)

- En el arel de recursos hUlllilnos o formación, y/o
en puestos con responsabJ lldad en fonnaciOn.

ZR Cursos recibidos e i"fa.. tidos: (3.5)

• CllriOS recibidos: (2.5)

• Cursos rnon09r.tfi cos de doctorado re lacionados
con el puesto Oe trabajo y cursOs sobre Meteoro­
logia Msica '1 Aplicada en el lltl, segun carerro.
(1.5)

1

- Otros cursos sobre Ilétodos y técnicas pedag6q1
cas, según barl!lllO. (1.0)

• Cursos i~artioos: (l.0)

! - Labor docente en el [1ft, segun bilremo.
Labor docente en Ciencias e Ingenierlas. en la

EnseMnza l1edia, Tknica o Superior {a razOn de
0.5 puntos por curso acadénico).

15,0 1.0 ~ ESPECIFICOS:

l' PlIf!ritos .de{:uados al puesto: (l.O)

• Conoctlllientos de IlIétlXiOs y técnicas plliaq6gicas.
• Conocillientos de Meteorologu E!oislca y Aplicada.
- Conoclllllentos de la orqanizacl6n y funciol'limlento
del 11ft.

ZQ Titulaciones: (Z.O)

• Titulo de DoctO!' en Ciencias o Ingenieria. (2.0)
- Certificado de aptitud pedag6qica o diplOlllil del
InstItuto de CienCias de )a 'Educación. (1.0)

3'~

- Inglés a nivel de traducci6n. (0.5)

4Q Publicaciones:

· Relacionadas con las acthidades del puesto de
trabajo, sequn bases, {0.5)

10,0 5.0

COO-2Z0-A Organizar y dlrtglr la gas.
ttOn adlltlnhtratlva del per_
sonal fW1cionario del 111M Y
coordinar el funciOlllllliento
de las ~ldades lIanco ele Da­
tos de Personal Y Registro
General e InfOlW.ciOn.

I€RITOS IIALOAABLES:

l' Puestos dn!!!p!fl!dos anterlol'lllellte: (6,0)

_ En. el .ral lit gestlOn y organltiClOn de recur­
sos huilanos, de persollll functonarto y/o laboral.

2' Cursos recibidos e t!!?lrtidos: (3.5)

• Cursos recibidos: (2.5)

• Curso de GestiOn de Personal (IflAP) , {O.S)
• Curso de GeuiOn de Personal Functonarto (lflAP)
(0.5)
_ Otros cursos sobre gestlOn de personal, orqanl­
zac10n '1/0 microordenadores a ntvel de usuarto,
según baremo. (L5)

15,0 3.0 ~ ESPECIFICOS:

l' Nr1tos tdecuados al puesto: (7.5)

2' Titulaciones: (2.0)

_ licenctado en Derecho. (2.0)
_ Oipl..do en oer,tho. (1.0)
- GraGaiOOSocI.l. (l.O)

4' Publicaciones:

• RelACionadas con las acttvldades del puesto de
trabajo, segiln bases. (0.5)

10,0 5.0

I • Cursos i.rttdos:

_ Labor docente en materia de recursos l\ulllanos,
seqUn barellll. {LO)

Coo-220-B Elaborar el anteproyecto
anual ele presupuestos del
IMM y coordltllr la tr.Ua­
cion y control de los expl!.
dtentes de gasto, a fin de
adaptar las previsiones da­
das por las distintas unt(il.
des al credito dispontble y
ahustar las cantidades presu
puestarlas a las necestdadeS
~,les, a trallts de transfe­
rencias de credlto internas
o exterllls.

f- _
Planiftcar y dlrigir la ad­
q~isicion de 'os equipos y
SlStE!lllilS de .observaclOn a
nivel nacional, el disel'io de
su tnstalaci6n y los planes
para su IlIantenl.lento y ca_
l tl¡ractOn, asf CQIIIO la rll_
l1zaci6n de las obr.s de in.
fraestructura e 'nstalaclo~
nes necesarias para las ac.
tividades elel nlt, y la con­
serv.ct6n en perfecto estado
del patrtllllnto ttlllOblllarto
propio, o bajo responsabl lt_
dad del ''''', para garanttzar
el desarrollo y operatlvtda:l
de las dtstintas untdades
del Uf!,

I€RIT05 IIALORABlES:

l' Puestos des!lp!fIados anteriormente: (6.0)

_ Puestos de trlblJo en el. Area de gestlOn econ6­
mica y pres..-stlrll, contratlclón. Interven­
clon y planificación econ&Dlca.

Z' Cursos recibidos e \Irp!rtidos: (3.5)

• Cursos recibidos: (2.5)

_ Cuno de Gestión EconCllica y Fill4nciera (INAP).
(0.5)
_ Curso de Gestión Financierl y Presupuestarla
(IIIAP). (0.5)
- Otros cursos de QtstlOn econe-ica y presupuesta
ri a, audltOl"fl e Intervencion, segUn DaI'elllQ. (l. 5}

• Cursos hr"artidos:

'OITOS VALORASlES:

l' Puestos des!,,!fIados anterlonnente: (6,.0 P.)

- Puestos de trabajo relacionados con planifica.
clon, dlreccioo y ejecuclon de planes de llllnten!­
llIiento, Inst~aclOn, obras e instilacionesas' CQIIIO otros aSpectos de infraestructll'a. '

2' Cursos recibidos e I!!p!rtldos: (3,5 p,)

• Cursos recibidos:
- Curso de FOl'1lllciOn en Pleteorologfa de la
Clase 1 {O.S p,)
- Cursos ¡¡entrlcos sobre tlentcas InstrUllefltaJes
y de fIIo1IItenimiento, obras e instalaciones de ca­
ricter meteorolOqico, según bar.-o (1,5 p.)
- C~r.5os sobre planificaciOn y gestlOn IIIbilllO
segun barerm (0,5 p.) ,

• Cursos i~artidos:
- Labor docente, según baremo (l,0 p.)

15,0

15,0

2.0

5.0

ItERITOS ESPECIFICOS:

l' MrUos adecuados al puesto: (7.5)

2' TitulacioneS: (2.0)

_ l1cenclado en Ciencias Econ6nricas y/o Ellpresarla­
la, (2,0)
• licenciado en Derecho o DlplaMdo en Clenctas Eco
"",Icas o Cltrte:las [qlresariales. (1.0) -

4' Publlcaclones:

_ Relacionadas con las actividades del puesto de
trabljo, segiln beses. (0.5)

HfRITOS ESPECIFlCOS

10,0

10,0

5.0

5.0
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HERITOS PRIKRA FASE !f.:RITOS SEGUNDA fAS(
COOIGO MlSIOll on PUESTO

MERITOS ESPECIFICas 1"",,.1"'0)MERI TOS VAl.ORA8l.ES P.MAl. P.MIN.

I
~ES-060-A Planificar y dirigir las ac- MERITaS VALORABLES: 15,0 J,O I'1ERITOS ESPECIFIcas: 10,0 5,0

tividades de mantenimiento y
puesto: (8,75 p.)cal ibraciOn de los instru- l' Puestos desempellados anteriormente: (6.0 p,) l' Héritos adecuaaos al

I mentos :t equipos instalados,
asl cemo establecer los pro- · Puestos de trabajo en ireas de Infraestructura, 2' TItulacIones:

I grall'o/ls de adclutsiciOn de Tecnologfa y/o Desarrollo Keteorol6glco y cono- • Llcenc1ido en Ciencias flsicas y/o Ingeniero Su-
I equipos y sistl!lllils de obser- cimiento global de las diferentes "reas del ¡HIt perlor de Telecorrunicaciones, AeroMutico o lndus-

I ,'ación a nivel nacional para trial (l,0 p,)
garantizar la operati~idad

40 Publicaciones:, de las distintas unidades 20 Cursos recibidos e if!!lartidos: (3,5 p.),
'" '"" Relacionadas con las acti~idades del puesto, se\lún

) • Cursos r«ibidos: bar8llO (0,25 p.)
- Curso de FOl"lllllclOn en Heteorolollla de la
Clase f (O,S p.)

i - Cursos sobre Instrllll8l1taclón, II'lItItenirniento y/o
calibración, s89(in baremo (1,5 p,)
- Cursos sobre planiflcaclOn y gestiOn, segUn ba-

I
remo (0,5 p,)

I • Cursos I""artidos:
- labor docente, segun baremJ (1,0 p.)

I OES-070 Esfablecer las directrices "'fRITOS VAlORA8lES: 15.0 J,O ~ ESPECIFICaS: 10,0 5.0
en las que ha de basarse el

(6,0 p.) 18 ....rUos adecuados al puesto: (S.50 p.)Slstemll Nacional de Observa~ 18 Puestos des!!Ifl!l\ados anterlonnente:
clOn. en su vertiente con-

ZO TitulacIones:~enclonal. ydeterminlr los - Pues'to, de trabajo vinculados a actlvldadeli de
requisitos bhlcos de los planlflcaclOn e IlllPlantaclOn de planes de y pro- - Uctndído en Clencln Fl$lcas. (1,0 p.)
equipos que 10 COlJlC)ngIn, yertos de observacl6n. InstrwentaclOn, control y

.' PUbllcaclon,,:para satisfacer los Cl3llPro- gesti6n y/o deUlrrol lo rneterolOglco.
misos aOquiridos en 'el /I1Irco Sobre temas ..teorológicos y en especial "."del Slstenlll Hundial de Ob- 2' Cursos recibidos e Il!!)<1rt\dos: (3,S p.) Observaci6n ~teorol6¡¡ica. (0.5 p.)

I
servaciOn y In necesidaóes
de datos bolSicos del INH. • Cur$OS recibidos:

il
_ Cursos sobre equipos y slsteNS de observaclOn
y teledetecclOn y tratamiento de sus datos, se-
giin baNJll). (1.5 p.)
• Cursos sobre planificación y gestión. segUn ba-
rentI. (0,5 p.)
_ Cunos de infol'lloitica. segUn baremo (0,5 p.)

1

, • Cursos iq¡artldos:
- labor docente, según baremo (1,0 p.)

11

.

1
DES-Cao ~ea ¡ izar estudi os, proyectos If:RITOS VALORASLES: lS.0 J,O HERIlOS ESPECIFICOS: 10,0 5.0

I Y aplicaciones relacionados,

I con sistemas de 1nformacl0n l' Puestos de5!1!1!!f\!dos anterlomente: (6.0 p,) l' ....1"1 tos adecuados al P'Jesto: (8.5 p.)

I
y de cOll\lnicaciones asl COll"O

,1

su inteqracl6n opertíva, su- • Puestos de trabljo relacionados con el dlseflo, 21 Titulaciones:
pervlsando su ejecuciOn InteqraclOn, real\zaclOn y optllllizaclOn de pro·
cuando sea r,querláO. para yectos o si't." infOl"llltlcos o de cCllllUMlclcio- _ licenciado en Ciencias Flslcas y/o InfonMtlca
ase\IUrar la correcta sele· nes. necesarios para la opertivldad del IIlt ylo Ingeniero Superior de Teleccaanlcaclones
cciOn, dhello e iqllantaclOll (l.O p.)
de slstenas, equipos y 1091_ 2' Cursos recibidos e Inpartldos: (l,S p,)
cal. 4' Publicaciones: "'9úM bareRlO (0,5 p.)

• Cursos recibidos:
- Cursos. sobre sl'telll' de proceso, tran$llllslon
y archivo de dltos • nivel de dllefto y desarrollo
~n bases. (2,0 p)
- urso de FortIlIclOn en I4eteorolOQl1 de la
Cine I (0.5 P.)

• Cursos IlllPtl'tidos:
- Labor OOc:ente, M1gl:in bI....., (l,O p.)

OES-090-A Dlrllllr el desarrollo e 1... MERITOS IIAl0RA8lES: 15,0 J,O ItERlTDS ESPECIFlCOS: 10,0 5.0
plantaclOn de los Ilst"l
de observacl6n y .. los pro- 18 Puestos dell!!I!!I\ldos anterlOl'lllente: (6,O p.) l' Jlltl'itos acltcutdos al puesto: (S,25 p.)
9rllllS de aplicaciones bis...

2' Tltulaclones:dos en la rectpClOn lit 11fta.~ • Puntos di tra~o relacionados con actividades
In procedentes cIe sattlttn lI'l ejtclM:IOn e 1.. antaclOn de proyectos de sls- <o- catór tri tl:enclas Fislcas. (1,25 p.)
neteorol6gicos. IltYntlglllli) t_s • tellcltteccl6n (en ",*i.1 s.tillt" .- - licenciado en Ciencias Fhlcas (1,0 p.)
e Incorporando nuevos IV". teoroIOgIC91). tr.e.lento di Iul da-tos, estudios
ces t6cnlcos'l.~ que y apllcaelon... .e Publicaciones:
se desarrollen '" este c.po Sobri tiill. ¡¡ ¿aracter a!teorolOglco y en especial
para garantlrar '1 pptt.lrlr 2' Cursos recibidos e IlI'C!rtldos: (3,5 p,) sobre teledeteccl6n Nteorol6glca y tratllllento de
el soporte ttcni~ y clentr. sus d.tO$ (0.5 p.)
tico de estos ·'ist..s y a • Cursoi recibidoS:
ayudar a la apllcaci(1A y 1Ile- • Cursos sobre slltlllls de telecleteccl6n y sus
jora de los conocl..ientos aplicaciones, segíln bases.O.O p.)
en cualquier~ de la 1Ill!- • Otro, cursO$ di contenido .tlllrolOglco o In-
teorolO9I aavlnraeta. forNtlco. StllUn bartll:l.(l,O p.)

- CilrsO$ sobre planificación y gestlOn, según
barelllO.(O,5 p.)

• Cursos illlPartldo$:
• labor docente, segün barwm 0,0 p.)
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HERITOS PRIIt:RA fAS( HíRITOS SEGUNtlA FASE
COOIOO I1ISION DEL PUESTO 1,·..,.1P."'. IP·..,·1 '.'(11HERITOS VAlOAASlES MERITOS ESPEC If leos

.

DES-lOO Aciilinistra los sistE!ll\llS ape. It:RITOS VALORABLE$: 15,0 3.0 ~ ESPECIFicas: 10,0 4,0
rati~os y de seguridad de
los equipos lnfonnltlcos, 10 PUestos des!I!I!!!nadosanterionnente: (6.0 p.) 10 H!rl tos adecuados al ¡l'Jesto: (B,7S p.)
manteniendo y doctAnentando
el logical del Centro de • Puntos de trabajo relacionados con el mantenj· 2' TItulaciones:
Proceso de Dltos, uf COIIlO miento••drlilnlstraciOn y optlmhacl6n de los sls-
aaninistrar. desa....ollar. tl!lllS operativos y 1agita! bhlco de los ststsnas • licenciado en Ciencias Flsieas ylo lnfo~tica

actualizar y difundir los de proceso de datos utilizados en el IN'" o simi- ylo Ingeniero Superior ele TelecOllI.Inicaciones

¡

recursos disponibles para lares. (1.0 p.)
los usuarios, para garantI-
zar y opt Iml zar los recursos 2R Cursos recibidos e impartidos; (3,5 p.) 4R Publicaciones: 5e9ún bilrerro (0,25 p.)
infonn.hicos del INK, as!
cemo su utilizaciOn y ade- • Cursos recibidos;
cuaciOn a las necesidades
del ¡NIl. - Cursos sobre siStemas de proceso, transmisión

y archivo ele datos, según bases (2,0 p.)
• Curso de FOrlllllciOn en Meteorologfa de la
Clase 11 (0,5 p,)

• Cursos !/IlIartidos:

- Labor docente, según barerro (1,0 p.)

DfS·IIO-A Coordinar y estructurar las 'fRITOS VALOAABlES: 15,0 3.0 ~ ESPECI mos: 10,0 '.0
activiáadeS y IIOdlflcaciones
de las aplicacIones del te- l' Puestos des!!llP!nados anterionnente: (6,O p,) l' !'!trUos adecuados al puesto: (8,75 p.)
leproceso, integradas en un
siStentl Internacional de ln_ - Puestos de trabajo relacionados ton la progra- 2' Titulaciones:
tercarNll0 de Infonlllclón me- IIlilcioo, explotación y optlllizaclón de len s1Ste-
teorol~ica, para garantizar 11II$ de tranSll1slCln y recepción de datos en tlelllPO - Licenciado en Ciencias Fhicn y/o Infonllltlca
el ClJlCl illliento de los Cal- real y de otros s1St_s de cCl'Ullcaclones o In- y/o IflIJenlero Superior de 'elecca,¡nicaciOllls
prCllll$OS nacionallS e Inter- fonnlticos utilIzados en el IItI o sillllares. (1.0 p.)
nacloMles adquirIdos por el
11ft en JMterh de transnll- 2' Cursos recibidos e lnpartldos: (3,5 p,) 4' Publlcacl.ones: según bariml (0,25 p.)
slOn y recepción de infOnlll_
clón meteorológica y asequ- • Cursos recibIdos:
rar en todo IIlCIlIento un nivel
de infOnlaclón baslco a los - Cursos sobre siStemas de proceso, transmisión y
usuarios del sist_ de te- archivo de datos, según bases (2.,0 p.)
leproce$O • Curso de FonMCi6n en Heteorologla de ,.

Clase II (0,5 p.)

• Cursos impartidos:

- Labo~ dac"''1te, según baren:l (h9 p.)

! DES-1l0·B Planificar, diriqlr y super. I'IERlTOS VAlORABlES: 15,0 3,0 ~ ESPECtI'lCOS: 10,0 4,0

1 visar el fllncionamiento del
10 Miraos adecuados al !l1Jesto: (8;75 p,), Centrtl de Proceso de Datos, 1I Puestos desmflados anterIormente: (6,0 p.)

I as! cano ICIlnistrar, de,.·
rrol1ar. actual1zar y garan- _ Puestos de trabaJo relacionados con la planlfl- 2' TItulaciones:
ti zar i a correcta marcha y caclOn, control y supervIsión de los procesos en

_ licenciado en Clen¡;ias Flsicas '110 InfonnAticamantenl111i ento. tanto preven- explotación de lOS slst_S lnfonnltlcos del 111I
tivo CQlll) correctivo, de los o simllares. y/o If"9l!Illero Superiora TeleCClllllnlcacloneS
equipos y el archivo de da· (1,0 p.)
tos, para ofrecer en todo 2' Cursos recibidos e l!J!l!rtldos: (3,5 p.)

4' Publicaciones: según barerro (0.25 p.)manento una correcta opera- .

tlvldad de los equipos In_ • CUI'SOS recibidos:
formaticos y apllcaclones
l!lIJlleados en la explotación, • Cursos sobre operacIón de grandes ordenadores,
as,urando tanto la calIdad lenguajes de control, progr...ciOn y bases de q.
de as COIIIJnlcaclones COlN:l datos. seglín bases (0,2 p.)
el ser"llcio a los usuarios. _ Curso de Fo.....clCln en Meteorologfa de la

Clntl 11 (0.5 P.)

• Cursos I~rtldos:

- labor docente, Sf9ÍIIl bl,...;¡ (1,0 P.)

OES·110·C DiSel\a.r y actllnistrar las I'ERITOS VAlORABLES: 15.0 3,0 ~ ESPECIFICas: 10,0 ',0
bases de datos, y 1'eIl1l1."

(6,O p.) l' Htrlten adecuados al (B,75 p.)el anlllsls y progr-.c:i&l l' Puestos deS!!!!ft!dos anterlonnente: Plesto:
de lIS aplicaciones Infor-
rnltlciS reqliel'ldls .. las _ Puestos de tl"'.bljo relacionados con el dlsef1o, 2' Titulaciones:
e11 ftr«ltes unlcNdes del 111I, progr..c:IOn y optl.1uclón de apliCACiones ln-

- licenciAdo en' CIencias Flsicn y/o Infonlltlcapara prqlOI"c:lonar a dichas fonnlt 1eas.
unidades las aplleaclones y/o Ingeniero Süpirlor de TeleCQ'lll.lnlcaciones
infonnltlcasy!JIHS de 2' Cursos recibidos e IlI!?artldos: (3.5 p.) (l,O p,)
datos necnarias Pira sU

4R Publ icaclones: según liar8ll (0,25 p.)correcta operatl ... ldad, • Cursos recibidos:

- Cursos sobre lenguajes de progr..clOn, bases
de datos ~ otras Ilerr.lentas Infonnlticas, según
blses (2, p.)
• Curso de FonnaclOn en Meteorologla de la
Clase II (0,5 p.)

• Cursos iq¡artldos:

_ labor dOcente. según bareao (1,0 p.)

,

,
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CODIGO H[StON DEL PUESTO
MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUh'OA fASE

MEAI TOS VALOAA8LES Ip.HAX.lp.HIN. MERITOS ESPECIFICas Ip·HAX.!P.H(ll
DES-IZO.A Olrlglr y coordinar proyec- I€RlTOS VALOllABlES: 15,0 l.O HERITOS ESPECIfiCas: 10,a 5,0tos t'cnicos ~lationados

con teeonolo;'u avanzadas l' Puestos des!l!Fl!!fiados anteriormente: (6,0 p.) 10 Méri tos adecuados al puesto: (8,]5 p.) i! Que afecten a diversas un1· ,
unidades del INM y prestar • Puestos con part1cipaclOn en prQ>'ectos técnicos Zo fi tulaciones:¡ soporte técnico a las ciernAs avanzados en materia de InfonMelea y Ccmunicacio, unidades de la Subdirección ne,s. ObservaclOn, TeledetecciOn, InstrurnentaciOn- • licenciado en Ciencias risitas y/o Ingeniero Su- I

! para asegurar que dichos e Infraestructura-, perlar de TelecomunIcacIones. Aeronaut\co o lndus-
, proyectos se deSilTollen de trial (1.0 p.)

1

manera ef i caz. 2v Cursos recibidos e iil1lartidos: (3,5 p.)
4v Publicaciones: reiacionadas con las actividades I

• Cursos recibidos: del puesto (6,25 p.)

- Cursos de programación y control de proyectos,
!>egiln bareno (0.5 P.)

I • Cursos sobre nuevas tecnol~lu y slUl!!JI&s
, avanzados en materia de Infon'Mtlca, Conunicacio_
, nes, Observación, Teledetección, Instrumentación.

segiln bases (2,0 p.)

• Cursos iil1lartidos:

- lator docente, en las materias anteriOres, "'-giln barero. (1,0 p.)

DES·120·B Planiflcar y supervisar el HERIlOS V~lORA8lES: 15.0 0.5 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 4.0
diseño, iil1l1antaciOn y man-
tenimiento de las redes de tV Puestos deS!l!f!l\ados anterio"",nte: (6.0 p.) IR ""ritos adecuados al puesto: (7,0 p,)
conun icac IOn del INM,defi_
niendo las conexiones. 11- - Puestos de trabajo relacionados con la progra· 2v Titulaciones:
neas y especificaciones téc- NciOn. explotación y optimización de los slste_
nieas y funcionales de SUI NS y redes de cClllUnlCllci6n de datos. gr¡fiC1ls e - licenciado en Ciencias Hsicn y/o Infon'Mtica
equipos ttnlfillllfl, para ga- imlgenn. y de silt....s infol'll\iltiC1ls utl1lzidO$ y/o Ingeniero Superior de TelecolII.micaclones
rantizar el soperte de or- en el 1"" o sl.nares. (1.0 p.)
denadores, lineas, conexio-
nes y te""illlles ",ceNrio 2v Cursos recibidos e iil1lartldos: (3,5 p.) 4Q Publicaciones: st9iln bareno (2,0 p.)

11

p,¡ra el flujo de inronnaciOn
requeri~ en el 1M, asl co- o Cursos recibidos:
me el correcto uso y funcio-
namiento de las mismas. • Cursos sobre sistemas, protocolos y equipos de

comunicaciones, tranSlllisl6n y archivo de datos,

i seqún bases (2,0 p.),
- Cl,lrso de FOT'IlIllclOn en Meteorologla de 14
Clase I (0.5 P.)

I o Cursos iil1lartidos:,
,

- Lator docente, segiln bareno (l,O p.)
,

DE5-120-e Realizar el controi yactua- HERITOS VALORA8lESl 15.0 0.5 I'!ERlTaS ESPEClFICOS: 10,0 4.0,
lización·de·1os programas de

: difusión y recepcl0n oe in- le Puestos des!!!!p!!nados anteriOl'1llllnte: (6,0 p,) IV ""rltosadlcuadOS al puesto: (7.0 p.)
formaciOn, elabo!"ar y dHun-

,1

dir la normativa de teleco- - Puestos de trabajo relacionadas con el control, ze Titulaciones:
, municaciores.,/ C1lordilll.r las alillinistraci6n, tontrataclOn, nomativa y dElllb
, actiVIdades adnlnhtratlvas funcionesrel&tivas a la gestiOn de los sistemas - licenciado en CienciasFlsicas y/o InfonMtica

i relativas a las canunicaclo- de canunlcaciones del lit! o SIIlI'I&rel. y/o Ingenie!"o Superior de TelecOllJ.ll'llcaclones

~:s c~~r~=i :r¡J~::~:~~!" (LO p,)
2e Cursos' recibido¡ e i!!!!!rtido~ (3,5 p.)

,

!

a los diferentes usuarios. 4e Publicaciones: segun barem:l (2.0 p.),
• Cu!"sos !"«lbidos:

,

- Cursos sobre sistemas de CClNlnicaciones, segiln
bases (2,O p.)
- Curso de FOI'lMclOn en MetllOrolCl91a de la
Clase I (0,5 P.)

• Cursos l.rtldos:

• labor docente, segiln blreIIIl (1,0 p.)

DES-120·D Establecer los programas de HERITOS VALOAA8lES: 15.0 2.0 HfRHOS ESPECIFICaS: 10.0 4.0
mantenlllliento preventivo.

l' Mtrltos adeC\lldos al (8,15 p.)Nntenlllllento correctivo '1 1'. Puestos dn_llados anterlonnente: (li,a p.) puesto:
calibración de lós'equipos

- Puestos de trabajo en areas di! Infraestructura,y sIstemas instalados, con- 2v Titulaciones:
trolando su ciJlll)l tlliento Tecnologl. y/o Desarrollo MeteorolOgIC1l.

_ licenciado en Chncias Fisicas y/o Ingenieropara asegur.r el funciona-
miento de las dlstintlS re- Z' Cursos recibidos e Inpartldos: (3,5 P.) SuPerior de TeleC(alnicaciones, Aerona'at\co o
des operativas, '1 l. flabl- Industrial (l,O P.) .
1idad de los parÚletros me- o Cursos recibidos:
teorolOc¡iCOS ~nlst ...dO$ 4' Publ icaclones: relacionadas con el puesto de
por 105 equipos de>obstl"lla- • Curso de FonMClOn en Meteorologla de la trabijo, "9Ull Da,.;l (0.25 p,)
ciOn. C1au 1 (O,S p,)

- Cursos sobre instr1lllllntaciOn, man.tenllnlento
y/o calibración, stO\in blreno (1.5 p.)
- Cursos sobre plan!ficacl6n y gestl6n, seQun
baremo (0,5 p.)

o Cu!"sos i~artidos:
. .

I I - labor docente, segun barl!ll:l (1.0 p,}

¡
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MERITOS PRII€P.A FASE HERITOS SEGUNDA FASE.
COOlGO MISICtI DEL PlJfSTO Ip,....,lp,m, l.,.... ,1 ",(1)MERITOS VAlOAABLES MeRITOS ESPECIFICaS

DES-120-E Dirigir y pl¡nlflcar la Id- IERITOS VALOAABlES: 15,0 2,0 !!ERITOS ESPt:CIFICOS: 10.0 <,O
qulslclOn de equipos y 5'S-
tenlilS de observICt6n. re· lR Puestos desempeftados anteriOrfl'lef1te: (6,0 p.) Ii I'ItrHos adecuados al puesto: (8.75 p,)
puestos y material fungIble.
asl CCIlIO el almacen..lento _ Puestos de trabajo en 4reas de Infraestructura. 2' Titulaciones:
y la dlstrlbucl6n de lIlIlte- Te<:nolOl¡lfa y/o Deurrollo Heteoro16o;Jlco.
rlales a las distintas unt- • LIcenciado en Ciencias FlsiCilS ylo Ingeniero
dades del 1"", par. glran- 211 Cursos recibidos e Inpartldos: (3,5 p.) Superior de TeleC<JIUnicaciooes, Aeronautico o In.
tiur un sl6IIlnlstro de IM- dustrial (1.0 p.)
teria] adecuado para cubrir • Cursos recibidos:
las necesidades operativas 41 PublicaclOl'les: relacIonadas con el puesto de

, de dichas unidades. • Curso de fonnacl6n en Meteorologla de la trabajo, segun bareJllO (O,2S p.)
Clase 1 (O.S P.)
• Cursos sobre instrlJllentaciOn, mantenillliento
y/o calibraciOn. segun barellO (l.S p.)

I
_ Cursos sobre planificaclOn y gestlOn, segun
baremo (0,5 p.)

i

• CurSOS irroartldos:

, - labor docente, segun barerro (l,0 p.)
!

DES-120- F Planificar y dirigIr la eje- MERITOS VAlOAA8lES: 15,0 l,O MERITOS ESPECIFICaS: 10.0 <,O
cuciOn de las actividades óe
mantenimiento preventivo y 11 Puestos des.!'Iados anterionnente: (5.0 p.) 1g, Merltos adecuados al puesto: (8,75 p.)
correctivo. asl cano de la
calibraci6n de los instru. • Puestos de trabijo en areas de Infraestructura, 2' Titulaciones:
mentos y equl pos en 1as dt s· Tecnologla '110 Desarrollo Keteorol6glco,
tintas redes, para asegurar • Llcenclado en CienCias ffsicas '110 Ingeniero
su correcto funcionamiento y 21 Cursos recibidos e i!l1?!rtidos: (3,5 p,) Superior de TellCOll.lflIc;aclones, Aeronlutlco o In·
la fiabilidad del dato obte- dustrial (1,0 p.)
nido. • CurSOS recibidos:

41 Publicactones: relaciotladas con el puesto de
- Curso di FonnaclOn en Keteorologfa de la traDíJo, sevun Oír.. (0,25 p)
Clase I (0.5 P.)
• Cursos sobre instrllllentaclOl1, mantenimiento
y/o calibración, segCin bartIID (1,5 p,)

¡
• Cursos sobre plani ficaclOn y gestlOn, segun
barelll (0,5 p,)

• Cursos i~rtldos:

• l~bOr docente, seqCin barerm {l,O p.}

3-120-G Olrlglr. supervisar 'l. en su PERITOS VAlOAA8lES: 15,0 2,0 MERITOS ESPECIFICaS: 10.0 <,O
caso, elaborar los proyectos

I1 PuestÓs desempe!'lados anterlonnente:de nuevas construcciones y (6,0 p.) 10 Merltos adecU!dos al puesto: (8,75 p.)
de refol1lll de las 'la exls.
tentes, y IIl/lntener en per. • Puestos de trabajo relacionados con dlrecci6n 2' Titulaciones:
fecto estado el patrillOlllo y ejecución de proyectos de obras ylllantenlmiento
Irmobll larlo del [NM Y los de instalacIones. _ Arquitecto, Ingeniero Superior de Call1lnos, Aero.
irlllJebles sobre los que ten. niutlco o Industrial 'l/o licenciado en Ciencias FI·
ga responsabilidad, para ga· 2' Cursos I"I!(lbiaos e IIrpartlaos: (3,5 p.) slCIS. (1,0 p.)
rantlzar la seguridad, hl~

glene. funcionamiento y con· • CursOS recibidos: 4' Publicaciones: legran NreIIO (0,25 p.)
fort de éstos,

• Cursos sobre teNS t6cnlcos relacionados con
construcciotln de edificaciones y otras obras oe
InfrHstructlra, .egün ba~ 0,5 p,)
• ClJrsos sobre 1I1crolnforMltlca. bases de datos
y/IJ otro contenido Infonll6tlco, SegÜfl barelllO
(1,0 p.)

,

• Cursos I~tldos:

, • labOr docente, según barelO 0.0 p.)

OES-130_A Estudiar y proponer la optl· tERITOS VAlORABlES: 15,0 l.O ~ ESPECIFICOS: 10,0 <,O
mhaclOn de l.s redel de ob-
serv.clOn convenclollll. In. l' P..stos ~dos .nterionnente: (5,0 p.) l' Htritos adecuados al puesto: (8,5 p.)

I cluyendo las ajenas al 1111,
• PUlStoS de tNbajo' relacionados con observa-asf COll:l organizar y dirigir 2' Titulaciones:

I i el apoyo t6cnlcOooglnlstra. c16n. Inst~acl6n MtlOrol6glca. redes di ob·, tivo qlJt reqlJleran, para serv.cl6n ~/o o."rr01l0 Mtteorolllglco. • LIcenciado en Ciencias Ffslcas (1,0 p.)
as~rar la adtculc:l6n de

i los datos de observaci6n a 2' Cursos I"I!(lbldos e Inpartidos: (3.5 p.) 41 Publicaciones:
las necesidades del 1111 y la

,[ continuidad de los .l~s. • CU"OS r«:ltlldos: • Sobrt t..s.teorol6gICOS Y en especial .....
'1

• Cursos sObre Instr"'*'tllclOn ,.teorol6g1ca. su
Ob....v.ción f4tteorol6glta (0,5 p.)

caltbracllln y slst8llls de teledetecclOn. Sl!9Ún

'1

bareID (1.5 p,)

I • CurSOS sobre o'"9anl z.cl6n '1 gestión. seg(jn bao
reno (0,5 p.)

I • ClJrsos de infonnltlta, según barellll (0,5 p.)
,
,

• Cursos iqlartldos:
I

¡ • labor docente, segun birelll) (1.0 p.)
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COOlGO HISION OEL Put:5TO
MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUKOA FASE

IOITOS VAlOAABlES Ip,,,,,.lp.'I'. HERITOS ESPECIFlCOS 1p,,,,,,1 P·'II}
0[$·130·8 Estudiar h. nonnatlvl IntlT'_ MERITOS VAlOWLES: 15,0 1.0 MERnos ESPECiFiCaS: 10.0 ',0nacional en IlIlIterla de ob-

ser\llci6n y lIenerar, iI par_ l' Puestos lIn!!l!p!!lados anteriortnente: (6,0 p.) lR Hlritos adecuados al puesto: (8.5 p.)
tlr de la rniUII, no.....-tlvl
de uso nactonal. I fln.de • Puestos de trabajo ",l.clonados con observa. 2' Titulaciones:
que el lKM dhpongl de 111\. c\6I1, tn5t~hcl6n lIeteorol6c;JICI, redes de ob.
referencia actualizada. utl. servact6n y/o o.sarrollo H!teorolOglco. - licenciado en Clenctu rlsicas {LO p.)
litible para h. verlficllcl6n
delProgr... Nacional de Ob- 2' Cursos recibidos e '.rticlos: (3,5 p.) 4' Publicaciones:
s.rvación.

• Cursos recibidos: • Sobre tl!M5 meteorológicos y en especial sobre

- Cursos sobre observación, normas, instrlJlll!nta-
Obset'vaclón Keteorológica (0,5 p.)

ciOO y slstemu de t~ledetecciOO, se;¡Un baremo
(L5 p,)

I
- Cursos sobre 0r'9anizaciOO y gestiOO, segun ba-
rerrc (0,5 p.)
- Cursos de Infomlltica, segun bareno (0,5 p.)

• Cursos i~rt idos:

"• - labor docente, segun bareno (1,0 p.I,
OCS-130_C Desarrollar e Iqllantar los MERJTOS VAlOAASlES: 15,0 1.0 MERITOS ESPECIFlCOS: 10,0 _,O

pnxedllDlentos de control óe
las obs~vaclone1. para ga_ l' Puestos d!!!!!!eftadoS antel"ionnente: (6,0 p,) l' Mlrl tos adecuados al fH:!e¡to: (8,5 p.)
rantlzar l. calldid y 'Iabl_
l1dad de los datos blsicos - Puestos de trlbajo relacionados con observa· 2' Ti tulaclotlltS:
de entrada para las actlvl_ clOno Inst,.".iltaclCln lll!teorol6Qlca, redes de 00-
dades del "". serv,ciCln y/o Desarrollo MeteorolÓQlco. - LIcenciado en Ciencias Hslcas (l,o p.)

2' Cursos recibidos e l!!!partldos: (3,5 p,) 4' Publicaciones:

• Cursos .-eclbldol: • Sobre tl!lllS .teorolCll¡icos y en especial ."',
ObservaclOn Meteorológica (0,5 p.1

- Cursos sobre observ.ci6n, su control, Instru·
nentacllln y slst....s de teledetecclón, segun bao
rem:I (¡,S p.)
- Cursos sobre control y gestl6/l, seqiMl b.rSllO
(0,5 P.)
- Cursos de Inforllltlc., S89Ün barellD (0,5 p.)

• Cursos I~.rtldos:

• labor docente, segun bareno (l.0 p,)

llES-160_A 1~1antar 10$ sht_s de tERJTOS VALORABLES: 15,0 0,5 !!!!.!!Q§ ESPEClf(COS: 10.0 3.0
ObtenciOn y aproveehUllento

(6.0 p.) l' Méritos adecuados al (8,5 p.)de los datos propoI"Clonados l' Puestos dll!!!!l!ft!doS anterlonnente: fl!Jesto:
por sat61 itl$ .eteorolOglc:os
y asociados. as! COllXl Istu- 2' Cursos recibidos e I.,.rtldos: (3,5 p.) 2' Titulaciones:
diar _y desarroll.r prClllramu

_ licenciado en Ciencias Hslcn (LO p,)de aplicaciones y productos • Cursos recibidos:
derivaGoS, con el fin de po..

o Cursos sobre "t611tes IIl!teorOI~lCOS y sus 4' PubllcaclOMS:ner a disposición de los di-
ferentes usua.rlos 105 siste- aplicaciones. seg6n bases 0,25 p.
mas y procluctos que opU_I_ • CUI"$O$ sobr'e InfClf'lll&tlca. segÍln bll'8D (0,75 p) _ Sobre umlS de carlcter IIlE!teoro1ógico y en espe-
cen la bpl'Otlcl6n de la In- o Otros cursos de contenido Illeteoroltlglco. 5e(J{ln cla1 sobre teledetecclón meteoroltlg1tl y tr.tamien-
fomacl6n proporcionada pOr bartflD (0,5 p.) to de sus datos (O, S p.)
los satelites lllI!teorolOglcos
y ststllllllls U~;láOS. • Cl,Irsos l_rUdos:

- labor áOeente. S'9un bartllC (l,O p.)

OíS-160·8 Ill\'lantar los slst_s de tERlT05 vAlORAILE5: 15.0 0,5 ~ ESPECIFICOS: 10.0 3,0
obtencl6n y aprOl/ec~ento

l' PUlistOl ..,."n.d0l anttl'lo,..te:de los óltos proporcionados (6,0 p.) 111 ""'ltos "cuidas al !!!Jesto: (8,5 p.)
por rwres ..tlOrol6QlCO$
y slst_s de teledeteccl6n • Puestos di trUeJo del servicio de T,ledlI- 2' TitulaCiones:
terrestre, asf COIID estudiar tec:c:t6n.
y desarrollar progr_s de • Puntos de tr~o de InfOl'llltlCl. Servicio de -licenciado en Ciencias fhlcn (1,0 p,)
.pllu,clOMS '1 prodl.lCtot efe. Tknlcas 1M MIli, 1 '1 PrtdI«IOlI, Prtdlcción Mu.
rlvados. con '1 fin Ot poMr' .rlCl '1 Sece16n de 5lst..s IIslcos de CM!. 41 Publicaciones:
a dtspOslclOn de los dlf.. • Otros puestos de trabajo e1e1 IIIt relacionados
rentes usuarlosdtl 1111 los con ,1 uSO a ditos di t.ledlItlCcICln. _ Sobre t .." de caracter lIIlteorol:?ICO y en espe-
slstl!lllllS y productos que O!>"" clal sobre teledetecciOn IleteorolClg ca y tratamlen-
tlfllicen 11 e.,pIQtacl6n de la 211 Cursos recibidos e ',.rtldos: (3,5 p.) to de SUI datos (0,5 p.)
InfOl'lllclOll proporclOl'ilda
por los rlllares llIteorolClgI. • Cursos rec Ibldos:
cos y shuns de telelle·
tec:c;OII terrestre. - Cursos sobre sat61ltes 1I'eteorol~ic05 y sus

apllc:aclanes, según bases (1,25 p.
• Cursos sobre InfOl'tll6tica, según bar.:! (0.75 p)
- Otros turlClS de contenido IMtteorolClgico, según
blreao (0,5 p.)

• ClIrsOS I~art\dos:
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MERITOS PRUEIIA FASE IERITOS SEGIJNDA FASE
CODlGO MISION DEL PUESTO Ip,,,,,.1 P,'IN, Ip ,,,,,,1 P.'(1)PEAIlOS V~ES MERITOS ESPECIFICas

Olll.·050·,ol, oetenalnar y planltlCar lIS ~ltlIU) VALUlWtLl::»: 15,0 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 5,0
act~clones necesarias PI:'
ta wthfacer las d8IIndls le Puestos det!!ll!f\!dos .nterionnente: (6,0) la ""ritos adecuados ,1 puesto: (8,0)
lie los usuarios de productos
y servicIos del I.N."., sus- - Puestos del 1m ca.rclal, fInanciera, presu- 2' Titulaciones:
ceptlbles de ser explotados puestari. o de relaciones con clientes en el sec- • LlcenclÍdo en Ciencias Económicas o EqIresaria_
ccmerci.lmente. y proponer- tor P(jbltco o Privado y/o puestos dir«tivos en les y/o Proflisor Mercantil. (1,0)
las a las Subdil"e(ciones Ce- el l.".,.. - DlplanadO en Ciern;ias Econánlcas o E"'Ilresariales
~er.les y C,H.Z. responsa- (0,5)
'lle, de su elaboraciOn. 20 Cursos recibidos e lllJ'.rtidos: (3.5)

31 ldlollln:
• Cursos recibidos: - I~rrancb cemerc!al a nivel de conversa-
- Cursos sobre O,anizacIOn. PlanHlcaciOn o Ges- ciOn. (1,0)
tlOn Carercial o Inanclen, segiln baremo. (2,5)

• Cursos !q¡artldos:
• Labor dOcente. según b/lrelllO. (LO)

DIR-070 Participar en las activida· ~RITOS VALOIlABLES: 15.0 l,O "'ERITOS ESPEClrICOS: 10.0 5,0

!
des de car¡cter internacio-
00' (reuniones. elaborac!On 11 Puestos desanpe/IaGos anterionnente: (6,0) 1I f16rl tos adecuados al puesto: (10.0)
de informes, etc.), corres-

, pondientes al ¡rea ;eograti. -Puestos de trabajo del ¡rea de relaciones inter.
i ca o iector de actividad nacIonales o PUllStOS de trabajo del l.H."'. en los

asigl1ada, siguiendo las ins_ que haya intensa participación Internacional.
trucciones del Jefe del '$er-
vicio. para que los Intere- 21 Cursos recibidos e i"Partidos: (3,5)
ses del I.H.M. sean tenidas
en cuenta en el .inlito in_ • Cursos recibidoS:
ternacional. • Cursos de OrganlzaciOn y GeStiÓII, seqiln bare-

TII). (0.5)
- Cursos de Relaciones y CooperaclOn Internacio_
nal. segun bareno. (1,5)
• Cursos de 1lI1crolnfol"lÜtica a nivll de usuario,
Slgiln barent:l. (0,5)

! • Cursos iq¡artidos:
- labor docente, según b/ll'f!lh). (l,O)

, 'JIR·oaO·A Elaborar y actualizar los "'ERITOS VALOIlABLES: 15.0 0,5 MERITOS ESPECIfICOS: 10.0 ',0
planes de caricter anua l y

l' f16rttos adecuados al puesto: (9,0)plurianual del I.N.M •• de l' Puestos desanpel'lados anterionnente: (6,0)
acuerdo con los procedimien-
tos establecidos para los • Puestos del "rea de Planlficacl6n y Control d. 2' TitulaCiones:
miSTll)S, para que el I.N.M. GestiOn en OrganiSlllls Públicos y privados. - LlcenciidoiuiplOlllildO en Ciencias ECOflQlllcas o
disponga de una herrilllienta - Puntos donde se utlllcen de una fOl'1ll directa E~sarllles. (1.0)
para el control de la ges· tAcnlcu de planlflcaciOn de actividades.
tiOn de Sus actividades.

2' Cursos recibidos e i"'Partldos: (3.S)

• Cursos recibidos:
• Curso de fo.....clOn en MetlOrolog:ta clase lo

I
clase 11. (O,S)
- Cursos sobre Dlreccl6n por Objet1ws. Planlfi.
caciOn '1 P';_C1On y Control de Pl'O)'ectos, $f-
gún bareaD. 2,0)

• Cursos l"""rUdos:
- Labor docente. slllún b/lrellll. (1.0)

DIR.OeO-B Evaluar el c~limiento de /1ERfTOS VAlDRABlES: 15.0 0,5 MERITaS ESPEClmos: 10,0 5,0las actividades y PJ'09l'iIIlIS
(planes. obJetivos, etc.) 11 Puestos des!l!l!!l\aClOS anterIormente: (6.0) 11 """Itas adecuados al puesto: (9,0)del I.H."'. y elabo....r Infor-
mes. Pira qut se disponga de • Puestos del 6rM de Control de Gestl(m (Recur- 2' Titulaciones:Inforw.clOn aetuallZlda so- sos ........tIOs. Presupuestos, OrganhaclOn) yaudl- • Ucenci01d6,OlplOllado en Ciencias Econánicas obre la gestlOn de las acti· toria en Org4nISllOS Públicos o prlllados. Eqll'lsariales. (1,0)vidades del I.H.M.

2' Cursos recibidos e lnpartidos: (3.5)

i

• Cursos recibidos:
- Cursos sobre Direcci6n por Objetll/Os y Control
de GestIOn•. stglln bal'8llO. (2.0)
- Curso de F'OI'IIIctOn en Meteorologla de la Clase

; 1 'l/o 11 (0.5)

1
• Cursos llIpIrtldos:
• Labor docente, según bal'lllll. (1.0)

I
,

,

, I

I
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PlERITOS PRII'fRA rASE MERITOS SEGUNDA FAS[
COOIGO IlISIOfl DEL PUESTO

1P."". 1P.HlN. 1P."".1 P.'!l)PlERITOS VALORAlllE5 MERITOS E5PEClflCOS

DIR-090-A Dirigir y denrrollar las f'l(RI TOS VAlORA8LES: 15,0 O.' ~ ESPECIFICaS: 10,0 '.0
actividades de lnvutigaclOn

(6,0) l' Mtrttos adecuados al (9,0)y planlflcaclOrl cQllrCt¡l. l' Puestos deS!l!!!'~dos Inte,Io"",,"t.: puesto:
asl ce-o las rellctonldas
con Jos serv1cl05 post· - Puestos del lrel COJlll!1"(lal Fln.tnclera, Presu~ 2' TitulaCiones:
slIIltnlstro par. qarantlzar puestarl. o de relacIones tOO uiuarios, en el

(LO)una .decuaQa ut j sheet 6n sector Pübllco o privado. • licenciado, Ingeniero Superior.
de los clientes del I.N.".

2' Cursos recibidos e t,..rttdos: (J,S)

• Cursos recibidos:
• Curso de FOI"lIlIcloo en Meteorologl. de la Clase
I y/o 1I (0,5)
- Cursos de Organlzacl6n, PlanHlcacllln o Gestión
COII'eN:lal, GestlOn Fll11nciera y Control de Cali-
dad. segun barllnD, (2.0)

• Cursos i~artjdos:

- labor docente. según barem;J. (1. O)

DIR-090-B Dirigir y desarrollar las I'ERITOS VAlORA51ES: 15,0 O•• "'ERITOS ESPECIFICaS: 10,0 5.0
actividades de asnor.... ien-
to jurfdlco, aárllnlstrativo 1i Puestos des!!!p!f!ados anterlorl'l'lE!f1te: (6,0) 1i Htrltos adecuados al puesto: (9,0)
y contable para la contrata-
ciOn canercial del I.N.H. Y - Puestos del ¡rea Ca-rclal Financiera, Presu- 21 Titulaciones:
elaborar los balances anua· puestarh o de ContrataciOn de Ck"ganlSlllOs Pilbll-
les de resultados de la e~· cos o privados o puestos relacionados con c1len_ - llclllcl.do en Derecho o Ciencias EconCmlcas y/o
plotaciOn catllirclal. tes. ElI!JIresarl.ies. (l,O)

li Cursos recibidos e l"Partidos: (3,5)

• Cursos recibidos:
• Cursos de Contratación, Contabllldad. Gestión
o Ventas, s8l}iln baree3. (1,0)
- Curso de FOr"llllcl6n en Mettorologl. de 1. Clase
I y/o 1I (0.5)

• Cursos i~rtldos:

• l'bor docente. segiln barelll). (l.0)

GPV-OJO Planificar, dirigir y super· I'lRITOS VALORABlES: 15,0 2.0 ~ ESPECIFICOS: 10.0 5.0

I viSar los trabajos propios

I

de la vigi lancia y predlc- 1i Puestos des!!!!?!lIados anterlonnente: (6.0) l' "'ritos adecuados al puesto: (8.5)
ción del tillllPO atnosftrlco,

1

en todos sus aspectos, en el - Puestos de trabajo de predicción operativa y
¡re. de responsabilidad del técnicas de predlcci6n. 41 Publicaciones: (1.5)
GPV, para conseguir. dentro
de! slstefM nacional de pre- 11 Cursos recibidos e l"Partldos: (3.5) ~ Relacionadas con el an¡lIsis y predicción de si-

I dicciOn. la mayor coordlna- tuadones atlcsféricas, S8l}ún bases. (1.0)

I
ción y eficacia, y que los * Cursos recibidos: _ Trabajos clinl/ltol6qicos relativos al area geogra·
productos satlsfaqan las ne- 1IcI del GPV, H9Ctn bases. (0,5)

1 cesidades de los distintos - Cursos relacionados con predicción operativa,
, usuarios. técnicas de predicción. apllcaciOn de la telede-

tecci6n y de uso de modelos m_ricoS. segiln
bases. (3.0)

, • Cursos i"'Partldos:

- labor docente, según bal"8lll. (1.0)

08S-010 Elaborar los planes de in. !'fRITOS VAlORASlES: 15,0 3.0 "'ERITOS ESPECIFICaS: 10.0 5.0
, vestit;lci6n, cooperar con
I las instituciones clentlrl. la Puestos des€!!!p!nados anteriormente: (6,0) 1a Méri tos adecuados al puesto: (10,0)
I en que rea 1izan tr.bajos

en lzana y dirigir las .cti· • Puestos vinculados con actividades de laborato_
I vidades del Observatorio, riOI de Flslca y Oufllli~a, o con la realización de
! para <¡\le se cllllPlan los com- medidas de alta prechlOn.

I
promisos contra Idos por el • Puestos relacionados con el "rea de la investi_
INM en el marco de la red gaci6n pura o aplicada.
8APMON u otros convenios.

la Cursos recibidos e i"partidos: (3,5)

11 • Cursos recibidos:
11

- Cursos sobre Qufmica Atll'Dsférica y Contill'lina-

:1
cion .IMliental, segun barllnD. (1.5)

(1.0), - Cursos de Infonnoitica. segun barenrJ.

"

1 • Cursos i"'Partldos:

I
- labor docente, según bartllll. (1,0)

I
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! MERITOS PRIfl:RA fASE M[RITDS SEGIlflDA FAS(
ecolGO M(SIOfI DEL PUESTO

f1ERITOS VALOAABLES P.JIIAA. P.IlIN. MERITOS ESPECIFICas !P.'W.ip.M(l)

OeS-020 Participar en el desarrollo IERITOS VALOllA8LES: 15,0 l.O MERITOS ESPECIFiCaS: 10.0 4.0
Y ejecuclOn de los planes de

18 Puestos des_l\ados anteriormente: (6.0) IV "'ritos adecuados el puesto: (lO. O)1nvesttgacl6n asignados al
Observatorio [Ipeel al, para

- Puestos vinculados con dctlvidades de laborato-que se c~1an los C~J"(IIIt-
sos sUlicritos por el I.N.M. rlos de FfSlca y Qufmlca. o con la reallzaci6n de
en el marco de la red BAPMON qdldas de alta prectsiOn.
u otros conventos. • Puestos relacionados con el .ire. de la ¡nvesti.

gactOn pura o apllcada.

2; Cursos recIbidos e jnparttdos: (3,5)

* Cursos recibidos:
• Cursos sobre Qufmlca Atnosfértca y Contamina-
ción Mtitental, segun baremo. (1,5)

(1.0)- Curso~ de lnfonllo!itica, según barerro,
,

• Cursos ii!llartidos: I
- Labor docente, ~egún barerro. (l,O) I

I
08S-03O Dirigir las actividades elel "fRITOS VAlOllABLES: 15,0 IlfRITOS ESPECIFICOS: 10,0Observatorio, supervi Hndo

'110 realizando, en su caso, 18 Puestos d"!!!!!\Idos anterlonnente: (6,0) 11 Nritos adecuados al Msto:las obset"<aciooes, '1 reall- - CliIOCI.ientos sobre inrnnntaci6n, (3,0)zar estudios e: Info~ de • Puestos de trabajo del area de CI illlltologla '1 - Conocl.lentos '1 Ill.rrlencia en Técnicas de Ges-apl icacl6n, para que el '" Medio Irillente, tl6n '1 Control. 0,0
1 dlSPCIffi de Info.....cl6n 1IIIe- - Otros puntos del 11tH coo funciones similares a - Conocl.lentos de aplicaciones IIleteorol6gicas.t80rol Ica de pira..tros las elel puesto de trabajo, (4.0)especia es dllllIIn.,.. regular - Otros puestos di trabajo del IN" del grupo A.

28 Titulaciones:o fiable.
28 Cursos reclblocs e lnpartlocs: (3,S) - Llcenciido en Ciencias Ffsicas o Ingeniero Su-

perior. 0,0),
• ClIrses re<;iblaos:
- Cunos de Clillltologfa, Aplicaciones y EstadfS_ ]8 Idiomas:
tlca, segUn baJWl). 0.0) • liig'11'i""i'"nivel de traducci6n. (1,0),

1

- ClIrsos de ObservaclOn e Instrunentacl6n, según

I bareftl. (0,5)
• Cursos soore Control y Gestión. según bilremo.

, (0,5)
• Cursos ele lnfonnltlca sobre bases de datos,
segün barertll. (0.5)

• Cursos lqllrtldos:
¡i - labor docente, según bareoo. (1.0)

IPRE·030-A Planificar. coordinar y dlri "fRITOS VAlORABlES: 15,0 4.0 MERITaS ESPECIFICaS: 10,0 5.0gil' las .ctlvl4ades de den:
rrollo de tknicas de an"ll_ J8 Puest05 des_l\ados anterlol"llll!f1te: (6.a) 18 Nritos adecuados al fI\lesto: (8.5)

I
1

siso diagnosis y predicción,
, das, para Que los predicto- • Puestos de trabajo relacionados con desarr:ollo 28 Titulaciones:1res operativos dispongan de de tt!llllS de an!lhls y predlce100 y de predlcclon
, los llIIdios necesarios para operativa. -Licenciado en Clenclas Flslcas o MateÑticas.

!

,11 lograr una Optllll predicdon (0.5), q¡¡e satisfaga la delIlInda de 28 Cursos recibidos e Impartidos: (3.5)
los usuarios.

48 Publicaciones:1 • Cursos recibid05:

- Sobre sltuaciones atllllsféricas y técnicas de Ij - Curso de lIlISOllleteorologfa, técnicas de jll"edlc- an.tllsls, diagnosis y prediccl6n, según bases.(1.0)!
ciOO. preQh:clon Al"'rlca, aplicaciones meteoro_

I1
,

'1
l~clS di teledetecclOn, según bases. (3.0) ,1
- ros cursos relacionados con las actividades

III del puesto. según baremo. (1.0)

ir

¡
• Cursos I~rtidos: ,

I!
11 "I ,- labOr docente, segitn barerro. (LO) ,

"

,
PR[ -060 Dirigir, en todo flIIOIento, MERITOS VAlOAA8lES: 15,0 '.0 ~ ESPECIFICaS: 10,0 5.0las actuaciones neceurlas

para el correcto func~ona. 18 Puestos __!\Idos ant .... ionnente: (6.0) 18 Nrl tos adecuados al puesto: (8.5)miento del slst_ nadONll
de predicclon y vI,11.nela - En el arel de predicct6n operatlva y tecnlcu 4' Publicaciones: (l.5)meteorológica. de 0I'fIllI que de predi telón.
éste satisfaga Ja d8Mlld. de

- Relacionadas con la jll"edicclOn meteorológica, ,~los usuarios. 28 Cursos recibidos e i!l!l<1rtidos: (3.5) gÚll bases. (1.0)
" • De caraeter clllMtol6gico, SegÚll bases. (0.5)
,

1
* Cursos re<;ibiclos:

1

i
'1

- Relacionados con predicci6n operatlva. técnicas
1 de Predicción, aplicaciones de teledetecci6n y de

1

I
uso de modelos nlJlirlcos. SegÚll bases. (3.0)

• Cursos i mpart idos: I
1

I
. • labor docente, según barelOO. (J .0)

l'

I
I
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(00100 MISION [)(l PUESTO
MERITOS PftlltERA FASE

MERI'TOS VAlOAASLES I,."".j, .'IM.
IlERlTOS s[GlJIOA FASE

HUITOS ESPECIFlCOS

PRE·O?D

PRE·oaO·A

PRE-080-8

i PRE-080-C

Dirigir y realizar estudios
y desarrollar t'enleas de
llIilís!s. diagnosis '1 pre_
dicción, y proceálnllentos In
fonn.\ticos adecuados para­
proporcionar apoyo a la pril_
diccion operatIva.

Dirigir y participar en la
elaboración de IIlldelos de
An61hh objetivo- de las va·
rialbles llleteorolOgicas en
el INM, asl CClllO controlar
la asilntlaciOn de los datos
de observacíOn para dichos
modelos. con el fin de sath
facer los requerimientos de­
la prediccíOn operativa.

Dirigir. estudiar y partici_
par en el desarrollo ele la
operatividad de los lllOdelos
nllll6ricos atmosf'ricos que
requiera la predicciOn opera
tiva para satisfacer la de·­
IIlInda de los usuarios.

Estudiar Y, dirigir las para·
metrizaclonK fhlcas Y los
Productos de postProcno de

! los modelos nlJllllrlcos ~_
ridos por la pr-edlcclfln ope.
ratlva para satisfacer la de
IIlInda de los usuarios. ~

If:RITOS VALOAA8lES:

19 Puestos des!5l!!tldos anteriol"lllel1te: (6.0)

- Relacionadas con desarrollo de tecnicilS de ana­
lisis y pr'edlcclon. predicción operativa y IllIIérl
" y aplIcacIones de teledetecciOn. -

2~ Cursos recibidos e inpartldos; (3.S)

* Cursos recibidos:

- Cursos de Mesorneteorologla. técnIcas de anali.
sis y predicción. predicción nlI'I'll!rica y aplicacio
roes 1IW!teorolOgtcas de la teledetecclón, según be:'
!>eS. (3.0)
- Cursos para anal istas de sistemas, segun bases.
(1.0)

* Cursos i~artidos:

• Labor docente, seqiin barelro. (LO)

HERITaS VAlOAABlES:

l0 Puestos ~dos anterlOl"llll!llte: (6.0)

• En ,..laci6n con t ....lIlOS de anllhls y II:ldIlha
clOn de procesos atJllosftrlcos.

2' Cursos recibidos e i!!!!rtlclos: (J.S)

• Cursos recibidos: (2.5)

• Cursos de fonucion de cientlficos del CEPPM,
de predicci6n nllllérlca de la atl'll6sfera. segun
bases. (2.0)
- Cursos para analistas de sistemas. segUn barelllD
(1.0)

• Cursos i~artidos:

- labor docente sobre predicciOn nlJl'l'érica, segú.n
baren'O. (1.0)

HERI TOS VAlOIWllES:

l0 Puestos des_liados anteriormente: (6.0)

_ Relacionados ce.! .ade.Jlzacion de procesos atllos
ricos y desarrollo de tlcnlcas de prediccl6n. -

20 Cursos recibidos e iJ!!l!rtidos: (3.5)

.. Cursos recibidoS: (2.5)

_ Cursos de fOJ1lllCI6n de cientfficos del CEPPM.
de predh:cl6n n_rica, segiln blses. (Z.O)
_ Cursos para analistas de sistnas, según baremo
(1.0)

.. Cursos illJllrtidos:

• labor docente sobre predicciOn IllIlérlca. s~ún

barerJll. (1.0)

HERiTOS VAlOAABlES:

l° Puestos deH!!E!!l\idos anteriormente: (6.0)

• Relacionados con técnicas de analisis Y predlc·
c10n Y IIlldtlhacl6n de procesos atlmsf'rlcos.

Z' Cursos recibidos e i!!p!rtidos: (J.5)

.. Cursos reclbtdol:' (2.5)

- Concursos de formación de cientlficos del
CEPPM, de prediccion n_rica, según blses. (Z,O)
• Cursos para analistas de shtMIIs, según blrtIID
(1.0)

.. Cursos illlPlrtidos:

• labor docente sobre predicci6n nlllll!rica, según
baretm. (U}

15.0

15,0

15,0

15,0

2.0

2.0

2.0

2.0

~ ESPECIFICOS:

l0 ""ritos ade(uaQos al puesto: (8.5)

• Conocillientos de IIlttodos Y tknlcas de anal !Sil y
. predlcci6n.

• Experiencia en prediccl6n operativa.
- Conocimientos del SIVIM Y otros siStemas inf01"lll<1
ticos del IMM.
• Conocimientos Inforll6tlcos de analista de siste­
N'.
20 Titulaciones:

• licenciado en Ciencias flslcas o Materna.ticas.
(0.5)

4' Publicaciones:

• Sobre situaciones atlllJsféricas Y téCrJicas de ana·
lisis. diagnosis y predicción. según bases. (1.0)

IlERITOS ESPECIFTCOS:

l' Nr1tos edecuados el puesto: (8.5)

_ Conoci.lentos de 1llde11zeciOn IllIIItrlca de la at­
IllÓSferl.
• Conocl.lentos sobre t'mlcas de asllll1lCion de da
tos Y anlilhh objetivo. ­
- Conocílllentos a.l analista de sisteNs.
- 1Ynej0 de los ordenadores, Central del 1M y del
CEP"'.

2' titulaciones:

- Licenciado en CienCias Flsicas. I'IatElllloiticlS, Inqe
nlerta Superior Atron.t.utica, Industrial o Naval. ­
(0.5)

4' Publicaciones:

_ Rel.clonadas con la Flsíca Atmosférica y desarro­
llo de fl'Ddelos m,flIIricosde analisis Y predicción at
IIIOSfér1ca. segÍll'l bases. (1.0) -

~ ESPECIFICOS:

l' """Hos aclecuados al puesto: (8.S)

_ Conocl.lentos de lllétodos n."icl1$ y IIlDOelos de
predlcci6n nllllérlca del til!llpO.
_ Conocl.lentos de analista de sisteMas.
• Manejo de los ordenadores, Central del IN" y del
CEPPM•

2' Titulaclones:

_ lIcenci'- en Ciencias Flsicas, ... telllUicas, Inlll!
nlerla SUperior AeroNutlca. Industrial o Maval, ­
(0.5)

40 Publ \caclones:

_ Relacionadas con la Física AbMsférica y desarro­
llo de IDdel0s nlllJéricos de analisis Y prediccion
atllOSferlcas, sle9Ín bases. (l.Cl)

~ ESPECIFlCOS:

l' Méritos adecuados al puesto: (8.5)

- Conoclr.lentos de modelizaci6n I1IIIItrlca de la at­
I116sfera.
• Conocillltentos de parlllletrillci6n Y poStproceso.
- Conoch.lentos Y experiencia en verificación Y va­
lidacion de IIlOdelos mriricos•
• Conocl.lentos de analista de slstemn.
• Manejo de los ordInadores. Central del INM y del
CEPPM.

Z' THulac.ones:

- LIcenciado en Ciencias Hsicas ....terl'dticas, Inge
nieria SupeIoior Aeroniutita, Industrial o Nawal. •
(o.s)

4' Publ icaciones:

• Relacionadas con l. FlSita AtIlcKférica y desarro­
llo de "'los fIIIIl6rlcos de analhis Y precllcc;on
a~f6ricas. segiin bases. (1.0)

10.0

10.0

10,0

10,0

<.0

.

5.0

5.0

5.0
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COOlGO KISION DEL PUESTO
I'IERlTOS PRUERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE

MER ITaS VAlOAA8LES ¡,.",.I,.,,,. MERITOS ESPEClflCOS Ip.MAX.lp.M(l)

I
PRE-090 Planificar. dirigir y super- I€RITOS VAlOAABlES: 15,0 3.0 ~ ESPEClFICOS: 10.0 '.0

I/UI!" los trabajos propios
de la vigtlancia y predl'- l~ Puestos des_liados anterio1"lllente: (6.0) l' M6ritos adecuados al puesto: (8.5)
ciOn t.lel tiempo atmosférico,

! de forma que los productos • En el "rea de predlccl6n operativa y de Meteoro ze Titulaciones:
elaborados sean los adecUl- logia de Defensa. -

I dos para satisfacer, en todo • De caraete,. ae~l,IticD y mrltilllJ reconocido ofl
,

i rronento, el apoyo meteoro16· 2' Cursos recibidos e l"2drtldos: (3.5) chlmente. (0.5) - , I
: 91(0 que precaen las Fuer- !, zas Armadas. * Cursos recibidos: 4' Pub! ;caelones: 1

, i I I- Cursos soore predicclÓf) meteorológica, segun • Sobre temas meteorolOgicos. segun bases. (l.0)

il1 í
baseS. (2.5)

I
I
1

• Cursos i"lh'lrtidos: I
!,
I

I
- labor docente, según barerro. (1.0) ii

"

1 I 11

,
;¡

"

1
PRE-IOO·A Coordinar y supervisar las 'fRITOS VAlOAABlES: 15,0 l.O ~ ESPECIFiCaS: 10,0 5.0

acciones rlecesarias. para
que. a través de las dopen· l' Puestos des!l!l?!lIados anterlol"Mellte: (6.0) l' Nrltos adecuados al puesto: (8.5)

I
dencias operativas, se pres-
te el a!MCllado apoyo meteoro - Pllestos en CiMA, GPV, VPSF, CNP. OKI aeron.lutica 2' T1tulaciO/les:
lógIco a In activldades- y ENA.
aeron.luticas civiles tanto _ Titulaciones aeronaútlcas oficialmente reconocí-

1
canerclales cano generales. 2~ Cllrsos recibidos e i!!J;artidos: (3.5) das. (0.5)

1
, , • Cursos recibidos: 4~ Publlcacloneo>:
, ,

!
_ Cursos relacionados con la aplicacion a la He- _ Relacionadas con temas de meteorolOlJla aeronaut\-

1

1
teorolo;la Aeronaútica, St!9Un bases. (2.5) ca, segUn bases. (l.0)

"

: • Cursos l~rtidos: I_ labor docente sobre l1eteorologla Aeronaútica,
según barero. (LO) !,

I ,1

! "~

I
PRE-IOD-C Dirigir y supervisar todas NERITOS VAlDRA8lES: 15.0 3.0 ~ ESPECIFICaS: 10,0 5.0

las activídadH necesarias.." el correcto funciona- l' Pwstos c\esempellados anterionnente: (6.0) l' I'ItrI tos adeculdos al puesto: (8,5)
miento de las OICls. de fonna

I q\le presten eflcaZllente el - En las 4ren relacionada con Heteorologla de la 2' Titulaciones:

I
apoyo meteorolOgico requeri- Defensa y de la Predicci6n.
do por las Fllerzas AJ"IIIIdas. _ Titulos aeronaúticos y marftimos oficIalmente re-

2' Cursos reci bi dos e i!!!?!rtldos: (3,5) conocidOS. (0.5)

• Cunos recibidos: 4' Publicaciones:
,

,
:1

- Cursos sobre predicci6n meteorol6gica. según _ Relacionadas con las actividades del puesto de
,,

I bases. (2.5) trabajo, según bases. (1.0) I

i i

,: • Cursos i~rtlOO5:

, - labor docente, según baremo. (l.0)

PRE·I40 Desarrollar los p.1q\letes In_ I'ERITOS VALOMBlES: 15.0 1.0 ~ ESPECIFICOS: 10,0 '.0

forl'llticos que pe""ltan 11
(6.0) 11 M&rltos adecuados al punto: (8.5)

realizlci6n de proyectos de 11 Puestos dese!ef\!doS anter\onnente:
prediccl6n runlrlca con el

_ Puestos de trabajo en el 4rea de predtcc16n y ~ Conoci.ientos de IlOdellzaci6n ntftrlca de la at·
fin de contribuir a 11 conse

'1

cuci6n de los objetivos deJ- en el 4rea de Infonlltica. I16sfera, IIlttooos nltllérieos y estadisticos.

proyecto al q\le se enCl.llntre
_ Conocialentos de Inf0nn6tlca a nivel de analista

I adscrito. 21 Cursos reclbloos e 1Ilpartidos: (3.5) de slsttllllls.
_ Conoclalento del ordenador Central del IHM.

• Cursos recibidOS:
2' TttullCiones:

I
!

• Cursos sobre predlecilin IlIIlI6rica y Cursos de
1

II fOnNIcl6n de clentfficos del CEPPM. SI!llÚl'l bases. _ licenciado en Ciencias Ffsícas o Hltem6tlcas o
'j (2.0) Ingenlerla Superior AeroMuttca, IndustrIal o ltava)

I _ Cursos de infoJ"lllitlca a nivel de analista de (O.,)

li
slst_'. sqíIn bartlllO. (2.0)

41 Publicaciones: I
'1

!¡ 1

I ,[
• Cursos i~tloos: _ Rellcionadas con la Flsita atmosf6rica y desarro-

1 110 de mdelos nlJllricos de an41 Isls y predlccl6n, • • labor docente. segím baremo. (1.0), atllOlflrlca. segOn bases. (1.0)

I'ERITOS VAlOAABLES: 15,0 2.0 IOITOS ESPEC1F1COS: 10,0 S.O

PRE-lSO Realizar estudios y trabajos
parl el_aeurrol1o de t6cnt.

l' Puntos _-'IIdos anterl~te: (6.0) l' Nrltos edealfdoS 11 _to: (8.0)
cas de anlllsls y predlc-
ci6n y elaborlr los progr'~

• ReI,ClonadoI con pl"ldlcc16n oPIIratlVl. tknlcls
_ Conoc:l.tentos call1ttodos 'i tlentClS de In411s1s 'i

mas infon'lllticos l4ec.uadOS, pred1ccl6n
encorwnendados a su proyectO. de pt'edlccl6n. predicclon nlllllricI. lnforMUCI y • Conoc1alentos infonnl:tlcos de ana,llsta de siste-
para faclllt,r y lllejorlr las teledeteCci6n.
act i vldades de los predi cto-

....
res operativos. 21 CurSOl recibidos I I"!"Midos: (3.5)

21 Titulac1ones:

.. Cursos recibidos: _ LIcenciado en Ciencias Ffsicas o Matellltitas.

_ Cursos sobre ~teorolO\1fl. técnlcls de pre· (0.5)

1

dlcci6n. _precUccl6n nllllirlca 'i aplicaciones leteo
31~rol6g1cas de teledltea:l6ft, tAlllOIl blses. (3.0)

_ Cunos de Infonllltica -a nivel de anallstl de
_ 1511ts a nivel de traducci6n de te_tos técnicos.

I
slSteN5, ~ b1l"elm. (1.0) (0.5

1
• Cursos l.rt1OO51 4' Publlclclones:

_ labor docente, según bal"8llO. (1.0) • Sobre sltuaclonts at.,sférlclS y t_s de ¡""1I-
sfS. dlaqnosis 'i predlccl6n. segun bases. (1.0)

I



(Ver inslrucciones al dorso)

ANEXO A
Solicitud de participación cn el concur"o par;,¡ la pro\isi,m d<.: pu<.:stos de trabajo en el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones convocado por Orden dd Departamento de.

~D~ ..... }

DATOS DEL FUNCIONARIO

N' REG. PERSONAL CUERPO O ESCALA (1) CODlGO GRUPO

.

Participa en este concurso SI Participa simultáneamente SI I ;
L'

desde otro Cuerpo o Escala NO en otro concurso dellNM NO el
Primer apellido Segundo apellido Nombre

. ,
Fecha nacimiento I DNI ¿Se acompaña orra petición? TIno. de conlaeto

Día
(base quinta) (con prefijo)

Año Mes SI '.J
NO L1

Domicilio (calle, plaza y número) Cad. Postal Domicilio (nación, provincia, loc~idad) 1

I
•.,

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa: ! IFecha de la toma de posesión

Activo [J Otras (2) .................................
11 del puesto actual i
l' . ,.'

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad LI Con carácter provisional =-J
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Loca1idad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa (Subdirección Gral., Servicio y Sección) (3)

En comisión de servicios [J .J
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia ._ L Localidad

ji
,JL-

Denomina.ción del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigüedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERJO DE TRANSPORTES, TURJSMO y COMUNICACIONES

INSTRUCCIONES ANEXO A

(1) Nº de Registro de Personal, Cuerpo o Escala, Código y Grupo desde el 'lile se desea
participar

(2) Debe especiflcarse la situación en la que está en el Cuerpo Q Escala desde el Que participa
entre las siguientes:

- Servicios especiales

- Servicios en Comunidades Autónomas

- Suspensión firme de funciones, indicando la fecha de terminación de dicha suspensión

. Excedencia voluntaria, arto 29.3 Ap. _ Ley 30/84

- Excedencia voluntaria, arto 29.4 Ley 30184

- Comisión de servicios

- Otras situaciones, indicando cuál

(3) En este apartado debe identificar el puesto que ocupa actualmente indicando exactamente
la denominación del puesto y dependencia del mismo, a nivel de Subdirección General,
Servicio y Sección o asimilados.

w
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ANEXO B
Destinos por orden de preferencia_......

GJUJPOI NJ\'a I

e pi _DIO~do LOCA1JDAD.......... _do l'lJIlSTO DIl11WlAlO .-- ,

.

<

.

.

<

(Fecha y-firma)

MJJv IMPORTANTE'

~_Debe relacionar por orden de preferencia.wdl».lm. pUc~lo~Mlliciladm., tanto encslc ooocursocomo en otros clln..:ocados
simultáneamente en eIINM.

• En caM) nece~rio,deberán ulili7,arsc cuantas h<ljas sean necesarias'.

- Se'ruega especifiquen el puesto de trahajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.

33783



ANEXO e
CERTlFlCAD9 DE MERITOS

ANEXO e (coolinuación)

Observaciones (9)

'"'"....
00...

D.ID6a.

C&rso:

CI!I<I1PICO,
-------- -- ------.

Que sq6n los antecedentes obnof.C:S ea este <:enuo, el funtionano ablljo indicado tiene acreditados
los si¡uieorr:s ~rnos:

D.N.!.

N.R.P.

1

, -DATOS PERSONALES - - - - - -

Apellido< y nombre _

Cuerpo o Escala __ _ __ __ __ Grupo

_Adminisaaó6n a ~ que~(l~ TiluIaciÓJl Mad~mica (2)

.=====~----'-- INSTRlJCCIQNES'

~
~
o

'­e
"
~
V>

"o
~,
El
;r

A.- Administración Autonómica

(1). Especificar la Administración a la quc pertenece el Cuerpo o ESCIla utilizando la~ ~igukntes siglas'

c.- Administración del Estado

L.- Administración Local

S.' Administración de la Seguridad Social

(2). Sólo cuando consten en el expediente: en otro eas(), ddx:rán aen'ditarsc ptlr el inlen:.sado mediante la docum¡:nl<l('iún
pertinente.

(3). Si no huhiera transcurrido un año desde la fecha de ec~c, deberá cumpliment<lrM: d apart<ldo 3a.

(4). Puestos de trabajo obtenidos por concur~o, libre designaeiún o nuevo ingn:so.

(5). Supuestos de adscripción provisional.

(6). Si se ocupa un puesto en "'Comisión de sCTvicim' deberán ('umpliml'l1lar_se lo~ dalos tanto de dieho pueslo como del
que se tiene en propiedad.

(7). De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deb¡,;r¡j aportar certificación expedida por el
órgano competente, según el modelo Anexo 5 de la presente cOn\ucal"ria

(8). Los que ftguren en el expediente referidos a los últimos ,'1: años, L\l~ inl(,:n:sado~ podrán apt'rl'H. en su ca~o,

certificacinnes acreditativas de los restantc~ servicios que hubiera pre~tad().

(Q). Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deb..:rá erU/ar'.e por l<l autoridad que ,'crtlfica.
Tiempo

Af\os Meses

Nivel del puesto

NiwIC.D.

_____ Nivel del puesto _

Dcnominadón del puesto _

Centro Directivo

-[-"1 Swpensión firme de funcio~s I
- '(FeCha tenninaciÓn perúxlo df'

suspem:i6n )

Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesión
~ _ último déstíno deflRitivo _ _

Fecha cese servicio activo (3) __

Fecha consolidación (7) _

(8)

Ftclla toma de posesión

Fecha toma de po5eSi6n

Ley 30/84

Lo>Iid'"

Denominticioo del puesto

F'eedew vo1wuaria Art. 29.3 Ap _
- Pbcba cese servicio activo " " _

[~ Otras s.inaac:iooel

L_ Smiao aaMI ~JSavkios especWes 11Srrvicios Comunidades AutóDomas
---- Fecha traslado

b) Comisi6A de Stmeios en (6)

I LLalidId
1

r

4· MERITaS

".1 .' Grado ~rsonal _

I 4.2., Pi.I~tos desempl!'ñados excluido el destino actual
I DroominaOón Subdir~Gral. o

Unidóld ulml'-d..

i3="DESTINO ACriJAi----- ,. DEFINITIVO (4) . e PIlOYJSIONAL (S)

I a) MiniswiO/S«RtaJía de Estado, Or¡ani5mo, Delq:aci6n o 0irtcci6n feriftrica. Comunidad Aut6aoma. Corporación Local

1,
I
I

4.3.· Cunos su~dos en Cenu-os Oficiales de funcionarios relacionados con el pueno o pU~ItOS solkitados,
exiBidos en l.I convocatoria

Curso Centro Oficial

•.4- AntiJÜect.d: Tiempo de~~~ la Administración d~1 Estldo, Autonómica o Local hasca la-f~a I
de tft'cninKión del plazo de presentación de instancias

Admón. Cuerpo o Escala Grupo AlK» Meses Olas

lbtal años de servidos

0!rt:ificad6n que apMIo • petici6a del iaIuesado y f*'I. que swu sus efectos en el concurso CODVOC:No por
_fiecha _. ~_ ,B.O.E. de IKU __ T....r~.. t'i ..... ,."c...Il"

~
"C·
~
~
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ANEXO O

33785

CODIGO PTO. ORGANISMO. EN11DAD o~
(Anexo 9 Ó 10) TIPO DE DOCUMENTO NQ DOC. BREVE RESENA DE SU CONTENIDO QUE LO HA EXTENDIDO

-

•

INSTRUCCIONES ANEXO D

1- Este Anexo se rellenará a máquina. En caso de hacerlo a mano, se hará con letras mayúsculas. Enél debe relacionartodos los documentos
(numerados) que aporte para la valoración de los méritos correspondientes a las plazas objeto de esta solicitud. Puede utilizar cuantas hOjas
p~~cise.

2- Por 'TIPO DE DOCUMENTO" se entiende: Descripción de la trayectoria profesional, Memoria. Titulación, Diploma. Certificado,
Labor docente, Publicación, etc.

3- Por ''TIPO DE CONTENIDO" se entiende: denominación de los corsos, estudios, título de las publicaciones, memoria del puesto nº ...
(orden del puesto en la convocatoria), etc.



API!WDOS

NOMBRE

ANEXO E
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (l)

Puesto número

Nivel

Complemento Espealico

APELLlDOS

NOMBRE

ANEXO F
MEMORIA (1)

Puesto número

Nivel

Complemento Espealico

I~
'"

Subdirecd6n General

--~~~~~~~~~~~.,

Subdirección General

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOUCITADO (2)
IrF=~~-==-~

!

I !I

I !

'--

FECHA Y FIRMA

FECHA Y FIRMA

l'
,1

1

1

,1

I1

11 ~
'1 ~
1 "II ~
I -11 U1

1 g
1

I
<¡¡.
3

1, O-

"
~

1: :'.
1 '"

1 '"I O

1:

'1

I
I!
:¡
11

11

--J

(1) Se elaborará una descripciÓD de la trayectoria profcsionalrcfcrida a ('ada unn de los puestos de trahajo que se
~icilan y en los que aparezca esta exigencia.

(2) La e'ltcnsi6n de esta descripción no debe superar dll:-> folios

(l) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en los que aparetea esta
elÓgencia. en la que el candidato analizará las tareas, fcquisitos, condiciones y medios necesarios para el desempeño
del puesto, proyectos yactividades que sea necesario realizar en el pueMü solicitado, de acuerdo con las descripciones
y perfLies del Pueslo de Trabajo.

gs
tT1

"e,
p
~
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ANEXO G

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dña. _

CARGO: _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro,

D./Dña. _

N. R. P. • funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidado el Grado Personal

________ , encontrándose el reconocimiento del mismo en

tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificación en , a de
d~ mil novecientos noventa. ---------

del Estado. en aplicación de la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<Boletin
Oficial del Estado» del 29), que modifica la de Medidas para la Reforma
de la Función Pública,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo que se señalan en el
anexo 1 de la presente Orden, que figuran en las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas para los distintos Centros directivos del DepartaM
mento.

1. Los puestos de trabajo que se convocan por la presente Orden
podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan los requisitos
establecidos para el desempeño de los mismos, conforme a la legislación
vigente.

2. Los aspirantes dirigirán sus instancias segúnmodel9 que figura
como anexo JI. independientes para cada, uno de los puesto.s de trabajo
a los que deseen optar. en el plazo de ,quince días hábiles, a partir del
día siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estadm>, al ilustrísimo señor Subsecretario del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones (Subdirección General de
Personal, plaza de San Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid).

3. Los aspirantes acompañarán, junto con la solicitud, el currícu·
lum vitae, en el que, además de los datos personales y el número de
Registro de Personal, figuren títulos académicos. años de servicio,
puestos de trabajo desempeñados en la Administración, estudios. y
cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto y harán constar detalladamente las características del puesto
de trabajo que vinieran desempeñando.

Madrid, 12 de noviembre de I 990.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
Cucsta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 21, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), por el que se
aprueba. el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
PromocIón Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración

27518 ORDEN de J2 de noviembre de 1990 parla que se con1'Ocan
a libre designación, entre funcionarios, puestos de trabajo
en el Ministerio de Transportes, Turismo y Comuni~

caciones.

ANEXO 1

ORGANISMO AUTÓNOMO AEROPUERTOS NACIONALES

Unidad de Apovo ~.

Puest,? de trabajo: <;'onsejero Técnico Jurídico. Número de puesM
tos: 1. NIvel: 28. ~o~altdad: Ma~ri~. Grupo: A. Complemento especíM
fico: .1.,282.~84. ~e~ltos: Conoc!m¡ento y experiencia en el Derecho
AdmJl1Js~r~tIvo,.CiVIl yM~1"cantJl. mayor de-dos años en 'el ámbito de
las AdrnJl1lstracIQnes Públicas.


