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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A v B vacantes en el Departamento
" (Direccion General del Institute Nacional de Meteorologia).

27517

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y articulo 9.°2 del Real
Decreto 2169/1984, de 2§ de noviembre, previa la aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16}, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia, actualmente vacantes u
ocupados provisionalmente, que se relacionan en los anexos 1 a 4 de
esta Orden, y, asimismo, los puestos de trabajo que se mencionan en los
restantes anexos a esta convocatoria, siempre que resultaran vacantes
por motivo de jubilacion, excedencia, fallecimiento o cualquier otra
circunstancia legal, o bien en el caso de que su actual titular obtuviera
lI;n.a de las plazas anunciadas. Todo ello con arreglo a las siguientes

ases:

Primera.~1. Podran tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administraciéon del Estado de los Cuerpos ©
Escalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en los anexos 1
al 8, siempre que $e reunan ios requisitos Y condiciones establecidos
para cada uno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de
irabajo aprobadas por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones de fecha 4 de abril de 1990
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, participen ¢n el presente concurso,
deberin presentar tantas solicitudes como Cuerpos o Escalas desde los
que concursen. En tal caso, la certificacion a que hace mencién la base
cuarta {anexo C) deberd referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante debera hacer constar este hecho en ¢l
recuadro correspondiente de las respectivas sohicitudes.

Asimismo, deberd rellernarse diche recuadro en el caso de que
también se participe simultineamente en otro de los concursos a plazas
de la Direccidn General del Instituto Nacional de Meteorologia.

En todo caso deberdn incluirse en la relacién de destinos por orden
de preferencia (anexo B) la totalidad de los puestos a los que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpe desde el que se participe y sin
distincion de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.—t. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién
adminisirativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
en la situacidn que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitive s6lo podrin participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerioc o en sus Organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Pablica, y
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresién
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] s6lo podrin participar st llevan
mas de dos afios en dicha situacién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afic de periodo de excedencia s6lo poedrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesto de trabajo en este Ministerio o sus Organismos auténomos.

7. Estin obligados a participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Facultativos y Ayudantes de
Meteorologia que se encuentren en destino provisional. En estos casos
deberin solicitar, por riguroso 6rden de preferencia, la totalidad de las
vacantes que figuran en los anexos al presente concurso, siempre que no
excedan de los niveles de intervalo correspondientes al grupo en que
figuran clasificados sus Cuerpos o Escalas.

A los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base que
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un numero insuficiente de puestos, se les asignarad cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, siempre que reinan los
requisitos exigidos para su desempefio. .

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente, tespecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Los puestos incluidos en la presente convocatoria se
adjudicaran por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo con
las caracteristicas del concurso especifico, segin se detalla en los
siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario

Se adjudicaran por este sistema los puestos.de trabajo relacionados
en los anexos 1 y 5 a esta convocatoria, teniendo en cuenta a estos
efectos los mérilos enumerados seguidamente con el baremo que,
asimismo, se indica: :

1. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard, hasta un
méximo de 6 puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en los
puestosgdesempeﬁados, de acuerdo con los respectivos baremos del
anexo 9.

A efectos de la correspondiente valoracion por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos 1y 5
deberin presentar la descripcion de su trayectoria profesional de acuerdo
con ¢l modelo del anexo E. )

En dicho anexo se hardan constar no solo las actividades realizadas en
los puestos desempenados tanto en la Administracién Publica como en
el sector privado, sino también la participacion detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la unidad
correspendiente. . .

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Con un mdximo total
de 3,5 puntos para este epigrafe sc valorardn los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurse, concretamente se detallan en los
respectivos baremos del anexo 9. i

Los cursos especificos, con denominacion concreta, se valorardn en
la cuantia que se indica en ellos de manera expresa. Por el contrario, los
cursos genéricos se valorarén de manera ponderada por la Comision
hasta la puntuacién mdxima parcial que para cada uno se senale, a
excepcion de aquellos en que, en el anexo respective, se haga referencia
a una puntuacidn por baremo, en cuyo caso se valoraran, hasta el
maéximo parcial indicado, aquellos que tengan una duracién minima de
quince horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas o fraccién superior a siete.

Podran acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curso mas amplic indicado expresamente. )

No se tendran en cuenta los cursos necesarios para la obtencion de
una titulacion académica determinada. Excepcionalmente pueden valo-
rarse los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no sc¢ haya
valorado de manera expresa, como mérito, el titulo de doctorado del que
forman parte.

2.2 Tgualmente, la labor docente que tenga.relacion directa con las
funciones propias de los puestos a los gue se COncurse, con un Maximo
parcial de 1 punto, computindose aquellos que tengan una duracién
minima de quince horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por cada
quince horas lectivas o fraccién superior a siete, acuamuldndose a €stos
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efectos las horas lectivas de los distintos cursos académicos; todo ello sin
perjuicio de que en el anexo correspondiente se sefiale otra puntuacion
especifica,

3. Valoracién del grado personal consolidado: El grado personal de
los concursantes s¢ valorard hasta un maximo de 2,5 puntoes, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Grado personal superior en dos o mads niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal igual o superior en un nivel al puesto que se
concursa; 2 puntos.
: Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto que se concursa:

punto.

Grado personal inferior en mas de dos niveles al puesto que se

concursa: 0,50 puntos.

E! funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante v considere tener un grado personal consolidadeo a la fecha de
presentacion de instancias, deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacién,
segiin modelo del aneéxo G, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacion de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente,

4. Antigiledad: La antigiiedad se valorara hasta un mdximo de 3
puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio en Cuerpos

o Escalas del mismo grupo o grupos que aquellos a que esté adscrito el

puesto al que se concursa. A estos efectos, se computardn los servicios
prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de. 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

B) Concurso especifico

Se adjudicardn por este sistemna los puestos de trabajo incluidos en
los anexos 2, 3, 4, 6, 7y 8, previa valoracién de los méritos, que se
efectuara en dos fases:

Primera fase: En esta fase se tendra en cuenta los cursos de formacion
y perfeccionamiento, el grado personal y la antigiiedad con las mismas
caracteristicas y puntuacion que los detallados para estos méritos en lo
referido para el concurso ordinario.

Para los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 4, 6, 7 y 8, la
valoracion del trabajo desarrollado se realizara teniendo en cuenta la
descripcion de la trayectoria profesional del candidato {anexo E).

Segunda fase: Para aquellos candidatos que hubieran superade la
puntuacién minima que para la primera fase se indica en los respectivos
baremos del anexo 10, la Comision procedera a comprobar y valorar los
méritos especificos invocados por los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo con lo establecido para cada
puesto en los repetidos anexos, serdan los que a continuacion se indican,
con una puntuacléon mixima total de 10 puntos.

1. Méritos adecuados al puesto: La Comisién valorard, con la
puntuacién médxima parcial que se indica en los baremos respectivos, los
conocimientos, titulaciongs, publicaciones, experiencia, capacidades y
otros aspectos relevantes para el desempeno del puesto de trabajo, de
acuerdo con la descripcién y perfit del mismo, publicados en los tablones
de anuncios del Institute Nacional de Meteorologia y de los Centros
Meteorolégicos Zonales. ) )

A efectos de dicha valoracion ios concursantes a puestos de trabajo
incluidos en los anexos 2, 3, 6 y 7 presentardn una Memoria {anexo F)
sobre andlisis de las tareas del puesto solicitado, sobre los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, y sobre los demds aspectos contenidos en dicho impreso.

En relacién con dicha valoracién, en lo referentc a los puesios
incluidos en los anexos 4y 8, ésta se efectuard en base a las descripcio-
nes y perfiles de los mismos, o a los que expresamente estén sefialados
en los baremos del anexo 10 a esta convocatoria, teniendo en cuenta, en
cualquier caso, la descripcion de la trayectoria profesional del candidato
(anexo E). )

En cualquier caso y al objeto de valorar y comprobar los méritos
alegados, la Comision podria entrevistar a los concursantes, al objeto de
conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos adecuados al
puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria o, en su
caso, la informacion aportada en la documentacién presentada o en la
propia entrevista mantenida con el interesado. L

En los puestos incluidos en los anexos 3, 4, 7 y 8, la Comisién
podria considerar, asimismo, la posibilidad de celebrar una entrevista
con los candidatos que versaria sobre las destrezas técnicas requeridas
para el desempefio de los mismos.

En tales casos, la Comision de Valoracion convocard a través de los
tablones de anuncios del Instituto Nacional de Meteorologia y de los
Centros Meteorolgicos Zonales, con plazo suficiente, a los aspirantes
afectados, indicidndoles lugar, dia y hora para su celebracién.

Para la preparacion, realizacidon y valoracién de las entrevistas v
estudios; en su caso, d¢ las Memorias, la Comisién podra solicitar la
designacion de expertos, que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.

2. Titulaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorardn, asimismo, las diversas titulaciones académicas vy
sus especialidades relevantes para el descmpeifio de los mismos, con las
puntuaciones que, asimismo, s¢ sefialan, todo ello aunque hayan servido
para ¢l ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de
la Admimstracién del Estado.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la
consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como méritos.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién.y Ciencia con cardcler
general y vilidas a t1odos los efectos, debiendo citar a continuacion de
la titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Idiomas: En jos puestos en que expresamente se mencione, s¢
valorara el conocimiento de los idiomas y con el nivel que sc detalle en
¢l baremo respectivo con las puntuaciones maximas que para cada uno
s¢ detalle.

4. Publicaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valoraran igualmente las publicaciones, con la firma de!
concursante, directamente relacionadas con el puesto de trabajo con la
puntuacién mdxima que, de manera expresa, alli se sefiala.

No se computaran a estos efectos las publicaciones de secciones de
prediccion meteorologica en lo medios de comunicacién social y
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempefia
0 se ha desempenado.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invogquen deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
seglin modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd ser
expedido por la Subdireccién General competente en materia de
perscnal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos auténomos si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 28 de diciembre), con excepcion de los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consgjeria
u o6rgano correspondiente v por aguella autoridad competente en
materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, un nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos autonomos. )

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurride el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionatios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerioc u Organismo donde
tuvieron su dltimo destino definitivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan en
dicho anexo C a esta convocatoria deberdn necesariamente ser acredita-
dos mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memorias, etc. A
efectos de su valoracion, la Comisién podra recabar formalmente de los
mteresados las aclaraciones o la aportacién de la documentacion
adicional que estime conveniente para la comprobacion de estos
méritos.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo piiblico.

5. Los concursantes que procedan de la sitwacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacidon acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertengzcan a
distintos Cuerpos ¢ Escalas, podridn condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso vy €n la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciona-
rios que se acojan a esta peticion condicional deberdn acompanar a su
instancia una copia de la peticién del otro.
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Sexta.~Las solicitudes para tomar parte ¢n este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turisme y Comunicacio-
nes (Direccién General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn, en el plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numero, 28003 Madrid), o en el de la Direccién
General del Institeto Nacional de Meteorologia (camine de las Moreras,
sin nimero, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos deberd constar el nombre, apellidos
y documento nacional de identidad correctamente expresados:

No serdan admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el selle
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participacion.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacién de la Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por el candidato.

E) Para todos los puestos «Descripcion de la trayectoria profesional
del candidato», con ¢l contenido que figura en el impreso.

F) Para los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 6 y 7 «Memoria
sobre andlisis de las tareas del puesto solicitado» sobre los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su- desempefio, a juicio del
candidato, y sobre otros aspectos, con el contenide que figura en el
1Mpreso.

G) Grado consolidado.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segiin los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
especifico vendra dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuacién total se acudira para dirimir el empate
a la puntuacién otorgada en los méritos adecuados al puesto, 0 en caso
de no valorarse éstos en los baremos respectivos, z la otorgada en
funcion a los puestos desempeiiados anteriormente.

De persistir el empate se atenderd el tiempo de servicios totales
prestados a la Administracién, y si el empate continuara se tendrd en
cuenta ef niumero de orden obtenido por el candidato en las pruebas de
seleccién para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-1. En los anexos 9 vy 10 a esta-convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el sistema de
concursg ordinario una puntuacién minima total para la obtencién de
la plaza solicitada, o, si se han de cubrir por el sistema de concurso
especifico, una puntuacién minima a alcanzar en los méritos de cada
una de las fases.

2. Los puestos incluidos en Ia convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado,
hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, ni
cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo 0 que éste haya sido suprimido.

No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuandg, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Novena.~Los méritos alegados por los concursantes que no sean
puntuables por baremacién automatica, serdn valorados por una Comi-
sién nombrada por el Director general de Servicios del Departamento,
a propuesta del Director general del Instituto Nacional de Meteorologia
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia o persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera en representacion de las Subdi-
recciones Generales o de los Centros Meteorolégicos Zonales a los que

funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del con-
curso.

Un funcionario de carrera en representacion de la Direccion General
de Servicios. ) )

Un funcionario de carrera en representacion de la Direccidon General
del Instituto Nacional de Meteorologia o de la Subdireccion General de
Coordinacion del mismo, que actuara como Secretario,

Asimismo, podrin formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las organiza-
ciones sindicales mds representativas.

Los miembros de la- Comisién deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, vy,
tratindose de puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico,
poseer ademas grado persenal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

En todos los casos se nombrardn titulares v suplentes.

Décima.~-La Comisién publicarad en los tablones de anuncios del
Instituto Nacional de Meteorologia las relaciones ordenadas de los
puestos de trabajo objeto del concurso, indicando la puntuacién
obtenida por el concursante al que se ha adjudicado la plaza y numero
de preferencia de la solicitud de la misma, elevando seguidamente las
relaciones definitivas de adjudicacion de los puestos de irabajo a la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia, quien pro-
pondrd a la Direccién General de Servicios del Departamento la
adjudicacién de destinos y consiguiente resolucién del concurso.

Undécima.~1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios. :

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacidon, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escriio, en los tres dias siguientes, la opcion realizada al organo que
se expresa en la base séptima,

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio de Transportes, Turismo vy Comunicaciones, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado»: Dadas las especiales
caracteristicas de esta convocatoria, el concurso podria resolverse en un
plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos o, por
separado, en fases sucesivas, correspondientes a las plazas actualmente
vacantes y a las que proceda su cobertura por resultas,

2. La resolucion debera expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesacdos a quienes se les adjudique el destino, con
indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activeo.

4. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera compularse a partir de la referida publicacion.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberan haberse comunicado por escrito por el
concursante al érgano a que se hace referencia en la base séptima de esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnadoes de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
dce l‘t)a86), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
uesta.
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ANEX0: 1
NUM. NUM. UNIDAD GRGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENC IA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CpO. F.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SUBD. GRAL. DE DESARR. MET.
1001 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23 A 23 439740 DES-140-A  EX25 501
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES
1002 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR METEORQLOGIA N-23 A 23 439740 DES-140-B  EX25 501
SERVIEIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE LABORATORIOS
1003 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23 A 23 439740 DES-140-C  EX25 501

*

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
SERVICIO NACIONAL DE PREDICCTON
CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
1004 1 MADRID (MADRID) METEOROLOGO PREDICTOR 6-1 A 23 654852  PRE-110 EX25 501
1005 1 MADRID (MADRID) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164  PRE-115 EX25 501
SERVICTO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT,
SECCION DE METECROLOGIA MARITIMA
1006 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIGR METEOROLOGIA N-23 " A 23 439740  PRE-130-A  £X25 501
SERVICIO OF APL. PARA LA DEFENSA :
- C.P.y. DE DEFENSA _
1007 1 MADRID {MADRID) METEOROLOGG PREDICTOR G-3 A 23 550164  PRE-120 EX25 501

*

t

*

-

** SUBDIRECC. GRAL, DE CLIMATOLOGIA Y APL.
SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA

SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGTICOS

1008 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 A 23 439740  CLI-090-C EX25 501
SERVICIO DE APLICACIONES CLEMATOLOGICAS

SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA

1069 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATCLOGIA N-23 A 23 439740  CLI-090-E  EX25 501

*

x

** C.M.Z. DE BADAJOZ
* BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL
1010 1 TALAVERA LA REAL (BADAJOZ) JEFE OMD E A 24 439740 DEF-010 EX25 501

** (C.M.7. DE PALMA DE MALLORCA

* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
1011 1 PALMA OE MALLORCA (BALEARES) METEQROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164 GPY-020 £X25 501
1012 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) TECNICO SUPERIOR DE G.P.V. N-23 A 23 439740 GPV-030 EX25 501

** C.M.Z. DE BARCELONA
SECCION DE CLIMATOLOGIA
1013 1 BARCELONA (BARCELONA) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 A 23 439740 tMz-220 EX25 501

*

** C.M.Z..DE SANTANDER
_ * G.P.V. DE SANTANDER
1014 2 SANTANDER (CANTABRIA) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164 GPV-020 EX25 501

** C.M.Z. DE LA CORUNA
* G.P.V. DE LA CORUHA

1015 1 LA CORUNA {LA CORURA) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164  GPV-020 £x25 501
* ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN '

1016 1 MARIN (PONTEVEDRA) JEFE OMD E A 24 439740  DEF-010  EX25 501
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NUM. NUM. UNTDAD ORGANICA/ MISTON Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ : ADECUADOS ~ ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* G.P.V. DE LAS PALMAS
1017 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164  GPV-020 £X25 501
*% C.M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1018 1 SEVILLA (SEVILLA) TECNHICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 A 23 439740  (MZ-220 EX25 501
*+ (.M.7. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA .
1019 1 VALENCIA (VALENCIA) TECNICO SUPERIQR EN CLIMATOLOGIA N-23 A 23 439740  CMZ-220 £X25 501
«x C_M,Z. DE VALLADOLID
= G.P.Y. DE VALLADOLID
1020 1 VALLADOLID (VALLADOLID) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164  GPV-020 EX25 501
* ESCUELA NACTONAL AERONAUTICA
1021 1 VILLAGONZALO (SALAMANCA) JEFE OFICINA DE E.N.A. A 24 439740  AER-020 . EX25 501
#% C.M.2. DE ZARAGOZA
* G.P.V. DE ZARAGOZA
1022 2 ZARAGDZA (ZARAGOZA) METEQROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 550164  GPY-C20 EX25 501
ANEXO: 2
KUM. NUM. UNIDAD QRGANTCA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR MI C.ESPC. (VER ANEXD 10} CPO. F.ESP.
** YNIDAD DE APOYD
* SERYICIO DE RELACIONES COMERCIALES
1023 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO RELACIONES COMERCIALES AB 26 905016  DIR-050-A EX25
" - SECCION DE PLANIFICACION COMERCIAL
1024 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCTON PLAKIFICACION COMERCIAL AB 24 282756  DIR-090-A EX25
* SERVICIO DE GESTION COMERCIAL
- SECCION DF CONTRATACION COMERCIAL
1025 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION CONTRATACION COMERCIAL AB 24 282756  DIR-090-B EX25
* SERVICIO DE PLANIF. Y CONTROL DE GESTION
- SECCION OF PROGR. DE ACTIVIDADES
1026 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 74 439740  DIR-080-A  EX25
= SECCION OF CONTROL DE GESTION
1027 1 MADRID (MADRID} JEFE SECCION TECNICA II AB 24 439740  DIR-080-B EX25
* SUADIRFCC. GRAL. DF COORDINACION MET.
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
. SECCLON DE GESTION PERSONAL FUNCIONARIO
1028 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION GESTION PERSONAL FUNCIONARIO AB 24 282756  C00-220-A  EX25
- SECCIOK DE GEST. PERS. LABOR. Y AS. GRAL
1029 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION GEST. PERS. LAB. Y ASUNT. GEN AB 24 282756  C00-080-A EX25
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NUM. NUM. - UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERETOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.

DEx ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXQ 10) CPO. F.ESP.

* SERVICIO SELEC. Y EVALUAC. REC. HUMAROS

- SECCION DE EVALUAC. Y PROMOCION PROFES.
1030 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA II AB 24 439740  CO0-070-A  EX25
SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOGS
UNIDAD 2 (5.0.M.)

*

1031 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 24 439740  C00-070-C  EX25
- UNIDAD 3 (5.0.M.)

1032 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA 11 AB 24 439740  C00-070-C  EX25
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

1033 1 MADRID.(MADRID) DIRECTOR DE PROGRAMA PLANIFICAC. FORMACION A 26 654852  C00-050 £X25 501
* SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

1034 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO ADMINISTRACION FINANCIERA  AB 26 905016  (00-040-D  EXI1
- SECC. DE ANAL. PRESUP. Y REGIMEN ECONOM.

1035 1 MADRID (MADRID) . JEFE SECCION N-24 AB 24 282756  C00-080-B  EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
SERVICIO DE OBSERVACION

*

1036 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO DBSERVACION AB 26 905016  DES-070 EX25 501-2
- SECCION DE NORMAS Y PROGRAMAS DE OBSERV. _

1037 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION NORMAS Y PROGRAM. DE OBSERY. AB 24 439740  DES-130-B  EX25 501-2
- SECCION DE CONTROL _

1038 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION CONTROL DE OBSERVACION AB 24 439740, DES-130-C  EX25 501-2

* SERYICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES

71039 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCIOM RCDES Y ENLACES A 24 439740 DES-120-B  EX25
_ ~ SECCION DE NORMAS Y PROGRAM. DE COMUNIC. '
1040 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION NGRMAS Y PROGRAM. DE COMUNIC. A 24 439740 DES-120-€  EX25
* AREA DE INFRAESTRUCTURA
1041 1 MADRID (MADRID) JEFE AREA INFRAESTRUCTURA ’ A 28 1282284 DES-030 EX25

*

SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE LABORATORIOS

1042 1 MADRID (MADRID) . JEFE SECCION LABORATORIOS A 24 439740  DES-120-F  EX25
* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
- SECCION DE OBRAS

1043 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION OBRAS A 24 439740  DES-120-G  EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.

* SERVICIQ DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS

SECCION DE METEORDLOGIA HIDROLOGICA

1044 = 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION METEOROLOGIA HIDROLOGICA A 24 439740 CLI-070-B  EX25 501

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
SECCION DE SISTEMAS BASICOS

*

1045 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 £X25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

1046 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
* G.P.V. DE LAS PALMAS

1047 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.}  JEFE G.P.V. A 24 550164  GPV-010 EX25 501

** C.M.Z. DE TENERIFE
’ * SECCION DE CLIMATOLOGIA
© 1048 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 €MZ-210 £X25 501

* (BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE 17ANA
1649 1 LA OROTAVA (TENERIFE) JEFE PROYECTO DE INVESTIGACION A 25 654852 0BS-010 £X25 504

1050 .1 LA OROTAVA (TENERIFE) . TECNICO SUPERIOR BAPMON N-24 A 24 439740 085-020 £X25 501
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NUM. NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENC A/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. {VER ANEXQ 10) CPO. F.ESP.
** C_M.Z. DE VALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA
1051 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE G.P.V. A 24 550164  GPY-010 £X25 501
** C_M.7. DE VALLABOLID
* G.P.Y. DE VALLADOLID
1052 1 VALLADOLID {VALLADOLID) JEFE G.P.V. A 24 550164  GPYV-010 EX25 501
** ¢ M.Z. DE ZARAGOZA
‘ * G.P.V. DE ZARAGOZA
1053 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE G.P.V. A 24 550164  GPVY-010 Ex25 501
ANEXO: 3
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS . ADS.
DEN ZAS (OCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
** INIDAD DE APOYO
* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACTONALES
- UNIDAD 2 (S.R.1.)
1054 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION TECNICA I AB 24 439740  DIR-070 £X25 501.2
** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE TELEDETECCION
- SECCION DE SATELITES
1055 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION SATELITES A 24 819264  DES-090-A  EX25 501
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
_ . - SECCION DE TELEPROCESO
1056 1 MADRID (MADRID) - JEFE SECCION TELEPROCESO AB 24 819264  DFS-110-A  EX25
* SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
1057 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION PROGRAMACION Y BASES DF DATOS AB 24 819264  DES-110-C  EX25
*+ SUBDIRECC. GRAL, DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICIO DE TECNICAS DE ANALISIS Y PRED.
1058 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO TEC. DE ANALISIS Y PREDICC. A 26 1024944  PRE-030-A = EX25 501
** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION OE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
1059 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICAS CLIMATOLOGICAS A 24 819264  CLI-050-A EX25 501
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ANEXO: 4

NUM, NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJ) GR NI C.ESPC. {VER ANEX0 10) CPO. F.ESP.
** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* CENTRO DE FORMACION METEQROLOGICA
1060 3 MADRID (MADRID) TECNICO SUP. MET. PROFESOR COORDINADOR A 24 439740  C00-060 £X25 501
1061 1 MADRID {MADRID) TECNICO SUPERIOR MET. PROFESOR N-23 A 23 436740  CO0-0%0 EX25 501
** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARRGLLO MET.
* OFICINA DE PROYECTOS
1062 1 MADRID (MADRID) JEFE SUPERIOR DE PROYECTOS A 24 439740  DES-120-A  EX25
* SERVICIO DE TELEDETECCION
, ~ SECCION DE SATELITES
1063 3 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEDETECCIOM N-22 A 22 B19764  DES-160-A  EX25 501
- SECCION DE TELEDETECCION TERRESTRE
1064 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEDETECCION N-22 A 22 819264  DES-160-B  EX25 501
* AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
1065 1 MADRID (MADRID) TECNICO DE SISTEMAS ADM. BASE DE DATOS AB 25 905016  DES-080 EX25
*x SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICI0 DE TECNICAS DE ANALISIS Y PRED.
- PROYECTO-1 (STAP) ' :
1066 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR STAP N-22 A 22 819264  PRE-150 £x25 501
- PROYECTO-2 (STAP)
1067 2 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR STAP N-22 A 22 819264  PRE-150 EX25 501
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
- PROYECTO-1 {P.N.)
1068 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO PRINCIPAL A 24 819264  PRE-080-A  EX25 501
1069 "2 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 819264  PRE-140 £X25 501
. - PROYECT0-2 (P.N.)
1070 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 2?2 819264  PRE-140 EX25 501
- PROYECT0.3 (P.N.)
1071 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERTCO PRINCIPAL A 24 819264  PRE-080-C  EX25 501
ANEXO: 5
RESULTAS
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCTA/ ADECUADDS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. {VER ANEXO 9) CPO. F.ES

1072 2 MADRID (MADRID)

1073

KADRID (MADRID)

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* OFICINA DE PROYECTOS

*

TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS N-23

AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS N-23

A 23 439740

A 23 439740

DES-150-

A EX25

DES-150-B  EX25
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NUM. NUM, * UNIDAD QRGANTCA/ MISION Y MERITOS .
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADQS ADS.

DEN ZAS LOCALIDAD

1074
1075

1076

1077
1078

1079

1080

1081

1082

1083

1084

1085

1086

1087

1088

1089

MADRID {MADRID)

2 MADRID {MADRID}

2 MADRID (MADRID}

1 MADRID {MADRID)
2 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

2 BARCELONA (BARCELONA)

1 LA CORUNA (LA CORUNA)

1 LA CORURA (LA CORURA)

1 TORREQON DE ARDOZ (MADRID)
3 MALAGA (MALAGA)

1 GUADALUPE (MURCIA)

1 SAN JAVIER (MURCIA)

1 ALCANTARILLA (MURCIA)

2 SEVILLA (SEVILLA)

DENGMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

»*

*

* %

SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
METEOROLOGO PREDICTOR 6-1
METEQROLOGO PREDICTOR G-3

SERVICIO DE. APL. PARA LA DEFENSA
C.P.V. DE DEFENSA

METEOCROLOGO PREDICTOR G-3

SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA.Y:-APL.
SUBD, GRAL. DE CLIMAT. Y APL.

TECNICG SURERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23
SERVICTIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA
TECNICG SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23

C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
METEOROLOGO PREDICTOR G-3

C.M.Z. DE BARCELONA
G.P.V. DE BARCELONA
METEORDLOGO PREDICTOR G-3

C.M.Z. DE LA CORUNA

SECCION DE CLIMATOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLEIMATOLOGIA N-23
G.P.V. DE LA CORURA

METEOROLOGO PREDICTOR G-3

C.M.Z. DE MADRID
BASE AEREA DE TORREJON
JEFE OMD I

C.M.7. DE MALAGA
G.P.V. DE MALAGA
METEOROLOGO PREDICTOR G-3

C.M.Z. DE MURCIA

SECCION DE CLIMATOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23
BASE AEREA DE SAN JAVIER o
JEFE OMD £

BASE AEREA DE ALCANTARILLA

JEFE OMD E

** C.M.Z. DE SEVILLA
* G.P.V. DE SEVILLA

METEOROLOGO PREDICTOR G-3

NI C.ESPC. (VER ANEXO 9)

23
23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

24

24

23

654852
550164

550164

439740
439740

439740

550164

550164

439740

550164

439740

550164

439740

439740

439730

550164

PRE-110
PRE-115

PRE-120

CLi-090-A
CLI-090-B

CLI-090-F

- GPY-020

GPV-020

CMz-220

GPV—OZO
DEF-020
6PV-020
CMZ-220

DEF-010

DEF-010

GPV-020

CPO. F.ESP.

Ex25 501
£X25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

Ex2s 501

EX25 501

EX25 501

LEX25 501

EX25 501

EX25 501

. EX25 501

EX25 501
EX25 501

EX25 501

EX25 501
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- 33756 Jueves 15 noviembre 1_990
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.

1002 1

DEN ZAS LOCALIDAD

1090 1 EL ARAHAL (SEVILLA)

1091 1 ARMILLA (GRANADA)
ROTA (CADIZ)

1093 3 VALENCIA (VALENCIA)
1094 1 ALBACETE (ALBACETE)
1095 2 VALLADOLID (VALLADOLID)
1096 1
1097 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

1098 1 ZARAGOZA (ZARAGDZA)

VILLAGONZALO (SALAMANCA)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

*

ek

BASE AEREA DE MORON
JEFE OMD 1

BASE AEREA DE ARMILLA
JEFE OMD E

BASE NAVAL DE ROTA
JEFE OMD I

C.M.Z, DE VALENCIA

G.P.V. DE VALENCIA
METEOROLOGO PREDICTOR G-3
BASE AEREA DE LOS LLANDS
JEFE OMD I

C.M.Z. DE VALLADOLID
G.P.V. DE VALLADOLID
METEOROLOGO PREDICTOR G-3
BASE AEREA DE MATACAN
JEFE OMD £

C.M.Z. DE ZARAGOZA
SECCION DE CLIMATOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23

BASE AEREA DE ZARAGOZA
JEFE OMD I

ANEXO: 6
RESULTAS

C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESF

439740 DEF-020 EX25 501

439740 DEF-010 EX25 501

439740 DEF-020 EX25 501

550164 GPYV-020 EX25 501

435740 DEF-020 EX25 501

850164 GPv-020 EX25 501

439740 DEF-010 £xX25 501

439740 (MZ-220  EX25 501

439740 DEF-020 EX25 501

NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAD

109 1 MADRID (MADRID)

1100 1 MADRID (MADRID)

1101 1 MADRID (MADRID)

1162 1 MADRID (MADRID)

1103 1 MWADRID (MADRID)

1104 1 MADRID (MADRID}

1108 1 MADRID (MADRID)

1106 1 MADRID (MADRID)

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

*

SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION

SERVICIO SELEC. Y EVALUAC. REC. HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS TRABAJO

JEFE SECCION TECNICA II

MET.

SERVICIOQ DE ORGANIZACION Y METODOS
JEFE SERVICIO ORGANIZACION Y METODOS

UNIDAD 1 (5.0.M.)
JEFE SECCION TECNICA I

CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

CENTRO DE DOCUMENTACION METEQROLO
JEFE SECCION TECNICA II
SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANC

SECCTION DE ELABORACION Y SEGUIM. PRESUP.
JEFE SECCION ELABOR. Y SEGUIMIENTO PRESUP.

SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO ME
SERVICIO DE OBSERVACION

SECCION DE REDES DE OBSERVACION
JEFE SECCION REDES OBSERVACION
SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MAN

JEFE SERVICIO INSTRUMENT. Y MANTENIMIENTO

SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL

JEFE SECCION PROGRAMACION Y CONTROL MANT,

GICA

TERA

T.

T.

AB 24

AB 26

AB 24

AB 24

AB 24

AB 24

A 26

MISION Y MERITOS
ADECUADOS  ADS.
C.ESPC. {VER ANEXO 10) CPO.

439740 C00-070-8 EX25

905016 C00-040-C  EX25

439740  C00-070-C  EX25

439740  C00-070-D EX25

282756 C00-220-B  EX25

439740 DES-130-A  EX25 501-2

905016 DES-060-A - EX25

439740 DES-120-D  EX25
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HUM, HUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DCPENDENCIA/ , ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC, (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
- SECCION DE EQUIPAMIENTO
1107 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION EQUIPAMIENTO A 24 439740  DES-120-E  EX25
** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICIG NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
1108 6 MADRID (MADRID) JEFE TURNO PREDICCION G-1 A 25 905016  PRE-060 £X25 501
* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT.
1109 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO APLIC. AERONAUTIC. Y MARIT. A 26 905016  PRE-040-A EX25 501
~ SECCI1ON DE METEOROLOGIA AERONAUTICA
1110 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION METEOROLOGIA AERONAUTICA A 24 439740  PRE-100-A EX25 501
* SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- SECCION DE COORDINACION OPERATIVA
1111 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION COORDINACION OPERATIVA A 24 439740 © PRE-100-C  EX25 501
- C.P.V. DE DEFENSA
1112 1 MADRID (MADRID) JEFE C.P.V. DEFENSA A 24 550164  PRE-090 EX25 501
** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
* DIREC. DE PROGRAMA DE MET. ANTARTICA
1113 1 MADRID (MADRID) DIRECTOR DEL PROGRAMA METEOR. ANTARTICA A 26 654852  CLI-040 EX25 501
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
1114 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO CLIMATOLOGIA A 26 905016  CLI-D30-A EX25 501
- SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA . ,
1115 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION INFORMACION CLIMATOLOGICA AB 24 439740  CLI-080-A EX25 501-2
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
1116 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO APLICACIONES CLIMATOLOGICAS A 26 905016  CLI-030-B  EX25 501
' - SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENGLOGIA :
1117 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA A 24 439780  CLI-070-A  EX25 501
* SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
1118 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL A 26 905016  CLI-030-C  EX25 501
- SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
1119 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION CONTAMINACION AMBIENTAL AB 24 439740  CLI-080-B  EX25 501-2
- SECCION DE MET. TURISTICA Y BIOCLIMAT.
1120 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION MET. TURISTICA Y BIOCLIMAT. AB 24 439740  CLI-080-C  EX25 501-2
** C_M.Z. DE BADAJOZ
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1121 1 BADAJOZ (BADAJOZ) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CM2-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA :
1122 1 BADAJOZ (BADAJOZ) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
** C,M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1123 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) JEFE SECCTON SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1124 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
** C.M.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1125 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
. * SECCION DE CLIMATOLOGIA
1126 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550168  (MZ-210 EX25 501
* G.P.V. DE BARCELONA .
1127 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE G.P.Y. A 24 550164  GPV-010 EX25 501



33758 Jueves 15 noviembre 1990 BOE num. 274
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS . ADS.
DEX ZAS LOCALIDAD DENGMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXQ 10) CPO. F.ESP.
*% ( M.Z. DE SANTANDER
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1128 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATGLOGIA
1126 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
* G.P.V. DE SANTANDER
1130 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE G.P.V. . A 24 550164  GPY-010 EX25 501
** C.M,Z. DE LA CORUMA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS )
1131 1 LA CORUNA (LA CORURA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1132 1 LA CORUNA (LA CORURA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
* G.P.V. DE LA CORUiA
1133 1 LA CORURA (LA CORUfiA) JEFE G.P.V. A 24 550164  GPY-D10 EX25 501
** C,M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1134 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 £X25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1135 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
** C,M.Z. DE MADRID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1136 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
‘1137 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
** {.M.Z. DE MALAGA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1138 1 MALAGA (MALAGA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  (MZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1139 1 MALAGA (MALAGA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
** C.M.Z. DE MALAGA
* G,P.V. DE MALAGA
1140 1 MALAGA (MALAGA) JEFE G.P.V. A 24 550164  GPV-010 EX25 501
** C.M.Z. DE MURCIA
_ * SECCION OE SISTEMAS BASICOS
1141 1 GUADALUPE (MURCIA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA -
1142 1 GUADALUPE (MURCIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 23 550164  €MZ-210 EX25 501
** C_M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1143 1 SANTA CRUZ DE TEMERIFE {TENERIFE)  JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AR 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
** (M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
1144 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1185 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
* G.P.V. DE SEVILLA
1146 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE G.P.V. A 24 550164  GPY-010 £X25 501



BOE num. 274 Jueves 15 noviembre 1990 3375¢

NUM, NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCTA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEX0 10) CPO. F.ESP.

** C.M.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1147 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1148 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMZ-210 EX25 501

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* SECCTON DE SISTEMAS BASICOS

1149 1 VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION. SISTEMAS BASICOS AB 24 550164 CMZ-110 EX25 501-2
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
1150 1 VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164 CMZ-210 EX25 501

** C.M.Z. DE ZARAGODZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

1151 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 550164  CMZ-110 EX25 501-2
' * SECCION DE CLIMATOLOGIA

1152 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)} : JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 550164  CMZ-210 EX25 501
ANEXO: 7
RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS

OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.

DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.

*+ UNIDAD DE APOYO
* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 1 (S5.R.1.)
1153 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA I AB 24 439740  DIR-070 EX25 501-2

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLOD MET.
* SERVICIO DE INFORMATICA
~ SECCION DE SISTEMAS

1154 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION SISTEMAS A 24 819264 DES-100 EX25
- SECCION DE EXPLOTACION
1155 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCTION EXPLOTACION AB 24 819264 DES-110-B  EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS
1156 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION BANCO DE DATOS AB 24 819264 CLI-060 EX25 501-2
* SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA
- SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS

1157 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS A 24 819268  CLI-050-B EX25 501
ANEX0D: 8
RESULTAS
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR-  PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
| DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* CENTRO DE FORMACION METEORQLOGICA
1158 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR MET. PROFESOR N-23 A 23 439740 C00-090 - EX25 501
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BOE nim. 2

HUM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS
1159 2
1160 1
1161 1
1162 2
1163 1
1164 1
1165 1
1166 1
1167 1
1168 1
1169 1

UNIDAD ORGANICA/
_ DEPENGENCIA/
LOCALIDAD DEROMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE TELEDETECCTON
- SECCION DE TELEDETECCION TERRESTRE
MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEDETECCION N-22
AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
MADRIO (MADRID) TECNICO DE SISTEMAS ADM. BASE DE DATOS

*

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG,

* SERVICIO DE TECNICAS DE ANALISIS Y PRED.

- PROYECTO-1 (STAP)
MADRID {MADRID) JEFE PROYECTO STAP
MADRID (MADRID) TECNICG SUPERIOR STAP N-22
- PROYECT0-2 (STAP)
MADRID (MABRID) JEFE PROYECTO STAP
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
PROYECTD-1 (P.N.)
MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO
PROYECT0-2 (P.N.)
MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO PRINCIPAL
MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO
, PROYECTO-3 (P.N.)
MADRID (MADRID) " PREDICTOR NUMERICO

** (,M.Z. DE SANTANDER
* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS
OVIEDO (ASTURIAS) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23
: *+ (.M.Z. DE MADRID
* AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
MADRID (MADRID) JEFE OMA E

MISION Y MERITOS
ADECUADOS  ADS.
GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 10) {PO. F.ES

A 22 819264 DES-160-B  EX25 501

AB 25 905016 DES-080 £X25

24 819264 PRE-070 EX25 501
22 819264 PRE-150 EX25 501

>

A 24 B19264 PRE-070 £X25 501
A 22 819264 PRE-140 EX25 501

A 24 819264 PRE-0B0-B  EX25 501
A 22 819264 PRE-140 EX25 501

A 22 819264 PRE-140 EX25 501
A 23 439740 0B5-030 EX25 501

A 24 550164  AER-010 EX25 501
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ANEXO 9

ConiGo

MISION DEL PUESTO DE TRABAJD

CONCURSG QROTNARTO

MERITOS VALORABLES

P.MAX,

PM{D)

AER-020

CLI-090-A

CL1-090-B

CLI-090-C

CLI-090-E

Dirigir y coordinar el spoyo meteorolfigico a la Escuela y
colaborar en la planificacidn y realizacitn de 1a ensedt

MERITOS VALORABLES:

meteorolbgica, para conseguir que ta oficing meteoroldyica
desarrolle con eficacia 1as actividades asignadas, satisfa.
cer las demandas de la Escuela y dar Ja formacion meteorold
gica necesaria dentro de los planes de ensefianza de 1a ENAT

Supervisar y coordinar 13 operatividad de los proyectos de
la Subgireccidn General en materia de Bioc)imatologla y Me-
dio Arbiente, siguiendo las directrices de los responsables
del Servicio de Meteorologia Medioambiental, para asegurar
la necesaria coordinacién de actividades en dicha materia.

Desarrollar y aplicar técnicas ¢limatoldgicas y estadisti-
cas para el tratamiento de dates climdticos y para la gene-
racitn de estudios climatoldgicos de las distintay varia-
bles que se le encomienden, para colaborar en 1a normaii-
:acién de procesos estadisticos y climatolégicos en el INM.

Colaborar en el desarrollo y aplicactdn operativa de tecni-
cas de deteccidn de) Cambio CHimdtico y de estudios de los
fundamentos del Clima, as] cown en el desarroltle de mito-
dos que permitan utilizar lay nusvas tdcnicas de 1a Ciima-
tologia.

Elaborar y desarrollar técnicas de andtisis para estudios
agrometeoroldgicos, as! como realizar la adsptaciSn de
predicciones y tendencias para este sector, para impulsar
el desarrallo de a5 aplicaciones sgrometecroldgicas en el
1.K.M.

1¢ Puestos d

anteriormente: (6.0)

- Puestos de trabajo en el drea de prediccidn operativa.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: ~

. Cursos scbre Meteorclogla Aerondutica y prediccion, segin bases. (2.5)
* Cursos impartidos;

- Labor docente, segin baremo, (1.0)

MERITOS VALORABLES:
19 Puestos desempeflados anteriormente: (6,0}

- Técnico Superior o Técnico en Climatologia o Meteorologla de ias Areas
de Climatologfa, Medic Ambiente y Observacion,

- Otros puestos del 1WM con funciones similares.

- Otros puestos del 1MM del grupo A.

29 fursos recibidos e impartidos: (3,5)

* {ursos recibides: {*)
- Cursas especificos sobre Medio Ambicnte, Sanidad y Meteorclogia
Sindptica, segin baremo {2,5). .

* Cursos inpartidos:
- Labor docente, segin baremo {1,0)

HERITOS VALORABLES:

1¥ Puestos P anteriormente: {6,0)

- Thcnico Superior o Téenico en Climatologfa o Meteorologla ¢ Analista de
Sistemas en las Areas de Climatologfa y sus Aplicaciones o Informitica.

- Otros puestos de) [Nt con funciones similares,

- Otros puestas del [WM del grupo A.

é' Cursos recibidos e impartidos: (3.8)

* Cursos recibidos: (*) }

.« Cursos sobre Climatologia y Técnicas Estadisticas, segin baremo. (1.5)
- Cursos de [nformitica sobre paguetes grificos v ostadisticos, segin ba-
remo. (1,0)

* Cursos impart!dos:
- Labor docente, segin barewo {1,0).

PERLTOS VALORABLES:

19 Puestos des: anteriormente: {6,9)

- Técnico Syl rlor‘o fécnico en Meteorologla o Climatologfa o Analisia de
Sistemas de ?:s areak de C)imatologia, !:?nrﬂtica o Prediccidn Numérica.
- Otros puestos dal LMW con funciones similares.

- Otros puestos del INM del grupe A,

2¢ Cursos recibidos ¢ impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: (*} i i

- Cursos sobre Climatologls, Cambio Climitico, Técnicas Estadisticas,
Modelizacian C)imdtica y Teledeteccion Aplicada a l1a Climatologfa, segan

baremo. (1,5) . . .
- Cursos de [nformatica sobre paquetes graficos y estadfslicas, seqgan ba-

rems. {1,0)

* Cursos impartidos:
. Labor docente, segin barems. (1,0}

VERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)

- Tecnico Superior o Técnico en Meteorclogia o Climatologia del drea de
Climstologta. ’

- Otros puestos del 1.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

- Otros puestos de trabajo del 1.M.M. del Grupo A.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

+ Cursos recibidos: (*)

- Cursos sobre Agrometeorologia, Técnicas Estadisticas, Modelos Climdti-
cos y Técnicas de Teledeteccidn aplicadas a 1a Agrometeorologia, segan
baremo. {2,5)

* Cursos tmpartidos:
- [abor docente, segin baremo. {1,0}

15,0

15,0

15,0

15,0

15,0

0.5

o
o

(=]
o
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+ top1Ge - HISION DEL PUESTO CE TRABAJO CONCURSO ORBLNARIO
; HERITOS VALORABLES [ eae. | panc1)
CLI-090-F £laborar y desarrollar téenicas de andlisis para estudios MERITOS VALORABLES: 150 19,5 |:

hidrqnteorolégicos. as! como realizar la adaptacidn-de
predicciones y tohdencias para este sector, para impulsar 14 Pusstos desempefiados anterigmmente: (6.0) i
el desarrollo de las apiicaciones hidrometeurcigicas en el I

I
1HM, _Técnico Superior o Técnico en Meteoralogfa o Climatoloegfa del érea de !

i - Ciimatologia, .

| . Otros puestos de) I.N.M. con funciones similares a las del puesto de

! trabajo.

4 . Otros puestos de trabajo cel | N.M. del Grupo A

2% Cursos recibidos ¢ impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos:(*)

- Cursos sobre Hidrologfa, Técnicas Estadisticas, Modelos Higrometeorold-
\ gicos y Téenicas de Teledeteccion apiicadas 8 la Meteorologia Hidrologi-
ca, segin baremo, (1,5} .

- Cursos de informdtica sobre bases de datos y paquetes gréficos y es-
tadisticas, seqgin baremo. (1,0)

i . . Curses impartidos:
4 1 : - Labor docente; segin baremo. (1,0)

i (M2-220 T pranificar, coordinar y realizar estudios ce aplicaciones HERITOS VALORABLES: 150 | O,
] | climatolégicas, para suministrar un mejor soporte técnico
a los usuarios, tanto del [(N.M.como externos. 19 Puestos desempefisdos anteriomente: (6.0)

- Pyastas en &1 Area de Climatologia y Aplicaciones.

. Otros puestos del T.M.H, con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

. Otros puestos de trabajo del I.N.K. del Grupo A.

29 Cursos recibides e impartidos: (1.5)

* Cursos recibidos: (%)

- Cursos sobre Climatologfa pura o aplicada, segdn baremo. (1,5}

- Cursos sobre Agrometecrologia, Hidrologfa y Medio AMmbiente, segin
barero. (1.0}

* [ursos impartidos:
- Labor dacents, 5eqgin baremo. {1.0)

DEF-010 Dirigir y coordinar i apoyo meteoroldgico necesaric 8 1as MERLTOS VALDRABLES: 15,0 0.5
unidades mititares y, en su case, Al asropuertic anelo, y €0 :
Vaborar en la planificacion y realizacion de la snsefianza | 1% Pusstos m anteriorments: (6.0)

metearoldgica, para conseguir que 13 oficina desarrolle con ;

sficacia las actividades asigradas,. satisfacer las demandas] - Puestos de trabdjo en el drea de prediccion operativa. .
de Tas untdades militares y otros usudrios ¥ dar 1a formm- . .

clon meteorglégics necasaria dentro de Jos planes de enss-
fanza de las Fuerzas Armadas. 2% Cursos rectbidos e impartigos: (3.5)

* Cursos recibidos: *

- Cur?os :obru ‘Heteorologia Aeronfutica, Maritima y Prediccidn, segin ba-
ses, (2.5

* Cursos impartidos:
. Labor docente, segin baremo. (1.0)

DEF-020 Drigir ¥ coordinar el apoyo metsorolbgico a las unidades MERLTDS VALORABLES: 15,0 0.5
L militares , en Su casa, al ssropuerto anejo, pars conse-
guir que 1a oficina peteorol dgica desarrolle con eficacia 19 Pusstos desempefiados anteriormente: {6.0)

Tas actividades asignadas y-satisfacer las damendas de las
unidades militares ¥y otros ususrios y dar 12 formacion me- | - Puestos de trabajo en el irea de prediccidn operativa,
teorologica necesaria dentro de los phanes de Instryccion
de las unidades. - | 2% tursos recibidos e twpartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: *

- Cur?izn sobre Heteorologia Aerondutica, Maritima y Prediccion, segin ba-
ses. {2.5) '

? * Cursos iwpartidos:
' - Labor docente , segdn baremo. (L.0)

DES-140-A Prastar apoyo técnico al Subdirector en la slaboracitn de } MERITOS VALORABLES: 15,0 10,5
informas y propuestas y en 13 coordinacion y sequimiento de .
as actividades de las unidades que componen a Subd:- 19 Puestos desampenadas anteriormente: (6,0 p.)
i | te téenico mEcesario en - - - .
Eﬁﬁlﬁ"hﬁm 95::':::‘}.:":*& 143 actividades de \a . Pugstus técnicos con actividades d¢ Informatica y Comunicaciones, Jbser
Subdireccion se desarrollen coordinada y ef 1 cammente. vacton y Teledeteccidn, e Infraestructura yfu otros puestos técnicos con
actividades de elaboracisn de informes, andlisis de documentacion, sequi-
- miento de programas, proyectos y presupuestos. -

29 Cursos recibidos & impartides: (3.5 p.)

« gursos recibidos: (*)

. Cursos sobre phanificacitn y gestion, contratacion, programacidn y con-
trol de proyectos, segin bases ?l.ﬂ p.) .

- Cursos sobre informitica y comunicaciones, Sistemas de observacibn y te
Jadateccidn, instrumentacidn e infraestructura, segin bases (1,0 p.)

- Curscs sobre paquetes microinforméticos {tratasmiento de textos, bases
de datos, hojas de cdleulo y programacitn y contro) de proyectos), seqin
bases (0,5 p.}

» Curgos iwpartidos:

. 1abor docente, 3egin baremo (1.0 p.}
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. - COMCURSD CROLNARIO

MERITOS VALORABLES

PLHAX,

PM.(1)

DES-140-8

DES-140-T

DES-150-A

DES-150-8

Gpy-02¢

Colaborar en el asesoramiento y realizacidn de estudios y
proyactos de redes y sistemas para comunicaciones metedra-
lagicas, asf como en su ejecucifn, para asegurar el correcs
to disefoc e implantacién de sistemas, equipos y legical pa-
ra comunicaciones y su funcionalldad. :

Dirtgir las actividades del taboratorio de Calibracién, el
borando Ta normativa relaclonads con 1a calibracidn de equl;
pos meteoroidgicos & nivel nacional y controlando 81 cumlT
miento de los programas establectdes, para tos datos obten]
dos en )as distintas redes de observacisn del INM,

Participar en 1a coordinacidn de provectos técnicos relacio
nados con tecnologias avanzadas o que afecten & diversas
unidades del INM y prestar soporte técnico a 143 dembs uni-
dades de Ya Subdireccidn para asegurar que dichos proyectos
s& desarrollen de mansra eficaz, o

Asesorar y celaborar en la realizacidn de estudios y proyec
tos de sistemas de informdtica y comunicaciones, asf como
an su ejecucidn, para asegurar &l correcto diseflo & implan-
tacifn de sistemas, squipes y logical para informktica y oo
mund caci ones. -

Estudiar y profundizar en el conocimiento tebrico y pricti-
co de la prediccidn y adecuar los medios téfnicos disponi-
bles, para conseguir una mejora continuada en la calidad de
esta y, asi, satisfacer sdecuadamente y en todo momento,
las necesidades de los uswarios.” .. R

s -

g "2" Cursos recibidos e 1&11193:&3'.5)__: e oL

MERITOS VALORABLES:

1# Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Pusstos de trabajo relacionados con actividades en desarrollo e implan-
tacion de aplicaciones informdticas ¢ de comunicaciones.

29 Cursps recibidos e impartidos: (3,5 p.}

* Cursos recibidos: (*)

« Cursos sobre sistemas de proceso y transmisitn de datos, segun bases
Slbirg;}cursus de contenido metearoldgico, informatico, segun baremo
(1.8 p.}

* Cursos impartides:

- labor docente, relacionada con las actividades del puesto, segin barema
{1,0 p.)

 MER1TOS VALDRABLES:
18 ‘Puestos desampefiados anterlorments: (6,0}

. ‘Pusstos de trabajo del sector de Instrumentaciin, manteminimiento, tec-
nologla. .

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

“ Cursos recibidos: *

. Cursos sebre instrumentacion, técnicas de calibracién y control, segin
paremo. {1.0)

- Cursos sobre electronica y equipos de medida,
- Curses sobre microinforsdtica y bases de datos,

un b . {10}
“wse:an T:I:':vo{ (0.5) .

* {ursos impartidos:

«_Lahor docente, $eoGn baremn. (1 M
MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempaflados anteriorments: (6.0)
"« Pudstos con participecidh en proyectas thenicos en materia de . Informiti
ca .y Comunicaciones, Observacion y Teledeteccidn, Instrumentscidn e _!nﬁ-_«giJ

estructura.

20 Cursos recibidos o impartides: (3.5} .
*.Cursos recibidos: *

- Cursos ‘sobre Informdtica y cosunicaciones, sistemas de observacitn y tel
ledeteccitn, instrumentacidn, & infrasstructura, segin bases. {2.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente en las materias anteriores, segin baremo. (1.0}

SERITOS VALORABLES:

19 Pusstos desampefiados anteriormente: {6.0)

- Pusstos de trabajo relacionsdos con 33 programacisn, esplotacion y optd

llllﬂz‘lcw?'?o sistemas de comunicaciones o informhticos, utilizadoy en &l ™
o yimilares, : o

* Cursos mclbi&us ’a'imartidoSQ {3.5)

. Cursos recibidos: (2.5)

- {ursos jobre sistemas de proceso, transwisiom y archivo de datos, segin
bases. (2.0}

- Curso de Formacidn en Metsorologia de 1a Clase I, (0.5}

* Cursos |mpartidos:

- Labér docente, seqin barwwo, {1.0)

MERTTOS VALORABLES:

| 18 Pusstos desenpefiados anteriormente: (6.0)

'c-u'“ru:“.“ trabajo en o] drea e prediccion operativa ¥ thenicas de pre|

* Cursoy recibidos: (*)

- Lursos relacionados con prediccidn operativa, téenicas de prediccioﬁ.
aplicacibn de la teledeteccidn y de uso de modatos numéricos, segin
bases. (2.5)

* (ursos impartidos:

- Laber-.docents, segin baremo. (1.0}

15,0

15.0

15,0

15,0

15,0

Q9

0.5

0.5

.5

33763
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CONCURSD ORDINARID
<ODIGe MISION DEL PUESTD DE TRABAJQ

MERITOS VALORABLES [ems, | 2(1)
GPY-030 Estudiar y profundizar en el conocimiento teérico y précti-| MERITOS VALORABLES: 15,0 U, 8
c0 de los procesos atmosféricos que se generan o afectana | ™
Ja zona del Mediterrineo (ccidental, para contribuir al de-| I® Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

sarrollo de predicciones de os fendmenos especificos de la
z00a, especialmente 10y relacionados con los de cardcter ma| -Puestos de trabajo en el irea de prediceion operativa y técnicas de pre-
ritimg y fendmnos violantos. diveibn y métodos numbricos,

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: (*)
= Cursos relactonados con prediccidn operativa, técnicas de anilisis y

prediccion, aplicacidn de la teledeteccidn y de uso de modelos numéricos,
segun bases, (2.5} .

* {ursos impartidos:

- Labor docente sobre técnicas de andlisis y prediccidn y termodindmica
de la atmdsfera, segin baremo. (1.0)

PRE-110 Anatizar y diagnosticar 1a situacion atmosférica asf com { MERITOS VALORABLES: 156 fv,5
predecir y vigilar su evolucitn en el imbito nacional y,
ocasionalmente, en el regional, para satisfacer nj 1# Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
te y en todo momento, las necesidades de 108 usuarios. 1 '

- En 8} drea de prediccidn operativa y técnicas de prediccion.

2% Cursos recibidos ¢ impartidos: {3.5)
* Cursos recibidas: (*)
- Lursos relacionados con prediccion operativa, técnicas de prediccida,
aplicacion de la teledeteccibn y de uso de modelos numéricos, segin
bases. (3.0}
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin barems. (1.0}

H 15,0
PRE-115 Estudiar, anali{:;oy ev?luar los prodniar.t:: Mwmzm de] MERITOS VALORABLES: 2,5
wadio plazo y elaborar las correspondientes . B
para sztisfl{er tas demandas de los usuarios. 1 Puestos dessmpefiados anteriommente: (6.0)

. En el §rea de prediccidn operativa y técnicas de prediccisn.

2® Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
« Cursos recibidess (2.5) (%)

- Cursos relacionades con prediccisn operativa, técnicas de prediccitm y
aplicaciones de la teledeteccidn, seqin bases. (2.0}
- Curso de uso & interpretacibn de productos del CEPPM, (1.0}

* Cursos impartidos:
- Labor decente, seqgan baremo. (1.0)

PRE-120 Estudiar y profundizar en el conocimtento tebrico y practi-] MERITOS VALORASLES: 15,0 a,5

co de la prediccion y adecuar los medios tcnicos disponi- .

bles, para conseguir una mejora continuada eua caligad de| 1# Pyestos desemp

esta y, as!, satisfacer adecuadamsriie y en todo momento,
necesidades N - Cosw Meteordloge Predictor en CNP, GPY y CPVD, (5.0}

fas ! da 103 usuarios - Como Meteardlogo Jefe en OMA y OMD. {4.0}

. Como Analista Predictor en (NP, GPY, CPVD, OMA y OMD, (3.0)

- Otros puestos de prediccidn, (1.0}

antertorinente: (6.0)

j 2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: (*)

- Cursos sobre prediccion metearoldgica, segin bases. {2.5)
i * Cursos impartidos: . [
| - Labor docente, segun baremo. (i.0)

PRE-130-A Organizar y coordinar las actividades mateorcidgicas de 1a | MERITOS VALORABLES: 15,0 c,5
red de barcos de chservacién voluntarts y Agencias de Puer-
tos para potenciar el apayo meteorplégico a los usuarios. 19 Puestos desempefiados antertormente: (6.0)

- Pusstos en GPV, CPVD, CNP y OMD con respomsabilidades marftimas.
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos vecibidos; (*)

1 ' - Cursos relacionados con as aplicaciones a 'a Meteorologia Marttima,
seqin bases. {2.5)

* Cursos impartidos:
[ - Labor docente, segin baremo. (1.,0)

(*) En todo caso y ademéis de los cursos mencionados, los de Formacién Meteoroldgica impartidos en el INM,

se valorardn con una puntuacién Gnica total de 0,5 puntos. -
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ANEX0O 10
MER RI F
CODIGO MISION DEL PUESTO 1705 PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES |P.Ml. P.MIN. HMERITOS ESPECIFICOS P.NAX, |P.M(1)
AER-010 Dirigir y coordinar el apoyo| MERITOS VALORABLES: : X
Mwmlgimgecenrio PR T B — 3.0 § MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
navegac i aérea y otros | 19 Puestos des: : {6, 1
?m;ia:_ para consaquir quel | empefiados anteriormente: {6.0) 19 Meritos adecuados al puestor (8.5)
a oficina meteoroldgica de-§ - Puestos de trabajo em el § e predicci - i
] sarrotle con eficacia las ac] rativa. b rea de pr on ope le?g:c:t::g"eortglso::a"m::ft‘::n“n ¢ temacions
! tividades asignadas y satis= - Conocimientos seronduticos ’
] facer as demandas de los | 2% Cursos recibides e impartides: {(3.5) : ’
usuarics. . 2¢ Titulaciones:
* Cursos recibidos: -
- titulos i
fj - Curses sobre prediccidn meteoroldgica y Meteoro ! aeronduticos oficialmente reconocidos.
I Togfa aerondutica, segin bases. {2.5) -
! 40 .
I r Cursos impartidos: Fubl {cact ones:
E - Relacionada i
; - Labar docente, segin baremo. {1.0) bases. (1.0) s con temas meteorolfgicas, segin
! . :
CL1-030-A Plantficar, dirigir y super-] MERITOS VALORABLES: 3,0 | MERITOS £SPECIFICOS: . 10,0 § 5,9
visar el proceso de recogida o
almacenamiento y publicacion] 1° Puestos desempefiados anteriormente: (6,0) 19 Meritos adecuados al puesto: (10,0)
de datos climatoldgicos, ¥
estabnlecer las directrices . Puestas relacionsdes con 1a C1imatalogla.
para la adopcidn de tdentcas| - Otros pusstos dal [.N.M. del-grupo A.
y clasificaciones climti-
cas, de acusrdo con 1a nor- | 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5}
mativa y recomendaciones de
1a 0.M.K. y las peculjarida-] * Cursos recibidos:
des de cada zona, para ga- . Cursos sobre Climatologia y Estadistica, segin
rantizar la fiabllided del baremo. (1,5)
dato y avanzar en e} cono- | - Curses sobre Informbtica de 1enguajes de pro-
cimiento de los climag de gramacitn, bases de datos y paguetes estadfsti- -
Espafia. cos, segin baremo. (1,0)
* Cursos Impartidos:
- Labor docente, segln baremo. (1.0)
CLI-030-B | Planificar, dlr\glz y coor- | MERITOS VALORABLES: 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 1,0 15,0
ginar las actividades meteo-
raoltgicas, en relacién a los| 19 Puestos desempefados anteriormente: {6.0) 1% Méritos adecuados al puesto: (10,0)
i Sectores Agrario e Hidrolb-
| gice, para asegurar una co- | Puestos relacionados con la Ciimatologfa y sus
bertura de infarmacidn me- | Apticaciones Agrameteoroldgicas, Hidroldgicas ¥
] teoroldgica adecuads a di- | Medicambientales.
; chos sectores, sin excluir
otros {Industrial, Canstruc-| 29 Cursos recibidos e inpartidos: (3.5}
cidn, etc,) que uttlizan el -
clima cano recurso naturai. | * Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatologfa y sus Aglicacims
y sobre Agronomfa o Hidrologfa, segun barema.
"Cursos sobre tnformdtica, segin barema. {0,5)
i i * Cursos impartidos:
; i . Labor docents, segun baremo, (1.0)
| |
©.6.030-C | Planificar, dirigir y coor- | MERITOS VALORABLES: 3,0} MERLILS Lwveuleiival
i dinar el desarrollo de es- .
i tudres y aplicaciones en 1 Pusstes desampefiados anteriormente:(f,0) 19 Méritos adecusdas al puesta: (10.0)
| materia de Medicambients,
] Met. Turistica y Bioclima- Puestos relacionados con la Climatologia y sus
! talogia, Elaborar modeics Aplicaciones Mediombientales, o con la Predic-
) de simulacion de contamina. | cin.
1 cidn atmosférica, para eva-
Tuar 1a contaminacidn poten-| 29 Cursos recibides e impartidos: {5
cial del pais y hacer p\;'c- ¢ s
diccignes ante emer a3 * {ursos rec 05§
de contaminacidn. e - Cursos sobre Medio Avbiente, Bloclimatologia
ylo‘%ontnimcion jwbiental y Urbapa, segin bare-
m. (2.0
! - Cursos sobre Informdtica, segin baremo. (0.5)
* Curses imparticos:
| ,‘i . Labor docente, segim bareme, (1.0)
I
!
I
i
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MERTTOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE ﬁ
L001GO MISION CEL FUESTO - !
HERITOS VALORABLES Te.maxJp.nin. HERITOS ESPECIFICOS [p.max, [P .4(1)
CL1-040 Planificar, dirigir ¥ coor- | MERITOS VALORABLES: 150 | 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,04 5,0 !
dinar proyectos de investi- | — |
gacin del [NM relacionados,| L° Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) 19 Meritos adecuados al puesto: (10.0) |
tante con la investigacidn
metecrolégica en la Antdrti-] Puestos reiacionados con la investigacion Antdr- !
da, como con la finvestiga. tica o la investigacion en meteorologia bisica, H
- cidn bisica de interés para )
el [NM, con e) Fin de mejo- 1 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
} rar el nivel de conocimiento
existente sobre las diferen-} * Cursos recibidos:
tes areas de la meteorolp- - Cursos sobre organizacidn y gestioén de la
gfa, la climatologfa y ol investigacién, seqin baremo, (1,0}
mediq ambiente, en 1as que | - Cursos sobre la Estructura y Composicidn de la
el INN pueda tener interds AtmSsfera, y sobre Meteorologia Antdrftica, segin
con vista a la planificacion) baremo. (1,0)
de desarrollos futures. - {ursos sobre informética, segin baremo, (0,5}
* Cursos impartides: |
- Labor docente, seqgin barems, (1.0)
. |
CLI-050-A Desarrollar y contrelar la MERITOS VALORABLES: 15.0°F 3,0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0740 !
implantacign de técnicas - : : - S
climatolégicas, estadfsti. 12 Pusstos desempefades anteriormente: (6,9) 1® Méritos adecuados al pueste: (10,0} ‘
cas y procesos informiticos |
en el irea de datos y traba-| - Puestos relacionados con el dres de Climatolo- !
Jos ¢limatolsgicos, con el gta.
fin de garantizar una apli- | - Otros puestos de} [.N.M. del grupo A,
cacion uniforme de los mis
mas en et [LN.M, 2% Cursos recibidos e tmpartides: (3,5)
* Cursos recibidos: .
- Curscs sobre Climatologia y Estadistica, segin
paremp. (1,5) a
| - Curses sobre programas informitigos para tra- ]
i tamiento de datos y pagquetel estadfsticos, segdn
! barema, (1,0}
i | * Cursos impartidos:
| - Labor.docente, segin baremo. (1,0}
CLI-050-B Desarrallar, dirigir y coor-| MERITQS VALORABLES: 15,0 | 3.0 HERTTOS ESPECIFICOS: 10,0 | 4,0
dinar trabajos sobre detec.
cidn del {ambio Climitico y | 1¢ Puestos desempefados anteriommente: {5,0) 19 Meritos adecuados al puesto: (10,0)
| variabilidad natural de! )
. Chima, asi como establecer, | Puestos relacionades con la Climatologfa y la
desarrollar e iniciar 1a Prediccion Numdrica,
aplicacidn de nuevas técni- .
cas & la {limatologia (datos| 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (1.5)
: de satélites, explotacidn de
i modelos, ete.}, para proper-§ * Cursos recibides;
i cignar la asesoria que, de - Cursos sobre (limatologia y Metecroiogla Sindp- 1
! forma creciente, demandan tica, Modelos de {irculacidn General, Cambio
1 1as instancias sociales, so-| Climdtico y Teledeteccidn Aplicada a la Climato-
| pre dicho cambio climtico. | logfa, segin baremo. (1.5)
| - Cursos de Inforadtica sobre Bases de datos y
| .?aq:,n)ues estadisticos y grificos, segin baremo.
| 1,
| * Cursos impartides:
I - Labor docente, segin baremo, (1.0)
i
CLL-060 Dirigir y controlar el alma-] MEALTOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 § 4.0
cenaniento y la calided de . j
los datos climatolégicos, y | 1P Puestos des Mados anteriormente; (6,0} 19 Meritos agecuados al puesto: (10,0)
el sistema de acceso,. mante- j
nimiento y actualizacion de | Puestos relacionados con Ja Climatologfa y la In-
104 Bancos de Datos Climato-f formdtica -
169icos, para ofrecer und
base de datos climatoldgicos] 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
&gil y de fici) acceso, que
sirva de partida a las dis- | * Cursos recibidos:
tintas aplicactonss y #stu- | - Cursos sobre ClimatologTa y Estadistica, y so-
i dios climatolsgices. bre organizacién y control de calidad de bancos
! de datos, ssfan bareno. {15}
- Cursos de informitica sobre lenguojes de pro-
] gramacion y disefio de bases de dafos, segqin ba-
| remy, (1,0
* Cursos impartidos:
! - Labor docente, segin baremo. {1,0)
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tonico

MISION DEL PUESTO

MERLTOS PRIMERA FASE

WERTTOS SEGUMOA FASE

MERITOS VALORABLES

IP.MX.IP.NIN.

MERITOS ESPECIFICOS

CL1-07p-A
|

£.1-070-8

CLI-080-A

CLI-080-8

11-080-C

Dirigir, desarrollar y con-
trolar los programas y
estudios de Meteoralogfa

[N, establecer modelos
agreclimiticos y asesorar e
informar én temas de su
competencia, para satisfa-
cer 1as necesidades de los
usuarios, proporcionar apo-
yo a la comunidad agricola
y 'ograr que meloren y
aumenten tanto la cantidad
como 'a ¢alidad de sus pro-
ductos.

evaluar 1os recurses hidre-
metecroldgicos y efectuar
su seguimiento, asi como
estudiar y aplicar técnicas
de teledeteccidn y de eva-
luacidn de precipitacién
por radar, para mejorar el
conocimiento de 1os pardme-
tros hidrometeorclbgicos an
tiempo real, y su posible
prevision cuantitativa.

planificar y controlar 1a
emi§idn de distintos tipos
de informacion climatolégi-
ca y efectuar estudios de
andlisis y homogeneidad de

gurar & flabilidad de las
mismas y facilitar 13 aten-
cidn de las demandys de in-
formacidn climatologica de
1o0s usuarios.

promover, desarrollar y
coordinar los estudios que
s¢ realicen en ¢! campo de
1a contaminacidn ambiental,
y los acuerdos de coopera-
¢iGn, nacionales o inter-
racionsles, con atras enti-
dades implicadas sn estos
temas, para ampliar los co-
nocimientos sobre contami-
nacién y su posibie pre-
diccion.

Promover, desarrollar ¥y
coordinar 1os sstudios que
se realicen en los CANROS
de la Meteorologia Turisti-
ca, Endustria! y Urbana y
Ta Bioclimatologia v 108
acuerdos de cooperacidn con
otras entidades isplicadas

el turismo, arquitecturs,
sstudic de enfermedades hu-
manas. ..

Agroforestal y Fenologla del

series Climdticas, para ase-

en estos temas pars su apli-
cacidn a fa planificacion en

MERITOS VALORABLES:

i9 Puestos desempefiados anterigormente: (6.0)

- Puestos relacionados con la Climatelogla y la
Observacién Meteoroldgica. Wy

2% Cursos recibides e impartidos: {3,5)

* (ursos recibidos:

- Cursos sobre Agroweteorologta, femdlogia, Esta-
distica y Agronomia, segin barems, (2,0

- fursos sobre Informitica, segin barems. (9.5}

* [ursos impartidos:
- iabor docente, segin baremo, {1,0)

MERITOS VALORABLES:

1¢ Pyestos desemperiados anteriormente: (6,0)

Puestos relacionados con la Glimatologla y la
Opservacion Meteorolgica.

7% {ursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Aplicaciones de la Metecrologfa
a la gestidn de recursos hidricos, gstagf stica
y Teledeteccidn aplicada a la Hidrologia, segin
barems, (2,0)

- Cursos de Informatica, segin barem. {0.5)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segan barero. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anterigrmente: (6.0)

. puestos de trabajo relacionados con la Climato-
iogia.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

= Cyrso$ recibidos:

. Cursos sobre Climatologfa y Estadfstica, segin
baremo. (1.5}

- Cursos de Informitica sobre lenguajes de pro-

gramacion y bases de datos, segin barems. (1.0)

* Cyrsos impartidos:
. Labor docente, segin baremo. (1.0)

MERTTOS VALORABLES:

19 Puestos desampefiados anteriormente: (6,0)

. Pyestos de traba)o relacionados con la Climato~
Togfa, &V Hedio Mmbiente ¥y 1a Observacidn.

2% Cursos recibidos e impartides: (3.5)

* Cursos recibidos:

. Cursos scbre Meteorologla Medicambiental y/o
Contaménacion, segin barewo. (1,5)

. Cursos de Informitica sobre tratamiento de ba-
sey de datos, segin bareme. (1,0)

» Cursos impartidos:
. Labor docente, segin baremo. {1.0)

MERITOS VALORABLES:
1# Syastos desempefiados anteriorments: 6,0

- Pusstos de trabajo relacionados con 1a Clima-
tologta y sus aplicaciones.

2% Cursos recibidos e impartidos: {3.5)

» Cursos recibidos:
- Cursos sobre Bioclimatologfa y/o Matecrologia
Turfstica, industrial y Urtana, seQin barema.

1,5
E I:ur,-sos de Informitica, segin Darem. (1.0

« fursos impartidos:

. Labor docente, seqin barem. 1.0

15,0 ] 1.0

15,0 ¢ 3,0

15,0 | 3.¢

15.0

150 | 3.0

MERITOS ESPELIFICOS;

19 Mirites adecuados al puestq: {10,0)

MERITOS ESPECIFICOS:
1# Méritos adecuados al presto: (10.0)

MERITOS ESPECTFICOS:

1t Wiritos adecuados al puesto: (10,0

MERLTOS ESPECEFICOS:

12 Meritos adecuados al puesto: (10.0)

MERITOS ESPECTFICOS:
19 Méritos adecuados a! puesio: {10.0)

To.max. [p.n(1)

10,03 4,0

10,0 | 4,0

10,0 | 4,9

10,001 4,0

10,0 | 4.0
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co0160 NISION OEL, PUESTO MERITOS PRIEM FASE : NERITOS SEGURDA FASE
MERLTOS VALORABLES |P.W.]P.Hln. MERITOS ESPECIFILOS P.HM.];P.H(I)
tMz-10 | Participer en ta glanifica- | MERITOS VALORABLES: 5:
¢i8n, controtar y dirigir ol] o URLES: 15,0 1 3.0 | MERITOS ESPECIFICOS: w0 3.0
:a:tt:i\;::aggmd:o;u r'ﬂ?.. 1% Pusstos desempefiados anter tormente: (6,0 p.) L? Wiritos adecuados al puesto: (8,75 p.)
tes del CMZ, para asegurar ~| - Puestos de trabajo relacionados con instrumen- % Tityl :
1‘1’ tim Giﬂ?:tlcidn de los] tacion, observaciOn, teledeteccitn, mantenimiento 20 Ntulactones:
feiéf::.gﬁ gbservacion, te- Eeinforrlitic‘ del Srea de Sistemas Bisicos y/o - Licenciado en Clencias Fisicas y/o Ingeniero Su-
sarrol lo Meteorolsgico. perior de Telscomunicaciones, Aerondutico o [ndus-
trial (1,9 p.)
2% Cursos recibidos e impartides: (3.5 p.)
. ] 2 Publicaciones: relacionadas con el puesto de
! Cursos recibidos: trabajo, Segun Daremo (0,25 p)
‘ - Cursos sobre instrumentacitn meteorolégica, ob-
servacion, sistemas de teledeteccién y manteni-
miento, segun baremo (1,0 9.}
- Cursos de inforsdtica sobre sistema de proceso
de datos, lenguajes de programacion y bases de
datos, segin paremo (1.0 p.)
] = Curscs sobre pianificacién y gestion, segan ba-
! rem (0,5 p.)
1
] * Cursos impartidos:
- Labor docente, seqon baremo (1,0 p.)
CMz-210 Planificar, supervisar y, enf MERITDS VALORASLES: 15,0 § 3,0 MERITCS ESPECIFICOS; 10,0 | 4.0
su Caso, desdrrolfar las ac- — - .
tividades del Srea de clima-§ 19 Puestos desempefiados anteriormente: (5,0) i Méritos adecuados al puesto: (10,9}
tologia y aplicaciones asig- ’
i nadas al C.M. 1., de acuerdo § - Puestos de trabajo relacionados con la Climato-
| con las directrices del logsa y sus aplicaciones y la Estadistica.
| 1.N.M., para contribuir a - Puestos de trabajo del INM. con funciones simi.
un mejor conocimiento del lares a las det puesto. B
clima en su demarcacidn y
satisfacer mejor las necesi-| 2% Cursos recibidos » impartidos: (3.5)
dades de los usyarios.
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre estadistica, andlisis numérica y-
procesos. estocdsticos, segin baremo. (1,0)
- Cursos sobre Climatologia al y sus apli-
caciones, segin baremo. {1,0
- Cursos de Informdtica sobre lenguajes de pro-
gramacidn y bases de datos, segin bareme, (0,5)
[ * Cursos impartidos:
B - Labor docente, segin baremo. {1,0)
Co0-040-C Garantizar que el [NM dispon] MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3.0 | MERIVOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
a e todo momento de 1a es-|
fructors orgent2atiua adecun| 14 Pusstos desemeMados anterformente: (5.0) 19 Meritos sdecusdes al puesto: (5.5) -
da (puestoy de trabajo, uni<
dades, procedimientos y sis-| - En &1 &rea de organizacidn, recursos humancs 20 Titulaciones:(2.0}
temas de informacién) para ]| y/o de contentdo informdtico, tanto en el sector
satisfacer los objetivos se-] piblico como en &1 privado. ~ Licenciado en Pstcologha, especialidad Psicologta
falados en 1a planificacion ' Endustrial o similar. (2.0)
{ del mismo, analizando - las | 29 Cursos recibides e impartides: (3.5) - Ingeniero Superior [ndustrial (especialidad Orga-
diferenter astrateglas posi- nizacisn}. (2.0} -
bles y proponiendo las que | * Cursos recibides: (2.5) - Ingenier Superior, Licentiadg en Informitica, De
se estimen mAS adecuadas de recho, Clencias Empresariales y/o Clencias Polftl-
acuerdo con 108 recursos dis] - Curto de Formacion en Meteorologfa Clase [ y/o cas/Sociologia. (1.0}
poribles y con 1a_ cultura™} I11. (1.0} '
organizative existante, -GCursu sobre Organizacion del Trabajo {INAP}, 3% Idiomas:
] - -2 . ; ;
] ( Cuv)'so sobre Anglists y Valoracion de Puestos de - Inglis © Francés a nivel de traduccion téenica.
| Trabajo {1WAP}). {0.2) (1.0
1. = Curso sobre Andllsis Organizative (INAP). _
- (0.2) 4% fublicacionds:
] - Cursos de paquetes microinforméticos wutiliza- ]
) bles con fipes organizatives, a nivel de usuarlo, - Relacionadas con las actividades del puesto de
1 seg" baremo, (0.5) trabajo, segin bases. {0.5)
i - Utres cursos sobre ireas de organizacisn y re-
i cursos humanos segin baremo, (0.4)
] * Cursos mpartidos:
i - Labor docente en materia de grganizacisn y/o ref
cursos humanos, segin baremo. (1.9) i
C06-040-0 Organizar y dirigir Ta Admi-| MERITOS VALORABLES: 15,0 } 3.0 -} MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0

nistracion Financiera de)
1IN, de acuerdd con las di~
rectrices del Ministerio de
Economfz y Waciends vy los QF
Jetivos del Plan Anual v a
Medig Plazo del Instituto,
coordinando 4 las diferentes
uhidades, para satisfacer
las necesidades y cbjetivos
previstos.

14 Puestos desampefiados anteriormente: (6.0)

-~ €n el drea de gestidn econdmica, presupueste-
ria, planificacidn y/a control de gestion,

29 Cursos recibidos ¢ impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: (2.5)

- Curso de Gestion £contmica y Financiera (INAP),
- furso de Contratacisn y Ejecucitn del Gasto
(1P}, (0.5}

- Cursos sobre Gestion Econdmica y/o paquetes in-

formdticos rlrl &l seguimiento presupusstario y
andlisis del gasto, segun haremo. (1.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente en materis de gestidn econdmica,
presupuestaria, planificacitn y/o control de ges-
tidn, segin barems. (1.0)

10 Méritos sdecuados al puesto: (7.5)

28 Titulaciones: (2.0)

« Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales
yio Derecho, (2.0)

- Diplomado en Ciencias Econdmicas, Espresariales
yfo Derecho, (1.0)

4% publicaciones:

- Relacionadas con las actividades del puesio de
trabujo, segan bases. (0.5)
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MERFTOS PRIMERA FASE

MERITOS SIGUNDA FASE

copIGe MISION DEL PUESTD
HERITOS VALORABLES #.MAL |PAER. WERITOS. ESPECIFICOS CXTAES
£00-0%0 EE;:O;:; }:; p::n::ngfa:'ow MERTTDS VALORABLES: 15,0 | 2.0 ]| MERITOS ESPECIFICOS: 5.0
::[agg:s;?agsfz::s:g:dz: 19 Pusstos desempefados anteriomente: [6.0) I? Méritos adecuados a) puesta: (7.0}
mis actividades formativas - En el irea de recursos humanos o fi 16 H
:grgfnﬂéTga* Formacida “:' puestos con reponsabri.liaad o fomac?xc  vlo 2% Httulacones: (2.0
. para consequir i .
una :omr_}mpgpuu d:? per| 2¢ Curses recibidos e impartigos: {3.5) g‘;:::}: d?zﬂgi):tu' en Ciencias o en Ciencias o In-
sonal del MM o de tas instT) I ; i
o 2. - Certificado de aptitud pedagbgica o dipioma del
! Eﬂﬁiﬂfioﬁ“il’ﬁ:ﬁ.‘,"::? gg‘;' Cursos recibidos: [2.5) Instituto de Ciencias de la Educacién. (1.0}
4 mo impartir clases. ~ fursos sobre gestidn y organizacidn de recurses 3® jdiomas:
::nanos. técnci':a? de evaluacidn y sequimientol -
programas ormacién, cursos monograficos del - i i
Doctorado relacionades con #1 puesto de trabaje Trgiés a nive] de comversacitn. (0.9)
¥/0 cursos sobre Metecrologla Bdsica y Aplicads 4% Publicaciones:
en el INM, segin barems. -
R . - Relacionadas con Jas actividades del puesto de
! Cursos impartidos: (1.0) trabajo, segan bases. (0.5) .
] - Labor docente en e} 1M, segin baremo,
~ Labor docente en (iencias e Ingenierias, en la
Ensefianza Media, Técnica o Superior (a razén de
0.5 puntos por curso académico)
C00-060 Coordinar 1as actividades de| MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2,0 | MERITDS ESPECIFICOS: 5.0
formacién en el dreacque e | — -
forrf‘sggrﬁa‘gﬂcgla?orar1m 1# Pyestos desempefiados anteriormente: (6.0) 19 Méritos adecuados al puesto: (7.0)
ae ac os planes| - .
de formacidn en Jo refersnte| - En &) srea de recursos humanos o formacidn y/o - Conoctmtentos sobre la organizacion y funciona-
2 su drea, determinando las | en puestos con responsabilidad en formacidn, niento del 1M y OMM. ’
necesidades a cubrir y las - Conocimientos de técnicas de evaluacidn pedagbyt-
acciones formativas oportu- | 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (31.5) cas.
nas. para comsequir una for- — - Conocimientos de Meteorologfa Bdsica y Aplicada.
macidn dptima de1 personal * Cursos recibidos: (2.5) ’
del INM o de las institucio- 2% Titulaciones; (2.0}
nes que establezcan conve-| - Cursos sobre mitodos y tkcnicas pedagbgicas, I
nigs con el mismo; asf como | cursos monograficos de Doctorado relacionados con - Titulo de Doctor en Ciencias o ingenieria. (2.0)
impartir clases. #] puesto de trabajo, cursos de Meteorologla Bisi - Certificado de aptitud pedagdgica o diploma del
} cay Apli;ada en ol [ ﬂo scbre arganizacion | Instituta de Ciencias de Educacion. {1.0]
recursos humanos, segun baremo.
| b 3 Idiomes:
; * Cyrsos impsrtidos: {1.0) -
] Labor docants en € [, segin baren - Inglés a nivel de traduccitn. (0.5)
! - e . .
i - Labor docente en Ciencias e Ingenierias, en la 9% Pyblicaciones:
! Ensehanza Madia, Técmica o Superior {a razén de
j 0.5 puntos per curso académico) - Relacionadas con las actividades del puesto ce
j : trabajo, segin bases. (0.5)
. 5.
00-070-A | Dirigtr el proceso de evalual IERITOS VALORABLES: 15,0 | 3.0 | MERITOS ESPECIFICOS: . ’
cidn pariddica de . .
G Tos pukstos de trabao y | 12 Puestos devempefados anterformeate: (6.0) 19 Maritos adecuados 8 puesto: (7.5)
de recogida de Yos datos de )
a carrera y potencial profe| €n el area dT' n:cm Husanos, w?‘mf:m;:: 29 Titulaciones: (2.0)
sional del personal, veali-"| en pusstos relac con la prov -
7ando los andlisis @ infor- § tos de trabajo y evaluicin del rendimiento, tan- - Litenciado en Dnrsdlm 2.0 o idad Psicologta
mes pertinentes, con el fin | to en el sector pab}co como privado. - Licenciado en Psicologia, especia ]
de facilitar una adecuada industrial o similar. (2.0) sologt
gestion de Jos recursos huma] 29 [ursos recibidos & impartidos: {3.5) ilei,:)mcido an Ciencias Politicas/Sociologia.
nos : '
’ . idos: (2. “Licenciado en Ciencias Enpresariates {1.0)
Cursos recibidos: (2.5) - Diplomedo an Derecha {1.0)
. Curscs sobre evaluachdn del desempefio, poten- .
cial humano y plmiﬂcac;m de carreras profesio- 49 Publicaciones:
i . {L. ;
g-u(‘:::so:eg‘:bnb.mtis mzcmtnfofmticos para -~ Relacionadas con Yas actividades dpl puesto de
svaluacion de) rendimiento y potencial humano, sg trabajo, segin bases. (0.5}
gon barewo. (1.0)
* Cursos impartides:
. tabor docente en materia de recursos humanos,
segin baremo. (1.0)
R 5.0
£0C-070-B Organiuri anﬂ}gr y prove- MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | HERITOS ESPECIFICOS:
1a informac necesaria .
para pregarar y resclver los| 19 Pusston gesmmpetiudon anteriormente: (6.0) 1# Méritos adecuados 4) puesto: (7.5)
rsos de ision de :
:ﬂﬁm de trmo gentro | - En el Sres de Recursos Humnos, con preferencia 28 Titulacionss: (2.9)
Rel I, de acuerdo con 125 | en puestes Telacionados con Tn selsccion de persg \canciado en Derecho (2.0}
normas establecidas por 14 | mal y 1a provision de puestos de trabajo. - tlil:ﬂ-cldn o Devecho (1.0)
Administracién, : a Psicologla
: (3. ~ Uicenciado en Psicologia, espectaligad Psicolog
2¢ Lursos recibidos ¢ | tdos: (3.5) Industris) o siwtilar. 3.0) :
* Cursos rectbidos: (2.5) - fredudo Soctal {1.0)
- Curso sobre Provision de Puestos de Trabajo 48 Publ icaciones:
{iwar). (E.5) Tas actividades del puasto de
- Cursos sabre paguetes microinformiticos relacis) - fielacionadas con
nados com la provisidn de puestos trabaje, QN teabajo, seqin bases. (0.5)
baremo, (1.0}
. Cursos scbre gestidn de personal y organiza-
cin, segin bereso. (1.0)
* (ursos impartides:
- Labor docente en materid de recursos hsmanos,
segan barewo. (1.0)
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MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUMDA FASE
=] MISION DEL PUESTD
ot s MERTTOS VALORABLES [p.max.Jo.nn. MERITOS ESPECIFICOS [pomax. Jp.m0)
C00-070-C Dirigir Yos estudios organi-| MERITOS VALORABLES: 15,0 ] 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
zativos oportuncs para g;ali . . HERITOS ESPRCIFICDS:
zar 1a sdecuacion de la es-"] 1? Fusstos desempefiados anteriormente: (6.0) 1% Meritos adecuados al puesto: (6.5)
tructura organizativa del
INM & ia consecucitn de los | - En 2] &rsa de organizacidn, de recursos humanos 29 Titulaciones: (2.0)
objettvos sefialados en 1a | y/o de contenido informatico. I —
planificacidn def Inz.  olu. eothogecladv i Toicadogid o Geniiegte IeQusti il
28 Cursos recibidos e impartidos: {3.5) {2.0)
- Licenciado en Ingenierio superior Industrial, es-
* Cursos recibidos: (2.5) cialigad de Organizacitn. (2.0)
- Licenciado #n Informética, Derecho, Ciencias Em-
E]Eurs?]m(:oauclﬂn en Meteoralogia Clase 1 y/o presariales o Clencias Polfticas/Sociologfa. {1.0}
ase 1, (1.
Eotg;‘so de Organizacitn del Trabajo {INAP). 3¢ Idtomas:
- Curso da Andiisls y Valoracidn de Puestos de - Inglés o Francés a nivel de traduccién técnica,
Trabage {IWAP). {0.5) r?
| - Otros cursos sobre organizacidn, recursos huma-
s, procedimientos y/o mtcroinformitica, segun 49 Publicaciones:
baremo. {0.5)
- Relacionadas con las actividades del puesig de
‘ * Cursos impartidos: trabajo, segin Bases. (0.5
- Labor docente en materia de arganizacién y re-
cursos humanos. segin baremo, (1,0)
C0C-070-0 Drganizar y dirigir el Cen- | MERITDS VALORABLES: 15,0 ) 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
ro de Docusentacion y 1a Bif =™
bllateu del Iy g edi-| 19 Puestos desempsfiados antertormente; (6.0) 18 Mbritos adecuados al puesto: (6.5)
cion y distribucidn de los
distintos tipos de publica- | - En el drea de Documentactbn, Bibliotaca, Publi- 28 _Titulaciones: (2.0)
ciones, con &] fin de aten- | caciones o formacitn, con preferencia en el Ssbi- -
der las necesidades de infor| to del ImM. = [ngenterio Superior Industrial, especialidad
hacidn téonica y ciemtifica” . de nizacidn. (2.0)
del [MN y del pablico en ge-| 20 Cursos recibidos e impartidos: (3.5) - Oiplomado en Informitica. (1.0)
neral, en la materia. - Of deo en Biblioteconawia y Documentacin,
* Cursos recibides: {2.5) (1.0
- Curso de Formacidn en Metecrologiz Clase | y/o 3% [diomas:
Clase I[I. (0.5) .
E Cur}o ?ohg Oocumentacion y/o Bib)ioteconomia, - Irxles /0 Francés 2 nivel de traduccidn técnica.
INAP), (0.
- Otrgs cyrsos: ISOC, ICYT, AMED, etc, segin ba-
ses. {1.0) 4% Publicaciomes:
- Cursos de paguetes microinformiticos a nivel de
usuario, Base de Datos documentales, autoediciba, - Relacionadas con las actividades del puesto de
‘ etc, segin baremo, (0.5) trabajo, seqgin bases. (0.5)
! * Cursos impartidos:
o+
| - Labor docente en materia de documentacidn, se-
il gin baremo. {1.0
{00-080-A anizar y diriglr la ges- | MERITOS VALORABLES: 15,0 ] 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 § 5.0
1 administrativa del per-] —
sonal laboral del INW¥ y coor| 19 Pusstos desempefiados anteriorments: (6.0) 1% Meritos adecusdos a) puesto: (7.5}
dinar el funcionamiento de ~
los Servitios Generales de - En el fres de gestitn de personal, recursos hu- 28 Titulationes: (2.0)
régimen interior en 1a Sede ] manos y/o Asuntos Generales.
Central dsl [nm, - Licenciado en Derecho. (2.0) o
2% Cyrsoy recibidos & impartidos: (3.5) - Graduado Social. (1.0)
- Diplowado on Derecho. (L.0)
* Cursos recibidos: (2.5)
4% Publicaciones:
- Curso de Gestion de Personal (INAP). (0.5)
- Dtm cursos de gestion de personal, segin ba- - felacionadas con las activldades del puesta de
remo, {1.0) trabajo, segin bases. (0.5)
- Cursos socbre wicroinformitica a nivel de usua-
| rio, segin barema. {1.0)
i * Lursos impartidos:
i - Labor docente en materia de recursos humanos,
{ seqin baremo. {1.0)
Elaborar {nformes sobre and- 15,0 | 2.0 | MERLTOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0

C00-080-8

1151s de costes, controlar
1a contabiiided de Jos ingre
sos del (MM y dirtgir o s
pervitar 1a gestibn de 108
gastos a justificar del 1M
para asequrar un epleo ade-
Cuado de Sus recurscs.

MERITOS VALORABLES:

19 Pusstos dessapefisdos anteriormente: (6.0)

- Punm de trabajo en el &rea de gestidn econd-
y presupuestaria, contratacidn, intervencidn
y plmificaclan econdmica.

2¢ Lursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: (2.5}

- Curso wbr‘e Gestidn Econdmica y Financiera.
{INAP) .

= Curso
(IW) (0.5
- Curso sobre Contratacion Administrativa y ejecu
cién del gasto (IMAP). {0.5)
- Otros cursos de régimen esconimico y de microor-
denadores 4 nival de usuario, segin baremo. {1.0)

sobre Gestidn Financiers y Presupuestaris

* Cursos impartidos:

- Labor docente sobre gestion econdmica y finan-
ciera, segin baremo. (1.0)

19 Wiritos adecuados 3l puesto: {1.5)
29 Titulacionss: (2.0)

- Licenciado en Clencias Econdmicas y/o Empresaria-

Jes, (2.0
- Lic(mcudo en Derecho o Diplomado en Ciencias Eco
némicas o Clencias Empresariales. {1.0)

4® Pubiicaciones:

- Relacionadas con las actividades dei puesto de
trabajo, segin bases. {0.5)
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE.

MISTON DEL PUESTQ

MERITOS VALORABLES P.MX.IP.NII. MERITOS ESPECIFICOS F.HAX, iF.M(H
{00-090 Impartir clases, cumpliendo | MERITOS VALORASLES: 15,0 | 1.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0

| las normas establecidas parsd —

l los profesores y celaborar 12 Puestos desemp anteriormente: (6.0) 19 MEritos adecuados al puesto: (7.0)

| en la programacitn de las

| materias diddcticas que se - En el #rea de recursos humanos o formacidn, y/o - (onocimientos de métodos y técnicas pedagogicas.

| desarrollen en 'as cursos im{ en puestos con responsabilidac en formacion. - Conocimientos de Meteorologia Basica y Aplicada. !

| partidos en el Centro de For - Conocimientos de Ya organizacidn y funcicnamients

| macidn Meteprolégica, para 7| 29 Cursos recibidos e impartidas: {3.5) del INM. B

i conseguir una formacidén 6pti

| ma del persgnal del (MM o d€] * Cursos recibidos: {2.5) 2% Titulaciones: (2.0) | [ !

las instituciones que esta- [ i
blezcan convenics con el misy - Cursos monogrdficos de doctorado relactonados - Titule de Doctor en (iencias o Ingenieria. (2.0} | |

;i mo. 7| con el puesto de trabaje y cursos sobre Meteoro- - Certificade de aptitud pedagdgica o diploma de} L
logia Bdsica y Aplicada en el [NM, segin baremo. instituto de Ciencias de la fducacion..(1.0)

! (1.5) i
- Otros cursos sobre métodos y técnicas pedagigh 3% [diomas: F
cas, segin baremo. (1.0) [

: - Inglés a nivel de traduccisn. [0.5) !

: * Curses imparticgos: {1.0) 1

; 42 Publicaciones:

i - Labor docente en el [NM, segin baremc, . i
- Labor dgocente en Ciencias e Ingenierias, en 13 - Relicignadas con las actividades del puesta de 4
Ensefianza Media, Técnica o Superior {a razén de .trabajo, segun bases. {0.3) .

0.5 puntos por curso académico). H
] [
€0-220-4 | Orgmnizar y dirigir 12 ges-| MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3.0 | MERLTOS ESPECIFICOS: 16,0} 5.0
tion administrativa del per- N
sonal funcionaric def INN y § 19 Puestos des dos antertormente: (6.0) 1% MWiritos adecusdos al puesto: (7.5)
coordinar ¢l funcionamiento
de Tas unidedes Banco de Da-| - En el dres de oesti&u]yfurqfniufibnl d? recur- 28 Mtulacionest (2.9)
Persons sos fumanos, de personal funcionario y/o haborai.
E::eg:l e InfoucmtStm i - Hc?nclgn enmntmhgo.(gzét)l)
' : o idos e impartidos: (3.5 - Diplomado en Derecho. (1.
#* Cursos rectd L (3.5) - Graduado Soctal . (1.0)
. t (2.5 .
Cursos recibidos: (2.5) 42 Publicaciones:
. i6n de Personal (IMAP). {0.5)
- g:::g g: g:::iﬁn de Personal s'uncizmrio {INAP} - helactonadas con las actividades del puesto de
(0.5) trabajo, segon bases, (0.5)
- Otros cursos sobre gestidn de personal, organi-
zacién y/o microordenadores a nivel de usuario,
seqan baremo, (1.5)
* Cursps impartidos:
- Labor docente en materia de recurses humanos,
seqan baremo. (1.0}
€00-220-8 | Elaborar el antepmy:c;.u PERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
' anual de presupuestos de .
Iy cwmﬂar 1a tramita- | 1° Puestos desempefados anteriormente: (6.0) 1* Wiritos sdecuados 2l puesto: (7.5)
tidn y control de los expe- . .
dientes de gasto, a fin de | - Pusstos de trlbadc'm el imtdei sti?ntecmé- 26 Titulaciones: (2.0)
adaptar las previsiones da- | mica y presupuestaria, contratacitn, interven-
das por Yas distintas unida.} cldn y planificacidn econdmica. - Licenciado en Ciencias Econfmicas y/o Empresaria-
« | des al credite dispontbie y les. (2.0) ) Clancias E
ahustar las cantidades presuf 29 (ursos recibidos e impartidos: (3.5) - Licenclado en Derecho o Diplamado en Ciencias Eco
puestarias a s necesidades, nimicas o Clamclas Enpresariales. (1.0) ’
reales, a travds de transfe-| * Cursos recibidos: (2.5} )
rencias de crédito internas v Econtmt Financiera {INAP) 4 Publ fcacionas:
. Onm nciera .
o #xternas. (ol_:;r“ de Gest ¢ @y - Relacionadas con Tas actividades del puesto de
E Cur;o t(h Gastion Financiera y Presupuestaria trabajo, segin bases. (0.5}
INAP). (0.5) .
- Otros cursos de gestion econtmica y presupuests
ria, auditoria e intervencidn, segin baremo.(1.5F
— a * Cursos impartidos:
DES-030 Planificar y dirigir la ag- | MERIT .
qQuisicion do Tos gqu,ws ¢ HERITOS VALORABLES: 15,0 § 5,0 ] MERITOS ESPECIFICOS 10,0 | 5.0

sistemas de observacidn a
nivei nagtonal, el disefio da
su instalacidn y Jos planes
pard su mantenimiento y ca-
1ibracidn, asf como 1a rea-
Fizacitn de 123 obras de In-
fraestructura # ingtalacio.
nes necesarias para las ac-
tividades del IMM, y 1a con-
servacién en perfecto estado
del patrimonio inmobiliarto
propia, o bajo responsabili-
dad del [N, para garantizar
el desarrello v operatividad
de las distintas unidades
del INM.

1¥ Pugstos desempefiados anterigmente: (6,0 p,)

- Pusstos de trabajo relacionados con planifica-
cidn, direccion y ejecucion de planes de manteni-
misnto, |nstrumentacidn, cbras e instataciones,
251 como otros aspectos de infraestructura.

29 Cursos recibidos e Impartidos: (3,5 p.)

* Eursos re¢ibidos:

= Curse de Formecidn en Met togl

Clase I {0,5 p.) Forologla de Ta

= Cursos genéricos sobre téenicas instrumentaies
y de mantenimiento, cbras e instalaciones da ca-
r'igter mtgml ic?% segin baremo (1,5 p.)

- Lursos sobre planificacion stidn, maxj
segin baremo (0,5 p.) v ximo

* Cursos impartidos:
- Labor docente, seqin baremo (1,0 p,}

1# Meritos adecuados al puesto: (8,75 p.)

20 Titylaciones:

Licenciado en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero Supe-
ror Aerondutico, Industrial yfo de Tgleccﬂmnh::f
ciones. (1,0 p.)

4% Publicac)ones:

Relacionadas con las activi

dades del puesto an
barems (0,25 p.) ? e

s
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MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
1
(0160 MISION DEL. PUESTO WERLTOS VALORABLES P.RAX, |P.NIN. MERITOS ESPECTFICOS [p.wax. {p.i1)
T
DES-C060-A Prapificar y dirigir las ac-} MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
tividades de mantenimiento y R
calibracidn de los instru- 1% Puestos desempefados anteriormente: (6.0 p.) 1% Méritos adecuados a} puesto: (8,75 p.)
mentos y equipos instalados,
asT como establecer los pro-§ - Puestos de trabajo en dreas de Infraestructura, 29 Titulaciones: .
gramas oe adgutsicidn de Tecnologia y/o Desarrcllo Meteoroldgico y cono- - LTTéncT3do en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero Su-
equipos y sistemas de obser-§ cimiento global de las diferentas dreas del ThM. perior de Telecomunicaciones, Aerondutico o [ndus-
vacion a4 mivel nacional para trial (1,0 p.)
garantizar la operatividad -
de las distintas unidades 2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.} 4% Pyblicaciones:
del INM. RelacTonadas con tas actividades del puesto, segin
; » Cursos recibidos: baremo (0,25 p.)
i - Curso de Formacidn en Meteorologia de 1a
Clase [ (0,5 p.)
| - Cursos scbre instrumentacion, mantenimiente y/o
calibracion, segin baremo (1,5 p.}
- Lursos scbre planificacidn y gestibn, segin ba-
remo (0,5 p,)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barema (1,0 p.)
| oes-o70 Establecer las directrices MERITOS VALORABLES: 15,0 ] 3,0 | MERLTOS ESPECIFICOS: 10,0 ] 5.0
| en Tas que ha de basarse el ————
Sistems Nacional ce Observa.] 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.) 19 Méritos adecuados al pueste: (8,50 p.)
cign, en su vertients con- N
vencional, v determinar los | - Puestos de trabajo vinculados a actividades de 22 Titulaciones:
requisitos bisicos de los planificacifn e Implantacidn de planes de y pro- - LTEencrado &n Ciencias Frsicas. (1.0 p.)}
equipos que 1o COMpONgAn, vectos de observacién, instrumentacidn, control y )
para satisfacer los comprog- { gestién y/o desarvollo meterolfgica. 49 Publicaciones: )
misos adquiridos en ‘el marco Sobre temas meteorol6gicos y en especial sobre
del Sistema Mundia) de Ob- | 29 Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.) Observacion Meteoroldgica. (0.5 p.

servacitn y las necesidages
de datos bdsicos del INM, * Lursos recibides:

b - Lursos sobre equipos y sistemas de observacidn
| y teledeteccitn y tratamiento de sus datos, se-

[ giin baremo. (1.5 p.)

- Curscs sobre plamificacion y gestidn, segin ba-
rem, (0.5 p.)

- Curses ce informdtica, segin bamn (0.5 p.)

i * Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0 p.)

DES-L80 Redlizar estudios, proyectos] MER!ITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERIYQS ESPECIFICOS: 10,0 | 5,0
y aplicaciones reiacionades )
i | con sistemas de {(nformacién | {9 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.) 1° Meritos adecuados al puesto: (8.5 p.)
| y de comunicaciones ss1 como - - -
I | Su integracidén opertiva, su-| - Puestos de trabajo relacionados con el disafio, 2% Titulaciones:
i . pervisanda su ejecucidn integracién, realizacidn y optimizacidn de pro-
i tuando sed requerido, para yectos o sistemas informiticos o de comunicacio- - Licenciado én Ciencias Fisicas y/o Informitica
asequrar la correcta sele- nes, necesarios parz la opertividad de! 1N, - y/o Ingeniero Superior de Telecomunicaciones
ccidn, diseho e implantacion {1.¢p.)
de sistemas, equipes y logi-f 29 Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.)
zal. : 4% Publicaciones: segin baremo (0,5 p.}

* Cursos recibides:
- {ursos sobre sistemas de proceso, transmision
y archivo de datos & afvel de diseflo y desarrollo
Gn bases. (2,0 p)
urso de Formacidn en Meteorologla de 13
Clase [ (0,5 P.)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo {1,0 p.)

DE 5-080-A Dirigir e! desarrollo e im= | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 HERLTOS ESPECIFICOS: : 10,0 | 5.0
plantacton de los sistemas | — - -
de cbservacitn y de los pro-] 19 Puestos desmmpefiados anteriormente: (6,0 p.) 18 Méritos adecuados al puesto: (8,25 p.)
grasas de aplicacionas base- . - .
dos en la recepcidn de sefla-] - Pusstos de trlu,fo relacionados con actividades 20 Titylaciones:
Tes procedentes de satélites m ¢jscucin ¢ implantacion de proyectos de sis- - DOZTOr & CipRcias Fisicas. (1,25 .)
meteorollgicos, imwstigando] temas de teledeteccidn (en especial satdlites me- - Licenciado en Chencias Fisicas (1.0 p.)
e incorporando nusvos avan- | teorclégices), tratmmiento de sus datos, estudios|
ces thcnicos y productos quef v aplicaciones. 42 Pyblicaciones:
se dasarrol len en este Campo) SobTH Tekas OF carscter msteoroldgica y en especial
para garantizar y optimizar 1 29 Cursos recibidos & impartidos: (3.5 p.) sobre teledeteccidn nteorologica ¥ tratamiento de
e! soports técnico y cientf- T sus datos (0.5 p.)

fico de estos sistemas y a | = Cursos recibidos:

ayudar a la aplicacign y me-] - Cursos sobre sistemas de teledeteccitn y sus
jora de los conocimientos aplicaciones, segin bases.(i,0 p.)

en tuaiquier campo de la me-f - Otros cursos das contenido meteornldgico o in-
teorologia avanzade. - formitico, segin Saremo. (1,0 p.}

- Cursos sobre phniflu:léﬂ y gestidn, seqin
baremo. (8,5 p.)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremc {1,0 p.)
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MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
CODIGO MISION DEL PUESTO
: HERFTOS VALORABLES [p.vax.To.uin, MERITOS ESPECIFICOS Tp.Max. Jp.u(1)
- ; T
OES-100 Administra los sistemas ope.| MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 ] MERITOS ESPECIFICOS: 1.0 4,0
rativos y de sequridad de - . -
Tos equipos infarmdticos, 19 Puestos desempefiados anteriommente: (6,0 p.} 12 Méritos adecuados al pussto: (B.75 p.)
manteniendo y documentando
el togical del Centro de ~ Puestos de trabajo relacionades con el manteni- 2% Titulaciones:
Proceso de Datos, asi como | miento, administracion y optimizacion de los sis- -
administrar, desarrollar, temas oparatives y logical bdsico de lps sistemas - Litenciado en Clencias Fisicas y/o Informatica
actualizar y difundir los de proceso de datos utilizades en el INM o simi- y/o Ingenfero Superior de Telecomunicaciones
i recursos disponibles para lares. (1.0 p.}
| 1os usuarios, para garanti- . .
2ar y optiml2ar los recursos} 2¢ Cursos recibidos e ympartides: (3.5 p.} 4% Publicaciones: segon baremo (0,25 p.)
informdticos del MM, asf -
como su utilizacidn y ade- * Cursos recibidos:
cuacidn & 1as necesidades
del INM. - Cursos sobre sistetmas de proceso, transmisidn
y archivo de datos, segin bases (2,0 p.}
- {urso de Formacidn en Mateorologfa de Ja
Clase 11 (0,5 p.)
* {ursos impartidos:
- Labor docente, segin barems (1,0 p.)
DES-110-4 Coordinar y estructurar Tas | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MEALTOS ESPECIFICOS: 10,01 4,0
actividades y modificaciones R —
de las aplicactones del te- | 19 Pusstos desempefiados anteriormente: (6,0 p.) 1% Méritas adecuados al pussto: (8,75 p.)
leproceso, integracdas en un -
sistema internacionai de in-{ - Puestos de trabajo relacionados con fa progra- 2¢ Titulaciones:
tercambio de informacion me-| macidn, explotacidn y optimizacidn de os siste- R —
teoraldgics, para garantizar| mas de transmision y recepcin de datos en tiempo - Licenciado en Cienchas Fisicas y/o Informitica
¢) cumplimiento de los com- | real y de otros sistemas de cownicaciones g in- y/o Ingenierc Superior de Telecomunicaciones
promisos nacionales e inter-§ formiticos utilizados en @l INM o similares. (.0 0.}
nacicnales adquiridos por el ..
1Mt en materis de transmi- | 2¢ Cursos recibidos e impartides: (3,5 p.) 4% Publicactones: segin baremo (0,25 p.)
stén y recepcidn de informa- R —
cidn meteoroldgica y asequ- | * Cursos recididos:
rar en todo momenta un nivel
de informacidn bisico a4 los | - Cursos sobre sistemas de proceso, transmisidn y v
usuarios de) sistema de te- | archive ce datos, segin bases (2,0 p.)
leproceso - Curso de Formacion en Meteorologia de la
Clase I (0,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,8 p.)
DES-110-8 Planificar, dirigir y super-| MERLTOS VALORABLES: 15,0 1 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 j 4,0
visar el funcionamiento del . - ,
Centro de Proceso-de Datos, | 19 Puestos desempafiados anteriormente: (5,0 p.) 1¢ Méritos adecuados al puesto: (8:75 p.}
asT como acministrar, desa-
rrollar, actualizar y garan-| - Puestos de trabajo relacionades con la planifi- 29 Titulaciones:
tizar la correcta marcha y catidn, control y supervisitn de los procesos en - . .
mantenimientd, tanto preven-] explotacion de 1os sistemas informiticos del INM - Licenciado en Ciencias Ffsicas yfo Informatica
tivo como correctivo, de los{ o Similares. yfo Ingenierc Superior de Telecomunicacicnes
equipos y el archivo de da- (1.9 p.)
tos, para ofrecer en todo 29 Cursos recibidos e impartides: (3.5 p.) . )
momento una COrTects opera- 4% Publicacicnes: segin baremo (0.25 p.)
tividad de Jos equipos in-" | * Cursos recibides:
formiticos y aplicaciones
empleados en 14 explotacign,| - Cursos sobre operacidn de grandes ordenadores,
ase?urandu tanto fa calidad | lenguajes de control, programicidn y bases de di-
de las comunicaciones como | dates, segén bases (0.2 p.)
el servicio a 105 usuarios, | - Curso de Formacion en Meteorologfa de a
Clase 11 (0.5 p.)
* {ursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
DES-110-C Disefiar y adainistrar las MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 0,0 | 4,0
bases de datos, y realizar . -
el andlists y programacidn 1% Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.) 19 Maritos adecuados al puesto: (8,75 p.)
de las aplicaciones infor-
maticas requeridas sn lay - Puestos de trebajo relacionados con el disefio, 29 Titulactones:
diferentes unidades del [NM,| programacitn y optimizacion de aplicaciones in-
para proporcionar a dichas formiticas. - Licenciado en Clencias Fisicas y/o Informdtica
unidades Tas aplicaciones y/o Ingeniero Superior de Telecomunitaciones
informdticas y bases de 2% Cursos recibidos e impartides: (3.5 p.) (Lo p.)
i datos necasarias pars su 3
corrects operatividad, * Cursos recibidos: 4% Publicaciones: segin bareso (0,25 p.)
- fursos sobre lenguajes de programacidn, bases
de datos y otras herramientas Informiticas, segin
bases (2.5 p.)
- Curso de Formacidn en Meteorclogfa de Ja
Clase [! (9,5 p.)
« Cursos impartides:
- Labor docente, segin berems (1,0 p.)
|
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£OD1G0 WISICN DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE HERITOS SEGUNDA FASE
HERLTOS VALORABLES {e-max. [p.oin. MERITOS ESPECIFICOS XTREXTE
DES-120-A Dirtgir y coordinar proyec- l{RITOS VALGNLES 15,0 ] 3,0 | HERITOS ESPECIFICDS: 10,01 5,0
tos técnicos relacionsdes | — - '
1 con teconologfas avanzadas 1% Puestos desempedados anteriormente: (6,0 p.) 19 Méritos adecuados al puesto: (8,75 p.)
que afecten a diversas uni-
i { unidades del INK y prestar ] - Puestos con participacin en proyectos técnicos 7° Titulacicnes:
i saparte técrico a jas demds | avanzados en materia de Informitica y Comnicacio) -
P unidades de 12 Subdireccidn | nes, Observacidn, Teledeteccitn, Instrumeptacién™ - Licenciade en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero Su-
| para asegurar que dichos e [nfraestructurs. pertor de Teleécomunicaciones, Aeronautico o Indus-
| eroyectes se desarrollen de teial (1,0 p.)
| manera eficaz. 2% Cursos recibides e impartides: (3,5 p.)
] 42 Publicaciones: relacionadas con ias actividades
* Cursos recibidos: de) “puesto )
- Cursos de progrmcibn y centrol de proyectos,
segin bareme (0,% p.)
b - Lursos sobre nuevas tecnologias y Sistemas
| ! avanzados en materia de [aformdtica, Comunicacio-
i ! nes, Observacion, Teledeteccitn, Instrumentscifm,
! segin bases (2,0 p.}
* Cursos impartidos:
| - Labor docente, en {as materias anteriores, se.
| gdn barem, (1,0 p.)
DES-120-8 Planificar y supervisar el | MERITOS VALGRABLES: 15,0 1 0,5 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 4.0
disefig, implantacidn y man-
tenimientc de las redes de | 12 Puestos desempefiadas anteriormente: (6,0 p.) 19 Miritos adecuados al puesto: (7,0 p.)
comunicacion del INM, defi-
niendo las conexiones, 11- { - Puestos de trabajo relacionados con 13 progra- 22 Titulaciones:
neas y especificaciones téc- macidn, sxplotactén y optimizacién de los siste- -
nicas y funcionales de sus ma$ y redes de comunicacién de dates, grificos e - Licenciado en Ciencias Ffsicas y/o [aformdtica
equipos terminales, para ga-} imdgenes, y de sistemas informdticos utilizados y/o [ngeniero Superior de Telecomunicacjones
rantizar el soporte de or- an el [NM o similares, Lo p.)
denadores, |fneas, conexio-
nes y terminales necesario ) 29 Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.) 4¢ Publicaciones: segin bareme (2.0 p.)
para el flyjo de informacidn
] requerida en el INM, asf co-] * Cursos recibidos:
ma ¢ correcto use y funclio-
namiento de 1as mismas. - Cursos sobre sistemas, protocolos y equipos de
comunicaciones, transmisidn y archivo de datos,
seqin bases (2,0 p.)
] - Curso de Formacidn en Meteorologia de la
{lase I (0,5P.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barema (1,0 p.)
DES-120-C | Realizar el control y actua-| MERITOS VALORABLES: 15,0 | 0,5 1§ MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 4,0
| Tizacidn de los programas de| j . .
difusidn y recepcidm de in- | 1% Puestos desempefados anteriormente: (6,0 p.) 19 Méritos adecuados al puesto: (7.0 p.)
i formacidn, elaborar y difun- A
dir 1a normativa de teleco- | - Puestos de trabajo relacionades com el control, 2° Titulaciones:
| municaciores y coordinar lasy agministracide, contratacidn, normativa y demds -
I actividades administrativas | funciones ralativas a 1a gastitn de los sistemas - Licenciado en Ciencias Fisicas y/o Informdtica
1 relativas a las comunicacio-{ de comunicaciones del (MM o similares. ylo lr\qeniero Superior dé Telecomurticaciones
i nes del IMA, pa_r'angarantizar (L.0p.)
] la_cobertura de’ informacidn 26 Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.)
! a los diferentes usuarios. 4% publicaciones: segln baremo (2.0 p.)
] * Cursos recibidos:
- Cursos sobre sistemas de comunicaciones, segin
bases (2,¢ p.)
- Curso de Formacidn en Meteorologfa de-la
Clase | (0.5 P.)
| * Curses impartides:
| - Labor docente, segin beremo (1,0 p.)
DES-120.0 Establecer los programas de | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2,0 |} MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 ] 4.0

mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo y
calibracion de 1as ‘squipos
y sistemas instalados, con-
trolando su cumplimiente
para asegurar el funciona-
miento de las distintas re-
des operativas, y la fiabi-
lidad de los pardmetros me-
teorol6gicos suministrades
por 105 equipos de observa-
cign,

19 Puestes dﬂE‘ fados _anteriormente: (6,0 p.)

- Puestos de trabajo en dreas de Infraestructura,
Tecnologfa y/o Desarrgllo Meteoroldgico.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibidos:

- Curso de Formacidn an Meteorvlogfa de )a

Clase ! {0,5p.)

- Cursgs sobre instrumentacidn, mantenimiento
y/o calibracidn, sebin beremo (1,5 p.)

- Cursos snbre planificacibﬂ ¥ festion, saqun .
baremo (0.5 .

* Cursos impartigos:

- Labor docente, segin baremo (1,0 9.}

19 Méritos adecuados al puesto: (8,75 p.)

2 Titulaciones:

- Licenciado en Clencias Fisicas y/o Ingeniero
Superior de Telecmmunones. Aergnadtico o
Industrial (1,0 p.)

4% pyblicaciones: relacionadas con el puesto de

trabdJa, segun ba) aremo (0,25 p.)
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MERITOS PRIMESA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
£oDIGo MISION DEL PUESTO
MERLTOS VALORABLES [ . Toowan, MERITOS ESPECIFICOS |P-W-IP-’*U)
DES-120-E Dirigir y planificar 1a ad- § MERITQS VALORABLES: 15,0 | 2,0 § MERITOS ESPECIFICOS: 10040
quisicidn de equipos v sjs-
tamas de observacisn, re- 1¢ puestos desempeflados antericrmente: (6.0 p.) 19 Méritos adecuados a) puesto: (8.75 p.)
puestos y material fungible,
as! como el almacenamiento | - Puestos de trabajo en dreas de Infraestructura, 2% Titulaciones:
v la distribycidn de mate- | Tecnologis y/o Desarrolto Meteoraldqico. .
riales a las distintas uni- - Llcenciado en {iencias FIsicas y/o [ngeniero
dades del INM, para garan- | 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.) Superior de Telecomunicaciones, Aeronaatico o In-
tizAr un suministro de ma- dustrial (1,0 p.)
terial adecuado para cubrir | * Cursos recibidos:
las necesidades operativas 42 Publicaciones: relacionadas con &1 puesto de
de dichas unidades. ~ Curso de Formacidn en Meteoraingfa de la trabajo, segun baremo (0,75 p.)
Clase | (0.57.)
- Cursos sobre instrumentacion, mantenimiento
yfo calibracién, sequn baremo {1.5 9.}
- Cursos sobre planificacidm y gestion, segan
barews {0,5 p.}
* Cyrsos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
DES-120-F Planificar y dirigir 12 eje-{ MERITCS VALORABLES: 15,0 1 3,0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0] &40
cucidn de las actividedes de ) - -
mantenimiento preventivo y 12 Puestos desewpefiados anteriormente: (6.0 p.} 13 Méritos adecuados al puesto: (B,75 p.)
correctivo, as! como de 12
talibracidn de los instru- - Puestos de trabajo en dress de Infraestructura, 2% Titulaciones:
mentos ¥ equipos en las dis-f Tecnologfa y/o Oesarrollo Meteorolégico.
tintas redes, para asegurar - Licenciado en Ciencias Fisicas y/o [ngenierc
su correcto funcionamiente y| 22 Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.) Superior de Telecomunicaciomes, Aerondutico o In-
la fiabilidad de) dato obte- dustrial (1,0 p.}
nide. * {ursos recibidos:
4% Publicaciones: relacionadas con el puesto de
- Curso de Formacidn en Meteorologfa de la trabaje, segun Darew (0,25 p)
Clase I (0,5 P.)
= Cursos sobre {nstrumentaci6n, mantenimiento
yfo calibracidn, segin baremo (1,5 p.)
- Cursos sobre planificacitn y gestidn, segin '
baremo (0,5 p.) -
* Cursos impartidos:
) - 1abor docente, segin baremo (1,0 p.}
1 <I3-120-G Dirlgtr, supervisar y, en sul MERITOS VALORABLES: 15,0 § 2,0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 § 4,0
casa, elaborar los proyectos . .
de nuevas tonstrucciones y | 1 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.) 19 Méritos adecuados al puesto: (2.75 p.)
de reforma de las ya exis-
tentes, y mantendr en per- - Puestos de trabajo relacionados con direccidn 22 Titulaciones:
fecto estado el patrimonio y ajecucidn de proyectos de obras y mantenimiento .
inmobilizrio del [NM y los de instalaciones. - Arquitecta, Ingeniero Superior de Caminos, Aero-
tnmuehies sobre 108 que ten- néytico o Industrial y/o Licenctade en Ciencias Fi-
ga responsabilidad, para ga-| 2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5 p.) sicas. {1.0 p.}
rantizar la seguridad, hi-
giene, funcionamiento y con-J * Cursos recibidos: 42 Pubiicaciones: segin baremn (0,25 p.)
fort de &stos.
- Cursos sobre temas técnicos relacionados con
construcciones de edificaciones y otras obras de
infraestructura, segin baremo (1,5 p.)
- Cursos sobre microinformitica, bases de datos
yfu otro contenido informético, segin baremo
(1.0 p.}
[
* Cursot impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
DES-130-A Estudiar y proponer 1a opti-] MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 [ MERITOS ESPECIFICDS: 0.0 § 4,0
mizacitn de 1as redes de ob- . B
servacitn convencional, in- | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.) 1% Méritos adecuados al puesto: (8,5 p.)
cluyendo las ajenas a4l JiM, . j
as! como organdzar y dirigirf - Puestos de trabajo relactonados con observa- | 2% Titulaciones:
1 €] apoyo técnico-admintstra-| cidn, instrumentacidn meteorolégica, redes de ob- :
\ tivo que requieran, pars servacién y/o Desarrollo Meteorcldgico, - Licenciado en Ciencias Fisicas {1,0 p.)
asequrar 12 adecuactén de .
los datos de observacitn a | 2¢ Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.) 4% Pyublicaciones:
Tas necesidades del [MM y 1a -
continuidad de los mismos. | * Cursos recibidos: - Sobre temas meteorollgicos y en especial sobre
Observacidn Meteoroldgica (0,5 p.)
- Cursos sobre ingtrunentacion meteorciigics, su :
calibracion y sistemas de teledeteccidn, segun
i bareso (1.5 9.)
! - {urses sobre organizacibn y gestidn, segin ba-
i remo (0,5 p.)
; - Cursos de informdtica, segin baremo (0.5 p.)
] * Cursos Impartidos:
i - Labor docente, segun baremo (1,0 p.)
1
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HISION DEL PUESTO

MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE '

RERITOS VALORABLES

ATy

MERITOS ESPECIFICOS

0€5-130-8

DES-130-C

DES-160-A

0€5-160-8

Estydiar 1a norwativa inter-
nacional en materis de ob-
Servacidn y gensrar, a par-
tir de la misma, normativa
de uso nacional, a fin.de
que e INM dis, de una
referencia actualizada, uti-
tizable pars ta verificacion
de! Programs Nacionat de Ob-
servacian.

Desarrollar & implantar los
procedimientos de control de
las phservaciones, para ga-
rantizar la calidad y fiabi-
lidad de los datos bisicoy
de entrada para las activi-
dades del WM,

Implantar los sistemas de
chtencidn y aprovechamiento
de los datos proporcionades
por satélites meteoroldgicos
y asociados, as! como esty-
diar y desarrollar programas
de aplicacionss y productos
derivados, con &1 fin de po-
ner a disposicion de los di-
ferentes usuarios 1os siste-
mas y productos gue optimi-
cen 1a expiotacion de 1a in-
formacidn proporcionada por
los satélites meteoroldgicos
¥ sistemas asociados.

Implantar Jos sistemas de
obtencidn y aprovechamiento
de los datos proporcionados
por radares mateoroldgicos
¥ $istemas de teledeteccidn
terrestre, as! como estudiar
y desarrollar programas de
aplicaciones y productos de-
rivadas, con #1 fin de

a disposicidn de los dife-
rentes usuariosdel 1M 108
sistemas y productos qua op-
timicen 1a sxplotacion de la
informaciin proporcionada
por los radares meteoroldgi-
€05 y sistemas de telede.
teccidn terrestre.

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefindos amteriormente: (6,0 p.}

- Puestos de trabajo relacionados con observa.
cidn, instrumentacion meteorolSgica, redes de ob-
servacidn y/o Desarrollo Meteoreligice.,

2% Cursos recibidos e impartides: (3,5 p.)

* Cursos recibides;

- Cursos sobre cobservacidn, normas, instrumenta-

l(:lég ¥ §1stems de teledeteccidn, segin baremo
1.5 p.

~ fursos sobre organizacidn y gestidn, segin ba-

remo (0,5 p.)

- Cursos de informitica, segin baremo (0,5 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremp (1,0 p.)

MERITOS VALDRABLES:
19 Puestos d flad
- Puestos de trabajo relacionados con observa-

cidn, instrumsntacion meteoroldgica, redes de ob-
servacion y/o Desarrollo Meteoroldgice.

29 Cursos recibidos & impartidos: (3,5 p.}

* Cursgs recibidos:

anterionvente: (6,0 p.)

- Cursgs sobre observacidn, su control, instru-
mentacion y sistemas de teledeteccidn, segin ba-
remo (1,5 p.}
Eottslrso; sobre control y gestidn, segin baremo

S P,
- Cursgs de informdtica, sagin bareso (0.5 p.)

* Cursps impartidos:
- Laber docente, segah barems (1,0 p.}
HERLTOS VALORABLES:

18 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 9.)
2% Cyrsos recibidos e impartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibidosy

- Cursgs sobre satdlites meteoroldgicos vy sus
aplicaciones, segbn bases (1,25 9.

- Cursos sobre informitica, segln barewmo (0.75 p)
- Otrus cursos de contenido meteoroligico, segin

baremas (0.5 p.)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo {1,0 p.)
MERLTOS VALORABLES:

19 Pusstos desespafiados anteriormente: (6,0 p.)

- Puesitos de trabajo del Servicio de Telede-
teccion,

« Pugstos de trabajo de Informdtica, Servicio de
Tkcnicas de Mblisis y Prediccién, Prediccin Nu.
mirica y Seccidn de Sistemas BAsicos de CMI.

- {tros puestos de trabajo del TNM relacionados
con el uso de datos de teledetecciin.

20 Cursos recibldos e Smpartidos: (3.5 p.)
* Cursos recibidos:

- Cursos sobre satdlites meteoroldgicos y sus
aplicaciones, segln bases {1,25 p.

- (ursos sobre informitica, segin baremo (0.75 p)
- Otros cursos de contenido meteorollgico, segin

baremo (0,5 p.)
* Lursos impartidos:

15,6

15,0

15.0

15.0

2.0

0,5

4,5

MERITOS ESPECIFICOS:
0 Méritos adecvados al puesto: (8.5 p.)

2° Titulaciones:
- Licenciado en Cienclas Fisicas {1,0 p.)
49 Publ icaciones:

~ Sobre temas meteoroldgitos y en especia! sobre
Observacidn Meteorologica (0,5 p.)

MERITOS ESPECIFICOS:
1% Wéritos adecyados al puesto: (B.5 p.)

2% Titulaciones:
- Licenclade en Ciencias Fisicas (i,0 p.}
4% publicaciones:

- Sobre temas metecroldgicos y en especial sobre
Observacion Meteoroldgica (0.5 p.)

MERETOS ESPECIFICOS:

1% Meritos adecuados al puesto: (8.5 p.}

29 Titulaciones:

- Licenciado en Ciencias Fisicas (1.0 p.)

49 Pub)icaciones;

- .Suﬁre temas de cardcter metedrolégico y en espe-

cial sobre teledeteccidn meteoroldgica y tratamien-
to de sus datos (0,5 p.)

MERITOS ESPECIFICOS:

1* péritos adecuados 8 puesto: (8.5 p.)

20 Titulactones:

- Licenciado en Clencias Fisicas (1,0 p.}

4¥ Pyblicaciones:

- Sobre temas de caricter meteoroligico y en espe-

cial sobre teledeteccion meteorolbgica y tratamien-
to de sus datos (0,5 p.)

XA
LN N
10940
10,0 | 3.0
w.0]30
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HERITOS PRIMERA FASE

HERITOS SEGUNDA FASE

KISIGN DEL PUESTC

HERITOS VALORABLES P.MAX, | P HIN. MERITOS ESPECIFICOS P-W-lp-ﬂ(l)
ClR-050-4 Uetermtnar y plamiticar 1as | MEKLIUS VALUNABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: w,0 | 5.0
actuaciones necesarias pa- | ——— — — - -
ra satisfacer las demandas 18 Puastos desempefados anteriormente: (6,0} 12 Méritos adecuados 81 puesto: (8,0)
de los usuarios de productosi
y servicios del [.N.M., sus-1 - Puestos del Srea comercial, financiera, presu- 29 Titulacionres:
ceptibles de ser explotados | puestaria o de relaciones con clientes en el Sec- - Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresaria-
comercialmente, y proponer- | tor Piblico o Privado y/o puestos directivos en les yfo Profesor Mercantil. {1,0)
Tag a las Subdirecciones Ge-| el 1.M.M. - Diplomado en Ciencias Econdmicas o Empresariales
nerales y C,M,2, responsa- {0,5)
ales de su elaboracidn, 2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
N 39 1diomas:
* Cursos recibidos: - IWJTES™D Francés comercial a nivel de conversa-
- Cursos sobre Organizacion, Planificacidn o Ges- cidn, (1,0)
tidn Comercial o Financiera, segin baremo. (2,5)
* Cursgs impartidos:
- Labor docente, segin baremo. {1,0)
DIR-070 Participar en las activida- | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 6.0
des de caricter internacio- | —
nal (reuniones, elaboracion | L% Puestos des anteriormente: (6,0) 19 Méritos adecuados al puesto: (10,0)
de informes, etc.), corres-
pondientes al drea geogréfi-| -Puestos de trabajo del drea de relaciones Inter-
¢a o sector de actividad nacionales ¢ puestos de trabajo del 1.N.M. en los
asignada, siguiendo 1as ins-] que haya intensa participacién internacional.
trucciones dei Jefe de) Ser-
vicio, para que tos intere- | 2° Cursos recibidos e impartidos: {3.5)
ses del [.N.M, sean tenidas
en cuenta en el Smbito in- * {ursos recibidos:
ternacicnal. - Cu{ios de Grganizacin y Gestidn, segin bare-
mo. (0,5)
- Cursos de Relaciones y Cooperacifin Internacio-
nal, segin barewo. (1,5)
- Cursos de microinformdtica a nivel de usuario,
segon baremo. (0,5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)
JIR-080-4 Elaborar y actualizar los MERITOS VALORABLES: 15,0 | 0,5 } MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 ] 6.0
planes de cardcter amal y -
plurianual del I.N.M., de 12 Puestos desempefados anteriormente: (6,0) t® Méritos adecuados al puesto: (9.0)
acuergo con los procedimien- g
tos establecidos para los - Puestos del drsa de Planificacidn y Control de 2% Titylaciones: .
mismos, para que el [.N.M. Gestitn en Organismos POblicos y privados. - LTCencTado/UTplomada en Ciencias Econdmicas o
disponga de una herramienta | - Puestos donde se utilicen de une forma directa Empresariales. (1,0)
para el contral de 1a ges- técnicay de planificacldn de actividades.
tidn de sus actividades.
2% Cursos recibidos e impartides: (3,5}
* Cursoy recibidos;
- Curso de formacitn en Meteorologfa clase [ ¢
clase 11, 0,5}
- Cursos sobre Direccidn por Chjetivos, Planifi-
cacidn y Programacidn y Control de Proyectos, se-
gan barw'..o?;.ﬂ) _
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segim baremo. (1,0)
J1R-080-8 Evatuar e) cumplimiento de MERTTOS VALORABLES: ' L 1
}a? actividades y programas 15,0 | 6.5 | MERITOS ESPECIFICOS: 0,0 ] 5.0
planes, objetivos, etc.) 19 Pusstos des anteriorments: (6,0 L] ;
del 1NN,y elaborar | Afor- desempefiados e: (6,0) 1% Méritoy adecuados al puesto: (9,0}
mes, para que se disponga del - Puestos de &rea de Contro) de Gestidn (Recur- 29 Titulaciones:
informacidn actualizada se- | sos Humanos, Presupuestos, Organizacitn) y audi- « LTCERC Plomado en Ciencias Econdmicas o
bre ia gestitn de las acti- | toria en Organismos Pablicos o privados. fmpresariales, (1,0)
videdes del 1.N.M.
2% Cursos recibides o impartidos: (3.5)
* {ursos recibidos:
= Cursos sobre Direccidn por Objetivos y Control
de Gestisn, sequn baremo. (2,0)
- Curso de Formactn en Meteorologfa de l1a Clase
[ y/o 11 (9,5)
* Cursos impartidos:
-~ Labor docemte, segin baremo. (1,0)
|
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUMDA FASE

CO0IGO MISION DEL PUESTO
MERITOS VALORABLES P.MAX, | P HIN, MERITOS ESPECIFICOS P.MAY, (PN
DiR-090-4 Dirigir y desarrollar las MERITOS VALORABLES: 15,0 | 0,5 | MERLTOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.9
actividades da investigacifn
y planificacidn comrcial, 12 Pusstos desempefiados anteriormente: (6,0) 19 Méritos adecuados al ouesto: (9,0)
ast camo Yas relactonadas
con tos Seérvicios post- - Puestos del drea Comercial Financiera, Presu- 29 Titulaciones:
suministro para garantizar | puestaria o de relaciones con usuarios, en el _ .
una adecuada satisfaccion Sector Pablico o privado. - Licenciado, Ingeniero Superior. (1,0}
de los clientes del I.N.K.
2% Cursos recibides ¢ impartidos: {3,5)
* Cursos recibidos:
- Curso de Formacion en Meteorclcgfa de la {lase
[ y/o II {0,5)
- Cursos de Organtzacién, Planificacidn o Gestidn
Comercial, Gestion Financiera y Control de {ali-
dad. segin baremo, (2.06)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. {1,0)
0IR-090-8 Dirigir y desarrollar las MERITOS VALORABLES: £5,0 | 0,5 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
actividades de asesoramien- -
to jurfdico, adwinistrativo | 19 Puestos desempefados anteriormente: {6,0) 19 Méritos adecuados alt puesto: (9,0)
y contable para la contrata-
cion comercial del I.N.M. y | - Puestos del Srea Comercial Financiera, Presu- 2® Titulaciones:
elaborar los balances anua- | pusstaria o de Contratacitn de Organismos Pubti- -
leg de resultados de la ex- | €os o privades o puestos relacionados con clien- - Licenciade en Derecho o (iencias Econfmicas yfo
plotacidn comercial, tes. Espresariales, (1.0}
2% Cursos recibidos e Impartidos: (3,5)
* Cursos recibides:
- Cursos de Contratacién, Contabilidad, Gestidn
0 Ventas, segin baremo. (Z,0)
- Curso de Formacidn en Metgorologia de 1a Clase
1 yfo II (0,5)
* Lursos impartidos:
=« Labor docente, segin barems, (1.0}
GPY-010 Planificar, dirigir y super-| MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITODS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
visar los trabajos propios | T A —
de Ta vigilancia y predic-] 12 Pusstos desempefiados amteriormente: (6.0} Lt Méritos adecuados a1 puesto: (5.5)
cién del tiempo atmosférico, - o
en todos sus aspectos, en el| - Puestos de trabajo de prediccidn operativa y
drea de responsabilidad del | técnicas de prediccifn. 42 Publicaciones: (1.5)
GPY, para consequir, dentro i
de! sistema nacional de pre-| 29-Tursos recibidos e impartides: (3.5) - Relactonadas con el andlisis y prediccion de si-
diccitn, 1a mayor coordina- tuaci ones atmosféricas, segun bases. (1.0)
cign y eficacia, y que los * Cursos recibidos: - Trabajos climatoldgicos relativos al Area geogra~
productos satisfagan las ne- fica del GPV, segln bases. (0.5)
cesidades de los distintes - Cursos relacionados con prediccidn operativa,
| usuarios. técnicas de prediccidn, aplicacion de 1a telede-
teccién y de uso de modelos numdricos, seqin
bases. (3.0}
i * Cursos impartidos: .
- Labor docente, segln baremo. {1.0)
085-010 | Elaborar los planes de in- | MERLTOS VALORABLES: 15,0 } 3,0 | MERLTOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
| vestigacidn, cooperar con -
| Tas instituciones cienttfi- | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) 12 Méritos adecuados al puesto: {I0,0)
| cas que realizan trabajos
en [zafa y giriglr las acti-| - Puestos vincutados con actividades de laborato-
} vidades del Observateorio, rigs de Frsica y Quimica, o con la realizacion de
| para que se cumplan los com-| medidas de alta precision. :
- promisos contraldos por el - Puestos relacionados con el drea de !a investi-
| INM en el marco de 1z red gacidn pura o aplicada.
| BAPMON u otros convenios.
29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursps recibidos:
- Curses sobre Quimica Atmosférica y Contamina-
| cign Ambiental, segan baremo. {1,5)
i - Cursos de !nformdtica, segin baremn, (1.0}
* Cursps impartidos:
- Labor docente, seqin baremo. (1,0)
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MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE :
00160 MISION DEL PUESTO ERIT0S VALOBLES P T MERITOS ESPECIFICOS [P max. |P.m(1)
085-020 Participar en el desarrolfo | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 4.0
ejecucion de Tos planes de
{nvestiga:wn niw:uos al 1® Puestos desempefiados antericrmente: (6.0) 17 #iritos adecuados al puesto: (19,0)
Observatorio fspetial, para -
que se cumptan Jos compromi-| - Puestos vinculados con actividades de laborato-
$05 suscritos por e 1.N.M. | rios de Fisica y Quimica, o con 1a realizacidn de
en el marce de 12 red SAPMON| medidas de alta precision. . .
u otros convenios. - Puestos relacionados con el drea de la investi-
! gacidn pura o aplicada. ;
1 29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
\ ;
l * Cursos recibidos: ;
i - Curses sobre Quimica Atmosférica y Contamina-
| cidn Ambiental, segdn baremo. (1,5)
| - Cursos de Informdtica, segOn baremo. {1,0)
1 * {ursos impartidos: -
j - Labor docente, segan taremo. (1,0)
j
i )
!
1
08s-0% Dirigir las actividades del | MERITOS VALGRABLES: 15,0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0
Ubservatorio, supervisando N
y/o realizando, en su caso, | 19 Pusstos desewpefiados anteriormente: (6,0) 19 Miritos adecuados al ggsto:
12s vbservaciones, y reall- -C A entos 8 instrumentacidn. (3,0}
zar estudios e informes de | - Puestos de trabajo del drea de {limatologia y = Cont¢imientos y exrrieﬂcin en Técnicas de Ges-
aplicacidn, para que 1 TNM | Medic Ambienta. tibn y Contral. (1,0
disponga de Informacidn me- | - Otros puestos del TN con funciones similares a = Conocimlentos de aplicaciones meteoroldgicas.
teorolégica de pardmetros Tas del puesto de trabajo. {4,0)
especiales de manera regular| - Otros puestos de trabajo del INM del grupo A,
o fiable. 2% Titulaciones:
2% Cursos recibidos e imgartidos: {3,5) - LTcenciado en Liencias Ffsicas o [ngeniero Su-
perior. {1,0)
* Lursos recibidos: ’
- Cursos de Climatologfa, Aplicaciones y Estadfs- 32 [diomas:
tica, seqin baremw, {1,0) - IngTEs 4 rivel ge traduccida, (1,0)
- Cursos de Observacitn e Instrumentacitn, segan
baremo. (0,5)
E Cursos sobre Control y Gestitn, seqin baremo.
0,5)
- Cursos de informitica sobre bases de datos,
segin baremo, (0,5)
* Cursos impartidos:
i ~ labor docente, segin baremo. {1,0)
| PRE.030-a Plarificar, coordinar y diri| MERITOS VALORABLES: 15,0 | 4.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 ] 5.0
gir las actividades de desa-| — -
rrolto de téenicas de and11-] 12 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) 10 Méritos adecuados al puesto:  (8.5)
| sis, diagnosis y prediccién,| -
| das, para que los predicto- | - Pusstos de trabajo relacionados con desarrollo 29 Titulaciones:
res operdtivos dispongan de | de temas de andlisis y prediccion y de prediccion -
los medigs necesarios para operativa, =Litenciado en Clencias Fisicas o Matemdticas.
| lTograr una dptima prediccion .
| que satisfaga la demenda de | 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
1 1os-usuarios, 42 Publicaciones:
. I * Cursos recibides: -
\ B - Sobre situaciones atmosféricas y técnicas de
. i - Curso de mesometeorologia, técnicas de predic- andiisis, diagnosis y prediccion, segin bases.(1.0)
' i citn, prediccidn numérica, aplicacionas meteoro- [
[ Ibglcas de teleyteccion, segin bases. {3.0) |
1 - Otros cursos relacionades con ias actividades |
| del puesto, segin baremo. (1.0) |
* Cursos impartidos: /
} - Labor docente, segin baremo. (1.0)
1 ' A
¢ PRE-060 QOirigir, en todo womento, | MERITOS VALORABLES: :
‘ las actuaciones necesarias | T ———— 15.0 | 6.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 ] 5.0
para el correcto funciona- | 19 Puestos Aados anteri 1 (6. 9 :
i miento del i stema nuc onad Pu desswpefiados anteriormente: (6.0) 19 Méritos adecuados al puesto: (B.5)
] de prediccion y vigilancia = En el drea de prediccidn ativa y técnicas 4" 11 3
‘{ rreoroltgics, de Torms que | ge prediccitn. aperativa y Publlcaciones: {1.5)
] ste satisfaga 1a demanda de - Relacionadas con | edicei
| los wsuarios. 2% Cursos recjbitbs ¢ impartidos; (3.5) g.:.gems.;, (1?0]) # prediceion metearaidgica, se-
j - car i 1 r . (0.
‘, * Cursos recibidos: icter climatoldgice, segin bases. (0.5)
| | - Relacionados con prediccidn operativa, técnicas
! ! de prediccion, aplicaciones de teledeteccion y de i
f I uso de modelos muméricos, segin bases. (1.0)
‘ i
; J * Cursos impartidos:
i i .
: ii - labor dacente, segin baremo. (1.0}
i
H
i =
|
|
|
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MER1TOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNOA FASE

£00160 MISION DEL PUESTD -
MERITOS VALORABLES fP.W. iP.HIH. NERITOS ESPECIFICOS PUMAL [PLM(L)
PRE-070 Birigir y realizar estudios | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 0.0 |50
y desarrollar técnicas de | ©™ s ——
andlisis, diagnosis y pre. | 19 Puestos desempefiados anteriotmente: (6.0) 19 Mbritos adecuados al puesto: {8,5)
diccién, 'y procedimientas in . —_ -
formiticos adecuados para - Relacionadas con desarrollo de técnicas de and- - Conocimientos de métodos y técnicas de anlisis y
proporcionar apoyo & la pre-§ lisis y prediccion, prediccidn operativa y muméri - prediccidn, .
diccidn operativa. ca y aplicaciones de teledeteccion, h - Experiencia en prediccidn operativa
- Conocimientos del SIVIM y otros sistemas informéd
) ticos del MM,
2% Cursos recibidos e jmpartidos: (3.5) = Conocimlentos informiticos de apalista de siste-
mas. [
* Cursos recibidos: H
29 Titulaciones: 1
- Cursos de Mesometeorclogfa, técnicas de andli- 0 |
sis y prediccidn, prediccion numbrica y aplicacio - Licenciado en Ciencias Fisicas o Matemdticas,
nes metecroldgicas de la teledeteccidn, segun bas) N
ses, (3.0}
- Cursps para analistas de sistemas, seqin bases, 42 Publicaciones:
(1.0} -
- Sobre situaciones atmosféricas y técnicas de and-
: * Cursos impartidos: lisis, dtagnosis y prediccidn, segin bases. (1.0)
;' - Labor docente, segin baremo, (1.0)
PRE-080-A Dirigir y participar en ta MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
elaboracién de modelos de
Andlisis objetive de las va-] 19 Puestos desampefiados anteriormente: {6.0) 19 Méritos adecuados al pussto: (8.5)
rialbles meteoroldgicas en —
el INM, as! como controlar ] - £n relacifn con términos de anflisis y modeliza - Conocimlentos de modelizacitn rumérica de la at-
1a asimilacidn de los datos | cion de procesos atmosféricos. '|I mosfera.
de cbservacién para dichos - Conotimlentos sobre técnicas de asimilacidn de dai
medelos, con el fin de satis| 22 Cursos recibides e impartidas: (3.5) tos y andlists objetivo.
facer los requerimientos de” - Conocimientos como analista de sistemas.
la prediccidn operativa, * Cursos recibidos: (2.5) -Euanejo de 103 ordenadores, Central del INM y del
CEPPM.
- Cursos de formecidn de cientfficos del CEPPM,
de prediccion numérica de 1a atmdsfers, segin 20 Titulaciones:
hases. (2.0} e
- Cursos para analistas de sistemas, segin baremo} = Licenciado #n Ciencias Fisicas, Matemdtices, Inge
H (1.0) nteria Superior Asrondutica, Industrial o Naval.
d {0.5)
| * Cursos impartidos:
i 4t publicaciones:
- Labor docente sobre prediccitn numérica, ségin .
: barems, (1.0) - Relaclonadas con la Fisica Atmosférica y desarro-
J\ 1o de modelos numdricosde andlisis y prediccidn at
| mosférica, segin bases. (1.0}
PRE-080-8 | Dirigir, estudiar y part%ci- MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10.9 | 5.0
par en el desarrollo de la
operatividad de 1os modelos | 19 Puestos desempefados anteriormente: (6.0) 19 Méritos adecuados a} to: {8.5)
numéricos atmosféricos que
requiera 1a prediccidn opera] - Relacionades con modelizacidn de procesos atmos - Conocimjentos de métodos mumbricos y modelos de
tiva para satisfacer la de-"| ricos y desarrollo de técnicas de prediccidn, prediccitn numérica del tiempo.
manda de 10§ usuarios. - {onocimientos de analista de sistemas.
29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5} - mnlnqio de los ordenadores, Central del INM y del
CEPPM.
* Cursos recibidos: (2.5) '
20 Ttulactones:
« Cursos de formacidn de cientificos del CEPPH, . )
de :nedicclrm ngmbrica, segon bases, (2.0) - Licenciado en Ciencias Fisicas, Matemdticas, Inge
g - Cursos para analistas de sistemas, segin baremo ?;s;;a Superior Aerondutica, Industrial o Kaval,
| (1.0) .
1 * Cursos impartidos: 49 Publ bcaciones:
i' - e sobre prediccion numérica, segin - Relacionadas con la Fisica Atmosférica y d_es-_arro-
ba:::lbl:': ?\;cgl)n woree s 11 de modalos numéricos de andlisis y prediccion
' . atmosféricas, seqin bases. (1.0)
PRE -080-C Estudiar y dirigir las para-| MERITOS VALORABLES: 15,0 } 2.0 | MERITDS ESPECIFICOS: 10,0 § 5.0

metrizaciones fisicas y los
productos de postproceso de
los modelos numéricos reque-
ridos por la prediccidn ope.
rativa para satisfacer la de
manda de 1os ysuarios.

19 Pusstos desempefiados anteriormente: (6.0)

- Relacionados con técnicas de andlisis y predic-
clbn y modelizacion de procesos atmosféricos.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidess” (2.5)

- Concursos de formactom de cientificos del
CEPPM, de predictidn numérica, segin bases. {2.0)
E Cs;sos para analistas de sistemas, segiin baremo
1.

* Cursos impartidos:

- Labor docente sobre prediccién numérica. segin
barema. (1.0}

1% Méritos adecuados al puesto: (8,5)

- Conocimientos de mode}izacidn numbrica de la at-
mosfera,

- Conocimientos de parametriracion y postproceso.

- Conncimientos y experiencia en verificacidn y va-
lidacidn de wodelos numiricos.,

- Conocimientos de analista de sistemas.

EE:aP:ejo de los ordenadores, Central del [NM y del

29 Titulaciones:
- Licenctado en {iencias Fisicas, Matematicas, Inge
r(l;e;;a Superfor Aerondutica, Industrial o Naval, |
4% Publicaciones:
- Relacionadas con la Fisica Atmosférica y desarro-

1o de mdelos nunéricos de andiisis y prediccion
atmosféricas, segin bases. (1.0)
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUMDA FASE

CoDIGO HISION DEL PUESTO T
' MERITOS VALORABLES P.MI.EP.HIII. MERITOS ESPECIFICOS |P.HA1.]P.H(I)
PRE -090 Pranificar, dirigir y super-] MERITOS VALORABLES: 15,0 § 3.0 | MERIYOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
visar los trabajos propies |~ - T
de la vigllancia y predic-} (? Puestos d fados anteriormente: (6.0) 18 Mbritos adecuados al puesto: {8.5)
cign del tiempo atmosférice, - .
de feorma que Jos productos - En el dres de prediccion operativa y de Meteoro, 7% Titulaciones:
elaborados sean los adecua- | logfa de Defensa. - -
! dos para satisfacer, en todo - De caracter aerondutico y maritimo reconocido ofi
: i momento, el apoyo meteorold-| 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5) cialmente. (0.5) -
H i gico que precisen las Fuer- - !
: vzas Armadas. . * Cursos recibidos: 49 Publicaciones: A
: i — i ‘
: ; ;atursa?zsgt)w prediccion meteorolégica, segin - Sobre temas meteorologicos, segan bases. {1.0) |
! sey. (2. I
i |
i * (ursos impartidos: |
i - labor docente, segin baremo. {1.9) ! .
i |
ii : E
PRE-100.A Coordinar y supervisar tas | MERITOS VALORABLES: 15,0 | 3.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 70,0 | 5.0
acciones mecesarias, para
que, 3 través de las depen- | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) 1t Méritos adecuados 81 puesto: {8.5)
dencias cperativas, se pres-
te @l adecuado apoyo meteoro| - Puestos en OMA, GPY, VPBF, CNP, OMD aerondutica 2% Htulaciones:
I'legice a las actividades™) y ENA, i
} geronduticas chviles tanto - Titulaciones aeronaticas oficialmente reconoci-
i comerciales como generales, | 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5) das. (0.5)
| * Cursos recibidos: 4% publicaciones:
I —_— .
} - Cursos relacionados con 13 aplicacidn a la Me- - felacionadas con temas de meteorologia aeronduti-
i teorologfa Aeronadtica, segin bases. (2.5) ca, segin bases. (1.0)
1 * Cursos Impartidos:
- labor docente sobre Meteorologia Aercnaitica,
: seqan darems. {1.0)
PRE-10Q-C Birigir y supervisar todas MERITOS VALORABLES: 15,0 { 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
las actividades necesarias | T —_——
para el correcto funciona-| 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (8.5)
miento de las OMDs, de forma
que presten eficazments el - En las &reas relacionada con Meteorologfa de la 2% Titu)aciones:
apoyc meteoroldgico requeri-| Defensa y de 1a Prediccién. -
do por las Fuerras Armadas. - Titulos aercnaiticos y marftimos oftcialmente re-
29 Cursos recibides e impartidos: (3.5} conocidos. (0.5)
* Cursos recibidos: 4% Publicaciones:
- {ursos sobre prediccidn meteorolfgica, seqin - Relacionadas con las actividades del puesto de |
1 bases. (2.5) trabajo, segin bases. {1.0)
i * Cursos impartidos:
« Labor docente, segun baremo. (1.0)
PRE. 140 pesarrollar los paquetes tn-| MERITOS VALORABLES: 15,0 { 2.0 § MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 § 5.0
formiticos mitan la
mnuciﬁn% ::oyectos de | 12 Puestos dos anteriormente: (6.0) 19 Méritos adecusdos al puesto: (8.5)
redicciSn numbrica con el
rf"in de contribuir a la consef - Puestos de trabajo en ¢l area de prediccion y - Conocimicntos de modeltzacidn rumérica de 12 at-
cucidn de los objetivos del” ] en el drea de informitica, - wisfera, métodos uméricos y estadisticos. i
proyecto al que se encusntre &Co?ott:lnl:ntos de informitica a nivel de analista
i ] i : (3. sistemas.
adscrito, 22 Cursos recibidos e impartidos: (3.5} C conocimiento del ordenador Central del MM,
. recibidos:
Cursos ) 29 Titulaciones:
. Cursos sobre prediccion numbrica y Cursos de - .
1 CEPPM, On bases, - Licenciado en Ciencias Fisicas o Matemdticas o
:gmcim do clentificos del CE e Ingenieria Superior Aerondutica, industrial o Maval
- Cursos de informitica aznkul de analista de (6.5}
istemas, segin baremo. (2.
sts - z.h 49 Pyblicaciones:
- § tidos:
Cursos fmpartidos - Relacionadas con 1a ﬂsLu am?s:érlca :dti!es?;u-
. Labor docente, segin baremo. (1.0) 110 de modelos numéricos de andlisis y predict
et atmosférica, segim bases. (1.0)
" 10,0 § 5.0
PRE-150 Realizar estuditﬁ yd:r:‘bg?s MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECIF1C05:
ra el desarrollo - y .
g:s da andlisis y predic-] 19 Puestos des: dos anteriorwenta: {6.0) 19 Meritos adecuados al pussto:. {8.0)
1 r los progra- :
O omi cos adecosos, | - Relacionados con predicclin operatius. téenices : Conaciatantos de mitodos y técnicas de andlisis y
enconmendados a su proyecto, | de prediccidn, prediccitn numbrica, in €y 14 de siste-
para factiitar y mejorar las teledateccion, ;.Emocillmtm informiticos de analista
actividades de los predicto- . .
res operativos. 20 Cursos recibidos e impartidos: (3.5) 7% Titulactones:
Tituiaciones:
* Cursos recibidos: - Licenciado en Clencias Fisicas o Matemiticas.
« Cursos sobre mesameteoraiogfa, :?mifas de'&u- (0.5}
diccion, prediccisn numkrica y aplkicaciones meteol .
roibgicas e teledeteccion, Sogin bases. (3.0) 3% ldiomas:
;‘E:::: d:!‘w“ﬂh:::‘"‘;' 6:;” de analiste - lngus a nivel de traduccidn de textos técnicos.
' . . (0.5
i * Cursos impartidos: 4% Publ bcaciones:
- Labor docente, segin barem. (1.0) . Sobre situactones atwosféricas y temas de andli-
sis. diaqnosis y prediccion, segin bases. (1.0)




(Ver instrucciones al dorso)
ANEXO A

Solicitud de participacion cn el concurso pars s provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones convocado por Ordcn dul Depastamento de .o

.................................... CBOE" . oo )
DATOS DEL FUNCIONARIO e 7
: N- R.EG PERSONAL CUERPO ¢ ESCALA (1) COD]GO GRUPO
Participa en este concurso SI Participa simult4neamente  SI E
desde otro Cuerpo o Escala NO en otro concurso del INM - NO L}
B Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento
Afio Mes | Dia

éSe acompafia otra peticién? § Tfno. de contacto
{base quinta) - (con prefijo)
SI 7] ]

NO (]

™ om

. A deyiin, -
Domicﬁio (calle, plaza y nimero}  Cod. Postal Domicilio (nacién, provincia, localidad) R

SITUACION Y DESTINO .
) _|IFecha de la toma de posesibn |
Situacién adnnmstratwa ‘ del puesto actual
Activo OFES (2) l

El destmo actuat del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad 1 | Con caricter provisional ||

Localidad

Mmlsteno Orgamsmo o Autonomia Provmcta

s e e

I | -
Denommacaén del puesto de trabajo que ocupa (Subdlreccnén Gral., Servicio y Seccidn) (3)

En com.lsuﬁn de servicios (7}

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia —! Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa | Unidad
- ——— l
RESERVADO ADMINISTRACION o
Nivel  Area trabajo ]  Cursos Grade Antigliedad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

INSTRUCCIONES ANEXO A

(1) N2 de Registro de Personal, Cuerpo o Escala, Cédigo y Grupo desde el que se desea
participar, _
(2) Debe especificarse la situacién en la que estd en el Cuerpo o Escala desde el que participa,

entre las siguientes:
- Servicios especiales
- Servicios en Comunidades Autonomas
- Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension
- Excedencia voluntaria, art. 29,3 Ap.  Ley30/84
- Excedencia voluntaria, art. 29.4 Ley 30/84
- Comisién de servicios

- Otras situaciones, indicando cuil

(3) Eneste apartado debe identificar el puesto que ocupa actualmente indicando exactamente
la denominacién del puesto y dependencia del mismo, a nivel de Subdireccién General,
Servicio y Seccion o asimilados.

[4.7A%3

0661 SIQUISTAOU ¢ SIAdN[

(2 W0E JOF
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Namero orden Complernento )
m""‘“‘;. Pueno de PUESTO DE TRABAJO Grurol Nves | “TE SR LOCALIDAD
s,
(Recha y firma)
MUY IMPORTANTE:

-_Debe relacionar por orden de preferenciatodos los pucstos solicitados, tanto en'este concurso come en airos convocados
simultincamente en el INM.

- En caso necesario, deberan wtilizarse cuantas hojas scan necesarias.

- Se-ruega especifiguen el puesto de trabajo, detallado cxactamenie como figura en ¢l anexo de vacantes.




fnstrucciones &l dorso)

ANEXO C

CERTIFICADQ DE MERITOS

Cargo.

C!RTIP!CO Que segln los lntﬂ:edcmu. obrantes en este Canuo, el fuuuomno aba;o mdxcado tiene acredltados

los siguientes extremos:

Apellides y nombre _
Cuerpo o Escala

Admmummnahquepmem ()

[ 2 - sruacioN ADhﬂNlS'l'RATIVA

r-

- Pecha cese servicio activo

‘_40trunmlﬂow

|3 - DESTINO ACTUAL

e .. Grupo ____ NRP
Titulacion Académica (2)

_Smlnom r._SﬂViOMﬁpmalu [ Servicios Comunidades Autnomas 1} idn firme de funciopes

“—Fechawasade = Lt terminacidn periodo de
suspensibn )

Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap _  Ley 30/84 . Excedencia Ar. 29.4 Ley 30/84: ‘l‘omaposesnén

_ -ltimao destino definitive _  __
Fecha cese servicio activo (3)

" DEFINITIVO (4) [ PROVISIONAL (5)

1) Ministerio/Secretana de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférics, Comunidad Auténotna, Corporacién Local

4.1.. Grado Personal _

Denominacién del puesto
Localidad T, - Fechatomadeposesibn __ Niveldelpuesio
b) Comimén de Servicios en (6) e Dencminacién del puesto
| I.mhdd e - - - Fechawmadeposesion _____ Nivel del puesto
4 OS e D

Fecha consolidacién (7)

4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual (8)

Denominacién s;zdé:mfﬁ'- ° Centro Ditectivo Nivel C.D. Tiempo

Aflos Meses

43 - Cursos  su| dos .
exigidas enpflnconvocatma
Curso

4.4 Anti edadﬁcm d
:u depoemvmos

en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesio o puestos sohcuados

Centro Oficial

en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha

reconoudos
n del plazo de presentacién de instancias

Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

m'nﬁadénqmexpadoapeuubnddinmrsado
defecha __ — +BOE defecha .

Total afios de servielos - —

¥ Para que surta sus efectos en e} concurso convocade por o .
= Tuanar Rarha Tirma v Calln

ANEXO C (continuacion)

Observaciones (9)

INSTRUCCIONES:
(1). Especificar la Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala wtilizando las sigaientes siglas:
C.- Administracion del Estado
A.- Admmistracién Autonomica
L.- Administracién Local
§.- Administracion de la Scguridad Social

(2). 86l cuando consten en el expedicnte: en otro caso, deberan acreditarse por o intcresado mediante la documentacion
perlincnic.

(3). 8i no hubicra transcurrido un afo desde la lecha de cose, deberd cumplimentarse ol apartado 3a.
(4). Pucstos de trabajo obienidos por concurso, libre designacion o nucvo ingreso.
(5). Supucstos de adscripeion provistonal.

{6). Sisc ocupa un puesto en "Comision de servicios” deberan cumplimentarse los datos tanto de dicho peesto como del
quc se tiene en propiedad.

(7). De hallarse cb reconocimiento del grado en tramitacion, ¢l intercesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente, segin el modelo Anexo 5 de la presente convocatoria.

(8). Los que figuren en ¢l cxpediente referidos a los dllimos 3 asos, Los intoresados podran aportar, cnosi caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubicra prestado.

{9). Este recuadro o la parte no ntilizada del mismo deberd cruzarse por lu autoridad que certilica.
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ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORIGAD

(o0 P10- 5y | TPODE DOCUMENTO|  N¢ DOC. _ BREVE RESENA DE SU CONTENIDO QUE L0 HA EXTENDIDO

INSTRUCCIONES ANEXO D

1- Este Anexo se rellenard a maquina. En caso de hacerlo amano, se hard con letras maytsculas. En él debe relacionar todos los documentos
(numerados) que aporte para la valoracion de los méritos correspondientes a las plazas objeto de esta solicitud. Puede utilizar cuantas hojas
precise.

2- Por "TIPO DE DOCUMENTO" se entiende: Descripcién de la trayectoria profesional, Memoria, Titulacion, Diploma, Certificado,
Labor docente, Publicacién, etc.

- 3- Por "TIPO DE CONTENIDO" se entiende: denominacion de los cursos, estudios, titulo de las publicaciones, memoria def puesto n® ...
{orden del puesto en la convocatoria), etc.



ANEXO E
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (1)

APELLIDOS Puesto nimero
X RE Nivel R
T Complemento Especifico __
Subdireccién General _ e
- FECHA Y FIRMA B

1) Sc elaborari una descripeion de la trayecloria })mfcsinnal referida a cada uno de los puestos de trabajo que sc
solicitan y en los que aparezca esta exigencia.

(2) La extensitn de esta descripcién no debe superar dos folios.

ANEXO F

MEMORIA (1)
CAPELLIDOS . ‘ __ PuestonGmero _
Nivel o
NOMBRE T . Complemento Especifico =~
Subdireccién General

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2)

FECHA Y FIRMA

(1) Sc claborarg una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en los que aparczca esta
exigencia, ¢n la que el candidato analizar4 las tareas, requisitos, condiciones y medios nceesarios para el desempeno
del puesto, proyectos y actividades que sea necesario realizar en el puesto solicitado, de acuerdo con las descripeiones
y perfiles del Puesto de Trabago.
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ANEXO G
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dfa.
CARGO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
D./Dia.

N.R.P. , funcionario/a de! Cuerpo/Escala
con fecha , ha consolidado el Grado Personat

, encontrandose el reconocimiento del mismo en
tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificacién en ,d de
de mil novecientos noventa.

ORDEN de 12 de noviembre de 1990 por la que se convocan
a libre designacion, entre funcionarios, puestos de trabajo
en el Ministerio de Transportes, Turismo y Comuni-
caciones.

27518

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

del Estado, en aplicacion de la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
| Oficial del Estado» del 29), que modifica la de Medidas para la Reforma
" de la Funcion Publica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se seialan en el
anexo | de la presente Orden, que figuran en las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas para los distintos Centros directivos del Departa-
mento.

1. Los puestos de trabajo que se convocan por la presente Orden
podrin ser solicitados por los funcionarios que reiinan los requisitos
estabtecidos para el desempeno de los mismos, conforme a la legislacién
vigente.

2. Los aspiranles dirigiran sus instancias segin modelo que figura
como ancxo II, independientes para cada. uno de los puestos de trabajo
a los que deseen optar, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones {Subdireccién ‘General de
Personal, plaza de San Juan de la Cruz. sin nimero, 28003 Madrid).

3. Los aspirantes acompaiaran, junto con la solicitud, ¢l curricu-
lum vitae, en el que, ademas de los datos personales v el nimero de
Registro de Personal, figuren titulos académicos, afos de servicio,
puestos de trabajo desempenados en la Administracién, estudios. y
cursos realizados y otros méritos que sé estime oportuno poner de
manifiesto y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto
de trabajo que vinieran desempefiando. :

Madrid, 12 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios,

ANEXO I

ORGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS NACIONALES
Unidad de Apoyve =

Puesto de trabajo: Consejero Técnico Juridico. Numero de pues-
tos: 1. Nivel: 28. Localidad: Madrid. Grupo: A. Complemento especi-
fico: 1.282.284. Méritos: Conocimiento y experiencia en el Derecho
Administrativo, Civil y Mercantil, mayor de dos afos en el ambito de

las Administraciones Publicas.



