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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

27964 ORDEN de 25 de octubre de 1990 por la que se corrigen

errores de la de 4 de octubre de 1990 por la que se hace
piblica la relacion de plazas que se ofrecen a los aspirantes
aprobadaos en las pruebas para ingreso al Cyerpo de
Meédicos Forenses de la Administracion de Justicia, convo-
cadas por Orden de 31 de octubre de 1988.

Padecido error en la insercion de la citada Orden en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 249, fecha [7 de octubre de 1990. se
transcribe a continuacién la eportuna rectificacion:

En la pagina 30442, donde dice: «Inst. Nac. de Toxicologia (Madnd).
Inst. Nac. de Toxicologia (Madrid), Inst. Nac. de Toxicologia (Madrid)»,
no deben figurar ya que estas plazas no se ofertan en el concurso.

Madrid, 25 de octubre de 1990.-P. D. (Orden delegada de 30 de
mayo de 1990), el Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia. Antonio Nabal Recio.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

27965 ORDENde 15 de noviembre de 1990 por la que se convocan
pruebas sclectivas para ingreso en of Cuerpo de Estadisticos
Técnicos Diplomados.

En cumplimientio de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empice publico para 1990, vy con ¢l fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Hacienda. en uso
de lus competengias que le estdn atribuidas en el articulo 1.° a}, del
Real Decreto 108471990, de 31 de agosto {(«Boletin Oficial del Estado»
de 5 dc septicmbre). previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcidn Publica.

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
2l Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados, con sujecion a las
sigulentes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

~ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por cl
sisterma de promocion interna y sislemna general de acceso libre.

I.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
1ion interna asciende a 12 plazas.

I.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general dc
iccese libre asciende a 48 plazas.
~1.1.3 Delotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
jor personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
11 33 por 100, de acuerdo cen la disposicion adicional decimenovena de
a Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
rara la Reforma de la Funciéon Piblica; 3G/1984, de 2 de agosto. de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, vy el articulo 6.° del
Real Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cupo de reserva asciende a
Jos plazas v se aplicard al sistema general de acceso libre,

En ¢l supuesio de que éstas no sea cubiertas total o parcialmente, se
wumularin a dicho sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
« acumularan a las del sistema general de acceso libre. En estc sentido,
a fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
lwe fa correspondiente al sistema general de acceso libre.

I.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
nterna. en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
o 28/1990. de |5 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16},
endran cn todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
istema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.6 Los aspirantes solo podrin. participar en uno de los dos
istemas.

1.2 A tas presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
0/1984. de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decre-
0 2223/1984. de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21):

el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicion, con las
pruchas. puntuaciones ¥ materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el ancxo I1 de esta convocataria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por dstos z lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fasc de oposicion sc inictard a partir de
la scgunda quincena del mes de diciembre,

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de ias pruchas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser espafol,

1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

.1.3 Estar en posesion o en condicienes de obtener ¢l titulo de
Diplomado universitario. Arquitecto Técnico, Ingentcro Técnico. For-
maci¢n Profesional de tercer grado o equivalente,

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
¢ psiquica qué sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
mhabilitado para el desempeno de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran 4 csta plazas por el turno de
promocién nierna deberdn pertenecer €l dia de la publicacion de la
presenic convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon a alguno de los
Cucrpos ¢ Escalas del grupoe C. tener una antiguedad de, al menos, dos
atos cn el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demas
requisitos exigidos cn esta convocatoria.

Los servicios reconocides al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C. scrdn computables. a efectos de
antiguedad. para participar por promocion inierna en estas pruchas
selectivas.

2.3 Todos los requisilos enumerados en la base 2.1 deberan
posecrse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta ¢l momento de la 1oma de posesion como
funcionario de carreri. :

[l

3. Selicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que scra facilitada gratwitamente en las
Delcgaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Autdnomas. en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministerio de Economia v Hacienda. en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministeno para las Administraciones
Pablicas, en la Direccion General de la Funcion Publica y en el Instituto
Nactonal de Administracion Publica. A la instancia se acompafarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad. ]

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1. «ejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de selicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda, calle Alcald.
namere 9, o pasco de la Castellana, namero 162, de Madnd: en ¢l
Institute Nacional de Estadistica. paseo de la Castellana, nimere 183
de Madrid: en las Delegaciones Provinciales del Instituio Nacional de
Estadistica. o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales. a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocateria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, y s¢ difigiran al Subsecretario de Economia
v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrdan
cursarse. en ¢l plazo expresado en ¢ pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
sausfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud. para lo cual se¢ utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo. deberdn selicitar. expresiandolo en ¢l recuadro numero 7. las
posibles adaptaciones de tiempoe v medios para la realizacion de los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados. en su caso.
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad gual o
superior &l 33 por 100. 4 que se refiere la basc 1.1.3. Estos aspitantes
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tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condwlon de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8698922 de Caja Postal
. Ellmgreso podra hacerse en cualguier oficina de Correos o de Caja

osta

Por la prestacidn de servicios efectuados per Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspiranies
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional decimoctava
de la Lev 50/1984,

En la solicitud deberan figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de Jos derechos, cuya falta determinara la exclusion
del aspirante.

En ningun caso la presentacic’m y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento. de oficio o 2 peticion del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias. et Subsecreta-
rio de Economia v Hacienda dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn. que deberd publicarse en el «Boletin Oficial dél Estadow, se
indicaran los lugares en que se encuentira expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos y se determina-
rd el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
scr expuesia en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia v Hacienda, en el Instituto Nacional de Estadistica, en las
Deiegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los
Gomernos Civiles. En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre v numero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes exclmdos dispondrdn de un plazo de diez dias.
contados a parur del siguiente al de 1a publicacién de fa Resolucion, para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda,

De no_presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente exciuido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio. a los
aspiranies que hayvan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tnbunal calificador de estas pruebas es ¢] que figura como
anexo 111 a es1a convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia v Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimienio Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranles a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatona.

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
c10n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar ‘a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de] Estado» Orden
por la gue se nombren a los nuevos miembros del Tribunal gue hayan
de susutuir a los que hayan germdo su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal.
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares ¢ suplentes.
Celebrara su sesion de constitucidn en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de Ia realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspandan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente. requeritad la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

Ei procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspendientes de los ¢jercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores

debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos ¢n que resukte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvatias gocen de similares condicienes para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn. para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de lz Administracion laboral,
sanitaria o de los &rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en ia realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempene de las actividades habituales desarrolladas por los funciona-
rios del Cuerpo. previa consulla al Departamento 2 que esté adscrito,
podra recabar el correspendiente dictamen de fos ¢érganos competentes
de! Mimsterio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
auiénoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, uuhzando para ello los impresos
aprobados por la Orden de! Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquieva otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia v Hacienda.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o SIgnos que permnan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Institute Nacional de Estadistica, paseo de la
Castellana. nimero 183, 28071 Madrid, teléfono (91) 583.91.61.

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembre 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. )

5.11 El Tribunal que actie en esias pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han-
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

" 6.1 FEl orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrade el dia 2 de julio de 1990,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su persenalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamarmiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezean,
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas. al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos. de antelacion.

6.5 En cuzlquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicdndole, asimismo. las inexactitudes o
falscdades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante 12 misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lisia de aprobados

7.1 TFinalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hard piblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracidn del ultimo ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10 v en aquellos otros Jugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobades.
1anto por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna. por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicacion de su
documento nacional de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda. especificando.
iguzlmente. el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documenios ' nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde cl dia
siguiente a aguel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
¢l lugar o tugares de examen. los opositores aprobados deberdan presentar
et fa Direccion General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal Funcionario, paseco de la Castellana, 135, 4.2 pianta. los
sigutentes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigide en la base 2.1.3 ¢ certificacion
académica gque acredile haber realizado todos los estudios para la
obiencion det titlo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadoe
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
n1 hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones piblicas. segan el
modelo que figura como anexo IV a esla convocatoria.

(% Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar 1al condicion. si obtuvieran
plaza. mediante certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su case, de la Comumdad Auwtonoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
astardn exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ demads
requisitos  va probados para obtener su anterior nembramiento.
dehiendo presentar certificacion del Registro Central de Personai o del
Mrnisterio u Organismo de! que dependieren para acrediar 1al condi-
s10n. con expresion del mimere e importe de Irenios, asi como la fecha
de su cumplimienio,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mavor. no presentaren la documentacién. o del examen de la misma se
Jedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en 1a base 2.
10 podran ser nombrades funcionarios v gquedardn anuladas sus
ictuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleren incu-
Tido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
{eberd realizarse una vez finalizado la oposicion. previa oferia de los
Nismos.

8.5 Finalizado el proceso selectivo. quienes lo hubieran superado
eran nombrados, a propuesta del Subsecretaric de Economia v
dacienda. funcionarios de carrera mediante Resolucion de} Secretario
jc Estado para la Administracién Puiblica, que se publicard en el
Boletin Oficial del Estado».

S§.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efecluada
m el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
tombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

8.7  En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
i0/1684. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
*phhica. ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas. a través
{el INAP v en colaboracion con los Centros de Formacidn de Funciona-
i0s competentes, en cada caso. velard por la formacién de los aspirantes
eleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
\uténomas en las que obtengan destino. una vez nombrados funciona-
ios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
le clla v de la actuacion del Tribupal podrdn ser impugnados. en los
asos v en la forma establecidos por 1z Ley de Procedimiento Adminis-
1ativo.

T Asimismo. la Administracién podra, en su caso. proceder a la
evision de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsio en la
&y de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 15 de noviembre de 1990.-F. D. (Orden de 7 de septiembre
fc 1990). el Subsecretario, Ennque Martinez Robles.

Imos. Sres. Subsecretario v Director general de Servicios del Ministerio
de Econemia v Hacienda y Presidente del Tribunal.

ANEXO ]
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplemados
Ejercicios y valoracion

Fase de opesicion: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en una serie de cuestiones, problemas v
rercicios relacionados con los programas de Estadistica Descnpnva ¥
stadistica Tecrica Basica. Este ejercicio serd escrito y tendrd una
uracion mdxima de cuatro horas,

Scgundo ejercicio; Consistird en una serie de cuestiones sobre los
'mas incluidos cn el programa de Elaboracidén de Estadisticas. Este
ercicio sera escrito v tendrd una duracion maxima de dos horas,

Tercer ejercicio: Podrd constar de dos partes. que serin calificadas
conjuntamente. La primera parte consislira en una serie de cuestiones v
ejercicios relacionados con el programa de Informatica. Esta parte del
ejercicio sera escrita v tendrid una duracién méxima de dos horas. La
segunda parte, si el Tribunal lo considera necesario, podra consistir en
¢l desarroilo de una aplicacidn elemental de un ordenador PC compati-
ble dentro de los limiies senalados en dicho programa de Informatica.

Valoracidn: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la
forma siguiente:

a} El Presidente v los Vocales asignardan al opositor, en cada uno de
tos ejercicios. un namero de puntos comprendidos entre cerc y diez. La
media aritmética resultante de dividir la suma de puntos asignados por
¢l nimero de miembros del Tribunal presente determinara la califica-
c10n obienida.

b) No podrdn pasar de un ejercicic al siguiente los opositores que
no hubiesen alcanzado la calificacién minima de cinco puntos.

Calificacion final: La puntuacion total de cada opositor se obtendrd
sumando la calificacién de cada ejercicio, previamente ponderada con
arreglo a los slguwmes coeficientes: Primer ejercicio, coeficiente tres:
segundo ejercicio. coeficiente dos; tercer CJCI'CICIO coeficiente uno. Si al
obtener dicha puntuacion hubiera dos o mas aspiranies que tuvieran la
misma calificacién, se determinara el orden de prelacién por la mayor
puntuacion alcanzada en el primer gjercicio, y si el empate persistiere.
por la mayor del segundo ejercicio y. en su caso, del tercero.

El oposilor. tanto del sistema de promocion interna como del general
de acceso libre, que en estas pruebas selectivas alcance el 60 por 100 de
[a puntuacion mamma de cualquler gjercicio ¢liminatorio y no apruebe
la fase de oposicion, conservard dicha puntuacién y estard exento de
realizar 1ales ecjercicios durante las pruebas sclectivas inmediatamente
siguicnies.

ANEXO 1

Programa de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Estadisticos Técnicos Diplomados

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Tema 1. Estadistica. ldeas fundamentales y canmpos de aplicacion.
Las unidades estadisticas. Caracteres cualitativos y cuantitativos. Varia-
bies discreta v continuas.

Tema 2. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Tablas
cstadisticas. Represeniacion graftca,

Tema 3. La reduccion de los datos estadisiicos, Medidas de
pesicion. Media aritmética, geométrica y arménica. Cileulo de las
mismas v propiedades. Auphcamones‘,

Tema 4. Medidas de posicion. Mediana, moda v cuantiles. Cilculo
de las mismas v propiedades. Aplicaciones,

Temz 5. Medidas de dispersion. Recorrido, varianza v desviacian
tipica. Qtras medidas de dispersién. Calculo de las mismas v propieda-
des. Aplicaciones.

Tema 6. Momentos potenciales. Métodos abreviades de cdlculo y
aplicaciones. ) ) ] )
Tema 7. Medidas de simetria v apuntamiento. Indices de concen-

tracion de la renta, Gint v Lorenz.

Tema 8. Interpolacion. Métodos de interpolacton. Lineal. parabé-
lica y por aproximaciones sucesivas. Formula de Lagrange.

Tema 9. Ajuste por el mélodo de minimos cuadrados. Métodos
abreviados de ajuste. Varianza residual.

Tema 10.  Ajuste por minimos cuadrados de una funcién exponen-
cial. Método de polinomios orlogonales para ¢l ajuste de funciones
potenciales. )

Tema 11. Distribuciones esiadisticas de dos caracteres. Tabla de

doble entrada. Independencia e interdependencia de las variables.

Tema 12, Representaciones grificas de las distribuciones de dos
caracteres, Cualitatrvos. cuantitativos y sus combinaciones. Otras repre-
sentaciones graficas.

Tema 13.  Graficos funcionales: Su utilizacién. Los grificos iogarii-
micos v semilogaritmicos. Graficos triangulares.

Tema 14, Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Distribu-
clones marginales v condicionales. Relaciones entre sus caracteristicas.
Caracteristicas generales de una distribucién de dos variables.

Tema 15. Recta de regresion. Coeficiente de correlacion lineal y
cdlculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresion segin ef valor
del coeficiente de correlacion,

Tema 16. Distribuciones tridimensionales de frecuencias, Planos
de regresion, Coeficientes de regresion parcial. Coeficientes de correla-
cton parcial ¥ multiple.

Tema 17, Serics croenoldgicas y lemporales. Componentes de una
seric cronologica. Métodos para la determinacion de la tendencia.

Tema 18, El anilisis de las series cronoldgicas. Métodos elementa-
les para la determinacién de ifas variaciones estacionzles ¥ los movi-
mientos ciclicos.

Tema 19. Numeres indices. Los indices simples. Propiedades de
los indices simples. Indices complejos. Indices de precies. Indices de
precios de consumo.
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'Tema 20. - Propiedades de los indices complejos. Algunos proble-
mas pricticos relacionados con la construccion de un indice.. Indices de
la produccion industrial, salarios y del comercio exterior.

ELABORACION DE ESTADISTICAS

Tema 1. Pmblemas generales de la recogida de datos. Necesidad y
posibilidad de Ia obtencion de los datos. Relaciones con los informantes.
Datos que no han de obtenerse. Anonimato de los declarantes y cardcter
confidencial de las declaraciones.

Tema 2. Estadisticas de la poblacién. El censo. Métodos de
inscripcidn. Principales datos. Analisis de los resultades. El sexo. Indices

- de masculinidad, edad. Pirdmide de edades. Poblacién activa. Grupos
profesionales ¥ niveles educativos,

Tema 3. Estadisticas del movimiento nawral de la poblacion.
Recogida de datos. El Registro Civil, Inscripcién. Boletines demograﬁ-
cos y su tramitacién. Estadisticas migratorias.

Tema 4. Nupcialidad y matrimonialidad. Coeficientes para rncdxr-
ias. Tasas de nupcialidad, natalidad, fecund:dad y reproductividad.
Tablas de fecundidad. Generaciones.

Tema 5. Mortalidad, Tablas de monahdad Funmones y elabora-
cidn. Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Letalidad.

Tema 6. Métodos de evaluacidon de la poblacion futura v en los
periodos intercensales,

Tema 7. Estadisticas sanitarias. Defunciones segan la causa de
muerie. Establecimientos sanitarios con régimen de internado. Encuesta
de morbilidad hospitalaria. Enfermedades de declaracién obligatoria.
Profesionales sanitarios. Otras estadisticas con informacion sanitaria.

Tema 8. Estadisticas agrarias. Recogida de-datos. Censo agrario 13

encucstas agrarias, Recomendaciones de ja FAO y de 1a CEE.

Tema 9. Estadisticas industriales. Recogida de datos. Censo indus-
trial. Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industriales.

- Tema 10. Estadistivas de servicios. Recogida de datos. Censc de
distribucion. Encuestas de servicios.

Tema 11, Estadisticas presupuestarias del Estado de las Comunida-
des Autonomas y de las Corporaciones Locales, Estadxsncas tributarias.
Estadisticas bancarias, de seguros y bolsa.

Tema 12. Estadisticas socmecommlcas. Reoogtda de datos. Esta-
disticas de salarios. Estadisticas de precios de consumo, Estadisticas de
poblacién activa, empico y paro. Encuestas de Presupuestos Familiares,
Otras estadisticas sociales.

Tema 13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y
de los Tribunales Tutélares de Menores. Estadisticas judicial, civil y de
lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales, Estadisticas
de ensefianza y culturales. Recomendaciones de la UNESCO.

Tema 14. Encuesta general de poblacién. Principales aspectos.

Tema 15. Instrumentos sesgados. Observaciones generales. Nime-
ros aleatorios. Listados de unidades. Errores en los listados. Cuestiona-
rios. Instrucciones,

Tema 16. El entrevistador. Motivos para su utilizacién. Considera-
ciones sobre ¢l efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos de
efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de la calidad

de los datos recogidos por entrevistadores. Método para zne_]orar 12_

calidad de trabajo de los entrevistadores.

ESTADISTICA TEGR!CA BAsica

Tema 1. Fenomemos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. Inde-
pendencia de sucesos. Teorema de ‘;tes.

Tema 2. Variables aleatorias, Variables discretas. Funcién de
probabilidad. Variables continuas, Funcién de densidad. Propiedades.

Tema 3. Esperanzd matemdtica. Propiedades. Varianza. Propieda.
des. Acotacion de Tchebychev,

Tema 4. Distribucién binomial. Propiedades. Distribucion de Pois-
son, Propiedades. Relacién entre ellas.

, Tema 5. Distribucién uniforme. Distribucidn exponencial. Distri-
bucién Pareto. Propiedades.

Tema 6. Distribicién normal. Tablas marop:edades Utilizacién de
la distribucién normal para aproximar probabilidades de binomial y de
Poisson. : -

Tema 7. Dtstnbucmncs de varias vanables aleatorias, Distribucio-
nes conjuntas y marginales. Independencia entre vanabies aleatorias.
Ejemplos.

Tema 8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y
productos de variables alcatorias. Covarianza. Correlacion. Transforma-
ciones lineales de variables ajeatorias.

Tema 9. Distribucion X de Pearson, F de Fisher ¥ T de Student.

Propiedades L . S )
Tema 10.  Introduccidn a ia inferencia. Muestra vy poblacién. Tipos
de muestreo. L o )
Tema 1. Estimacién puntual. La distribucién de un estimador en

¢l muestreo. Propiedades de los estimadores.

Tema 12. Métodos de obtencidén de estimadores. Método de los
momentos. Método de médxima verosimilitud. Propiedades,

Tema 13. Estimacién de pardmetros en poblaciones normales.
Propiedades de la media muestral. Propiedades de la varianza muestral.

fichero de datos: Registro
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Tema 14. Estimacion por intervalos. Conceptos basxcos Ejemplos
de intervalos en poblaciones normales.

Tema 15. Contrastes de hipétesis, Contraste de significacion. Nivel
critico de un contraste. Ejempios de contrastes.

Tema 16, El enfoque de Neyman y Pearson. Hipoétesis alternativa.
Errores tipo I y II de un contraste, Potencia de un test. Intervalos de
conflanza y contraste de hipétesis.

Tema 17.
nes. Contraste de Kolmogorov-Smirmov. Otros contrastes de ajusie.

Tema 18 Métodos fundameniales de seleccidon de la muestra.
Seleccién con probabahdades iguales, Seleccién con probabilidades
desiguales. Seleccién sxstematzca Probabilidad de pertenecer a la mues-
tra. Estimadores insesgados.

Tema 19, Muestree aleatorio simple en una pobiacwn finita.
Estimadores. Errores de muestreo. Intervalos de coaﬁaaza. Tamano de
ia muestra,

Tema 20, Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamen-
tales; Afijacion de la muesira. Estimadores. Errores de muestreo.

INFORMATICA

Tema 1. Concepto de sistema operativo y funcmnes Ei MS-DOS.
Disco y Unidad de disco. Directorios y sistema de ficheros. Arranque del
sistema._Fichero CONFIG. SIS.

Tema 2. MS-DOS (Cont.) Ordenes bésicas del sistema: Creacion y
manejo de directorios y ficheros, copias de segurnidad.

Tema 3. MS-DOS Cont.) Edicion, ordenaaon vy filtrado.de fiche-
ros. Redireccion de una orden.

Tema 4. MS-DOS (Cont.) Proceso por lotes. Ficheros de érdenes,
El ﬁche)ro AUTOEXEC BAT. Ordenes avanzadas (ATTRIB. JOIN.
etcétera

Tema 5. Programacion. Algoritmo y codificacion. Diagramas de
flujo. Estructuras bdsicas de programacion.

Tema 6. Paquetes integrados. Hoja de célculo. Tratamiento de
textos. Bases de datos. Gréficos, Ideas generales.

Tema 7. Desarrollo de aplicaciones mediante SYMPHONY ensus
distintos entornos de trabajo. )

Tema 8. Bases de datos relacionales. Concepio Estructura de un
Campo.

. Tema 9. Desarrollo de aplicaciones mediante DBASE-IIL. Crea-
¢ifn, gestion v consulta. Lenguaje de programacion asociado.

ANEXO 111

?rzhunsl calificador de las prucbas selectivas parz el ingreso en el
Caeryo de Estadisticos Tecmcas Dlgiomades

Titulares:

Presidente: Don Manuel Toledo Toieclo Esiadzsnco facultativo.
Vocales: Don Gerardo Prielo Pérez, Estadistico facultativo; don
Gonzalo de Parada Herrero, Estadistico facultativo; doha Cristina
Maestro Carrera, Estadistico técnmico diplomado; don José Alonso
gciéesada Alcdzar, Estadlsnce téenico diplomado. que actuard como
retario.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Miras Amor, Estadlst:co facultativo,

Vocales: Dofa Pilar Gomez Rodriguez, Estadistico facultativo; dona
Juana Porras Puga, Estadistico faculativo; don Juan Carlos Camarero
Lazaro, Estadistico técnico diplomado; don Luis Lopez Coronado.
Estadistico técnico dtplﬂm&do, que actuaré como Secretano

ANEXO IV ‘
con domicilic en .
vy documento nacional de identidad ndmero ..o
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-

gue no ha sido sepafado del servicio de ninguna de las Admlmstrac:ones
Publicas v que no se¢ halla :nhabzlnaao para el gjercicio de funciones
puiblicas.

En a de ... ‘ . de 199...

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1990, de la Subse-
crefaria, por la que se hace piiblica la lista de aspirantes
admwitidos v excluidos y se senala dia, Ingar v hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la fros isicn de 23
plazas de personal laboral con la categoria de Programador
en el Ministerio de Economia v Hacienda (20171989/41).

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 15 de
octubre de 1990. publicada en el «Boletin Oficial del Estadon del 23, por
la gue se aprueban las hases de la convocatoria para proveer 23 plazas

-de Programador en este Departamento, se convoca a todos los oposito-

res para la realizacion de la primera fase. test de cultura informarica. que

Contrastes de ajuste, Contraste X7 de Pearson. Aplicacio-
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