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'Tema 20. - Propiedades de los indices complejos. Algunos proble-
mas pricticos relacionados con la construccion de un indice.. Indices de
la produccion industrial, salarios y del comercio exterior.

ELABORACION DE ESTADISTICAS

Tema 1. Pmblemas generales de la recogida de datos. Necesidad y
posibilidad de Ia obtencion de los datos. Relaciones con los informantes.
Datos que no han de obtenerse. Anonimato de los declarantes y cardcter
confidencial de las declaraciones.

Tema 2. Estadisticas de la poblacién. El censo. Métodos de
inscripcidn. Principales datos. Analisis de los resultades. El sexo. Indices

- de masculinidad, edad. Pirdmide de edades. Poblacién activa. Grupos
profesionales ¥ niveles educativos,

Tema 3. Estadisticas del movimiento nawral de la poblacion.
Recogida de datos. El Registro Civil, Inscripcién. Boletines demograﬁ-
cos y su tramitacién. Estadisticas migratorias.

Tema 4. Nupcialidad y matrimonialidad. Coeficientes para rncdxr-
ias. Tasas de nupcialidad, natalidad, fecund:dad y reproductividad.
Tablas de fecundidad. Generaciones.

Tema 5. Mortalidad, Tablas de monahdad Funmones y elabora-
cidn. Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Letalidad.

Tema 6. Métodos de evaluacidon de la poblacion futura v en los
periodos intercensales,

Tema 7. Estadisticas sanitarias. Defunciones segan la causa de
muerie. Establecimientos sanitarios con régimen de internado. Encuesta
de morbilidad hospitalaria. Enfermedades de declaracién obligatoria.
Profesionales sanitarios. Otras estadisticas con informacion sanitaria.

Tema 8. Estadisticas agrarias. Recogida de-datos. Censo agrario 13

encucstas agrarias, Recomendaciones de ja FAO y de 1a CEE.

Tema 9. Estadisticas industriales. Recogida de datos. Censo indus-
trial. Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industriales.

- Tema 10. Estadistivas de servicios. Recogida de datos. Censc de
distribucion. Encuestas de servicios.

Tema 11, Estadisticas presupuestarias del Estado de las Comunida-
des Autonomas y de las Corporaciones Locales, Estadxsncas tributarias.
Estadisticas bancarias, de seguros y bolsa.

Tema 12. Estadisticas socmecommlcas. Reoogtda de datos. Esta-
disticas de salarios. Estadisticas de precios de consumo, Estadisticas de
poblacién activa, empico y paro. Encuestas de Presupuestos Familiares,
Otras estadisticas sociales.

Tema 13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y
de los Tribunales Tutélares de Menores. Estadisticas judicial, civil y de
lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales, Estadisticas
de ensefianza y culturales. Recomendaciones de la UNESCO.

Tema 14. Encuesta general de poblacién. Principales aspectos.

Tema 15. Instrumentos sesgados. Observaciones generales. Nime-
ros aleatorios. Listados de unidades. Errores en los listados. Cuestiona-
rios. Instrucciones,

Tema 16. El entrevistador. Motivos para su utilizacién. Considera-
ciones sobre ¢l efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos de
efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de la calidad

de los datos recogidos por entrevistadores. Método para zne_]orar 12_

calidad de trabajo de los entrevistadores.

ESTADISTICA TEGR!CA BAsica

Tema 1. Fenomemos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. Inde-
pendencia de sucesos. Teorema de ‘;tes.

Tema 2. Variables aleatorias, Variables discretas. Funcién de
probabilidad. Variables continuas, Funcién de densidad. Propiedades.

Tema 3. Esperanzd matemdtica. Propiedades. Varianza. Propieda.
des. Acotacion de Tchebychev,

Tema 4. Distribucién binomial. Propiedades. Distribucion de Pois-
son, Propiedades. Relacién entre ellas.

, Tema 5. Distribucién uniforme. Distribucidn exponencial. Distri-
bucién Pareto. Propiedades.

Tema 6. Distribicién normal. Tablas marop:edades Utilizacién de
la distribucién normal para aproximar probabilidades de binomial y de
Poisson. : -

Tema 7. Dtstnbucmncs de varias vanables aleatorias, Distribucio-
nes conjuntas y marginales. Independencia entre vanabies aleatorias.
Ejemplos.

Tema 8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y
productos de variables alcatorias. Covarianza. Correlacion. Transforma-
ciones lineales de variables ajeatorias.

Tema 9. Distribucion X de Pearson, F de Fisher ¥ T de Student.

Propiedades L . S )
Tema 10.  Introduccidn a ia inferencia. Muestra vy poblacién. Tipos
de muestreo. L o )
Tema 1. Estimacién puntual. La distribucién de un estimador en

¢l muestreo. Propiedades de los estimadores.

Tema 12. Métodos de obtencidén de estimadores. Método de los
momentos. Método de médxima verosimilitud. Propiedades,

Tema 13. Estimacién de pardmetros en poblaciones normales.
Propiedades de la media muestral. Propiedades de la varianza muestral.

fichero de datos: Registro
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Tema 14. Estimacion por intervalos. Conceptos basxcos Ejemplos
de intervalos en poblaciones normales.

Tema 15. Contrastes de hipétesis, Contraste de significacion. Nivel
critico de un contraste. Ejempios de contrastes.

Tema 16, El enfoque de Neyman y Pearson. Hipoétesis alternativa.
Errores tipo I y II de un contraste, Potencia de un test. Intervalos de
conflanza y contraste de hipétesis.

Tema 17.
nes. Contraste de Kolmogorov-Smirmov. Otros contrastes de ajusie.

Tema 18 Métodos fundameniales de seleccidon de la muestra.
Seleccién con probabahdades iguales, Seleccién con probabilidades
desiguales. Seleccién sxstematzca Probabilidad de pertenecer a la mues-
tra. Estimadores insesgados.

Tema 19, Muestree aleatorio simple en una pobiacwn finita.
Estimadores. Errores de muestreo. Intervalos de coaﬁaaza. Tamano de
ia muestra,

Tema 20, Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamen-
tales; Afijacion de la muesira. Estimadores. Errores de muestreo.

INFORMATICA

Tema 1. Concepto de sistema operativo y funcmnes Ei MS-DOS.
Disco y Unidad de disco. Directorios y sistema de ficheros. Arranque del
sistema._Fichero CONFIG. SIS.

Tema 2. MS-DOS (Cont.) Ordenes bésicas del sistema: Creacion y
manejo de directorios y ficheros, copias de segurnidad.

Tema 3. MS-DOS Cont.) Edicion, ordenaaon vy filtrado.de fiche-
ros. Redireccion de una orden.

Tema 4. MS-DOS (Cont.) Proceso por lotes. Ficheros de érdenes,
El ﬁche)ro AUTOEXEC BAT. Ordenes avanzadas (ATTRIB. JOIN.
etcétera

Tema 5. Programacion. Algoritmo y codificacion. Diagramas de
flujo. Estructuras bdsicas de programacion.

Tema 6. Paquetes integrados. Hoja de célculo. Tratamiento de
textos. Bases de datos. Gréficos, Ideas generales.

Tema 7. Desarrollo de aplicaciones mediante SYMPHONY ensus
distintos entornos de trabajo. )

Tema 8. Bases de datos relacionales. Concepio Estructura de un
Campo.

. Tema 9. Desarrollo de aplicaciones mediante DBASE-IIL. Crea-
¢ifn, gestion v consulta. Lenguaje de programacion asociado.

ANEXO 111

?rzhunsl calificador de las prucbas selectivas parz el ingreso en el
Caeryo de Estadisticos Tecmcas Dlgiomades

Titulares:

Presidente: Don Manuel Toledo Toieclo Esiadzsnco facultativo.
Vocales: Don Gerardo Prielo Pérez, Estadistico facultativo; don
Gonzalo de Parada Herrero, Estadistico facultativo; doha Cristina
Maestro Carrera, Estadistico técnmico diplomado; don José Alonso
gciéesada Alcdzar, Estadlsnce téenico diplomado. que actuard como
retario.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Miras Amor, Estadlst:co facultativo,

Vocales: Dofa Pilar Gomez Rodriguez, Estadistico facultativo; dona
Juana Porras Puga, Estadistico faculativo; don Juan Carlos Camarero
Lazaro, Estadistico técnico diplomado; don Luis Lopez Coronado.
Estadistico técnico dtplﬂm&do, que actuaré como Secretano

ANEXO IV ‘
con domicilic en .
vy documento nacional de identidad ndmero ..o
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-

gue no ha sido sepafado del servicio de ninguna de las Admlmstrac:ones
Publicas v que no se¢ halla :nhabzlnaao para el gjercicio de funciones
puiblicas.

En a de ... ‘ . de 199...

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1990, de la Subse-
crefaria, por la que se hace piiblica la lista de aspirantes
admwitidos v excluidos y se senala dia, Ingar v hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la fros isicn de 23
plazas de personal laboral con la categoria de Programador
en el Ministerio de Economia v Hacienda (20171989/41).

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 15 de
octubre de 1990. publicada en el «Boletin Oficial del Estadon del 23, por
la gue se aprueban las hases de la convocatoria para proveer 23 plazas

-de Programador en este Departamento, se convoca a todos los oposito-

res para la realizacion de la primera fase. test de cultura informarica. que

Contrastes de ajuste, Contraste X7 de Pearson. Aplicacio-
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tendra lugar el proximo dia 5 de diciembre de 1990, a las discisiete
horas. en e] Ministerio de Economia v Hacienda, paseo de la Castellana,
162, Madnd.

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad v utensilios de escribir, lapiz del
nimero 2 y goma de borrar,

El érgano de seleccidén en funcién de la capacidad del local donde se
celebre el examen podrd establecer los 1urnos necesarios para la
realizacion del mismo.

La composicion del organo de seleccion v las listas de admitidos v
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcald, 9 y 11), v en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¥ demas efectos.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-El Subsecretario. P. D. (Resolu-
:i6n de 3 de abrit de 1983), el Director general de Servicios, José Luis
8lanco Sevilla.

llmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27967 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Direc
cion General de Personal y Servicios, por fa que se hace
piiblica la fecha del sorteo para designar a los componenies
de las Comisiones diciaminadoras que han de juzgar los
meritos en el concurse de itraslados entre Catedrdticos
Numerarios de Bachillerato y Profesores Agregados del
nismo nivel.

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones dictami-
1adoras que han de juzgar los méritos de los participantes en los
soncursos de traslados de los Cuerpos de Catedraticos Numerarios de
3achillerato v Profesores Agregados del mismo nivel, convocados por
Jrden de 19 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 24),

Esta Direccién General ha resuelto que el proximo dia 28 de
1wviembre, a las diez treinta horas, se celebre ¢l sortco para designar a
os Vocales de las referidas Comisiones, €n los locales del Servicio de
*rofesorado de Bachillerato, calle Alcald, 36, primera planta, Madrid.

Madrid, 16 de noviembre de 1990.-El Director general, Gonzalo
'unoy Garcia de Viedma.

ir. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensenanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 31 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por fa que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion de Emplee del Instituto Nacional
de Empleo.

27968

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990. de 27
le juhio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
ferta de emplec publico para 1990, y coh el fin de atender las
ecesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
ompetencias que le estan atribuidas en el articulo 1.° a) del -Real
decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
‘e septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
‘uncion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
scala de Gestion de Empleo, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normuas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 400 plazas por el
lslcma de promocion interna v sisterna general de acceso libre.
I.1.1  El numero 101al de vacantes reservadas al sistema de promo-
10n interna asciende a 100 plazas.
1.1.2  El numero tota) de vacantes reservadas al sisterna general de
cceso libre asciende a 288 plazas.
1.1.3  Det total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
or personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior

al 33 por 100. de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio. de modificacion de ia Lev de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, 30/1984. de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a doce piazas y se aplicard al sistema generaj
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumulardn: a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que tngresen por el 51stema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1990}, tendrar: en 1odo caso preferencia sobre los aspiranies provenien-
tes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
dientes.

i.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
sc acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido.
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizarad antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

El Presidente del Tribunal nmimero [ coordinara ambos procesos con
esta finaiidad.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran parlictpar en uno de los dos
sislernas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
0/1984, de 2 de agosto; la Lev 23/1988, de 28 de julic: el Real Decrew
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21): el
Real Decreto 28/1990. de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del
16). v lo dispucstio en la presente convocatoria.

173 El proceso sclective constard de las siguientes fases; Fase de
concurso. fase de oposicion v periodo de précticas para cl sistema de
promocién interna. v soio fase de oposicion vy ¢urso sclectivo para el
sisterna de acceso Hbre, con las valoraciones. pruebas. puntuaciones v
materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo 1 de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranics que superen el
proceso selectivo se cfectuarda de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de 1todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de diciembre.

Con cuarenta v ocho horas de anielacion. como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expucsta, en todo caso. en el local donde se vava a cclebrar
el primer ejercicic de la fase de oposicion.

1.7 Los aspirantes que havan superado 1odos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de acceso libre
deberan superar el curso sclectivo que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen ¢l curso selective podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes del misme. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de promocion
interna deberdn superar el periodo de practicas que se determuna on el
anexo [

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por Resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Departamento en que realizaren dicho periodo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecm as los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisilos:

2.1.E Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche anos.

2.1.3 Estar en posestdn o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario. Arquitecto Técnico. For-
macion Profesional de tercer grado ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipiinario del
servicio de cualgquiera de las Administractones Publicas. ni hallarse
inhabilitade para el desempeno de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdan pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupoe C. tener una antigiedad de. al menos. dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.




