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~ MINISTERIO
' DE ECONOMIA Y HACIENDA

29400 ORDEN de 28 de noviembre de 1990 por la que se corrigen

errores de la de 20 de noviembre de 1990, que convocd
concurso general (8.G.90) para la provision de puestos de
trabajo en el Minisierio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 20 de noviembre de 1990, publicada én el «Boletin

Oficial det Estado» namero 283, del 26, se convoco concurso para la-

provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia vy
Hacienda, L ] ] o
Advertidos errores, -se transcriben a continuacién las siguientes

rectificaciones:

En la pagina 35025, numero de orden 26-28, columna grupo, debe
decir: «C/D». .

En la misma pagina, nimero de orden 30, columna grupo, debe
decir: «B/C». . .

En la pdgina 35028, nimero de orden -56: Suprimir. | -

En la pagina 35033, numero de orden 105, en la columna Centro
(ci;rectivlt))-f’uesto de trabajo, debe decirn «Dependencia Secretaria

eneraly. : -

" Madrid, 28 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julic de
1985). el Subseg:rctario, Enrigue Martinez Robles.

Hmo. Sr. Director general de Servicios,

29401 ORDEN de 29 de noviembre de 1990 por la que se convacan
pruchas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Delineantes

al servicio de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Beletin Oficial del Estadow del 31), por-el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
de-5 de septiembre), previe informe favotable de la Direccién General
de Ia Funcién Piblica, o

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
¢l Cuerpo de Delineantes al servicio de'la Hacienda Publica, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

g

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre:

_ LI1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 10 plazas. .

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 51 plazas, .. e ‘ . .

1.1.3  Del total de plazas se reservard un 3.por 100 para ser cubiertas
‘ grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 dec julio, de modificacidn de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de reserva
asciende a dos plazas y se aplicara al sistema de acceso libre,

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumnulardn a dicho sistemia; " - ¢ pl T o e o
o L1.4 Los aspirantes que ingreseh por el sisttma de¢ promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en 1o0do caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes. .

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acurnularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Los aspirantes $6lo podrian participar en uno de los dos

" sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en Ja presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicion para el sistema de promocidn interna, y
solo fase de oposicion para el sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantés que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1,1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciar a partir de
la segunda quincena de! mes de diciembre, - - -

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Subsecretario de FEconomia y Hacienda hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién vy en los Servicios Centrales
del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcald, 9, y paseo de la
Castellana, 162, de Madnd.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la réqlizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: .. . - . .

2.1.1 Ser espanol. : T

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. - :

2,1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de 2.° grado o equivalente. )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. ) ) L

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas. | ‘

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocién interna deberian pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupe D, tener.una antigiedad de, al menos, dos-
afios en el Cuerpo'oc Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.. ... . . . co

A dichos participantes les serdn computables, a efectos de antigiie-
dad, para participar por promocién interna en estas pruebas selectivas
los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D. N c ]

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera. - : :

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen-tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las

Delegaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno-en las Comunida-
des Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro

‘General del Ministerio de Economia y Hacienda, en €] Centro de

Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, en la Direccion General de la Funcion Publica y en el Instituto
Nacional de Administracién Pibtlica. A la instancia se acompadiardn dos
fotocopias dél documento macional dé idéntidad. =~ -~ o 7
Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, gue
no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién «segin
modelo contenido en et anexo .V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuerpo a que pertenezca el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su.antighedad en el mismo, asi como cuanta
documentacidn” estimen  opbrtuna’ para’ la ‘mejor valoracion de los
gxtremos contenidos en ¢l articulo 31 det Keal Decreto 28/1990, de 15
€ enero. oo : :
3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero |, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcald,
nimero 9, o paseo de la Castellana, nimero 162, de Madrid, en las
Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plaze de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al Subsecretario de
Economia y Hacienda. ) ]
Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diptomaticas o consulares espafiolas correspondicntes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro mimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los

_ C_]Cl'ClClOS €n que esta adaptacxon sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superioi al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3, Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se mgresaran
en la cuenta corriente niimero 8.699.457 de Caja Postal.

p lallngreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
oS

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional decimoctava

- de‘la Ley 50/1984.

En la solicitnd deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postai
acreditativo del pago de los derechos cuya falta deternunara la exclusién
del aspn’antc

En ningin caso la presenr.ac:lén y pago en Correos ¢ Caja Postal

. supondré sustitucidn del trimite de presentacion, en tiempo y orma, de

la sohcnud ante el O?ano expresado en la base 3.2
Los errores becho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momenlo, de oficio o a peticién del mteresado

4. Admision de aspzranres

4.1 Expu'ado el plazo de presentacnén de mstancaas, el Subsecreta—
rio de Economia y Hacienda dictard resolucidn en el plazo mdximo de
un mes, decla.ranci:) aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicardn los lu?ares €1 que s¢ encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
ri ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd
ser expuesia, en 1odo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en el Centro de Gestién Catastral y Cooperacién
Tributaria, en las Dele iones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y en Jos Gobiernos Civiles. En la lista deberd constar, en
todo caso, los apellidos, rombre y ndmero de documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusidn.

.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir def siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Econorma y Hacienda.

_De 1o presentarse recurso de reposicién, ei escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los efercicios.

4.3 Los derechos de examen scrdn reintegrados. de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos defi nmvamente de 1a realizacion de
las pruebas selectlvas

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economifa y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Iz Ley
de Procedimiento Administrative o si se hubiesen realizade tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd sclicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden

por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan

de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoriz de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de constitucién en el piazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, €] Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, e} Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird 12 presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidén del Tribuna! se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunat podra dispener la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse 2 la Subsecretaria de Economfa y Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes, En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptacmncs posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los organos técnicos de la Administracidn laboral,
§amta}na o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

Si en Ia realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respécto dela capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adserito, podri recabar dictamen de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos. Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma vorrespondiente.

5.9 El'Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos

- aprobados por la Orden del Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero

de 1983 («Boletin Oficizl del Estado» del 22), o cualesquiera’ otros
equivalentes, previa aprobacién por la Subsecretana de Economia v
Hacienda.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion General de Servicios, Subdireccion
General de Gestion de Personal Funcienario, paseo de la Castellana,
135, planta cuarta, 28046 Madrid, teléfono (91) 572 04 00.

El' Tribunal dlspondra gue en esta sede, al menos una- persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidén con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actilc en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial def Estado» del 19).

5.12  En ningiin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el -

de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por €l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resuliado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por -

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada gjercicio en gnico
llamamiento, siendo excluidos de ia oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debldamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
seflalada en la base 5.10 y por cualesqutera otros medios si 5¢ juzga
conveniente para facilitar su midxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismaos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
¢en los locales donde se haya celebrade, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En coalquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Subsecretario
de Economia y Hacncnda comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

.Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en e]
lugar o lugares de celebracién del ditimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal seiialada en ia base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre comeo por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
nimero de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando,
iguajmente, el nimero de aprobados en cada uno de los gercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar

en la Direccién General de Servicios, Subdireccién General de Gestién |

de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, cuarta planta, los
siguientes documentos: ‘ '

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo. ) '

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Priblica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona. .

Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn. acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, . S

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-

cion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha

de su cumplimiento.
8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y. salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se

dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, |

noe podrdn ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
aciuaciones, sin pefjuicio-de la responsabilidad en que hubieren incu-
rido por falsedad. ¢n la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes 1o hubieran superado
serdn nombrados, a propuesta. del Subsecretaric de Economia y
Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario
de Estado para la Administracidon Publica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon.

8.5 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢! plazo de un mes, contade desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon. - :

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas la Reforma de la Funcién
Publica, ¢l Ministerio para las Administracipnes Publicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en ¢ada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominio de 1a lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. :

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de clla y de la actuacidn del Tribunal podrén ser impugnados, en los

casos y en 1a forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. t

Asimismo, la2 Administracion podrd, en su caso, proceder 2 lz
revision de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 29 de noviembre de 1990.~P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

llmos. Sres, Subsecretario v Director general de Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda y Presidente del Tribunal.
ANEXO §
Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccion.

Fase de concurso: Unicamente para el sisterna de promocién interna.

Mo tendra cardcler eliminatorio, valorindose la antigaedad en el
{uerpo o Escala del grupo D su grado personal, asi como cl historial

Martes 4 diciembre 1990

36041

profesional en la Administracion y los cursos de promocion superados
en el Instituto Nacional de Administracién Publica y otros Centros
oficiales de formacion de funcionarios. En mingin caso la puntuacién
obtenida ¢n la fase de concurse podrd aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién: Tanto para e] sistema de promoci6n interna como
para e} sistema general de acceso libre.

Constara de tres ejercicios, todos eflos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consisitir en la_ejecucién, durante un tiempo
méximo de seis horas, de un ejercicio préctico relacionado con los
siguientes grupos de_programa; .

1. Conocimientos generales de dibujo.

2. Dibujo cartografico.

Segundo cjercicio: Consistird en la ejecucién, durante un tiempo
maximo de seis horas, de un ejercicio préctico relacionado con los

 siguientes grupos del programa;

1. Conicimientos generales de dibujo.
3. Dibujo arquitecténico,

Tercer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo miximo de una hora treinta minutos, a un cuestionario de
prefuntas con respuestas altemativas sobre las materias comprendidas
en los siguientes grupos del programa:

4, Matematicas (28 temas). .

5. Derecho politico, Derecho administrativo y Hacienda Prblica
(14 temas). :

Para lx realizacién de los ejercicios précticos, el Tribunal podréd
sefialar la técnica o técnicas que considere oportunas, a cuyo efécto el
opositor debera llevar consigo el material necesario, que se indicara en
la convocatoria correspondiente de cada gjercicio.

© 2. Valoracion

Fase de concurso: La antigiledad se valorard a razén de un punto por
afo de servicio como funcionario de carrera, con un méximo de 20
puntos. ‘ -

El grado personal consol@dado se valorard hasta un maximeo de 10
puntos con arreglo a la siguiente tabla: . ’

Nivel

g
g

-—
F-S

—

OO0 -dh Ve fa b

1B .

- , .

El historial profesional en la Administracién y los cursos de
promocién superados por los funcionarios se valorard por ¢l Tribunal
con un méximo de 15 puntos, de los gue nueve, como miximo, se

.aplicarin a razén de medio punto por nivel de complemento de destino,
'y los restantes, a los cursos de promocién, a base de dos puntos por cada

uno de ellos, hasta un miximo de seis puntos,

Fase de oposicién: Cada ejercicio se calificard con una puntuacién
maxima de 30 puntos, necesitindose un minimeo de 15 puntos en cada
uno de ellos para pasar al siguiente. - ' o

La calificacion de cada ejercicio estard constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tni-
bunal. : -

El Tribunal expondrd al pablico la relacion de aprobados en cada
ejercicio, especificando la puntuacidn total ¢ calificacidn que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relacion se consideraran excluidos y
sin ningin derecho a seguir tomando parte en las prucbas selectivas.

La calificacion final de esta fase vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en ¢ada uno de los ejercicios de la
fase de oposigidn.

ANEXO It 7 ]
1. Conocimiento generales de dibi:jo

Tema 1. Conocimiento y empleo del material de dibujo. Soportes
de dibujo: Papeles v plisticos. Deformaciones y tolerancias. Lapices y
distintas clases de tintas.
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Tema 2. Técnicas de dibujo en relacién con los distintos soportes.
Formas de archivoes y conservacién de documentos graficos segun las
caracteristicas materiales del soporte v la técnica de dibujo empleada.

Tema 3. Construccién, comprobacion y uso de escalas y circulos
graduados. Transformacidn de escalas. Comprobacion, rectificacién y
manejo de reglas y plantillas. ) -

Tema 4. Descripcion v uso de pantografos, compas de proporcio-
nes, coordinatégrafos. Planimetros, comprobacién y mirgenes de
errores.

Tema 5. Generalidades sobre normalizacion: DIN, ASA, ISO,
UNE, Militar, etc. Formatos, escalas y plegados de planos.

Tema 6. Reproduccién de planos. Nociones generales sobre las
distintas técnicas al uso. Fotografia, serigrafia. -

Tema 7. Rotulacién y composicién, Normativas de aplicacion.

Distintos sistemas de rotulacién; Manual, delineada, mecdnica, rétulos,

adhesivos y tramas. Fotomecinica.

Tema 8. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension y de
situacion. Seleccién, correlacion y colocacién de cotas. Acotacién ¢n
espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetria de concentri-
dad v de ejes. Tolerancia para cotas angulares. '

Tema 9. Proyecciones: (Generalidades. Proyecciones cilindrica,
conica y diédrica. Keprcsentacién de prismas, piramides, esferas, etc., e
intersecciones -simples entre ellas y planos. o

5 Tema 10. Perspectiva, axonométricas, isométricas, caballera,
conica. . C .

Tema 11, Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrum-
pido, Seccién_girada. Secciones de detalles y secciones desplazadas.
Secciones auxiliares. Secciones convencionales. '

Tema 12. Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas clases de

. proyecciones. Sombreado en los dibujos en perspectivas. Técnicas

lineales o de rayado. Sombrado a ldpiz y plumilla. Acuarela y lavado.
. Temal3. ibuio de esquemas técnicos. Métodos, tipos y medicidn
v acotado. - ce .
Tema 14, Diagramas. Di:‘grama de cuadriculado. Gréficas logarit-
micas y semllc:iga.ritmncas. Gridfica polar, Diagrama ternario. Monogra-
mas. Grificos de clasificacién. Diagramas de barras, Grificas circulares

Tema 4.  Escala. Determinacion de la escala de un mapa. Transfor-

macion de la escala. Escalas numéricas vy gréficas. .

., Tema 5. Plano acotados, médulo o intervalo pendiente e inclina-
cion de una recta, Curvas de nivel e isohipsas, equidistancia real o
métrica v grafica. Curvas directoras. Interpolacién y trazado de curvas
de nivel, lineas de mdxima pendiente. Recta de pendiente constante
apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pendiente constante
entre dos puntos de terreno. .

Tema 6. Formas de terreno, cima, vertiente o ladera, divisoria,
valle, vaguada, collado, escarpe, puerto, cambio de pendiente, meseta,
colina, etc. Perfiles del terreno, rasantes desmontes y terraplenes.

Tema 7. Mapa Topogrifico Nacional. Escalas. Subdivisién en
hojas. Interpretacién. Sus sistemas de proyeccion. Generalidades sobre
cartografia militar. Ediciones cartogrdficas del Instituto Geogrifico
Nacional y de otros Organismos. -

Tema 8. Documentacién cartografica utilizada en los catastros.
Representacion cartogrifica. Escalas utilizadas segin el uso a que se
destinan. Planos parcelarios del catastro de ristica. Planos de poblacion
y parcelarios en el catastro de urbana. Prescripciones técnicas para su
cenfeccion. las delimitaciones del suelo urbano.

Tema 9. Normas del Instituto Geogrifico Nacional para dibujo
topografico. Signos convencionales. Representacion de cultivos, hidro-
grafia, altimetria, vias de comunicacion, asentamientos humanos.

Tema 10. Planos planimétricos y altiméticos de ciudad, agricolas,
catastrales, hidrogréficos. Generalidades sobre cartas marinas. Tintas
hipsométncas. Sombreados.

Tema 2. Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longitudinales
v secciones transversales.

Tema 3. Planimetria correspondiente a situacién y emplazamiento.
Replanteo.

Tema 4. . Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpre-
tacién y correlacion. Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

Tema 5. Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones, estruc-
turas de fabrica madera, hormigén, acero y mixtas, Cerchas. Normativa
de aplicacién y sistemas de representacion,

Tema 6. Cubiertas de los edificios. Descripcion de los distintos
sistemas de cubricion. Normativa de aplicacién.

Tema 7. Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de ladn-
llo. Gruesos. EI muro como elemento de cerramiento y como elemento
estructural. Normativa de aplicacién. o o -

Tema 8. Cerramientos de los edificios. Distintos sistemas, tradicio-
nales y patentes. Prefabricacion. Detalles constructivos. Normativa de
aplicacién, : )

Tema 9. Carpinteria de armar y de taller. Detalles de carpinteria.

. Normativa de-aplicacién.

Tema 10. Escaleras, trazados y construccién. Tipologias. .

Tema [l. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas:
Fontaneria y sanitaria, calefaccién y acondicionamiento. Otras instala-
ciones. Normativa de aplicacién y sistemnas de representacion.

Tema 12. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos, Not-
mativa. , : .

4. Matemdticas

Tema 1. Generalidades sobre conjuntos. Diagrama de Venn. Con-
Jjuntos ordenados. Nimero natural. Sistema de numeracién.
Tema 2 i
gec‘ijmales. Opéraciones con numeros enteros ¥ decimales. Raiz cua-
rada. . ) o
“Tema 3. Divisibilidad. Nameros primos. Descomposicién en facto-
res primos. Mdximo comiin divisor y minimo comiin multiplo.

i v de sectores, Diagramas de dreas y volimenes. Gréficos pictoricos o con Tema 4. Fracciones. Nimero racional. Operaciones con nimeros

figuras. Graficas de reproduccién. Graficas para exhibicion. fraccionarios. Generalidades sobre nimeros reales, .

. - - Tema 5. Generalidades sobre progresiones aritméticas y geo-
2. Dibujo cartogrdfico - . _ métricas. P p -

Tema 1. Generalidades sobre cartografia. Geoide y elipsoide. Tema 6. Regla de tres simple y compuesta. ]
Proyecciones ¢n cartografia. Pro;;_ecciones poliédricas, conicas, cilindri- ope—lr;ecrﬂ;angs' Ceneralidades sobre nimeros complejos y vetores ¥ sus
cas, gnomgnicas y estereograficas. Proyeccion UTM. Cuadricu- e : . :
la CUTM. Factor de escala y convergencia a meridianos. Tema 8. Ecuaciones de primer y segundo grado. .

Tema 2. Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices. Tema 9. Sistema de acuaciones lineales. Inecuaciones. Regiones en

Tema 3. Coordenadas ortogonales y polares. ' el plano.

Tema 10. Funciones y grificos. Representacién grifica de una
ecuacion. Funciones enteras, exponencial y logaritmica, papel logarit-
mico y semilogaritmico,

Tema 1.
rrecta, semiplano y dngulos.

Tema 12. Translacion, giros v simetrias de las figuras en el plano.

Tema 13. Medidas longitudinales, unidades métricas v de USA,
conversion de unidades.

Tema 14. Tridngulos .v cuadrilateros, sus clases, elementos y
construcciones., Suma de sus dngulos.

Tema 15. Circunferencia y circulo. Posiciones respecto a una recta,
cuerdas, arcos. Medidas de dngutlos y arcos. Angulos centrales, inscritos
semiinscritos, interiores y exteriores. Arco capaz.

“Tema 16. Poligonos; Sus clases. Angulos exteriores e interiores.
Poligonos regulares: Centro, radio, apotema. Construccion de poligonos
regulares. Poligonos regulares estrellados v su construccidn.

Tema 17. Perimetro y drea de los poligonos. Teorema de Pitdgoras.
Longitud de la circunferencia y drea del circulo. Areas del sector,
segmento ¥ corona circular. Medidas de dreas. unidades agrarias y USA,
conversién de unidades.

Tema 18. Proprocionalidad de segmentos. Figuras semejantes.
Razén de semejanza. Razén de las dreas.

Tema 19. Paralelismo y perpendicularidad entre rectas y planos en
¢l espacio. Teorema de¢ las tres perpendiculares. Angulos diedros y
poliedros. Simetrias en el espacio. .

Tema 20. Cubo, octacdro, paralelepipidos, prismas. Pirdmides.
Cilindros y conos. Prismatoides. Areas laterales y totales. Volimenes.

Tema 11, Dibuj igi i - i i i6 i
cione el ]Pei)brlilz}aod%‘? ggl%)::algsé tﬂ l;%?ggacggn n?;p:glogf{lgst%r:lrg; Unidades de volumen, de capacidad y USA. Conve_rsmnfgiq unidades.
tamafic v color, Métodos manuales, mecdnicos v forocomposicién Tema 21. - Esfera. Zona. Segmento, huso y cufia esférica. Area y
(adhesivos). Posicion de ratulos. ’ ’ volimenes, i ini i ipé ibol

Tema 12. La fotografia aérea: Su valor en la representacién grifica Tema 22. Seccianes conicas, clipse, hipérbola y pardbola.
de! suelo. Errores y correcciones. Organizacion de los vuelos. Altura, Tema 23.  Poliedros regulares. ‘ homolod
velocidad y escala: Su correccién, Fotoplano. Generalidades sobre aﬁn‘fgg!ia 24. Generalidades sobre haces proyectives. homologia y
fotogrametria, aparafos restituidores y restitucion. Tema 25. Razones trig_onométricas, relaciones entre si y variacio-

3. Dibujo argquitectonico

Tema |. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de datos de
campo y construccién. Triangulacidn, nivelacion, acotacién. Fotointer-
pretacion. Superficiacidn y medicién de volimenes.

nes de las mismas. Reduccion al primer cuadrante, _
Tema 26. Generalidades sobre relaciones de adicidn de las funcio-

“nes goniométricas,

Tema 27.

Resolucién de tridngulos, rectdngulos y oblicudngulos.
Tema 28.

Manejo de tablas de funciones trigonométricas.

Operacién con nimeros naturales, Nameros enteros v .

Generalidades sobre plano, linea recta, punto, semi-
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5. Dereche Politico y Administrative v Hacienda Piblica

Tema 29, La Constitucion espanola de 1978. Estructura y conte-
nido, Derechos v deberes fundamentales. Los poderes del Estado.
Relaciones entre ellos. Defensa, reforma y desarrollo de la Constitucién.

~ Tema 30. La Corona. Significado, sucesién y regencia. Las atribu-
ciones del Rey, El refrendo. Las Cortes Generales, composicion,
atribuciones v funcionamiento.

Tema 31. El Gobierno v la Administracion. Organos superiores de
la Administracién del Estado. E! Consejo de Ministros. Las Comistones
Delegadas del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y
Subsecretarios.

Tema 32. La organizacion territorial del Estado. Principios genera-
les. La Administracion Local. El municipio, la provincia. La Adminis-
tracion Autonomica: Las Comunidades Auténomas.

Tema 33. La Ley y sus distintas clases. Disposiciones emanadas de
la Administracion. El acto administrativo. Concepto. Requisitos de
validez y eficacta. Notificaciones administrativas.

Tema 34. El procedimiento administrativo: [niciacién, desarrollo v
terminacién, El silencio administrativo. Idea sobre los distintos recursos
administrativos. El recurso contenciosc-administrativo.

. Tema 35. El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de gestién
de los servicios publicos. Los contratos administrativos; Concepto y
clases, Legislacién vigente. El contrato de obras. Especial referencia a las
actuaciones preparatorias. Anteproyecio. Proyecto. clases ¥ contenido,
redaccion v elaboracion, supervision de proyectos y aprobaciones.

Tema 36. El personal al servicio de la Administracién y sus

" distintas clases. Los funcionarios de carrera. Derechos y deberes.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario, incompatibilidades
¥ retribuciones.

Tema 37.
funciones. Organos periféricos. El Centro de Gestion Catastral y
Cooperacién Tributana. Otros Organismos Auténomos,

- Tema 38. E] sistema impositive espafiol. Impuestos directos e
indirectos. El Impuesto sobre la Renia y la imposicion sobre el
patrimonio. El Impuesto sobre el Valor Afadido,

Tema 35.. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. El hecho imponi-
ble. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Tipo de gravamen.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion del Impuesto. )

Tema 40.  El Catastro: Valoracion catastral ristica. Documentacidén
grafica que se emplea. Digitalizacién, Poligono, parcela y subparcela.

' Tema 41. El Catastro: Valoracion catastral urbana. El suelo vy las
construcciones. Documentacion grafica que se emplea. Digitalizacidn.
La parcela tipo. La unidad urbana.

El Minsiterio de Economia v Hacienda: Organizacion y.

Tema 42. Formacién de los Catastros. Mecdnica de recogida de
informacion catastral. Toma de datos. Expedientes catastrales. Docu-
mentacion. Recursos.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Delineantes al servicio de la Hacienda Piblica

Titulares:

Presidente: Don Antonio Gauchia Herndndez, Ingeniero Gedgrafo.

Vocales: Don Jaime Ferndndez Buey, Ingenierc Técnico Agricola;
don Juan Manuel Elvira Sanmartin, del Cuerpo de Gestién de Ia
Adminsitracion Civil del Estado; don Luis Lopez Lépez, Delineante,”y
don José Marcos Lopez Fernandez, Delineante, que actuard como
Secretario.

Suplentes: .

Presidente: Don Miguel Martin Peralo, Ingeniero Técnico en Topo-

fia. ’
gl‘aVocales: Don Santos Nuiez Murie, Ingeniero Técnico Agricola; don
Luis Fernando Sariz Continente, Arquitecto de la Hacienda Piblica; don
Juan Roth Hummer, Delineante al servicio de la Hacienda Pablica, ¥
don José Ramén Gutiérrez Gutiérrez, Delineante, gue actuara comd
Secretario.

“ANEXO IV

Don .vvvncniiens
con domicillo N .ceeccrniiiniiinen. N
y documento nacional de identidad namero ........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TO el CUETDO cceriiriiieirecrestrnsecsssssreeseasnssesmssrssensnnssss srasinasans s sssaspasssrosssoes

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
piiblicas.

EN coocienniiiirereesemnnnens @
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

[Ty i T T e ety

L0 T T

Centro directivo 0 Unidad administrativa ... . . i er i eaaaaaaaaas

CERTIFICO: . Que segun los antecedentes que hay en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados 10s siguientes wst 4n. .
Apelidos: ... e e e Mambre: .................
CuerpooEscalaaque Pertenece ... ... ... ............ieiiiiiiaiaaaaaiaeas Gty
ONI oo e " NGmero de Registrode Personal ........................l..........
Fo T T Tn T A

- ’ ] Afos Meses IHay
- AntigGedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de -

carrera, hasta el dia ......... fecha de publicacibn de la
convocatoria enel "BOE™: _

- - Servicios previos reconacidos, al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

[ A T A

S

- Nivelesde com plerﬁento de destino desde su ingreso en el
Cuerpa o Escala

A

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el dia .........., fecha de publicacitn de la convocatoria
enel "BOE”".

Grado personélconsolidado

- Cursos de promocion

Y para que conste, expido la presente certificacidnen . . ... ... ... L i i i ettt aaa e

{Locatidad, fecha firmay sello.)

{A cumplimentar por el Organc de
seleccion)

Totai puntuacitn
en fase de concurso

e mlhnd



