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AÑO CCCXXX
MARTES 4 DE DICIEMBRE DE 1990

NUMERO 290

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
ORDEN de 28 de no~;iembrede 1990 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trahajo del
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este·Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada por Ley 23/1988, de
28 de julio, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la
Admimstración Pública a que se refiere el artículo 9 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes con funciones
no administrativas que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán participar en el presente concurso los funciona
rios ge carrera de la.Administración del Estado, cualquiera que sea su
situación administrativa, excepto los susPensos en firme mientras dure

, la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos ° Escalas clasificados en el
grupo e, establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de, agosto,
y que reúnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, así como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en
el anexo I.

2.. Podrán solicitarse por orden de prelación cuantas vacantes se
incluyen en el anexo I. ;

Los funcionarios con alguva discapacidad podrán solicitar en la
propia instancia la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicita·
dos, Que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
o~nización.

Segunda.-l. Estarán obligados a torriar parte en este concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa.
mento; debiendo solicitar todos los puestos de- trabajo a los que puedan
acceder, que se convoquen en la localidad de su destino.-

2. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad despl:lés de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
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Tercera.-l. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán
tomar parte en esta convocatoria si. al termino del plazo de presentación
de instancias. han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo destino obtenido. salvo que estuvieren ya destinados en el
Departamento. hayan sido removidos de su anterior destino o sus
puestos de trabajo hayan sido suprimidos.

2. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si, al
térinino del plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos
años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntariá por interés particular
(artículo 29.3, e). de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si, al ténnino
del plazo de presentación de instancias, llevan más de dos años en dicha
situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante, el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
Instancias han trancuITido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo. . , .

Cuarta.-l. La.. valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efect~rá de acuerdo con el siguiente ~aremo: -

l. Rosesión de un determinado grado personal

Por posesión de un detenninado grado personal, hasta un máximo
~e tres puntos, distribuidos de la fonna siguiente:

Por el grado correspondiente al nivel 22, 3 puntos.
Por el grado correspondiente al·nivel 20, 2,5 puntos.
Pqr el grado correspondiente al nivel 18, 2 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 16, 1,5 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 14,. 1 punto.

2. Valoración del trabajo desarrollado

. 12.1 Por, el desempeño de puestos pertenecientes al área a que
c~rresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializa
CIón: 0,50 puntos por cada año completo, hasta un máximo de 3 puntos.

1.2.2 Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los ~)Uestos anterionnente desempeñados podrán valorarse hasta un
máXImo de 4 puntos.

3. Antigüedad

Se valorará a razón de 0,10 puntos por años completos de servicios
reconocidos, hasta un máximo de 3 puntos.

No se computarán, a efectos de antiguedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

4. Méritos especificos

La valoración máxima de los méritos específicos, que se expresan
para cada puesto de trabajo, en el anexo l, no podrá exceder en ningún
caso de 8 puntos.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la
fecha del cierre del plazo de presentación de solicitudes a que hace
referencia la base séptima.

Ouinta.-l. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por
certilicado, según modelo que figura como anexo II, que deberá ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o similar de
Organismos autónomos, si se· trata de funcionarios destinados en
Servicios Cenuales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien· por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios .de Cuerpo
o Escalas de carácter depanamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública, si pertenecen a las Escalas a extinguir del AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el ultimo
destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base cuarta 1.2 deberán acreditarse por certificado expedido por el
Centro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempeñados
por los candidatos.
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3. Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso o escrito'
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajo, etc.; sin perjuicio de' que a los efectos indicados puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en' su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del período de suspensión.

S. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Adminsitraciones Públicas. '

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionano. !

Séptima.-1. !,.as solicitudes para tomar parte en el concurso;
dirigidas al Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, Dirección
General de Servicios, paseo de \a Castellana, 67, 2807\ Madrid. y
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se
presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al
de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del

. Estado», en el Registro Central del citado Departamento o en las
oficinas a que se l'efiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua:"
tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto. , ¡

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo.
establecido para la presentación de instancias. '. ~

2. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo III) los
siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

. ,
a) Certificado del Organo competente en materia de gestión de·

personal, a que se refiere la base qUinta, 1 (anexo II).!
b) Certificado/s expedido por el Centrols donde el candidato

desempeñó los puestos de trabajo (base cuana, 1.2).
c) Méritos alegados por el candidato, así como los documentos

acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o escrito
por una sola cara (anexo IV). .

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
cuarta. '

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta.

De persisitir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Públicas.

3. No podrán tenerse en cuenta aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de a~uerdo con la valoración de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuación mínima que en su caso se indica en
el anexo 1.

TampOCo podrán obtener el puesto de trabajo aquellas solicitudes
qu'e en la valoración de los méritos específicos no alcancen una
puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de estos méritos.

Los puestos. de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigIda en cada caso,
salvo en los supuestos en Que, como consecuencia de una reestructura
ción o modificación de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
características funcionales, orgánicas o retributivas.

Novena.-1. Los méritos serán valorados por una Comisión com
puesta por el titular de la Dirección General de Puertos y Costas y por
los Vocales siguientes: Uno, en representación del indicado Centro
directivo, dos, en representación de la Dirección General de Servicios.
y uno, en representación de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

Los Vocales de la Administración serán designados por el titular del
Departamento,.a propuesta de los ·indicados Centros directivos.

La Comisión de Valoración estará presidida por el titular de la
Dirección General de Puertos y Costas o por el funcionario en quien éste
delegue, y actuará, como Secretario, el Vocal representante de este
Centro directivo.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes
que en caso de ausencia justificada las sustituirán con voz y voto,
deberán penenecer a grupo C, o superior de los establecidos en er
artículo 25 de la Ley 30j1984, de 2 de agosto.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno. asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.
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La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuación. .

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera, 2, la
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal, la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida,' así como el dictamen de los Organos técnicos de la Adminis
tración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente,
respecto de la procedencia de la adaptación y de la, compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

DéCIma-l. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, en cuyo caso, si se opta por éste, deberán
comunicarlo en un plazo de diez días y por escrito al Organo que se
expresa en la base séptima. .

Undécima....:!. La presente convocatoria se resolverá por Orden en
un plazo no superior a dos meses desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. La resolución deberá expresar, como mínimo, el puesto de
Jrigen de los interesados a quienes se les adjudique destino, así como su
lI1lPO de clasificación (anículo 25 de la Ley 30/1984), con indicación del
\1inisterio, Comunidad Autónoma de procedencia, localidad, nivel de
;omplemento de destino y, en su' caso, situación administrativa de
Jfocedencia

3. El personal que obtensa destino a través de este concurso·no
)odrá participar en concurso de traslado que convOQue tanto la
\dministración del Estado. como las Comunidades Autónomas hasta
1ue hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
ldjudicado, salvo en los supuestos ,contemplados en el articulo 20,1, (),
le la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

/
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4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o 'de' un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la _resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado~, Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no finalicen
las vacaciones, los permisos o licencias, que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el titular
del Departamento acuerde suspr;nger el disfrute de Jos mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al órgano al que hace referencia la base séptima de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamento· donde presta servicios el funcio-
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese tJOr necesidees
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comumcarse ésta a la
Unidad de destino del funcionario..

ExcepcjQ.nalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas, .en cada caso, por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha de cese hasta UD máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en Jos dos párrafos
anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas y Urbanismo P.odrá
conceder una prórrop de incorporación de hasta veinte días hábl1es si
el funcionario selecCionado tiene su destino de orilen en otra localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.-La presente convocatoria y los aetas derivados de la
misma podrán ser impugandos de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 28 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 6 de junio de
1979), el Subsecretario, Javier Mauleón Alvare~ de Linera.

. ,f

1 t

,1;····

,.
"',.,,.



" Nivel CoIrIJIHen. "",.
N! Dl!nlllinacUn do' do d. Especifico Observ¡- ..", ..,. r~po Foruti6n DMcripd6n do' Ilfritll§ E~ecíHc05 Ilini..

.."" PlK!sto de trab.tjo Plus Localidad C.D. Anual dan!!!. Especifica Puesta de Trabdo idJ".

""""

IlmIca liJQJ, ti:
PlQTIIB YCllSTAB·

SERV'C¡1ll PER'FERICIll•

.......,.. "'""Ir'" """'''Ó
dtAHclttt. -

, Tknico di Sllil" fWltilll , AliCint. 18 '9.972 E.5.1I.11I C lE EI11 -curIO .. ..y¡,ilind. !ti 1u .ll1a, ..canacillill'ltos di l••todalagil S

"'8
Stllln tontral di IU flll'lCiClflllil!!. de Dl"gllliuci6n y tootral • ~l

".dUuI tal ,jlcud6n d. los tnll! r¡cianK di A'ltll'liaienta de sr

.tal lit CGflllf'ViCi6n, lil\t! ¡uas WitiMS luaillOSis y song
nil¡.,ta y ItIlhit d. 101 ....
oqulpoo • ¡nsh.lldllllll y -(¡plCidlll prQbidl pll'" IlIjIlr'vi-
fllPll'lti6n di lla IIlun ,Sir 101 trlbajos .. deurralla

wvnida al tqllipa, rlr di 1.1 apa"Killllll l!I Nltll'li-
ponllbUtz__ di il.l f~ liento de ¡eliJes lU1illOY$ 'f sg
cianuill'lto. ""u.

-canacililllto .. 'u tienteu,
productllS y .cpipas de SlBiliu-

- ci6n .¡ti.. IdstlnUlI In el
...ndo.

Snidq PrPrim;j.l d.
rmtg dI Al"'l"

2 UcniCD .. 51;"1" t1vitill' , D.11iill 18 1".9n .S~". (1l C lE EXII -curso de -Ylgilal'lti.J. di las ,.¡.ln, -cenxilÍ~tas di 11 IItodol~i. S

"'8 5ti.lts control di su funciánaíllJ. de orgilliuci4n y cootrol de cp!
lliritiNS ta, tjltUti4n dt las trill! rieienes de aanteni'iento de se-

jos d. trI1wv.ci6n, lint@ ¡.les Nritius IllIinoseas y SD~

ni.iento y IlOOtlIje d. los llar•••
equipas e illst.l.liciones y -C¡p¡cidid probada pira supervi-
repllr¡el 4n de las l!~iIles su las trab¡jos do desuroUo
iSign¡du ¡l .quipo, ru· d. In Cflll"aciones d. unteni-
pansabililotndoSf de su fU!!. liento dI! sei.lle5 IUllinosas y SQ.

cianMi.nto. nor••• .

-conac:ilimto " 1.. tknicas.
praduttDl y ~ipos dI! Sliíaliu-
ci6n WitiN Illist.,t¡!s ll'I el
IIrcado.

3 Tknici:l di SliilllllliriUUi 1 .... " 131.088 E.S.I1.m C lE EUI -&urso dI! -YigillllCia de las 1".16, -capacidad probada P"". desir'ro- S.." Sllllts control d. llII funticnuillJ. 11. 1115 actividides de CIllStrV!
ILlritiliS to y Ijecuci6n dI! 101 tra· eUn y aantenililnto d. lu señ!

bajos di eQflSll"Vid M, U!!. les uritilis.
teniliento y IlDllhje di -Conoci.illltll do 1.. UcnicllS,
los tqJipos • imihlac:io- productos , Iq.¡ipos d. ayuda.
nes, inforeando d. lis po- li naveg.ci 611 .....itiu existen·
sibles anoulías. t15 en el IlfI"caÓD.

• Tknico lÍt SdalH IlarWU! 1 Hljir " 131.088 .S.I1. fll C lE EUI -curso di -lJigUancfa H las sekln, -(¡¡Jicidlll probada pirl HHrto- S
1<-1. Slñll" control de su func:Jonullll Ih... las ¡ctiYidmn de ClIIWVj

, lfar~tiuI to Y.jlCUCidn d.los tra· d"" y IlIltlllt.iento di tu SIl!
bajas di tClRlll"vICiOn, llIJ. les witilN5.
tentliento , IlllItajl do o.Cmac:ieiento .. 1.. UcnlclS,
IDI tcp.lipOS , ¡nstllICio- """"'os , .e,¡lpOl de lyudl I
111', infcrunda di In po- 11 1IlY8J1t16n wmu 1Il1.tllt"

II!w;KUn dI Cmltll dI
sibla MMlUliu. tes III el WCldo.

ltItt1:IL.

S Tknico de Sel.l.. ,,-,mu. 1 PoIlIMl " 131.088 E.S.I1.m C lE EUI -curso de -Vigllincia de la....lI'iln, -t.picldod probadl pr. lItslmt- S.." lKatlDrcl¡ Sol4lH control di su func111l1.len 11.. In ¡ctiYidades·de clll5IrV1
I'lariti.., to '! tjlCuci6n de los tr': d6n y unt..,i.iento di 11. señj

bijas d. ccnservEUn, Ii!! In ..,.mlUS.
teni.illlto y IOl'ltaj. d. -conqci.iento do ,.. UOIiCl',
los .~iPOl I tMtllacto- productos , lcp.lipOi di ayudl 1
nn. infcrundo d. 1.. po- 11 nlv-vacUn wiUulllittllt"
~ibl" 1Il0ll011h,1. tI!! en .1 IIII'tado.

36048 Martes 4 diciembre 1990

ANEXO 1

I

BOE núm. 290



NI Ni..1 CllIpllMn. IIIlt.

l1li DInoMnlCitn 011 de de Espec.HicD !hMrVI· "'" ...• turpo FcnKi6n hlcripti6n de' lIfritOl EtpKUicDI alni...... Pu.lta dt trlll,;a Phu l.Jx:.UdId C.D• ...., till1l!l. Esptcí fiu. PIlIIta di Tnbljo id....
pIlIOto

-
6 l'c:nic:o di Selaln PWitilll , SIn Luis " m.• E.S.I'I. (JI e AE EllI -curIO di ..yi9ilftil di 1... Mllll1, ~idld .pr1lbIdI pr' dlurtCt" 5.." Ollflorea) s.1,ln c:ontnll di su funclCNIl1I!! lIr In ICtividllM .. CIllW'I

tllritilll to y lJecucl6n di 1111 tn- dan y _tlnil¡."to di la ....
btjOl di tcnIIf"\IIl:tOnI lI!l 1.. _itilll.
tllliailllta Y _t.j. di wQlnQcil1.,to di la tkntc:u,
101 .~fPDI • ¡n,ullCio- procU:tOl y ..upDI di IY\IdII
l1li, inforM'lda di 1'1 po-. 11 1\I'IIIK16n ..mil Illi.Un-
,lb}" ....u•• tll 111 1I _cilla.

7 Tknic:o dt s.r.l.. lIIritillll , CiudJdtl, " 131.088 .S.Il.111 e AE Elll -clll"10 di -Vt,Ull'lti. 1ft In Hw.lII, -tlpacidlll prabldl"'. dIIImt- 5.." l","nl) "lIln c:antrol dt MI flllCiClnll1I!!. 11.. JlI ACtividdl lit CCIMrVI
fllrltiHl to y .Jtc:uc:I6n di las tra- d6n y IIIItMiI1..ta lit 111 _It

bijOl di tCll'llll"VlCi6n, lI!l ln_ltt...
tlllilianta y ahje di ..canoci.¡tIlto de 111 tknic:u,
101 tqIIipOl I instalado- proéiuc:tDl y equipol di IvuH I
nH, inflnllldo di lu PO"' 11 nl'llgKUn ...mll ..lit....
¡iblts IIlllIlU". tll 111 .1 ..-cilio.

8 Tfcnico di 81111.. Klrátjlll 1 ""'6ft .. 131•• .S.ft. (1) e AE El11 -il8.. de -Yi,Ulfltl•• 111 .IUII, "CIpac::hNd prablN,..a dIsIrTo- 5.... ,-.., SoIil" clllltrDl .. su fftlDllMlI!!. 11. 111 ktirlíadll ..~
ftlrm_ tD y .JKucton di las trI"" d6n y IlftttnllilntD.dI IH H'"

b¡JDI di tDIl_YKi6n, N.!. les _mili.
tlllilillltD y ICIltIiI di "'CalDdlillltD di 18 tknjCII,
IDI ...jpclli • instllacic,," praduc:tOl , ~IPDI lit .yuiI a
"'" infarundo di 1.. (lO'" II n'\'IOlCton ..mil nilt....
¡iblts_UU. . ttl 11111 ...nia.

, Ttcnico de SII11•• l'IIi'iUan , PII.. d. .. 131.088 .S.f1.l1l e AE Eut -etr1O de -Yilillncil lit 111 gklll, ~lI:idlll prDbldl,.., dtIrro- 5.... -Itllhll"u. Stlalll cuntrDI HIU flllClDl\Mil!!. 11. In Etividldll d. cansrvl
tllrJU... te , •.iKutitn di 101 trI"" citn , _!IIlililntD lit 111 _ ..

bijas di tanllrVll:l6n, lI!l 111 _itilll.
tllllaillltD , -.nt.j. di "CDnDtialllltD di' lis tknl'cu,

, IDI ...ipas • instillda- prClN:toi , ,.u.pas"''''
MI, Inflll"lllldD di In (lO'" 11 nlVlglti6n ..,.¡UII .dlhn-
.ibln InlIIIUa. tll 111 II .-c"

I!Iwt,F' 4ft • ljgttp '"
tlhlMIt. tIrr;,l!II!I.h -

,
10 Tfcnico di 811116 tllrW1I1 , ClltlLa 16 131•• E.5.I'1.11I e /lE Elll -Q,r1lCi di ...y¡II1I11C:II di lli IIlIIn, -i:zrIDl:lli..tDi di 11 ..taltDlOlll 5
, ..16 91101" control di IU 'lJItiOllll1I!!. de IlI"plizltij¡¡ y. control it ..

¡ tllritilll to, .jtcutl6n di 101 tnllt rKillllll di ...tIn1.Wlto ....,
' .

jos di tDnIINlCl6n1IIIItt Riln lirm~ IIl1iIlOlll , SCIII

t nlli.te y IIIItljt di las '".¡ 1qUi.... lllIhlldonn., -tlpidilll ..- por'~.
¡ - rtprlCi6rl di 111 ..~l.. .... IDI tr....... dnrrD110
~. . ni...... II _po, r... di I~ clP.ndllllll di IIfltlni--
l ponllbl1hMdolt di 111 f~ Ilitnm di uIIln luitillD5ll y 12

don-i..to. narll.

i - --tonol:Julllta di 111 tknlclI,

1
produr:taI YI!fdpiDI di IIIalh...
ti 6n .wW... ,dltInttI In ,1
.cllla.,

I!INrc"i On di tpltudl
tndtlydl"l\U"'UtoJWW.

.-

¡

II Tknico di SdlIII ....WIU , Stl..lI '8 159.972 .S.K.Ul e AE EI1I -tirIO .. ·Yi9Ulnti. di 111 Hllln, ...cmocilillltOl '" 11 lItotiottl 5

"'8
9111111 canml di .. flJltillllllil!!. di IlI"ljIIliZlci6n YtGltrol lit CII'I
IWW_ tal .jlCll:Un di IDI trlbt nc:iDIIII di ....tlnililllta dt Ci.-

,
. jos lit CDllIlrVICUn, -tt dIMs 1IIc:a.

- ni.ilnta y ...tlJi di las -i:anoc:i.illlt:OI 01 lu tkntCII,
'q&IIPD1 • tMblchntl , procluCtDl y ",ipos di IyUdIl rt
rfl:lll'"KI6n lit lo ..11111 ,lIcelktricu niltlllt.. 1fI.1

lIi". 11 ••IIIlO, r.... _ca.
pG'IIIii1ll6ndDII di .. 'lo! ~~i6ld "" suptr'vtw ,..
dm.illlto. trlbajOl d. dtHtrollo di lu

ClPtr'Kiantl. IlllttnillllltO di
ElJlipos Dtc:Cl.

12 Tfcnico d. 5.~.lts I'Iar'HtIlS , C'dlz l' 131.088 _.5.11.111 e AE Elll -.orlO dI! -Vigillllt:il • 111 IIlI111, -c.lcidld prabldl plrl dlurrlt'" 5
..14 SlII111 cantrol di su flllClOMIlI!lJ. 1111" bs .ctivid. di clnUl"vI

- lWítilll to y .jkUCiOn dt los tri· d6n y lIlI1ttlli.illltO di lu lIIt
bljOl di CcnurvlCUll, N1 In ..mIO.
tlllilitnto , ..t,j•• -Cllllacll1t1lto • 111 tkniClI,
101 ",Ipos • instllltia- procluctOl y tqlIipal di Iyudi 1
nll, infarNndo di 1" po- la nl\'l!lIc:!6l1 ...¡tI.. nlltin-
sibIII I!lo:NHls. tll' tri .1 Il!rclda.
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" Nivel CoIIplellm. Punt.

" Dl!rn»i nld On d.1 d. d. Espl!Cifico Lbserva- Grupo "0. eu"", FOI'".aci6n Descripci6n del 11fritos Espl!Cifiell'i .iniu.

"'"" Fuesta de trabajo Plzas localidad C.D. Anual c.iones. EspecHica Puesta de Trabaja IllJuol.
,..sta

5tr...Y.i.¡!.L.~d!!

~.PIh.'5~"Jl.stI!Urr...

l3 TfcnlCO de Sdale! l'IaritilUS 1 Cut.lIÓn " 131.008 .S.11. (1) e !lE Ext1 -Curso de -Vigilancia de lu setales, -Capacidad probada para dKIITO- S

""" Sliíal.. control dI! su funcicnuitIJ. HoY las ..dividades dI! ccnserV!
J1ariheal te y ej.cud6n d. los tri- d 6n y Nntll'liliento de Iu seiil!

bajos d. eonll!l"VldOn1 IN!! les llari tilas.
ltlliliento y IOIIlaje do -eonocil¡.,to d. 1.. tlenieu,
101 eqJipos e insblaclo- productos y tlpJipos de lyud¡ ¡

- n", inforulldo de las po- la nlVt'gaci6n aaritilll existen-
ribln anouliu. te! en ti _cido. ,

4
¡,

€UI -Vigilanci¡ de las seiial.s, -Capacidad probada para d!5arro,:" S
~

" ncnico de S!iiale5 I'Iaritius I Peiiíscola " 131/l88 .• 5.11. fI) e " -Curso de '.
""" Slh1" eootral da su. fUllI:lonilllill! llar las actividades de cansl!l"V! ,

11aritius ta y ejl!Cuei6n di los tra- c16n y unt"illitllta de las Sl!ft! ,
bajos de eanS!l'vaci On, U!1 les aarítiaas. 1. teniliento y IDIltaje d. -conocillll'lto d. lIS Uenie.s,
los equipas e inshlacio- productot , equi pos dt ayudl I
n", inforMando de 115 po- Ii n'WQaciOn larítiea edsten- j
s¡bles anONUas. fts en .1 aercllio. 1

1lnla"lJil.JLtp.I".J. - l~1.i(ia_.!.LJI__ cp'"j1~.a! ~

1
" Ttcnic.o de se;.le; I1arHius 1 Ha;ón 16 131.008 E.S.11. (1) e !lE mI -CtrSO de -Vigilancia de lIS HlralK, -Canod liflltllS d. la ..todolO!lil S ¡

N-lo S.¡aln control di su luntioolllie!!. de organización y ell1tral di! ~
1l1aritilflls to, ejecución de los trabA raciones di! aanteni.ienta de st"""

,
,

jos d. conservación, unt!! ii¡les ..,.ítiNS IUlinosas, spn~ 1'.' niliRnta y IlOI1taie de los ras y rldioelktritll.
equipos • instIlaciones y -C¡paeidad probada para IUptrvi~ •
rtparaeilln de ¡as seii.ln SIr los trabajos lit dlsarrallo
asiqnadu al tquiP?, res· d.l.. opfl'acilllu di aantflli~

ponsabllizoindost d. su fU!!. lienta de seiales IUlinosas. so-
,

ciana"iento. noras y radiotUdrtCas.
-eonoci.ilnto d. 1.. tfeniclS,
productos y equipal d. Hiializa-
c.i6n WHiN nistentes ...1

l· lIreido.

16 Ttenica de Seiiales liarailils 1 l1aii6n " 131.098 E.S.J1.lO e " €XII -Curso ~e -Vigilancia de las sl!iialu, -Capacidad probada para desarro- .S
'H4 S!ñales control de su funcionaai," llar las actividades de COl1Sl!1"V!

J1arl.tius to y ejICucl6n de los tra: clón y .anhni.illlto di las sek¡!
bljos di cOllwv.:iÓn, III!! fes __Hitas. -

.

tenitiento y ICI!1taje d. -Canociliento d. 1.. Uenlea!,
los equipos e instalKio- productos y equipos de lyuda, a
nes, inforlanda dI las po- la nave\l~1C10n aar~_tila e.¡ sten·
sibln anDlUlíu. t es en el .-reado.

Strvieiq Prpvine!¡i de
~1.U.J!.,~~

17 Ttenico de $eiiatn l'Iaritilll¡s 1 Cldaquh 16 m.osa foS.J1. (J) e !lE EX1l -Cursa dI! -Vigitanda di tu seitalu, -ClXloci.fllltos de la IIItadol ogi a S
N-16 señales control d,· su lundonalli~ di! OI'"ganización y elXltrol de op!!

l1ariHlas tal .jecuct6n d. los trab! raciones dI! IIIIItl!lli.ienta d, se-
jos de elllservaciOn, lant!! ñahs lIarítimas, Juninosas y so-
niliento y IOOtai' de tos noras.
e~ipos • instalaciants y -Capacidad probada para slljlervi~

r@paraci6n de lu seiiall!S sar los trabajos de desarrollo
asignadas al equipo, rlS- de In CIlerICiDnfl d. lIantenl-
ponsabilizindail d. su fU!!. .ienta de seiiales lu.inosas y S¡¡
ciona«iente. norll.

-tonoclliento d. 1.. Ucnicas1

produdas y 'qJipos de seiializa-
cidn ..,.itilll edshntes tn 11
_cado.

18 llenito' de Señales MariUus 1 Cadaqués 14 lJl,0813 E.S.M. ({) e !lE EX11 -l:urso d@ -Vigilancia de las seiialtll -Capacidld probada para dKarro- S
N-l4 Seiía¡n control de su funeionalitrl llar las adividadl!S d@ eanserv!!

Marítil!las to y eje':llción de los tr¡ ci6n y untmi.iento de las seii!!
bajos dtconservaeUn, IN! les aaritiaas.
teniliento y IDntaJe di -cmocilienta do 1.. tlenteas,
los eqUipas e instalaciO' productos , equipO! de ayuda a
nes, ¡nforundo de las pl1 la n'Ye9adOn lluíUma '.isten-
;ibles anomallas. tn en el IIercado.

... ,"
"..'~"
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NI NiveI CoIplM!n. ......
Ni D!nOlitlfti'n "1 " do Esp.dfieo IIlMrV'- ..... ...• Owpo FGtlllti6n u-ripci6n do1 ""'itOl EtplCifitol IInt..

""'" Fue;to d! trlbajo Plus Localidid C.D. _1 donn. Espec.ifiu Punbl di Trlbljo "'Jod.--
l!DW.o Prqvjncj.l ~

-
CQll!5 de Sujouzcq¡.

l' T~cnirD d, Siii.ll!5 I'\arHiu, 2 Sin S!b15- l' 131.088 .S.K.m e If: EIII ..curso d. -Vigilanti. ~ 111 Hlalfl, -c1P.ctNd prClbldl P". dewr~ S
N-I~ ti'" 5Ikl" control cII SIl fll'lcJCNaiIll 11.. 1.. Ittiridldft lit tcnWYI

rwltlN§ to y .JICIICUn dI JOI trI'" el6n y III'Itlllt.llllto dt In "It.
bajos di conwvICl6n, Ii!l les WitillS.
tetli.ilflto y Dlttjl di ~i.illlto do In tlcnlc..,

- ¡QI ~ipol t inst.lld~ productos , equipos di .yud. I

- n", inforNlldo di lal po- l. 1II'IIf'C16n Witill tlfistln-
¡ibles .-.ouHn. ta en .1 _cIClo.

_...illi.I!LdtJ9IW.A..~
I!lli!cí,:-.r~il!r!~~.f9l!.

20 nenita di 5'ft,In ItIritiaas 1 "'l.gl l' m.0S9 .S.I'I. tIl e If: EUI -CuriO d, -Vigillllci. di In IIkllH, -tonocllllllltos d. la ..t.odlllog{. S
N-lb SII.ln control lit tu fvndCllllil!! di- trpliuci6n y control cII 1ft

i
l1aritilQt to, IiKlICi6r!. di los trlb! rlCicntl dI' ..nhniailltto di ....

jos di tDllHrVlCitn, unt! (.ln ...aiUl lumnous r so-
nilllllto '1 _hjt di 101 PCr'1••,
t~ipOl I! inshllCimn; '1 ~Clplcidld problCl.IW. -..rvl-
rep.rKi6n dI!' 111 11;'1.. .... 101 trlbldos di dtwrollo
lIill~1l al ,quipo, r.... lit la. -"'.... dlIIIlUnI-
ponubilhAndDlt di IU flAl Ilmlo di' R~.l" luiflOS,1S y S!:!
cionUtienlo. nlll"H.

--tan«ilitnto .. In lknicft,
productOl '1 lquipot; ,. IIlIlh~

tUn ..Ui... .:dltl!'l'ltts en .I
_cado.

,
probo pw' dturrc:.11 Hcnico dI!' Stñ.ll!'s !'IIrjtlus 1 IIIrll.l h. l' 131.088 .S.H.ll1 e " EJII W!D dI! -iJigilanci. di IR .1111", ~CIp.t1d.d S

'H' Selll" control _IU funtilllMil!!. 11.. lu li::tividldll lit CmllrV¡

I
IWHius to y 'J.cuti6n d. 101 tr.. dOn y ....tlnl.iento di lu SIl!

b.jQl di cons" ....lCi6n , fIII.!. In ...m....
tenilririo y llDIltl". di -tonociailllto liI 111 tkniCII,

I
IDI eq.¡ipol t instll.do- produttOl , ~ipOl"d. Ayud¡.A
1It1, inforundo lit 111 po- I. n''''9Ki6n wUill .d!llen-

lilll" oVICIIIH••• tn fIIrl_elllo.

o

-

~-i d.l!'~twJaJ._J]yif9o.l.

,

!2 Uenico dI!' Señalll I'Idtius 1 Slj6n l' 131.088 .s.l1.m e If: ElII -0,.... -iJigU.I. dt In 111&111, --tlplCldld prlDllSa 1*" ...",.. S

I
N~14 5111111 control di IU ftn:illl'lllll!! 11.. lu ICtividJdn di c:ontrIf.

I1arltius lo y rjltUti6n di 101 tr.- d6n y untlftllilllto di 111 HII
. IIdCJI di c:~vlct6n, MJ. 1" wHiIH.

tlllililllto , lontljl " -tonoc:ililllto .. In tkniCJI,

- los ftlUlpot; • imllAdo- """'1vI y tlp.Iipcll di .,.. A
l1li, lnflll"Nftdo di lit pa- 11 l\IVIIICi6n ..-m. Idltlll""

1 ,iblK lIIOU1i... tll In 11 _cidGo

¡ -
,

l!IIfi.d O" dt Cmt. di . -
CJn..K.l!\1-.JW.h!!IIl l·

Hcnlto d. sehll!'s I1arHius 1 Las F.lln 18 15'/.~n .S.K.Ul e If: Eut -0,.... -Yioilancil d. liS IIlAln, -Conaciltrntlll de 11 tetodologtl 5

N-lB d. Snn 511.1" ttrltrol di su fllltionllieo. dr orgllliZlCi6n y cDI'luol lit.lIpI

c.wl. ItIrltilll ta, .jte:uciOn di 101 trlbl rlCionn di IIIltlllilitnto di ...
jos di C:1IlUI''t.ei6n, Hl'Itr hIn urlUNS lUI¡nous, sano-
ni'ient~ y IlIllbjl d. 101 rl'l y rldiDlUttricu.

'od", t instllKionn y -tlpacidld problda JMrlll4*"vt-
rep••tUn di la .lIln .... 101 tribljOl di ..rollo

ilignidls .1 lq,liPG, rtI· di In optrlCicnn di iWtni-
pOftllbiliz,,"lIon di su flll elPnlo de setllK IUlinosu. -50-

ci DI'I'liento. norll y ridi~Uetric:K.

-canoci.iento d. 1.. UcniClI,
produdos y ~IJIllI Hullllz..
ti6n _HiN l!'lIiltentn ., .1
lII''CIclo.
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N2 D.nDllin¡ci6n del
lTdl!n Puesto dI trmajo

5

"",.
tlni.."jud......IIfritDS Específicos

-conocilientos di l. Htodologl.
de ITganizacidn y control de DPl
rilcionn de lIaIlteniliento dI! SI!"'"

ililles uritilllilS lUlinOSilS y son2
rll.

-oC¡piltidlll prabild¡ jMl" supll'vi·
su los trlblJOS di dlW'rollo
d' tu ape"ilCionH d. untllli
liento de seilall!5 IUlinOSils y 52
na-as.

~ConDC1.i..,tD d. In tlcnicn,
productOl '1 equipos di Sl!iill1U
d6n lIl"{tiN exhtentK en 11
..",da.

-capacidad probada PViI denrro
Hu las iCtividildes di COllSerV!
cidn y lanteniliento d. llls se;!
les l ..ítiU$.

-tlI1oclfliento di In Ucnicas,
productos y e,q.¡ipol dI ilyuda a
la naYWQJei6n W{Ud edsten
tlt en el ..cildo.

BOE núm. 290

-ca¡lacidd probada para "liHil'rD'"
11M" las Jet! vidades de conserv!I
ci6n y untenililllto di las uili
11!5 laritilils.

-conoci_tlnto di his Ucni~nl

productos '1 II!quipm di ayuda a
l. naveqad6n uritiu existen
tn en el _cildo.

~Vi9tland¡ de las sd"H I

control de su fUl\tionuil!!
to y ejICucidn de los trl
lliljtl!l de cons~vati6nl ,,~

tlllilillltO y IOIltilJ' di
101 l'qJipos I installCio
nn, inforundo de his po
slb'" iIf1tl«llhs•

D8cripci6n del
Puesto dE! Trabajo

-Vigillfttia de las "Ialn,
ClJltrol de. su funciOll~illJ.

to y ejICuciOn d. los tr¡
bajos lit conwvIC16n, liIIl
teniliento y IIOIItajl di
los equipos I! instillada
nn, imorlWlo de liIs pa
sibles ilIlO1aHils.

-Vigililllcia de las yilillls,
centrol d. su funciooilllllJ,
to, IjKuci6n dI los trilb!
jos á cOl\vrvaci6n l aant!.
niliento '1 IIOIIhjl de los
lquipos I instalacioou y
rlSlM"lI;i6n dI lu sd.ln
nilJnldils 11 Iq.lipo, rK
pontilbilidndcKlI! de su f~

cionilliento.
,

-Curso de
Se;:.l"
l1arí timas

-Curso de
Sd.lll
f'larHiu5

-curso di
....1" '
Miritius

EX11

mt

011

AE

,¡

AE

,

6r"UtlO Ad•• Cuer"JKl Foruci 6n
Especi fiea

E.5.lt Hl

.S.I'I.lU

~.S.M.(j)

131.088

131.088

131.oaa

.

Martes 4 diciembre 1990

Ni ve! CcIIp18l'l1.
de ESpKHico I1IH1'"v,

C.D. Anual cion~.

, .

,

!!rico 14
ISb.CrUl
TeMI"ifel

F'ont!Vedra lb

"d.
Plzas localidad

Ucnica de Sl!ñ~ll!s !'tui ti,.!
N-1'

Stryiclg Prqyinchl de
C!m!Ldt T'"l!ri fl!.

Tfcnlco dI! Señales "arH~as
"1-14.

SlI"viciQ Provinri.l d~

Gm:alii dI! Pontevedra.

TftniCD di Stli.I,s l1aritius
N-14

kV1c1g Provincial de .
Costas d. T¡rragcn~

21

".

"

PJ!Y.llijjn,~§J!!l

PJ.ij"y!K!!LlV¡ zcayal

nenita de SI~¡{l!s l'IuHlIII.,
N-14

OOGANISHOS AUTorO'tOs ,

..."" 1. 131.088 .5.",(1) e

I

AE 011 -Curso de
se;.l"
P\¡rítius

-Vigllanci¡ de lils HI'10,
control d. su fUI'ICiDl'lulll!!!
to y .jecucilln d. lO! tr¡
bajos d. c~ns!rv.ci6nl .IiI!!.
teni.illlto y lIOIlt.jll! dI!
los Ii'~ipos I instilacio
nn, inforundo de las plt"
sibln iIIlOlll!iU.

-capacidad prob.d. pva desarrlt"
llar bs .cUviddes df cmsli!I"v!
ci6n y NÍltlfli.iento d. hs sd!
les lNl"ítilas.

-cona::i.illlto di lu UcnicilS,
productas y equipos de .yud••
1. nav!guUn ..¡tiN .xisten
tn In .1 III'c.do.

5

,."

.~..--,-
~"'.'

, .
";"

,r,'(.~

..
...1;',.
),;
",,:.'
,::¡

29 Tfcnil:D d. Señales NarHiu'i I
N-1•

I

Alq!l:iras . l' 15f!.m E.5.11. !Il , AE mi -cur5(J de
S.ilillft
lWítiNS

~Vi9il."ci¡ dt las Slhlts,
cD'ltrol d. su fundmulllJ,
to, .jKución d. los'trilb!
jos di cmwv¡ci6n. NIIt!
ni_llnto y Dlhjl de las
lquipos I inshhcionH y
repilriICi6rldt las sehlts
ui!lnildilS d .quipo, rn
ponnllHizWlosl d. su fU!!.
cionilli~!:o,

-ttlnocbilntos de la Il!tooolilgi.
dl!org",izilti6n y CD'luol de DP!
rKill1l5 di Nntl!lli.iento di sr
tales a¡ritiNS lu.inOSils l 5Ol'lli'
rlS y rlllioelktrlcas.

-tlpiICid.d probad. pv. supervi
Ht los uilbajOl de dutrrollo
di las opll"aCiDtlH di ..nteni~
liento de setales IUllinosjs, sa
niru y rldiOlUctricolS,

--conoci.ill\to di lal Uc::nlu.,
productos y .~tplll d. Slñjliz¡
dón Ilr!.UN l!xishntl! !Il.l
..cido•

5
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NI "h.I ea.11lIfIl. PUII... DInoIi/IjC!jn "'1 d. '" ElplClfico QKerv,- 6<"" ...."""" Far..d6n lltIcriptitn dol Mrltal EtplCJficlII .nl•

O''''' "uesto de tribljo Piza loc:al1dld C.D. ....1 ciDnfl. EspeclfiC' Pu!sto df frib.jo ..,..
-m

Junte 81 PutrJR.....dt
1d.J'l"Y!lt

" Tfcnico de SPii.lles HlIrltil15 1 LI Cor'u¡¡ " Isvm .S.I1. (1) e AE mJ .oCur50 dr -Vigillllci. di lu MI.lIK, ~.illltOl ltt 11 lttodalOfl' 5

N-lB 50IIln Clrltro1 di su fW1ClanuilQ dllrfIIliZKilln '1 teatral ."CIN.
lIIf'",tillS to, ejf(Uti6n di las trlbt rKiantl de Nntllliailllto di ...

jOl di con"vlCien, untl. 'lides ..,.itiHl lu.illOlll, lDIlll"'

"lt¡_to ., ...uJl Ot JIlI ro y rldi.lktrlcn.
- ...¡poI • iRlh.lltiann y -etpIcidld prabIdI¡WI .....vi~

r..itl6n di In MI.lft ~ 101 trlbljDl di ...rollo
'Iignldll .1.lllUipo, rn- "In "'ICIOI'III lit 1IfttIfI1-
portNbl1il.tndDle lit su fUll .llnto de "b.11S lU1illOH!, !SIr

clm_llnto. llllI"U r ridiotlktric'l.
-conac:illlllto do In tknltHt
product• ., Iq.llpoI .. ,,11Hz'"
dln ..mN IIlltllltll .. 01........

,
MW!' 101 Puerta d!1,
~Ji!fl!g._t!L!.!i._et.l ~.•_

:¡,¡ HenicD di SpSlll!5 IWHlus 1 lis hlNI lB tS9.~72 E.S.I1.11l e AE EXII -CLll"1O d. ':Yigllllldl u In ulll", ""CcnOCililfltOl ft l. lltodo101I' 5

N-t8 doh, 1I1.ln contnl di su flllCiDBll1I[ di llI'"91níllti 6n y tIIltral di 1ft
c.n.,.h "-ritiNIi tOt ,jICuci6n tIt 1.01 trlbt r.cialtS de Hl1tmimlftto di Ir

jOl di COl'lbr'l'lCi6n, untl ¡¡¡es ..,.¡ti... h.itlOlll, sano-
nililllto 1 IllIltej. di 101 rll y rldlotlktricn.

•
'''pos • IMt.lltiann y -e.tldldprOllldl 1*" ....ri·
rep"act6n di In ....In '" 1.. tr"j.' di -....rollo

• lllignedl' 11 lCIllipo. rn- di Ill~ aprltlll'lll di 1Mttn1·, pCftllllillz'ncfoII dt Sll fU!!. milita 1ft 1111111 1.t1lOHl, ~
! - cfOlllliento. ncrll y rllliotUctricn;

í . . , . -tonac:ililllto do 1.. UCNcn,

t
produttOl Y...ipos .. tlliJh"
dln • m...d.tInt.. ....

~.
...""'.

,

l
,

.

•
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4.-~(7)

4. 1.-G:atb~ _ Cl:Tm1idric" (8) _

4.2.- EU!st.cs deoei¡ba:J:s e>a::luid> .,]. cEs:im adJJa1 (9)
~ 9.irlino::ifu Q:al. o O!ttro Qim:ti""

• U1i..cB::l As:im:i..1:da

3.-= lIClIJ!t,:

'Itta1 añ::s do S!!<ViJ::i.cs: (10)'---
Cl!rtifiarim <pe e>pi.cb a ¡:e:iciá, d!l iré.ere!a<b Y ¡ma <pe s.n:ta mct:o en .,]. ==a:rM:X:a:b p:r---------
do fe:l:la B.o.E. --------

si: Nc
~aldxso O O

05e<viJ:lo a<ti"" 05e<viaia3 es¡:e"i aJ.. n5e<viaia3~ 1lJI:áJ:mos 09.1!p!nsién fime do f\:n::ime¡: - ~
UFI!dB tTaslem . ci.ál p!!Óo:b do aJSp!!nSiÓ1------

~ llOl1r4:aria Arto 23.3.l'po ..J.I.j 30M' OE>aó=la Arto 29.4.I.e{ 30M: Tono p:sesiEn d!stiro dofiniti"" -------,
lJFecha """'" a.<vido a:ti"" _ """'" se<Vi.c:io a<ti"" (31

.;
el
.!
-)

(Iu:¡or, fe:l:la, fiIJm Y eillol

1.- rmr:s BlR1Nl\IES

J:len:Dñn!lc:iád!l_----'---------------------------~
T<Xl!lljÓ'd _ tena p:ee;iá, Nivel. d!l _ -----_-'

bl Cl::misién do 5etVi.cl.al en:(6) J:I!n:Jtdm:::ié d!l _
Tm>1iÓ'd _ tena p:ee;iá, Nivel. d!l _ ------"'

el El«l'l.:t"'.... .,]. p!!Óo:b do fEULBiÓcia d!l art.. 11.2 d!l Je:;laret:D do~ O - ren:x::ién d!l p.rsto O· ;:r~~ d!l
. do t:raI:ajo =

36054

D.,m. .---- _

eat<p--------------------------------
CER1'lFlW: QJ!! 9!<jÍ1k:s art:a:ahL!S c:i:nrtes en este Qttro, .,]. fIn::iaari.o al:ajo in:liad> ti.el! a:ndi.tad:s les sicpi.<nes e<l:ieICS:

lIpellid-sYN:IIb:e-------------------------D.N.I.----------
Cl>!<p> o Eor:ala ~ N.R.P. -----------
,l'dnirliS:aw::i a la <pe p!!!rtS"I!l:e (1lf-------- Ti.1:JJlac:i.ál~ (2»-- ----, _

Chmss,,;.,am --'--' -------:

Definiti"" (4) PrcNiBiaBl (5) •. ,G . O ,
. a)~ do_,~, relegrim o lJi.n!a::iá¡~, ll:mnid!rlll.ltárna, axp:ra::ién Ioc:al. -----...¡'
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,

C - l'd1lInistxa::I dol !litad:>
.A - rutai'mica
L - Ia:al
S - 8egJr1dId SX:ial
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1 N STRUCCI ONE s:

(2) s610 cunb a:IlI9tsI "" el ept:lIa1:e: "" ctto caso. 'd!bdn ..........tarse px el Jrt-...m lI'I!di.u la cl:x1JIIrar:::l pottIn!It:e.
(3) Si ro l1i:IIaa tDn.axr.irom aib dEle la fecIla de cose dIi:I!Ó.~ el,ap!IrtId:> 3.a) ,

(4) 1II!EtcB de txal:ajo cI:Q!nid:s p:r anD3>. llb:e~ Y lU!IllO~

(5) 9,,";' de adac:d;citn p:ool.sl<nal px~ al 9!!<Vi.cIo ad;i,.., Y1aI.~ "" ell'l:to27.2 dol~ aozc:ta:b px
• RoO. 2il/I99O, de 15 de sao lB.o,E.dol 16). _
(6) Si ... do&aJpS"ara m p.>osl:D "" <X>Ill8IEn de SKVicics ...~ tIItiÍIl, 1aI d!ItaI dol p.>osl:D al epa -.¡ _ o;:n

• MI li , d!!f:Inlt:i,.., el 1I:n:::IaIIa::\ "

(7) 1'b ...~ 1aI _es ro eclc¡l BDl "" la c::aMXlMXld&. '
,(8) De hol1III:se el m:rax:lDda1:c> dol <JOld:> "" tT?mi m. el iJl '" 1 I dIi:I!Ó. ap::rtar Cllttifiarim~,;, px ,el~ a:npe-
~ t:8'tao

{9) Ial cpe figDn "" el ept:lIa1:e ............ lO 1aI ú1l:iacs c:ln:1:> añ:>a.~ iJtetaoodsp:Dfn apxtar, "" 51 caso. CI!l<tl.fl.cIlc
~1IlISde 1aI _ SKVicics epa l1:t:Il.enn ¡:astod:>.

(lOlSl el f\n::l<nIdo a:aplS:aDl m aib UD la fecIla ,;, pb'l"""¡m de la CXlJ"""'b7ia y la fecIla de fiI-1;zw:!m dol {iaa> de ¡:n
sn:aciáJ de iJBt!rcl,as. dIi:I!Ó. l1llcl!IaB cx:nIIta" ""~' -

(11l!l1l:e~ o la pIrte ro .ti';..... dol ni.sID dIi:I!Ó. C%U2'8QIIl px'la aJtryidoil cpe~

¡



•

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

.

. Fecha nacimiento D.N.l. Se acompaña petición Tlfo. de contacto (con prefijo)
cónyuge

Año Mes Oía
O OSi No

Domicilio (Calle o plaza y NQ Cód. Postal Domicilio (Naci.:ón, provincia, localidad)

-

NQ Registro Personal Cuerpo o.Escala Grupo
,

Situación administrativa actual: .
Activo

O Servicio en Comuni- O Otras:
dades Autónomas

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O En comisión de servicios O

MQ/C.A.(Consejería Depart.) Centro Directivo u Organismo Subdirección Gral.
o Unidad asimilada

.

.

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad-
-

,

Otros datos o circunstancias:

.

(Solicitud de participación en el concurso para la provisión
en el Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo convocado por
de ••••••••• e.•••••••• ................... (B.O.E.

de •••••

de puestos de trabajo
Orden del Departamento
) .

BOE núm. 290

............
(Firma)

En ••••••••••••• a •••• de

DATOS PROFESIONALES

DATOS PERSONALES

A N E X O III

36056 Martes 4 diciembre 1990

" ..



Orden NI:!
prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Nivel C.E.en Localidad
rencia Conv. (miles)

-

.

~

-

/

,
..

.

En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisase

NOMBRE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

'36057

_____1

".

Firma del Candidato:

A N E X O 111 (Hoja 2)

Manes 4 diciembre 1990

Destinos especificados por orden de preferencia

..........................................APELLIDOS

BOE núm. 290

,, .

¡

!
¡,
f
I
1



En •••••••••••••••• a •• de •••••••••• de 1.9 ••
(Luqar, fecha y firma)

CONCURSO CONVOCADO POR O.M. DE """ •• " •• " •• "" •• " •• " ••• "",,. CBCE de •• "." ••• ".,," '•• ).

j
'1

1
¡
1

I
1
j

I
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.. " ." ."." .N.R.P.

.... ZXO TV
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." " " .. " " " ." .. " " " " "." ... " " .. " " " ." ." " " .. " ." " ... "." .. " .. " .. " " ." .... " ." .. " " ..

Los requisitos' y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha
del p1azo de presentación de solicitudes.

Bsta especificación no exime de la presentación de la pertinente documenta
ei6n, sin la cual DO se proceder' a su valoracibn.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

Vacantes
solicitadas .

Especificación de
Orden N2 Méritos específicos aleqados (1) cursos, diplomas,
Prefe- Orden publicaciones, etc.
reneia Conv.

<

.

-
~

-

-

..

NOMBRE "."."""""" •••• """.""."".""."."""." ••• "."".""."""".,,",,.,, ••

APELLIDOS

36058
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