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siguiente inscripcion: «M. T.-Homol. 3.046.-4-10-90-Ear/Aerosi-

te/088».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo
universal para proteccién contra impactoss, aprobado por Resolucion
de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto),

Madrid, 4 de octubre de 1990.-E! Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena Alvarez.

30077 RESOLUCION de 8 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el ntimero
3.037 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marca
wallatten, modelo Yalsierra, de clase 111, grado A, Jabri-
cada y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad
Andnimanr, de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de los trabajadoeres, se ha dictade Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homelogar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,

marca «Jallatte», modelo Yalsierra, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andénimaw», con domicilio en Anajona
{Navarra), calle Puente La Reina, sin nimero, como calzado de
segunidad contra riesgos mecanicos, de clase 11, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grade
v clase llevara en sitio visible un sello inalierable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas y dc no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T.-Homol. 3.037.-8-10-90- bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.—Clase II, grado Ax.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.” de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicosy, aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
(«Boletin Oficial del Esiado» de 12 de febrero).

Madrid, 8 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena Alvarez.

30078 RESOLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.038 el zapato de sgrguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Jallaties, modelo Yalmonte, de clase I, grado A,
Jabricado y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad
Ancniman, de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, marca «Jallatten, modelo Yalmonte, fabricado y presentado por la
Empresa «Calseg, Sociedad Anénimaw, con domicilioc en Artajona
(Navarra), calle Pucnte La Reina, sin nimero, como calzado de
seguridad contra niesgos mecdnicos, de clase I, grado A, .

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
¥ clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: M. T.-Homol. 3.038.-9-10-90-zapato de seguridad contra
riesgos mecinicos.~clase I, grado A. :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
lecnica reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobado por resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena Alvarez.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fabrelec, Sociedad Anénimay.

30079

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Fabrelec, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha
15 de junio de 1990; de una parte, por los designados por la Direccion
de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por las Secciones
Sindicales de UGT, USO, CCOO y LAB, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro vy deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cornisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1990.-E} Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena. - |

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «FABRICACION
DE ELECTRODOMESTICOS, S. A» (FABRELEC)

ZENERALES

T2gula,las r2lacisnes de trabar:
‘E » E. AL .en I mutesiv
es, nercrands (T Astablec:

v Reglamentarias zus. en lo ng modif:
7 Tijentes en TIdSsS Sus termincs.

en e, Itrnven:s Toleciivd - oan el
. 8Se congideran
firma del goaxime Tonvenic. 1za pre—
=gada Crdenanza de Traka'c para  la
. jye defirnen 12 ngrmativa a3 aplizar

Esta-
1nCcluidcs en este Janve-

TImpararlas ¢ 1S ninimos legales. las Nornas
resent2 IInvenic se Cc:ans1deraran &n sc conjun-

csas. Ta e zerssnal en jeneral. Iue las
icicres legales - Tconven:iss Provinc:ia-

indzle, jue pudi.eran estable-
Reglamentarias = IDfivenios

. Seran acscrhidas v
Jrs oanual  2n
. 81nC tambilan

I. Zcrvaric zfecta 3 tids el perscnal de TABRELEC.

AR I LS S - NMTITY TCRRITCRIAL

£ Zornvepis afeszta om o12dcs L8 Tenircs de Trakbalo de la  Empresa
TAERELECZ en ! Territzor Maciznal,

avernic entrard &n ViIsr a partir

42! 1 de Enerc de 1330 vy
T su vigencia hasta el 2] de Ciciembre de 1590. malvo en
los funtcs 3jue. de forma especifita. se indiquen Strca plazos.

fuese
Tres meses de

T Se enlenderd frIrrogads por o la tacita s: no
1e las partes. ¥ Ton

ELATAN hacer Uss, 2n Cualiguler monents,
vis14n de to2dc o parie del  Sonvenis.
ie Dispocalciznes Legales, de caracter
sustancial a gualgulera de lss  elemen-—

% esenciiles del mismc.

AFTICULL S, - COMISION BARITARIA

Il fijar el sent:idc. alcance v contenido cde las Normas del pre-
sente Convenic.asl soms velar poer  su exactd cumplimientc.sers
mrmicn de una Cimimién Mixta formada por ocho YVocales, cuatro en
representacién ¢e la Lireccién de la Empresa y desigrnados 5Or
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eata. ¥ QLTSS CuBLLD en reprasentacisdn del Personal y
d2s por las Secciones Sindicales firmantes del Convenio.

designa-

Zata Comisiadn Mixta podré actuar en el seno de la Emoresa v  sus
azuerdss serdn validos. delandose constancia de 15% MmisSmos en el
Acta carrespundiente,

3210 en el caso de gque no existlese acuerdo., aabas partes desig-
naran las personas gque. reuniende las condiciones requeridas per
lag Disposiciones vigentes. debarsn presidir su teunlsn foarnal.
-as:z de no coincidirse en dicha designacisn, correspendersa la
misma 4 la Autcridad Laboral.

. ] 3 i
ZIRNADA X DESCANSO
ARMIoUES 9. = JORNADA ANUAL DF TRABAJO

—a Jorrada andal de :rabaje
sera de !.776 horas anuales.

para la totalidad del ﬁer:onnl.

Se splicard la Jornada que resulte para el Convanis Provinc:ial
de Bi3zkaia. en a] caso de que sea inferior a 1.776 horas.

En los casos de tradba)c a turnos. el perscnal.tendra., sn cada
jornada de 8 horas. 12 minutos para tomar el bocadille. en el
Puesto de trabaj)o. tiempo que sera resunerado cemc trabajo efec-
tivo y devengard la Prima media diaris cbtenida en el resto de
la jornada.

La distribucién del perscnal en los distintos turnos es de la
incumbencia de la Direccion de la Empresa. la cual debera can—
biar 108 turnos sesanslnente. salvo aen los casos probados de
absoluts 1mposibilidad. an cuyo supuestc Oirs el informe del
Zmité de Empress. .

L ol e -
E! nuamers minims de dias de trabajc en =l ato serd da 222.

En Fabriza. la D1rcc=1¢n. de acuerdes con el Comite d¢ Empresa.
establecsrd ¢l Calendarta Labaral para el afic siguisnte. en el
mes ¢e Diclembre antariorc.

En Delegacicnas Yy Centroy de Servicic se adaptara el del Comer-
oic de la localidad. librando loa Shbacdos. preparandolo entre sl
Doquadc < Jefe de Servicic y el Comité o Dalegados de Fersonal
dal lentrs. Del Calendaric preparadc no se debers dercivar da-
Trimantd para e servicia a lom Clientes. ni para la organiza-
cidn de la Empresa.

peracnal de Vigilancia realizard su

L Sarvicio en Cégihen de
urnos da T d4ias continuca semanales.

=L L el L -

Se conslderaran horas axtracrdinaries las que scbrepasen las

1.TTE noras anualea.

Ssn independencia de laa horas extracrdinarias que puedan consi-
derarse de fuerza nayor. se entisnden por horas extracrdinarias
estructurales. a los efectos de cotizacidn que eatablece la Or-
ien Ministerial de .| de Marzc de 1982 (B.0.E. 7-3-2%). las nece-
sar:as para la reallicacidn de trabajos de mantenimient2. repara-
cicnes. instalaciotes. nuevas fabricaciones y periodas punta de
fabricactian.

Za Empresa informard mensualmente al Comite de las horas aextra-
Srdinarias trabajadas. B .

I B R T AyES v

E!l perscnal necesacio pSf razdnes excepcicnales.
de fuerca mayor gue afecten a la produccidn
tiam. CATQA Y- descarga. prusba de trogqueles
andlcga que pueda surgir)
datablecida,

imprevistas v
{reparaclones. ave-

9 cualquier =tra
acudira al trabaje fuera de la Jornada

El suxceac de horas trabajadas se abonaré con el recarge dal
100%,. en el casc de gue 3san horas noOcturnas de dias festivos
aficiales. y con @] recargo del 75X en el resto de los casos.
Las formulas a aplicar &n cada caso figuran en el Anexo N. 3.

- 2, -

Para el perscnal de Qficinas Ceneralea v de Oficinas del 5.A.°.
Central y de Métodos, no relacionadcs directamente c¢In la pro-
3eTi4n. &l margen para la entrada por la mahana y la salida per
ia tarde serd de medi{a hora. a partir de la hora fijada para las
T:amas ., Cegulariténdose nensualmente las horas que astablezca e)l

Calendarioc cyrrespondiente., cuando ello no perjudique a la rTea-
.izac1dn del trabajo.
A los Reparadores a domicilic gque obtengan una actividad minima

de 70 P.H. les sera aplicable la flexibilidad de horaric & la
antrada por la mafana y hasta un naximo de media hora. gque sers
recuperada durante e| dla.

ARTICULO 14, - HORARIQS ESPECIALES

La prestacién de Setvicios fuera de las horas y/0 dias estable-
c1dos an el Calentario Laboral serian compansadas con el disfrute
del tiempo libre equivalente y el abono de un Pluas de] 2.75 x
Base Hora Extra.

seri disfrutado 19 antes posi-
slgulents y, COMO RAXING, . n

El tiempo libre correspondiente
ble., preferentenente en la semans
al plaze de 1I nemas.

Serd cbligatoria la prestac:isn de servicios. en las condicicones
sstablecidas AnterioCments. pars la realizaci1sn de 1nventarios.
Ceparaciones . ravisiones. pruebas y nuevas 1natalacicnea. o mo-
dlfi1caclon de las existentes, asi comoe en loa cascs de los ser-
vit10s que fudran NECe3Arios para evitar paradas en !a produc-
cidn. -

A Tre -

Para el parsonal pertenscients a4 los Servicios Hedicoa de Emprea-_

Sa. Seguirchn vigentes la jornadd <contractuyal v los horarios es-
taplecidos para el mismc.

- ARLISYLO 16. = PERAOMAL UE EETEN EM BASAURI EN EL PERIODD

SEAREAL DE VACACIGNES DE AGOSTG.

Su horaric de trabaj)e al! Viernes de la Semana Grande sers de 8 a
14 horas, siendo abonadas como Pernisc ‘Retribuldo las dos horas
reatantes, B

ARTICULO 17, - VACACIONES

Las vacaciones serdn de 30 dias naturales o de 1os misnos dias
iaborables que S8 hayan consjiderado en &l correspondiente Calen-
dario Laboral., dantra del pericdo general de vacaciones.
El periocdo da disfrute de laa vacaciones serd el comprendids
entre el 1 de Junio y el 30 de Setienmbre.

L
Si., por causas de-
48rvicios especiales,

traba)s del perscnal de
nodif icar

ta srganicacién del
la Empresa ses viera cbligada a

‘el perizds de d:sfrute fuera de las fechas citadas. se Lncremen—

T474N lam vacacisnes &n dos dias labcrables 7., por tanto. <on

reduccidn de dzs Jornadas de trabajs.

En las Seccicnes 3 jpuestos de "rabajc que. por nacesidades de
servicis. Tengan jue disfrutar las vacaciones & UCnos, 43tos se
sstableceran de forma rotativa., El Comité propondra la forma de
realizar dichas rotacicnes. de NANEra que no creae inconvéenientes
an la srganicacién practica del trabajo.

Fara los Centros de Servicio se establece que el 100% de loa
Reparadores disfrutan. come minime, el SO% de los dias de vaca-
cicnes entre #1 1 4& Junio y el 30 da Setiembre. debléandose,
para sllc, establecer las turnos fraccionades 7y rotativos gque
procedan. a fin de que toda la plantilla disfrute de eate hene-
ficios. La rotacién indicada se iniciarsd en cada Centro de Tra-
Tajo segun el criterio de antiguedad #n la Empresa. Eatas cosn-
dicionas podran ser meloradas a peticisdn del Comitd,. s:empre que
ns 8¢ produzca dAIT.imento en el Servicic prestado.

128 praductares que ingresen an la Enpresa disfrucaran., dantro
44l ado natural. de la parte proporcicnal del tiempc rrabajade
Jurantes al misme. consideridndose a e8103 efagtss AClo los mesea

completos y que nunca podr& disfrutarse una fraccidn de dia in-

fearior a media jcrnada.

Juande algin produstdr cause bala por algun concepte. ain  haber
Aisfrutado de las vacaclones cofrespondientes al afc. percibird
an metalics el importe de la parte proporcicnal al tiempo trada-
-ads durante ol mismo. calculadeo en la misma forma gue se sefala
para lcs i1ngresos. Si  las hubiese disfrutado y cobrade se la
hara el descuentd carrespondiente de la cantigad percibids.

Zonciuids 21l aAs natural sim haberse disfrutado, cualquier
ese ] motive, #& perdera el derecho a lam mishas vy a
indemnizacién,

que
cual-

quLer

da éii;rute de las vacaciones fuera del perisdo
dia de cobro coincide an vacacidn, me ahonarsa en

%N lI1s meses
general. si e

snceptc de anticipo el importe corraspondiente, ai  iniciafse
las mismas.
Al perscral proveniente de la Empresa EDESA y que., con anteric-

ridada al 2! de
dlas de Yacacicnes.
metalico.

Diciembre de 1969. les correspondian mas de 1S
les seran abonados jos dias de exceso en

ARTISULO im. - PERMISOS RETRIBYINGS

Previc avisc y justificacion dentro de los dos dias laborables
siguientes, podrs ausentarse del trabaje con derecho a la ramu-
neracidn del Jornal 9 Suelde. ma=2 Antiguedad. &n oS caxos y por
2l ftiempc yue se indica & cEnTinUACion:

ay Matrimsnls: 1S dias nsturales.
-3 = ¢

H + el dia de ay celebracidn.
case de& que sea laborable.

an el
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Hacimientoc “e X1719s5: E! dia en gue se produce en el
~asc de¢ jue sea laborable. mas dcs dias laborables.

38

ermedad grave de parientes, hasra sequnds grade de

zznsangqu.nicdad S afinidad,. due e€X13a nTervencién  gul
Targiza o 1ngresas en algun,  Centro: El dia en que  se
croduce v =] d:a sigulente. er 2! casc le gue sean
Larcrables. “380 de gue = receas:te
realizar un am.entc al 4 nTedera una

maximo de 2 dias naturaLles.

;mienlg de parientes, hasta segundc Joacg 4=
c atinidad: El dia en gue se produce ¥
dias s:igu:entes, en &l casc de jue sean labo-
En el czsc de gque el *rabajador necesite rea-
tesplazamients  al .se  cTocnoedera  una
Taximz 4= naturales,

~adsy , seguida de kata ¥ dh parte
ias que N0 gcrran & <argo de la
Y pOr una s5la wves dentrs del  afo

=8
[=3 T

5. anrermedad ¥ tratamientigs. no

T tiempt indilspensaple, sSim sue
rnadas al mes. salv 2n 135S Jascs
viamenie JUSTLL1Cados.

oy Liameres: £l dia del mizmo ¥ =n el casc de gque 3ca
necesar ¢, por raczones ineludibles el despilacarse, =]
T:1empo necesaric para eils, 2lendo necesario que  se
acredite e1 Lacer aprobade. For L menss, .a mitad de
las asignaturas,

Previamenie a la r=alizac:san 42 108 examenes s& podra
conceder tres dias lakcrables a cuenta de  vacacicones.
51 lc permite la ¢rganltaclén practica del tradajo. a
ne ser gue el trabajader opte por disponer de ellcos en
concepts de permiso no retribuldc.

LY Ceberes Pubilicos: E. tiempc necesaric para cumplir
persocnalmente un deber de caracter publics ineludinte
v &r. d1a laborable dentro de la Empresa. no percibien-
2ose por ello cantidad algune que Nc sea compensacisn
por gastos de desplazamiento.

S Acudir ante Traibunales zor as ntss ng iabcralea: El
tiempo necesar.:o. cuands sean promevidos por ia  part
contraria ¥ el trabajador no resulte condenadc.

e

%! Traslade de domicil:o:r Un dia laporable.

i Lactancia: Dos fracclones de medla here ©
i@ la jornada normal en una hara, en 123 cascs en  que
se tenga derechc 8 una hora de avsencia aj

ARTICULC 16. - BERMISOS NQ RETRIBUIDOS

Se tendr4 derecho a permiec con la dismlinucién preporcicnal  del
salario en el sigulente caso:

Jasicdia de perscnam: Qulen. por raszenes de guarda legal, tenga
2 Su Tulcdads directs algun mencr de seif 3308 o a un  0lsmituide
fis:ico © psiquice. 7y siempre Jue no desempefe Stra  actividad

Teir:buida. tendra derecho a una reduccion de la >crnada de tra-
£ajc. entre un minimc  de una hora y un maximo de media jorna-
da,si1empre gque la organizaclén practica del trabajys 1S permita.

SECCION 111

VALCRACICH JF PUDSTCS Y CHATEGORIAS PROFESICNALES

ARTICUILO 27. - NORMAS Y HMANUAL BEDAUX - VIGENCIA

Seguira vigente la valcracién de todeS 103 puestcs de  trabaso
Suzetos a la misma hasta la rf:irma del presente Convenio y sera
apl.zable a 128 que sucesivamente pueddn ¢rearse, previo anali-
=15 v descripclén de las distintas tareas. v de acuerds ccn lasn
noCmas ¥ manuaies Badaux. jue estaran 4 disposiclén del  Comite
en l2s Servic:ios de Valorac:sdn, para su estydic y consulta,

ARTIZULE 21, - HOJIAS DE DESCRIPCICN DE THAREAS

Lzs descripcicnes de puestoss de traba:S que hayan cde ser valcra-
des por el Comité de Valcrac.on seran previamente pasados  ai
mlamo para su comprobacion ¥y firma.

~o® titulares de los puestos O, &n =y defecto., los ocupantes.
deberan firmar las descripciones correspondientes en el caag de
afuerdo con la misma, c el documento en gque ae indiguen lasa cau-
sas del desacuerdo en caso contrario.

Las valoraciones de i:chos puestos seran real:zadas v comunica-
Zas a ias perscnag arectadas en an plazc de 2 meses, los valores
Gue resuiten dz las prevalcracicnes de la Empresa se apl:i:caran

TN CarsCler provisional en el momehts en gue £s5ten reallzadas.

-
Tengaran intereses &n [a  parte greog
Tasa del iIw  anuai. Este deveng
Yalcracicnes o Hodl
lz3 valoraclcones pandrentes,

del plazz22 1ndicado. ¥ por

ac.cnes que ce

trabajadores d:gpend-an de (a3 Hoja de Tescripc:isn de  Tareas
gJe haya servidc para vaisrar el puesto.

IZUL. 22, - ACAPTRACICN DBE LIS MANUALES

tratara de adaptar. en 1o poslble. 1os manvales 3 .2 real:dad

2

El a

s a

N a

22 a

1z El

4 a

< a

& EY

7 a

-1 El

i a

iy E)

1 a 262
2 B
3 a 284
4 a  29%,

£4. — PERSCNAL ZXCLUIDO

Cueda excluida dZe .3 valoracian 21 personal pertenec:snte al
Subgrupc de Técniceos Titualados. exceptc lcs Maestros  Trndustria-
LSS Jue pertenezcan a la Categoria de Jefes de Adminls-—

Zrgamnizacion C.entifica. Laboratcric vy Talleres, asl

!zs  Botones.Pinches, Aspirantes v Aprendices., cualguliera
jue fuese su 2dad.

RTIOVLT 28, - TUALIDADES VYALORADAS - TINALIDAD

sinaiidad de la
correcta de <
den a las 1

: e

vt

valsracisn de puestss o8 Sonsegulr la puntua-
4 <nL. una vel Lprenidos lo=s puntes gue oS-
1ntas tualidades gque =& exigen v valosran ¥

i. Fisicas

Intelectiales o fuiturales

Mcrales

Amblentaiss o de riesgo profesional.

oo

Y

RETICULS 26, - a4 TITULS PERSONAL

LIs Reparadores gue conducen furgonetas de ia Empresa ¢ vehiculs

asi come o8 operarios gue, en la Fabrica de Basaur:!.

108 d1el puestcs sue. en caga momento, fueran ccnaidera-

TLénen superilcr nc.dencia de Toxicidad, & cri:terio del
s ests s€a areptado por la Empresa, recihiran la retri-—

n torrespondiente a’ Escalon  (nmedlato super:i:or. en tanto

La funcléen indilcada.

ERTITULL

T .o SRLARIC TE CALITTCAZION

intas  puntuaclones que.  para cada  pueste de  trabalc.
de la vraicraclcn de estas cualidades se agruparan  en
escalones. a cada uno de IS cuales correspandera  un

Salar:oc de Tal.ficacion v Jategor:s determinades Tespectivamen-—
scuerds

:n las T:rclas v Baremcs vigentes.

22, - ABSORCIIHN

falarioz de Calif.cscisn juedan. por fants.absorbides los
25 de Toxiz:idad. Fenisidad.Peligrosidad v per Jefes de Equi-

T. - JCHITE TE YALCEAZION - ZIMPOSICICON

i1t

o

{743
1]

2v.514n d¢ [os Fuestos de Trabalro existira
S Per 1SS s;gulentes miembros:

epresentacisn de i3 Direcc:sdr de 3 Eppresa:

In Prasidente. J.e zera e! Jefe de la Seccison de

Valoracisn,

‘0 Vezal. Jue sera designade por la Direccién.

tepregentacisn de los Trabatradores:

28 ¥ocales para el grupc Obrerc y dos Vocales para 2!

upo  Adm:nlstrativo y Teécnice. Jesignades por el CTom:iteé
ta

tal v entre 29 miembros del Comité de Basauri.
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de Delegacionss vy 5.A,.C.. uno de los
alagido entre los Delegados de

En el caso de puestos
teCcales de cada grupo sara
Parsonal de Zaradtamo.
»os acuerdos se adcprtaran por mayoria., De no existir la nisma.
scrresponders la decisicn al Organismo zsmpetente.,

Csmité da Valorag:isn deberdn garantizar
la aplizacién de las Normas ¥y Ma-

Tzdos los miembroa del-
ta imparcialidad y equidad en
rual Bedaux &n vigor.

Una vez de realizadas las Yalcraciones de ios puestos actualnen-
ta e&n vVigor, 5@ revisaran o8 desacuerdss establecidcs en  las
hotas correspondientes. 5n i9s CA30% an qus sigan manteniendo-
se. se someteran al arbitra)s de Empresa. Institucidn y-o Ferss-—
na cualificada, jue sea desighada POr anbas partes. ¢2n  pesibi-
lidades de ser revocads por cualquiaers de las MisRas. que en
funcidn de los criteriss de Valoracidn gue configuran el Hanual.
propondra sus valoraciones. juedando ambas partes comprometidas
32 Su aceptacion & incorporacidn al Manual.
L d st a3 - ~ 1 . ~ v

Toda valsracién o revision merd promovida tanto por sl trabaja-
dor afectado como por el Jefe de Servicic. Departaments. Seccidén
¢ Dalegado de quien dapenda el puesto., nediants la solicitud
correspondiente y 108 titulares. © &n su defecto 1los scupantes,
deberan firmar la descripcidn de tareas, en sl casc de acuerds
COR la misma, QO el documentoc en que se indiquen las causas del

damacuerds. an Caso gontraris,
En l2s cascs de revisidn Serd necesaric que las cual:i:dades gque
se exigieron y valoraron al calificar el puesto hayan tenido

variaciones de tal forma gue se ves atectado el resultado de la
:alcracxan dal mismo.

Iyurante =} 310 19689 8= realizarén ia totalidad de las Valoracio-
rnes pendientes. dandose pricridad & las funciones gue actualmen-—
*3 3@ estan desarrollando,

o 3 - -

a. ‘Las puntuaciones rasultantes de la valoracién o de la
ravisién de puasstos se plasmaran an un Acta. que debe—
r4 ser firmada okligatcriamante por todos los compe-
nentas del Comité. 5in perjuicio de que agual gue no

) sdtd confornd con los rasultados hags la aglaracidn o
- tndicacieén concreta ¥ opertuna.

b. Eatas Actas estardn a disposicidn de los Vocales
Sociales del Comité de Calificacidn y en el Servicio
corceapondiente. donde podran ser consultadas.

-3 Asimismo podran cansultar las Actas los titulares de
las puestcs dirigiendose al Serviciad correspondiente.
dantrs de las horas de atenciones.

T - - v

a. Siempre qua un pudsto ses valcradc, sus efestos*
iniciales. tanto para el titular como para sus
ccupantes. se Cetrotraeran al momento &n gue se
adquirid, per axamen o ingreso. o se oCupd por cambtie
da puasto.

b. En los puestos de nueva creacidn, la valoracien tendra
afecto deade al momento de la creacisn.

Ca. 8§, cono consecuencia d& una reviaidn. resultase una
variacidn en mias del Escaldn adjudicado a un puesto.
el nuevo Escalén y Categoria se adquiriran
automaticamente,

En w1l caaq de revisiones de puestos vya valorados,. lcs
afectos contaran desde el momento de la peatician
ascTita de revisién presentada por =1 trabajader o per
la _Eppreasa. ante el Comité de Valoracisén,

m e 3 - A

Tcdcs los puestca de tfaha;o tendrin asignada una de las Catego-
rias Profesionaless que sefaje la Legislacién Laboral vigantse,
axi1gible al titular que lo ha de desenpefar con cardcter fije.

S& reconoceran las catagorlas profesionales Yy eacalones gque cn-
rrespondsan segun la realizaciédn de las funcionas que cada uno
desenpafia.

Cata catagoria se deducira a partir de la valcracidn de puestos
is trabajs. teniendo ep cuenta las puntuaciones directas de cada
puestc an lcs faciorea de Cultura Gensral. Conocimientos Profe-—
sionales y Aprendizaje Practico. seqgun el cuadrc siguiente:

SATEQQRIAS

Peén Ordinario. Especialista. Mozo Espe~
cialiata de Almacen, Subalterncs.

=1 7

Hasta 20.4

De 20.5 a 27,9 Qficial 3a. Taller.

D¢ 38 en adelante

Reproductor ¥ Archiverc de Plancs y Docu-
mentos. Calcador. Capstaz. Auxiliar Admi-
nistrativo. Auxiliar Técnice,Qrganizacién,
Auxiliar Laboratorio.

Hasta 27.9

SficiEl 2a. Taller., Oficial Za. Admin:s -
rativo. Técnico Organiiacian de 2a.,
Delineante la.. Encaryadc. Analista 2a,

De 22 2 27.9

Adminis -
Anal)s-

Jfi1c1al la. Taller. Oficial la.
trative., Técnics OrganizZacian la..
ta la.

De 23 a 45.9 Selineante la. y Maeatro 2a.

Dalineanta Proyectista, Maestro Taller y
Masatrs Industriai.

De 46 an adeslante

una
oS~
Con-

En los Contratcs de Trabajo que. expreésamente. se datarmine
Categoria o Titulo Profestonal, los productores contratados
tentaran en FABRELEC la categoria ¢ Titule expresado en su
trate.

Las actividades profesionales que. por la Lagislaciin Laboral
vigente, astén encuadradas en Categoria superior a la estableci-
da por =] Baremo ‘de Categorias. se reqularin con arregio a lo
determinade en dicha Legislacién.

e 2 - c N

La Tabla de Escalones minimos garantizades queda.fijada como
sigue:

jei-id34-1-

Pedn ordinario
Padn Especialista
Cficial 2a.
ofi1cial 2a.
Ofilcial la.

Subalternos

Suarda Jurads
srdenanca
Porterc’
Dependiente auxiliar 4e Fcononats
Telafonista
© Almaceners
Chofer tdrismo
Chofer camiones

Ad . - .-
Auxiliar

Jficial 2a.
Cficial la.

T ]

“sssanseracatrsanrar s anar s 9

Chatssicariesnrsasnsaranannanacnansnnes L0

sersasraan 11

LR TR RRY

ta
etussussnse ssansvan cecansrars -

P N TR

.
FrEAER L EA LA
DR I N
T R TR R R P T

rassraarrarnarnnennd strreavaren

suense R sarenaenu

asdssessappaBEREpE LA a R

D { - |

11

n
=

PR

R L L L T I I I I A R

Zapataz
Encargads ..
Hagstro la. ..
Maestrs Taller

ceee. 13
.. 18

aaseasrestant e A ety

fasasaannn

industrial

YY)

T Masstro

i
tacn Cficg

Auxil:ar

Archivers
Reproductizr de Plancs
CAlCAAOL crucranravrrnessdtasnanrsona
Archiverc-Biblistecaris
Delinsante 2a.
Cellneante a.
Delineants Proyectista

tiasvarvrEe g TemmrEr ey
sraararrarrraa R

.
Biaarmssnareesettar e Taresararnes

aressasatreraristasaass

[ EN N R N

[,

P T e R RN

I : = v

Auxiliar Srganizacisn
Té#cnize Jrganitaclén la.
T#CNICT Jrganizacian la.

et sdarsarsarrarnwa avaean

R AR

[T

b

-, Looe

Laberatoris .vetvetasaaarsnenesnaanassaasa g
2a.

la,

Aux:liar
Analista
Analista

RN TR

R I A

+
. 1
Peetesenvaswarseertarnarananraaaranass L

Eacalcones mipimes que s& garantizan
por la aplicacidn dal Sareme de

-a citada Tabls racoge los
rara las Categerias reayltantes.
Tategorias.

b3 | :ambi:s de Cathcril: c de Grupc Profesional. sriginadsa per
FrImesisn S 4 peticisn del productcr. se regulardn psrolas con-
liciones del nueve puestes,

4 BB, b P, o ot s

e Abetman) o
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_cs Ta

de puestd dentiro de urn misSme Centr
super:cr a & Teses. seran de l:kre designacion de la
GUE. Siempre Jue la Srganilasiéhn practtica del traba-
rmita, “bservara €] criteric de lz Anliguedad Zentrc del

o de Trabajc. «con

CTlave, Especiral:dad o aAcTivicad, fategeoria o Secfcién. por
den de creferencia. en  gasz de 'gualdad er las  conda-
cit3las. La Empresa .nfgrmara a4 los trabaladcres arecta-

1es woti1vos gue criginen el cambic,

mbtics de puestc de trabare se clasif.can:

aT wolzntad Zel trabsziador.
For ﬂ=ces‘ ajes del servicio o de la eXploracizn.
For igminucian de la capac:dad psic is.ca para el

rabajo.

or aScensos.
of permuta.

of sanc.an reglamentagia.

LS 2e., — CAMBICS PROVISICNALES

L=s Ca
ran ler
cutara

P

cupac
ant

20

r 4
estab

Hacra
tI.Cua
Bara p
Jue la

Lugar

Aaimis
cuandc

a'.ié
el Ary

uado el

3 superior

58 que sean LoD uUn tiemps Lnferior a S meses.

2riganades por suUstltucldn en case de Servicyio Hil
tmedad . hccidente. Excedenc:a. Fermisc, Vztaziores.

Ztalguiera jues sea su duracidn.

Tb:Ts provisiondles que duren mencos de T dias no 2rigina-
czbrs de diferanclas de rerribucidn. perc se com-
n de ‘orma gue se€an abonades en 21 momenlo en gue £ Zdm—

icance © supere los dias. con el valer csrrespconéiente

rach> 3|

ajsn medl: rasultante
mas cambisS provisionales orlyinaran el pagce de la dife-—
de retrituciones caso de ex:i1stir! .desde <1 primer dia de

™sme hasta e:
1oralidad. es dec:T se
Tazd rteneficiTsa.

final del
apllcetéd s:empre la

pericda de
retribudien

mareclera en puestc d4e Escalin superlcsr, aoha vezn  transcu-
1S T nmeses :nlntelrump:doss, pasara a percibir en  garan-
cnal Escalen prﬂdomlﬂan(e en Tuncian del tlempo  de

H=2

pers no el puesrto -gue
2 S1empre gue en el

debers ser consideradc Cong
mismo Se deh las sondifiones para ello
las consecuencilas que se .ndiquen €n el lugar opertanc-—
fategoria ¢ Grupos Frofes:onales, que se regiran per 1o
lecide porf la Legls)laCién Vi1gente para earos Ccaspsa.

sugspensi1dn  en  e] rericdc ae 5 meses, mMaximo previs-—
nds se prcocduzcan susencias al trabaj;o como consecuencia de
cr Accidente o Enfermedad. cualguiera gue sea el motive
s cr:gine. El disfrute de las vacaclones proplas no  da
3 interrupti16n en el cémputc de los fincoc meses.

mo. no se tendrd en cuenta el pericdc maximo de S 0 meaes
el productor cobjeto de cambio le sea para suplif la falta
por metive de Excedencla, izencla, Serviz:io Militar.
nes. Infermedsad, Accidente y ogupac:én de cCarges Sindica-
fro es.
en el cambic de pufstc, ademas de superict Escaldén., <an-
las circurstanclas de realizacien d¢ irapajos de Catego-

“dentrs ce su Grupc Profesicnal © d& o'ro cualquie-
duracisn de! cambis serd regulads por 1o =stablecidc  en
icwls Num, 23 de la Ley del Estatutc del Traba‘ader.

S 27, - PERMANENCIA

alc el rtraslado de un productror.
uesto mientras durern las
., rese a elleo. la crgzan:
contrario.

este permanecera en =su
razones gue 1o mCtivarcn, 2 ne
cacidn pract.ca del trabajo acon-

Lo 28. - REGRESO AL FUESTC DE QRIGEN

Tes,. 4

rara evitar gue se sacbrepase &) limite maxime de 5  me-
ntes de praduc:irse 21 mlsme,Se proceda al trastado  del
er sityaclin 3€ Alta ¢ de Baja psr Enfermedad c Acc:i-
ira inmed:atamente un carbls  de puesto en el
Trigen aguel Sn e) que rermanez:ds menos de
come Zlestins, 25uél 31 que coroespoensga 2! Escalon  de
=1 productor tras adado.

SEEINITIVIS

finiti1vos aguelics er los que el
puestc de Trabaio vperando el

:do en la vacante <orrespondien-

de
TCarar un
eba estarler

‘No obstante lo dispuesto en e]

o ~ .28 cambiocs= de puests  de < inferiar Escalan, por
vrluntad dei  Trapataior. fepera realizarse este nmediante
FETLCIOR LT £8CTITC Y. @n Casc de accederss por la airec-
Tizn. el producior perdera (os derechos de Esctalan. Jatego-—
©:3, Retribuc1an ¥y dedas cconhdicisnes nherantes al puestc
G.2 jesempefapa antericrrente. casando a regirse intedra-
menre tor las iel tuevs puasis ce Trabalo gue desenpefe.

3
ul

i78 cascs en  que. pOr apligaCisn de nuevos retodeos e
'aba)c, mMecaniTac:i:én, facionalilacisn de las  exploatacio-—
res, cIndicicres antiecondmicas de alguna explotaclan,  fa-—
mr.cacicn de productics de remporada. [ineas de produccien o
serviCios, RO saluraclén de  la 1ornada, balas ce mercado,
igrupacisn de 1nsatalacisnes o de perscnal en funcion de ura
mavol productivicad, sea necesar!o efeciuar movimientoes de
personal . L2 [irectaién peodra cambiar [ ibremente a o8 Sro-—
dugtores de puestc de traba)o. aungue Sean de [nfelflor va-
lcrazi1én, respetandoles el Escaldn de Garantia vy  Categoria
que tUV1eran en e3e mOmento.

= encarar. de una forms pauviaTt:ing ¥
s 4. perscnai afecrada en purestios
3 Zszalin.

d: on de  una Secti3n a otra. lentro s
Y f ' feCTuadss Tomd Consecuencia de  la
rezusolisn e plantilla en Lra determinata Secclén, se  res-—
ferTara, fentrg del cerscnal. 2 !23 mMas antigucs £ ia Espe-
cialidad © Ac:ividad Generica. C2tegor:a v Zecclion,  por
2s5%e Drden de rreferenc.a, en asc de igualdad entre ellcs,

AETIC

40, — ZREFZRENC!

RSCONAL 70N CAPARCIDAD CISHINUITA

Toda perscona con capacicdagd psicafisica disminuida tendra prefe-
rentia para ccupar puesics adecuados a su cendicion. con arreglo
a4 las direcivices marcadas er el Expediente de capacidad para el
irabajo.

£l Comitée de Calif.cac:isn determinara los  puestes de  trabajo
que . dermirec de vada CTentro. son adecuados para ser ocupades  por
rerscna. disminuids. 5; 198 puesics designados estuvieran  oou-—

408 porf pPersScnas norma.es ¥ aptlas para todo tipe de  trabano.
LA TTurazian de estos LuestIs nor Tersonal disminuado tendra
Crerergrcla scbhre agueilas.

~as rersonas jue depan ceder
Triteric. CCOREervaran sus
jue pasen a SCupar.

su puests. pot aplicacaign Ze
derechcs de antiguedad en el

este
pLesto

ARTICUZL 4., - TAPARCITDAD REDUCIDA POR_ACCITENTES

En 23 rascs de abscreién de  perscnal que hava sufrido una re-
ducTian de su zapacifad por accidente laboral o enfermedad pro-
femional . FAERELEC manterdra e! Escalsn cde Sarantia que poseyese
cen anterisridad.

INGEESSS

ARTICUVLO 42. - YACANTES - SISTEMA TE EXAHEN

Siempre gue se produica. =n  un puesic SUlets a valorasién. una
vacante.blen por =] cese definitive adel titular del puesto, por
ser aste de nueva creacisn 9 por ampliarse definitivamente al
namerc de titulares prev:stos.se procedera a su previsien  me-
d:ante 2] s:iguiente sisatema de examen, CC7 [2AURClA a los crite-
T108 de antiquedad por parte de 198 productdres ¥ l:i:bre designa-
Z16n por parte de la EImpresa.

apartadc anterior. no se Cconvoca-
ra Concurso Progresién cusndoc el camblc de puesto. dentro de o
mishe Grupe Frofesicnal. no ariglhe lncrementcs

de Escalan o
Tateq Tuancc e slguna de i3s siJulentes s:fcunsTtan-
T.ag:

EW 0= nieve puests, ¢ de guedar  va-
una de 25 Causas sljuientes: Eor
dos de <rfabasc. mecanizacisn, ra-

EY Xplstaticnes, condicicnes  antiecgno-
¥plBtacion, fabricacién  Ze praductes  Ade
ie producCidn o sServicles, ns  =aturaclan
2s e mercacc. ajrupacish de  isstalacis-
2n funEisn Ze ura mavor groadagt ividad.

2N &5185 T3ses.  canrblar liLremente  a
Fu=Bla d€ 'Tatbaco. &ungue S2an de infe—
spertandcles &1 Escalsn v lategoria  jue
erntc, KN este {3so se prosurara enca-
raua3dtina ¥ segun vaya s.endo posible. cal
N puestss de  tratale de su Categor:a v
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ARm - rL: 43 l. -

Jue 4l puests se pusda cubrir csn persoral de Categor:is v
Escaldn 1gual o superior al del puesto vacante, siempre gue

s pueasSTtE Jue Scupa pueda Ser aneriizado 9o pueda ser Cu-
Dierts per 2tro praoductsr cuva plaza. a su vel, se amorti-
ze.

cInfianta;
rela-

Jue el puestc convocado implique funcisnes de
andose como puestos de confianza los directamente
z.srnades con Direccién.

SINVOCATORIA

-3 Tonvocatoria ¥ realizac:d

L8 cascs de convocatcoria de vacantes.

la Enpresa esta-
las estapas y Zoiterics selectivos,

n del Ccncuraoc se hara de acuerdg

<o las sijJulientes bages:

L3

o}

Zuande hubiese una vacante @ nuevs puesto. la Smpresa anun-
C1aré su existencia en los tableros d4e anuncios. En  este
anuncio se Lndicara.

L+~ Direccidn. Departamentc vy Seccidn del_pucsto convocado.

2.- Titulo del puesto, Clave, Escalan. Catagoria y horaris.

2,- Fersonal & concursar. determinado el aAmbito a gue afec-
ta ‘Seccién. Capartamento. Direccidn, Planta ¢ Empresal.
segun las Circunstancias que originen la convocatoria.

4.= Siempre que S& saque una vVacsante & CONCUrsc-oposicidn.
tonvoccada excluaivamante para ¢l perscnal de una Seccidn o
Jepartamento cIncrets. ¢l personal A SONGULSAr Serd  ademas
de los titulares de los puestos de dicha Seccidn los  scu-
‘pPantas gqua, ssatando presentes e&n dicha Seccidn en &1 nomen-
to de 1A convocatsria, lleven trabajandc en la misma. <SORG
ainimo. 38 Cinco meses anteriores sonsecutivos.

S.- Pruebas a realizar vy matarias que serviran de base al
AXATEN .

G.~ Plazo de pressntacidn de solicitudes,

hard con un minimo de
techa del exaasen.

El anruncic de la convecatcria se
telacién de 10 dias habiles a la

&=

La Direccisdn de la Empresa determinard el dia,
rarioc del axamen,

En los cascs en gue la Convocataria no coincida coan la
naja normal de trapalo. la Empresa establecers lca
rics retributivos por la asistencia a lo® mismes,

jor=
crite—

L3 44.- @ CoION

. La realizacidn ¥ vigilancia dael examen sera afectuada por
el Departaments de Selecsién da la Empresa. Los Vocales
Sociales en el Comité de Seleccidn seran informados previa-
mente al examen, aportando su cpinxen achre &l contenids
l5g7ico de cada prueba convocada.

Teniends &n cusnta las caractearisticas de las  aptitudes
necesar:as de un Mande 7 de las dificultades para  evaluar
123 riveles de competencia y de rasponsabilidad requeridos.
=] Comité hara una selacos: én preVll de sandidat>s en hase a
tales caracteristicas.

Pcr otra parte. s: variocs candidatos resultasen aptes an
loa eXAmenes tadrico y/o tedrito-practico efactusdos, todos
ellos tendrdn opeidn & un exanen o prusba pracrica. Al
final de ambos eximenes tedrico ys/o tesrico-practico y
prusba préctica. el Conita determinarcé el candidato selec~
cionado.

Una ve:z efectuade este. sera calificado por el Comité., for-
mads por representantes de la Empresa y del personal. El
Comitd .estard constituido par el Jafe de Seleccidn. gque
actuard de Presidants., el Jefe de Segcisdn 2e) puesto vacan-
te y dos Vocales del Comité del Grupe Profesional del pusa-
to convocadeo.

En el casc de Delegacicnes y en representacian dasi
nal, actuara el Delegadc de peraonal correspendienta,

persc—

¥ -

s oy

La aptitud para e! nuavo pussto sears establecida a
d4e una puntoacién minima en los eximenes

part:ir
psicotécnicoa.

nad (o008, Tecriges ¥y préctricos,
Jon obleto de  fomentar la premecién del personal por . su
verdadera capacidad y aptitud.el Gabinete psicotecnico de

la Empresa facilitara al Comita de Seleccidn loa reayltades
e 1nformes pertinentes, referentes a las posibtilidades de
los candidatos.

Los datos recibidos servivan de base para adjudicar las
vacantes con arreqglc al baremo de puntuacidn que sstablezca
para cada caso &l Comité de Selaccidén.

lugar y ho=

cuands en las fichas correspondientes consten los oportunocs
datas del candidato. medicea ¥y psicatécnicss 7 dadas  las
peculiafes cCaCACTeristicas de permanancia de las apritudes
que miden estas pruebas. no Sera necesaria sy repeticion en
un plazo de un afo. .
] Concluidas las pruebads tedricas y practicas. &l Comité pre-
ceders a la calificacién de tas mismas. dejandc constancia
de su resultadc an al Acta correspondiénte, previa entraga
a los componentes de los resultades y depiendc concretarse
antes v entre los mismos la forma de distribulrse entre
ampas la puntuacién minima de! 75% del tatal previsto y el
minimc de puntuacian exigible para poderse adjudicar la
vacante.

Cuando no se vaya a calificar a continuacian de celebrarse
&) sxaman., los ejercicios seran 1ntroducidos en un  scbre.,
cerrade y ficmado por ios componantes del Comité. que ne
sard abierts hasta tanto se efectue aquelic y en presancla
1e la totalidad de ios miamos.

‘nar la provisién de la plaza., la antigiedad recibirs una

puntuacion de Gn punts per afo. que se sumaran 2l toral  de
puntos obtenidos paca obtener la puntuacion definitiva.
Dichos puntos se concederdn por cada afo de servicio en la
.Enpresa., hasta un maximo de veinticinceo., y serd eatablecido
por &l Comité de Selaccldn. .

d} Finalnante vy & ta vista de las faltas gque obran en sl Expe-
diente Personal. s=e adjudicaran puntos negatives. siendo
43tos en el namero de une per cada una de las leves, treas
por cada una de las graves y ¢inco por cada una de las nmuy
graves. no prascritas,

A estos efectas se considerara quae las leves lo hacen al

afo. las graves y muy graves a l2s 3 & S afos. respectiva-
mente. sin haber incurrido en otra.

En igualdad de condiciones, tendran preferenclia 1os productores

que psctenszcan a la plantilla de la Seccidn en la que sa pra-
_duzca la vacante. -

" ARTIGULGS 47, — INFORMACION DE RESULTADOS -

Los particlpantes gue resultaran aptos en los exanenas efectus-

" dos seran informados en el plazo de 8 dias. despues de fipaliza-

da la ultima prueda o examen.
ARTICULO 48, - PERSONAL DE NUEVO INGRESO

aj El perscnal de nuevo ingreac debers permanacer on minimo de
un afio en el puesto para el gus fue contratadg. antes. de
presentarse al primer axamen de promecién.

¥ No se consideraran de nuevo

ingreso ics Aprendices =n  su

primer puesto de trabalo. una vez finalizado su periode de

aprendizaje. -

g - o

agotadas todas sus rases,
Eme

5i. resuyslto el Concursc de Promocion,
rnc resultara apto ningunc de los candidatos presentados. la
presa cubrira el puests librenente,

ULO 50, - - RIAS - ESCALCY

En todos loa supuestos descriiocs en este capitulo, &l cambic de
retribuclon ¥ asignacidn de Categoris y Emcalén se hara de a-
cuerdc ccn LD siguiente:

a: “na ver dest.nadc el *rabajadcr 7 antes de sar cZonfirmado
Con caracter definitive &n Su NUeVs pusasty. tendra gjus pa-
sar satisfactoriamente un periodec de adiestramientd y prue-
ba de tres mesass, que Ssera cumplimentada per 2] Jefe de
Secgidn respectivo.

En el caso de Mandos, a los tres neaes d¢ la prusba practi-
ca.el Comité hard un analisis vy valoracisdn de aptitudes o
cualidades, cuyo resultado seri contabilizads con 2] examen
tadrice y/o tedrico-practico.

3] 51 se produce esta confirmacisn. la Categoria Profeajonal
se& reconocerd desde el momento de dicha confirmacidn y los
efectos &condmicos Se reatrotraeran a la fecha del ascenso.

(= 51 no me produce e2ta, =)l praductdr volvera al pussto

gue
STupara anterisrmente,
Mo se anunciafd una  vacante produc.da por primocidn  hasta

Fue =21

Los puearcs de nueva creacidn - Jue Seé ncrementes &l aamers
de fitulaces previstos, deben convocarse dentro d¢e un plazs
maxime re tres messs,

Zongursc
ie prueva

jebera cumplir
rsglamentario. gue

zar

) Tado productsr  promocionado
inaludiblementes &l periodo

antericr Scupante sea Sonfirmado en =1 nuevo puestd, -

ter En las puntuaciones de las prusbas a realizar para determi-—. -

ex e
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somenzatra a contabilicarse desde el dia en gue Se InCorpere
al nuevc puesto.

31 por necesidades de la Empresa, el producist Se  1NIorpo-
rara con posterioridad a los ocho dias de la  comunicadion
de adjudicacidn, percibira lcs nuevos haberes & part.r de
L3 comunicacidn Titada,

Er Taso de [eritdc de prueda
perciti:endc la retribucidn supe
ILeMPC SUper.cr 2 Tres meses, el
La Empresa cantidad alguna.

negative ¥ 4e hater estade
dirarnte ur espac:no de
Productar ne reintegrara a

ARTICVIE 21, - FERICEO ZE FRUERA

Tuands se trate de perscrnal procedente del exteriar, cuaijuiera

jue yuese el t1po de Contratg, =e ad-udicara desde e} crincipid
la Categoria correspondiente.perd oonm Suie-

2. Z8calén final v

L gerizéc ie

Frueba siguiente:

ESpeclaliBtas ....vesassansnaas 1S diss laporalbles.
v Frofesionales da cof:c:i2 ... Un mes.
Un mes,

Jcs meaes.
Se.8 mesges.

SECTION Y1
RRIRIBUCIONES
ALARTALES

BRTICULD S2 - TABLA

Las Tablas Salariales a aplicar a part:t del ! de Eners de 1.990
sTn las recSgidas en ics Anexos | 7y 2. Las fornulas de  ralculo
Para su aplicacién figuran en a1 Anexc 3.

Ne ge aplicaran las Tablas Salar:ales del presente Convenis al
cersonal jue perciblera algun imporie por modificacidn ¢ AUREnto
ie lcrnada. salve en el caso de la Jornada Intensiva, ¥ gue ac-
“ualmente realice la misma Jornada gue e! reste del personal,
juedando garantizado en tado case, ¥ por todos 1os conceptos, un
importe total eguivalente al gque resulte de aplizar Gnicamente
las Tablas Salar:ales del presente Jonvenic.

ARTICULC 2. - RETRIBUCION MINIMA

La retribucién minima del perscnal sers la correspondiente  al
Escaich 10 de las Tablas Salariales, a partir del cuartc mea de
servicio en .a Empresa.

ARTICULS 54, ANTIGU

Todo productor. por cada CInCO AROS de Aervicio y =1n limitacian
sizuna. percibira a&n concepto de Antiguedad el S% del Sueldo de
CTalificacién gque le cirresponda en cada momento.

i
L]

cznslderara ¢ome tiampo de servicio en la Empresa aguél en el
2 21 "rabajador naya recibido una remuneracién, incluidos  lcos
ricdcss de vacacilcnes, permises, bajas por acc:dente de trabaca
enfermedad, servicic militar, excedencia forzosa por manda-
2.en1s 4€ un cargd publico sindical y el periodec de prusba. Por
1 csntrario. no se estimara e] tiempo que se haya permanecido
n excedenc:a voluntarila,

i 2 oud oAl

i

1 de Enero
casy 4€ gue Su VEeNCIMiIento esteé :ncluido en
®! Dnrimer samesire, ¥ a partir del ! de Znerc del afc sigulante,
en el Casc de gue 25leé en #] segundo semestre.

1 abonc de cada guinguenio se realizara a partir del
el mismc afc, en =1

ARTICULD 55.- PLUS DE JORNADA

A. rerscnal Empleado con dereche 2 Jornada Reduc:da de Verano.
Ton antericr:dad al 1 de Enero de 1.570., se le compensara for la
4181rivucién unifcrme gde la misma abonandosele =) Plus de Jorna-
da Anual pcor un 1mpcote del T,729% de] Total Anual S:in Prima  de
ias Taklas Salariales y que sera abonado ern !4 mensualidades.

In los camcs de promecidn a puestes de Jornada Intensiva ses abo-
nara. én concepts de Garantia Persconal. el imperte del Plus  de
Zsrnada correspondiente cada afc al Escaion de Garantia al 17 de
Julle de 1,985, slendc su apiicacién con efectos a partir del |
te Enerc de 1.988.

E: Plus de Jornada no es8ta smujeto. en cuanto a ahsorclén y
pensac:en., 2 !c jue determina el
nic.

cot—
Articulec 2, del presente Conve-

ARTICULD S€. - TURNICIDAD

Se abgrara en corceptce de Turnicidad, per cada dia efective Cde
trabsj;s. dn impsrie  de 170 pesetas en 1cs turnos de makana Y
arde. y de 2.2 pesetas en el de noche.

Fsie Plus no se consilderara 5 efecics e Prima. Antiguedad, Va-
facicnes y <LIC8 COnNCeplos.

ICULC 57, - NCCTURNIDAD

El suplementce de negturnidad se aponard gon el 25% del Salarao
cerrespcndiente a cada Escaléon. Dicho 25% se vera incrementade
en un 75% o 100% del misme cuando corresponda a Horas Extracrdi~
nar:as de los recargos indicades.

NG tendréd ningun efecto para cualquier otra retribucién.

Se gonsiderard trabalo nECIUTNe @1 comprendido entre las veilnti-
iss v las sma.s horas.

Za bonificacisn par traba)e nocturne se regulara de acuerds  oon
las sigulentes normas:

a Trabazands an diche pericdo nocturn mas de una hora. sin
exceder de Zuatrc. la bonlficacisdn se parcibira  aiclusiva-
mente por las horas irapajyadas. .

trabajadas durante @ periqdpo nociurnt excaeden

T S& CoDrafa co2n la honiricacion CoIrespordiente

a ‘crrada Tealizada. se halle comprendida - no en 1al

o

-ueda exceptuade de <zIbro 4e (3 benificacién per  trabajo
nsocturne el personal gque hub:era s1do coniratadc pars
lizar su funclin du irante el pericdo nazturng expresamente.

Tea-

Te 1gual manera, guedan ex:tluidss del mencicnadc suplements
tzdcs aquellcs trabajadores scupades en 1ornada d:i1urna. gue
hublerar de realjicar cbligatoriamente trabajos en rpetricdes
ASCTUrNGSsS a4 consecuencla de heches 0 accontecimijentos cala-
TLIC8O08 © catastraficos. '

ARTICULO 58, - PLUS DE VIGILANCIA

Al perscnal de Vig:lancia =e le abonard un “Plus de Fest:vo" por
imperte de !.470 Pesetas. por cada servic:io de ocho horas ordi-
marias. realizadas en Domingo. o en las Fiestas Cficiales.

ARTICULG 59. - FECHA DE PAGO

Tl pagoc de lam Néminas sSe efectuara mensualmente. [icho pago se
realizara por transferencila ¢ talén bancarioc. Quincenalmente se
podra solicitar up anticipo,. gue 88 regulara a final de mes,
-

Siempre gue. como consecuencia de  la nc laborabilidad de  algun
df{a.derivado del Calendar:o de Piestas gque anualmente pudjara
acordaree entre la Empresa y sus Prodoctores, depa adelantarse
al dia de pago de jcrnales, podra, a sau vez, adelantarse en 1~
gual forma el cierre de la gulncena en 1> que a Incentivos se
refiere.

Laa fechas de pago. ccn &) siAstema actualmente establecido, son:

al Persgnal Empleads v Person S.A.C.- Ultimo dia
del mes, gue no m=ea r1e&8ta naciocnal o©.local ¥ sea habil en
Bances y Cajas de Ahorros.

b Perscngl Cbrerc.- Dia S de cada mes o primer dia anterier
que no sea fiesta nacional O 1local. en caso de gque aguel lo
suera, y sea habil en Bancos y Cajas de Ahorrcs.

=5 Jagaglones.— La mensualidad del mes d& Julid del personal
gue disfrute de |as vacaciones en el periodo general, a
partir del primer dia labporable del mes de AgCcsSis, s&  abo=
nara e! altimo dia de trabaic del mes de Julio.

ICULe 60, - DEDUCCICONES POR PUNTUALIDAD
La deduccidn por faitas de puntualidad se efectuard por fraccio-
neg de 1T minatca.

ARTICULO &1. - vALOR HORA DESCUENTD

Laa hcoras no abonables se Anexo

Hum 2.

descontaran segur fijura en el

ARTICULC €2, - DOMINGES ¥ FIESTAS NO RECUPERABLES

L>® Domingos y fiestas se perclbira el :mporte diaric correspon~

Jiente al Salario y a la Anrtiguedad.

ARTICULO 63. - VACACIONES

La retribucién de las Vacaciornes se calculara scbre 2]
que” se esté percibiendc &l comensar el disfrute general de las
Praima

mismas. la Antiguedad correspondiente y el porcentaje de
correspond:ente a !'a actividad media obtemda durante lcs  tres
meses anter:ores al Somienzo.

ARTICULTS A4 .~ TTERC FACTURAE - REPARMAOCRES OFEL =.4.C0.

A l‘s keparadcres & demic:lic del 2.A.0. se les abcnara en  con-

€8% del vaicr de las
bradas se les

"Premis szbrc® un lmporte del
cckradas, En 108 fasog de fact.
‘escusrntc del ¥ del valar o

Salario

t
y
"

L mm

L
p
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‘s ia'Emprasa. #s3ta le abonara una Jravificacian pob el

Al parscnal que esté cumpliendo al Servisio Militar se le abona-
TAn !10% CONCEpUsSS ANTErLIOTeS C2n 108 valstres &n viger en el mo-
ments del fease para cumplir diche Servieis.

En los casos de cesses & iAGCESCY S8 ARONACAN lAS DATTAS Dropor-
Sisrnales c:rrcnpondientes al periadc de permanencis en la Zmpre-
sa. .

it

= TrmymATAN At

Ll Easdd . =
Tuands un graducisc, ingressdc oon anteriaridad al ! le Ernerc de
1,998, sontfAlgA mAtTIMONio 13 primera ves desde su” pertenencia
importe
seapalads en &l Articulc 5S. siempre que no cese coin ucaslan del
mismo ¥ "ustifique debidaments su Selebracisn.

m 7. - 5 -

Ccuandt un praductsr. ingresado con antericridad al ! de enero de

1.998. cumpla los 25 afos de prestacisdn de servicios a la Empre-
#3. percibira una Gratificacisn por el imperte de dos mensuali-
dades de su Salario, Antigiedad v Prima Media obtenida durante
los tres mesas anteriores a aguél e&n que 3e cumpian.

v v a
-
~ - AT 4 T

Se abonard al importe de 450 pesetas al mes. por cada hilo  por
2! cual se perciban, de la Seguridag Social. prestaciones fami-
tiaras.

T - v B2

al Peracnal 2brero: En 108 casos que corresponda percibir al
travajader prestacicnes de la Seguridad Social por sstar en
I.L.7. por enfermedad o accidente no laboral, la Empresa
complarentard dichas prestaciones haata alcanzar al 1mporte
que remulte de aplicar el porcanta)e legal en viger en cada
momento.acbre el Suelde. la Aftiguedad y la Prima de las
Tablas Salariales.

53 Parsonal Empleado: Este personal podra sptar entre 1 som-
plementc del apartads anterior o el que resulte hasta ai-
canzar el imperte clrrespondiente al Sueldo v Antiguedad.

£n ambos casos.para la percepcisdn del complements. &l tra-
bajador debera haber presentsds el correspondiante parte da
Eaja o confirmacion en el plazo de cingo dias ¥ contar con
e] informe favorable de los Servicics Medicos. tras la pre-
sentacidn semanal en los misacs.’

myerre s e L
[y .

cCie ROF i

En lcs casos de I.L.T. por accidents labofal o anfermedad profe—
siznal, la Empraesa abonacd leos siglientes cimplemeantes:

aj k - m at .
Tss Jue an lzs -ascs de I.L.T. 3cr
=z labsoral, B

Los mismos complemen—
anfermedad = Accildente

A pacrcir 4 undégime dia natural je Tasa. _a Empresa comn-
Flementarsd las prestacicnes jue al trabajadsr le correspon-
dan percibir de la Segur:idad Sgocial. hasta alcancar el [00%

"

de las retribuciones reales por les conceptos de Suelds,
Antigledad y Prima de lam Tablas Salar:iales.
."'rr-.r -
L. Tos complementcs de Panaidn de Jubilacian, Invalidez. Viu-

dedad vy Orfandad del perscnal ingresado e&r la Enpresa con

antericridad al ! de Enero da 1928, se regiran desde ahora
por las siguiléntes disposiciones;
a) Lce conmplamentss mencicnados ‘en &l parrafa anterior

serin sustituides. u partir 4de la fecha de entrada en

vigor del presente Convenic Colective por el salor

actual de los mismos, calculade con efectos rceferidoes
al 31 de Diciembre de 1988,

-} £] valeor globai raesultante seri depositado en la
Entidad que ambas partes posteriormente dJdeterminen en

- 37014 Miércoles 12 diciembre 1990 BOE num, 297
TIZULC €3, = FRATL 2 - i H . dos fondos. denoninados en lo sucesive “"Fondo de Pas:-
. vos" v "Fondo de Activos™, veapactivamente.

Il 17 28 Tulio v el i de Diciembre se abonaran las Gratifica-
=:snes Extracrdinarias legales a tcdo el perscnal con el iapor:e s El Fondo de Pasivos se asfactard & la Funanciacian de
1 Sueldo de Calificacidn mensual nas la Antiguedad <orrespen-— 103 complementos del personal pasive al 21 de Dlelem-
iiente y la Frima de Gratificaciores Extracrdinarias. segun la bre de 1988, an la cuantia recenocida en dicha fecha.
férmula que figura en el.Anexo Hum. 2. revalorizada anualmente en un 4% acumulativc.

a4 El Fondo de Activos se afectard & dicho personal.

calculiandose su valor en base a criterios actuarjales
al 31 de Diciembre de 1988. En este caso. el Fondo asf
constitulds. gque tendrd personalidad propia. se. ingre-
sara en la Entidad que garantice un Lntares del (1%
hasta gue se produgca la integracion de FABRICACION DE
ELECTRODOMESTICOS. S. A, en ULGOR. 5.C.I.en una unica
Cooperativa.

En a1 lupull:é de gue antes de dicha fecha se produje-
ra alguna de las circunstancias que suponen la perfec-

- ¢isn del derecho’a alguno de los complementos. de di- . |

cho FTands se detraerd ol valor deé capitalizac:on nece=s
saric gque vendrid a acrecer el Fondo destinade al per~
sonal Pasiwo. 1ncorporadndose el trabajador arfectade a
este colectivo en igualdad de derechos.

Une vez integrada FABRICACION DE ELECTRODOMESTICOS.
3, A, an ULGOR. S.C.I1.. el préstamc cta3rgado. acrecido
con sus correspondientes intersses. sers globalmente
deat inadc a sSufragar. por partes tguales. la aporta-
cién individual que sus titulares deban sfectuar en
favor de ULGOR. S.C.I. para conatituirse en Sacics
Cocperativistas de la misna, A estos efectos, se en-—
tenderd producida la (ntegrasisn en la fecha en que s&
produzeca la extincién de la relacidn laboral que vin-
cula a FARRICACION DE ELECTRODOMESTICOS. 5. A. <on sus
trabajaddres. debléndose hacer constar este extremo en
«] pertinente documsnto de finiquito. En &l supuesto
caso de gue existiera un remsnents econdmico tra® eje—
cutarse las normas precedantes., ambas partas acorda-
‘TAn, antes de producirae la disclucidn legal de EABRI-
CACICN DE ELECTRODOMESTICOS. S. A.., el destinc del
mismo.

Si alguno de los trabajadores titulares de los  dere-
chca cbjets da& susritucidn optara por no  incsrporarse
a ULGCR., $.C.1.. serd reintegrado en la cycta parte
correspondientes. calculada de acuerdo con lo estable-
¢143 en el parrafo precedante. Sin gque pueda  exigir.,
por este concepto. cafitidad distinta a la que én rales
téerminos le ccrresponda.

ios Furdos 2 ftnanciaran con cargo a
toncedida a este fin por el GOBIERNO

3. -En apbos casos.
la Subvencion
vAsSCe, .

2. A partir de la fecha de la firma del preasente Convenio
Colectivo queda expresanents sin efects 15 dispuesto
con anterigridad scbre Pensiones Conplemantarias. gque
ne podra ser invocado e&n 10 sucesivo para amparar la
declaracién o reclamacisn, tndividual © <olectiva, de
darecnos o condiciones de ninguna clase ni naturaleza.

oy rr L'4e] V'l

La prima mensyal a abonar por el perscnal en active serad de 370

pesetas. a partir del 1 de mayo de 1.989.

El personal que se 1ubile a partir del 29 de febrero de 1.586
arcnara la totalidag de la cuota del segurc gque le& correspgnda.
en funcion de su edad.,

AprIog T2 D COMEDOR Y AYU

El precie por comida en e! Comedor de Basauri serd de 01 ptas,

(ILV.A. 1ncldido: . El misme podri ser utilizado tamblean por s
personal del Centro de Zaratamo.

Al perscnal de los Centrcs de Trabaco situadcs fuera ¢e*la gro-
vincira de Bizkaia se ie abonara en concepto de “Comedort 76 pe-
sezam., por dia de trabajc efectivc Y Siempre queé no S&  perciba
Ai@*a por Comida,
£n ambcm casos, la 1 de Junic de
1230 .

aplicaci1sdn serd & partic Jdel

A - ol o NDA TRA

La Empresa facilitara al perscnal las siguientes prendas de tra-
baja:
de Obr

&) Pe nal de de T

2 juegos de camisa ¥ pantalén al afc. ¢ 2 batas.
b Capl cs Tallere ’
I juedss de shaguera v pantalin 3l aro 5 2 satas.

gnpleaadss Cfigcinas

el

1 Zhaqueta = bata al adAs.

i
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a: Persgral de2 Vid:lanmcys ¢ Trdanapta extericr

2niforme a: anc.
prenda 1mpermeable cacda 2 afica
! akrigc cada 4 anos,

En 1o gue a keparadores a domicilio se reflere, el perscnal  po-
drs cptar entre recibir 6.559 pesetas al afic =n e¢] mes de Enerc

= res.pir las prendas adecuadas y normales al servicio.

ASimizmc se priveard de rcpa ¥ Caltadc adecuado en los casos  an
jde &1 trafa’s 3 la :ntemperie < a bajas temperarturas asi 1%
regulera,

Cuandz. por raccones  derivadas de& la Segur:idad  en el
deben concederse prendas especiales. éstas sustituairan.
ia 1z pesible. a las nermales.

Tracalc.
gentrc

(05 c2scs. las prendas deberan ser ut:l:zZadas, iz forma
va, an 2] 'rabaje en la Empresa.

LRTIZSULZ TE.— ISUMLATORIC

L-=2 prcductcres Jjue lz deseen, podran ser :nciuides en la Iguala
Czlectiva del Igualatsrio Médico Suirergics de Bitkala., siendo a

3¢ 2% total de la  Iugta correspeondlente. la cual (e sSerd
23 er nomina.
Ti.s SCONCMATA TELEGACIONES Y S.3.7.
.25 kepregentantes Sindicales propondran a a Empresa en cada

r.aza !z sdhesi1én de un Economats o similar, debiends la Empresa
ceptar 3}l3unas propuestas © presentar una nueva ella misma.
rrera 3 carge de la Empresa la pesible cucta de adhesién.

El

ARTICSULO 77. — ECONOMATO DE ERANDIO

Basaur: o de la Ccoperativa E-
de la Calle Tartanga de Erandio, siendc en esxte case las

1
as abcrnadas pSf la Empresa.

ARTICULS 7o, - VEWTA OF APARATOS AL PERSONRL

Se api:caran las condicicnes de prfecics, recargcs o ijescuentcs
mas favcrables de aplicacidn general a los Distribujdores,

In los cascs de aumentos de DreciIs, est08 se aplicaran dos  me-
zes despues de haberse i1niclado Su aplicac:dn a 108 Distribuido-—

TeS.

ARTIZULS 73, - ZLUS TF DISTANCIA

lcs trabajadores a gquienes les corresponda el abono del Plus
starnc.a. de acuerdo con las Tispoaicicnes aplicables a  la
a. se& les abcnara el importe del transporte publico inte-
in 2] descuents Jiar;o fijado por la Ley. Este Plus de
c1a mera revisado de scuerdo Con 1os aumentos del mismo.

ARTICULS o2, ~ FCRMACICN

Ze reccncce L3 importancia de  la Ecrmacidn para el sficaz

c.onamiente de la Empresa.
e LhforMmara a lam  Seccignes Sind:i:cales Firmantes del! Convenic
e 1os Planes de TfTermacidn establecidos en la Empresa y seran
3tudi1adas l!as propuestas gque las mencionadas Secciones Sindica-
-e2 realicen.

2
2

.23 horas de asistencia a cursillics de formacién. asi como  los
TSE10s de aSisSTtencia a los mismos. sSeran de cuenta de la  Empre-
5a. @n 128 48PS en Jue sa determine comc obligatoria la  asis-
Tencia a IDs mismos,

sECoIoN  ix
STROS ABOMCS

BRTICULZ S1., — CUERRANTD DE MOMEDA

La Ctmpensaciin =ers de 1.2% por oRil., COR un tCpe mensual de
4.720 pesetas en todos los C2smcs Y la compensacién sgera aplicada
Lnicamente a los impOrtes en met&lico y en talones al pertador.

de aplicacion d4e Junioc de

Iste apartado sera a part: del 1

1S90,

ARTICULS 22, - CUEBRANTO DFE HERRAMIENTA PARA EI PERSONAL
REPARADOR DEL §.2.C. .

Lrpresa raci.:tara a lgs Reparadores del S.A.C. a herramien-
14 de trabajc queé Se& precise para realizar ias labcres encomen-
dzdas en cada memehlo.

ongepts de Quebrants de Herramienta sg abonara. enp el mes de
2. a2 195 Reparadores a daomiciliz del S.A.C. 1a cantidad da

oy
E
o posees

tesetas anuales., Perisdicamente se comprobara s: se

nc
ner
agtabiecida actualmente.

En Zfuants & 13 perdida normal de herramienta, sumlnistrada  psr
ta Empresa y Zentrc de Tallersas, se proceders a la repcsicidn en
La forma habitgal.

T1 perscnal podra adguirir en leos Centras de Servicio la herra-
mienta neceSar:a poT esteé Concepto,. al precic de costo.

ARTICULD 22. - HULTAS 2% TRAFICC

En .as multas a vehiczules, tantc de !a Empresa comc propics.

utilizados® por 1cs Reparadores a Domicilio. las tres primeras al
afo. ¥ §or mal aparcamientc dentrc de las horas de trabaje. se-
Tan abcnadas por la Empresa. siempre quée las mismas ne  hayan
s1¢o 1mpuestas por negligencia del Reparador., A partir de 13
Zuarta multa., se seguirad el sistema siguiente:

da. mulita el Faga el 25% e! Reparadcr v TE%x FABRELEC.

Sa. mMUltad cvanvaaon ot Sox " " S0% '
Ga, MULLA -.seraean A - " " 25% b
T=2. wulta ¥ Suces,. " Yolo0w ¢ " " S% -

ARTICULS 94, =~ TIETAS DEL PERSONAL DEL S.A.C.

as Liztas.yusdan fi113das en lcos s:igulentes valores 3 partar del

o ode tunic de 1L.99C:
TEBAYUNRD L i.iarrraaa it 160 Pras.
Tomida sa..... ke pelo
“ena - 245
Cama waw 1.37000¢

«e. 2.27E Prax,

ARTICULS 25.-

WIZOMETRAJE

En 1cs casca de ut:ilizaci4n del vehiculo particular al
de ia Empresa. se abonaran. a partir del I de junmic de
128w siguienfes .mportes:

servigio
1.9%0.,

22.60 Pras./Km.
26.20 Ptas./Km.

Vehiculo de hasta 1.200 c.c. c.oeavonrs
vehiculo de 1.200 ¢.¢. y superiores ..

SEC2ION X

INCENTIVOS ¥ SENRIMI

5
<>
o

HRTICULC 26.- ZASE DE INCENTIVO

La nase del .ncentlvs Sera de 60 puntes Bedaux.

ARTICUVLS 97 .- PERSONAL AFECTADO

£atss slstemas son  aplicables a tocdas liaeg Categorias £ Jrupcs

profesionales, quedando er todo caso excluldos los gue a su ve:

lc estan de valoracién.

ARTICULG 89.- PRIMAS DEL PERSONAL DIRECTO BRODUCTIVD TE FABRICA

a:r El contrc] de los rendimientos 'sera realizadc por la Empre-
8a, 1ndividcal g cclectivanente, y por Loca periodcs  gue
"uzgue necesar:o>s, dentro de sus atribuciones de oSrganicza-
z:4n del <raba)o v siempre gue 1= cp&rarics no resulten
parrudizados en sus refribuciones. Los  cperariss  Setan
:afeormados de lzs reéndimientos conseguldes coh anrtelaclién a
S0 pago. siendo el importe de la Prima e)l gue resulte de la
Tabla Salarial y férmulas de pago recogidas en !2s Anexcs 2

apresa jueda facultada para 1ntroducir  mod:if:cacicnes

= s1stemas vigentes, zon las corndiciores de gue, a
a5 ac-:.:vidades. =g Zhtengan lCa mismos poroeentiares,
£ - :

crmar ai Tomité de Empres2 ¥ & (os propiss L Te-

ARTICUVLC 29. ~ PRIMAS EN EMpos DFE PARADA PARA EL FERSCHAL
T

CoRECSTD PRODUCTIVS TE PABRITAL

1a Prima de Produccidn un (n¢entivo ragads por a3
ura dererminada  cant:dad de ‘racats. se  abcrnara
espondiente a lia activ:idad de TS P.d. =n 1S Casss

EY T:empec de parada pcr falta de nmateriales procedentes  de
e¥1ericr. Cuands sin med.ar causas de fuerca mayor £n
suminilsivador T en el fransporte. no se hubieran
en fabr:ca cCon anteriarigad al momento previsto para
UTlliZacian.

B -Tiempo de parada por falta de materiajes procedentes de
ctras Seccicnes de fabrica., debido a desfases de fahriza-
cién 3riJinados por problemas de planiflcac.én o por averias
on magulnzs e :nstalacicnes de otras Secciones.

Sy T
SR

f:

!
a
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arlCres A
verias =2n magu
L3 ¢ropls Seccisn.

ta Tapresa v
se derivern
vahicu-

JE 7

-3 ~perar:cs de Mantenimiento. Jrillajle v Tallar Je Prototips
:e:;nl:an 2! i1mportae e la Prima directa gue resulte en  funcian
ie2 la ac+tividad media del canjunto del personal d:irects. o de la
sue se Jder:ve de su propla actividad en el ca=mo de gue se  eSta-
zleciera an estos Ceparfamentcs  un sistema de nmedis:dn,  siends
T azrte el sue resulte de  la Tabla 5alarial  » rirmulas  de
cagc reccyidas en los Anexcs 2 o7 2.

AZTIZULY S1 .- PRIMA DEL PERSOMAL INDIRECTS TN FABRITA

3. L= enmppleades ¥ Sperar: indlirectos rec:biran  a  prina
.rdirecta gue resuglte de las Tabhlas Salartaies 7 rmulas
1e pagn raccgldas en los Anexcs 1. 2 oy 3.

[ ,a Prima se aplicara sobre las horas resalnente “Tabazadas.

z Fz tzdzs  estss tracacadcres vienen hlig EY
le Tares gorrecta. permaresisndc en su pqesrc
de t=da la tocrnada ¢ tealiZando en tzdo momentos una
ac como wminimo., sera de 75 puntss hara Bedaux.

i

S s1stemas actualmente &n UST
personas ndifectas Tumplien 2

3 12 rarsa

imente Las pAaradas no oLk
c detaran de devengas

92, - PEIMA CTT DERSOWAL CHREERD 7 EMELIADD ZEL 5.A .2

arscnal Empleads de Tallier v
cion la mismna narmativa
ects de fabrica.

de Qficina le sera de 13-
establec:da para el cerscnal

L

oo E: perscnal zbrero de Taller ¥y Almacenes, con trabajo med:-
do., godra chtaner 3 2% P.H. Sedaux .3 Frima directa gJue
resclte de las Tablas 3alariales v {formulas 2e pagn recogl-
das en los Anexos Nams, 2 oy 3.

= Al perscnal reparador jue e-erca su funcifn en Taller se le
zarartizard la Frima directa correspondients a la actividad
je 72 P.H. Eedaux. =n 133 3305 &n Juf l2S Trabalos to Tan-
7an tLempcS ags13nadls.

ot T
woib 0k

Cxte perscnal
Premic., un i1mp
jue =a real:

Tria lgualmenrrte, an concepts de Parte
2 114 P=setas otrutas poo parte. sienmpre
intmo 42 ! parts poer hora de trabajnrc.

HIHA CE LS5 QPERARIDS TE ALHACE
SYINADOS ¥ ACCESORICE OF DELEGAC:CNES

rscnal d4e i3 Almacenes citadcocs perciblira una Prima minima
spondiente a la acrividad de 75 P.H. Sedaux el :impoTra 22
a B3

~directa de las  Taklas 3al % frrmalas e pagz
-2

retarme da 1
.aLlsTrativos 4

nales 7endran un pglazs maxime d2 va
de su aplicazisn. Fasadao este p
empo3a pasaran a ser def: Fi=1-3%

£ascs en gue
riales. por

una 80.a vexr y por perscnal de SABRELEC. siempre y cuiabdo tengan
una diferancia superiar al 2% conoal anTteriar.

Zn el caso de desacuecds podrd recurrirse a la Comisizn Hixta de

fnrerpretac:sn de Convenio y‘o a la Comisicn Paritaria dm  Tiem-
pos.gquien resclvera segun proceda.

ARTICULS S5.- TRABAICS NC CONTROLACCS - ACTIVIDAD ESTIHADA
Zuardc se realicen tratbalos no confr2.ados,. se percitita 2l S5a-
tario 42 Zaliflcacion correspondiente, gaedanda al c:::er:c dei
lefe ga la  Seccidén el determinar. en funrclsan e la agtividad
agtimada por el nismo. 21 porcentals Zon el gque debe pagarse L
Erima.

ARTICULS S6.- SUNTD HOEA ABSQLUTY

Se ent.ende par FURTZ HaCa absclurs e! resulrtado de dividar lcs
suntss reales praducidss por 21 nimera  de horas
empleadas.

ARTICULD 97 .- RENDIMIENTDS MINIHC

El rendimienrtc
tema Bedaux.

minimd exigible sera el de 50 P.H. segin €1 si1s-

RRTICVLY 58.- PENDIMIENTD MNORMAL

Rend:imrenta normal s . gue en cada TMenents venga el
crabarzder - un Frup? e trapajadores jue real:c 3
rraka)s en Tzla Seccisdn, sonsiderandco a
1os Jue la infegran.
LY 3%.- DISHMINUZION CE REMDIMIENTD
Mingar trabaradsr. direcrts o indirects, p2dra disminuic vasiunta-

Tiamen e 61 ‘=r‘":r"
Ja consiguiengo da

ierts normal, enterdiende como tal el gue ven-
mare:a hapitusl.

AQTICULD 120 .- TABLAS DT PRIMAS

22 las Primas en funcizn de la actividad Zedaux ¥y  de
Zalar:al=ss s2 calzulard = acuerdo <on las  farmulas
=n 12 Anexo Mum. 2.

REFRESENTACION ZCLEZTIVA

1.- SECTICNES SINDICALES

Si1n rebasar 2l maximo iegal, podoan ser consumidas las  horas
re'rxbu:das d2 que dispaonen los miembros del Comité o Zeiaqadas,
fin de asist:ir a los  Jursos e Formaclon organ:zadds por  sus

a ¢
Sirndicatcs. Institutos le Formaclan u Stras Entidades.

Las Se-c.snes Sindizales Jue tengan derecho
legade Sindicai pzdra rombrar oo

Zirud l2 o la auITrigalica oo syand,2
axter::r 1= la EZmgresa Jesticrnes {20
Sifdic sl 4 13 Ti2m4.3a Tuenta s las

Las Zecc.cones Sirdlcales r2Cong

la presencia de Asesores Sindic

.2 zZz=nsideren necesaric. La

lee *res tias. la rescussta &

mensual de lasz kcoras de lsz Zalsgadzss e
=n ZDNIURTI.

Bl s
RS

oo

b
w o
A

controladas.— -
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. 2cmité de Empresa seri guien conyogue. pres:da y garantice L3}
rden de la Asamblea y dadbera poner en cenocimiento del Empresa-
¢ el hecho y acsrdar con #l las madidas Ccpertunas para €1 ' me-
nor guebranto de la produccion.

eI U

ra® Secciones Sindizales podran <convecar. asimismo. asambleas

fuera de las horas de trabajo.

BETIZULO 1085 .+ REGIMEM DISCIPLINARIG

srups
pre-

3 un representante de su

La Empresa o1rh al trabajadsr 7y
de enviar la comunicacizn

profesional en el Comité., antes
v1sta on la Ley vigente.

Una Comssisk compuesta por el Delegadc o Jefe de Servicis v urn
Deiegads de Empresa o miembro 4¢l Somite estudiara las reclama-
cicnes ccon'ra 125 Reparadcres a dom:icyl:c v procedentes de uscs-

rits o distriburdcres,

ART L& .~ TRABAR)DS REALICADCS BOE FERSCHNAL AJEND A LA
ELANTILLA

Zuand fajra de trarajc para el perscnal Jde VABRELECD, la

Erpre mara mensuyalmente ai Ccmite de las variacicnes rea-

tizad vistas d4e reallzar en la subcontrsatacizn de  Traba-

s e er.or.,

ARTICULS 127 .- AGENTES REPARACCRES [ IBRES

La Empresa se CCWEromete a Queé NIngin rnombram.ents 2=
Reparadcr Libre :ri en detrimentc de la garantia le
de *rabaza. e i1nfSrmara a lss Delegadces el Persona
efectuan nomkram:entics de tales Agentes,

— e
[+
n

ARTICULE 108, IMEORMACION

_s Empresa :nformara tsdcs los mesges ante el Pleno del Cooite le
la marczha de 1a misma,

Low trabasjadsres seran inrermados  periddicamente de las Lmuer -
sicnes que. en cada momento. S€ realicen ¥y gue puedan tenser  in-
fluencia en la situacisn del empleos.

ARTICULO 1C9.- PARTIGQIPACION DEL COMITE ESTATAL Y DELEGADCES

Los proyectos de inversian aprobadeos per la Empresa seran  pre-
zentadcs a! Comité Estatal y Delegados Sindicales recconoc:des.
z>n anseracridad  al esrablecimiento de COMPromisos CONCretcs
Fara su 1mplantacidn.

Ijualmente l2s seran presentados los planes de reestructuracisn
que proyvecte lievar a efects. antes de su implantacidn.

ARTIZUTS 110.- COMITE ESTATAL

Zu2da constituido el Comité de Enpresa de ambito estazal.

ai Sm:1z13n Gener

i
(o)
El
il

El Comité Estata)l estari compuesto por 12 Delegades, siends
10 del Comité de Central 7 3 elegidos entre ios Delegadcs
de cada Zona.

Delegacicones.
sigulentes

A efectos de representacidén de los Centros Yy
@l Territsari1o Nacional gqueda Jdividide en  ias
Zonas:

“ona ) comprende: Galicia, Asturjas. Castilla la Vieja.
Alava. Cuipuzcoa, Navarra y Bizkaia.

“sna 2 conprende: Madrid., Valdepenas. Scria y Logrofc.
Catalufia, Baleares., Levante. Jaragoza 7
Murcia.

Z=na 2 comprende: Andalucia y Extremadura.

T b Funcaicnes del Comitd 1At
t. interven:r en las negociacicnes del Cconvenis.
2. Intervenir en las tramitacicnes de expedientes de cr:-

s18 0 de Tegulacisn de emples gue arecien a la totali-
dad te la Empresa.

2. irtervenir en la resolucién de 122 conflicics
colectives gque afecten a !a *ctal:i:dad de la Empresa

4. Le weces al afko. previa gonwscatcria per
el ina veI congeguida la autor:cacidn de
= Las feyniones anteri1cres Se ConvYCCcaran
en la misma fecha que dos de las reunicnes de (nforma-
c:4n gue la Direcc:dén da al Comite d4e Basaur:. pudien-
4c los Delegados del Comuite Estatal  asistir 3 a-
llax. Tstas reunifones seran 1ndegendlentes de las Je
negcciaziones de Convenic.

z. a T.recciin pocdrfd ¢onvocar reunicnes extracrdinarias

cuandc. 4 Su JULClS. LA8 CITCUNSTanci:as 1o reguiseran.

d)

Secrataris. a pericisn de la mayoria simple del
1té, podra ¢onvecar reuniones extracrdinarias. pre-

astIrizacian de la Tireccian.
- ri delegar &5 &] Timlte dal nerz de Basaur: .a
clucian 4e 108 prohlemas tue le arecten, Tuando iz

gldere necesar:iZ.

1. Lag derivadas de las funciones del Comité Estatal
:ndicadas en el apartado Rl.

12

. ¥antendran comun:icacidn ¢con los Delegados de Personal
de =u zcna ¥y con los Delegados del Com:te Estatal.

3. Una vez realizadas, per los Delegados de. Personal de
un Ceatrce., las gestiores necesar:as ante €1 responsa-
tie del mismo para garantizar €1 cumplimiento de ia
Legislacion Laboral vigente, agquallos podran solicitvar
ia colaboracidn del Delegado de ZTona en los casos  en

gue no hubleran conseguido la aplicacién de las medi-
das correctoras necesarlas.
4. Podran formar parte del Comité paritario. rfocrmads para

tratar de .cs problemas de tiempos que afecten a los
CTentrcas de su Jona en general.

in

- Intervendran &n 12 resolucisn de los conflictos
szlectives que afecten & la totalidad de los
de su Udna.

Centros

o

Cuande en un Centro determinado. despuias de apuradas
las posibil.dades de negociacién entre los Delegados
del Permonal vy la Direcciédn. =e decidiera. por cual-
qulera de las partes, trasladar e) problema a OQrga-
nismos Oficiales, aguéllas podran solicitar la  inter-
venc:in previa del Delegado de Zona. .

. Cuande por causas de fuerza mayor sea necesar:o Jue el
Celegade de Zona visits otra Centro de Tradbajo de su
Zcna. sera necesarlio cumplimentar las siguientes con-
di1ciones: .

ER Zktener la autgrizasién de la Direccign de
Relacignes Industriales, previa presentacldn de
la solicitud ¥y programa detallado per el Secreta-
ric del Comite Estatal.

by Chtener la avterizacion de los responsables de
t2s Tertros ¢ Delegacicnes &5 gue prasta sus
servigics y de 1os gue se propone visitar. En
los cas08 en gue esSLAS AaUlorizaclones no S& obtu-
vieran. el Secretario del Comité Estatal solic:-
tara la aclaracién correspondiente de la Direc-
cién de Relac:onss Industriales,

2. La=x funciones de 1oa Delegados de Zona se extenderan
unicamente a lom Centros de su Zona gque cuenten con
Delegados de Personal.

3. Lo= Delagados de Zona slercerdn sus funciones dentro
de las horas gque tengan atribuidas por su condicidn de
Delegados de Personal.

parvigipaciyn de la Empresa en 1os qagtos del Tomite Esta
tal, .

1. La Empresa pagara lcs gastcs derivados de las
funciones de lco= Delegadss de Zona &n 1$83  siguisntes
cascs;

- Negociacién de Convenio.

- Tramttacién de expediente de crisis c de regulacié
de ampleo. .

- Intervencién en la resolucidn de conflictos
tolectivas, _

- Amistencia. dos veces al afoc, & las reuniones del
Czmité Estatal ¥y de Informacién de Basauri.

- Asistencila a las reuniones exiracrdinarias
convocadas a peticién de la Dirececién.

- Asistencia a las valoraciaones de& puestos.

. Para jue .oS Jastos anteriores aean sbonados por la
Empresa., sera necesarig ccSntar, previamente 2 su  cea-
lizaci6n, con la aprobacioan de la Direccisn de Rela-
~i1cnes Industr:ales, a quien Serd presentadc el pro-
jtama y presupuestc por el Secretario del Comité.

lgualmente S@8ra necesaric. para que los gastos de
manutencian sean aprebades. gue se& ajusten a las die-
tas actualmente en vigor. para &l perscnal del E&.A.C.

Delegaciones,

"
+
H
f
;
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SECTION HIT 91 rg .e CInTEstara o Sc L2 dlera satisfaccizn, podra entances
presentar la reclamacidén pSC 2SCrito. juntamente Son 2. Acuse de
TRPAMITACIZH DE RECLAMACZIZHES recibe o respuesata,. ante .a Secretar.a 4del Comite Zstatal, qu:en
la cursara al Z2mité de Reclaraclones, gste. prev:ics los  1nfar-
mes pert.nentes, rasclvara sochie® 3u Aprchacisn para prspcner.os a
La Direcclon de la Epprosa.
ARTICNLS L) - TRAMITACICYH Anta '3 -assluzisn de LA LLiresIiin podra acudiT 2 las  Aulorida-
des Larsrales. su ruerar SIopetentes por ralodn e li mater:ia.
L cet H . 1 . shservacicnes S reclamacisnes  depsran
;isc;:;;Z.azigglm;iféaicr gl .nteresado al Jefs mas inmedlato. SECCICN BN
En casc de gue este no .e dé@ plena  Satlsracc s L2 p;e%a
resalver su reclamacien. depes comunicarls. por sritz. al lefa ARITDS
de! Centro o Deiegado correspcndiente. v aste debe dar actuse id=2 _
cer:ho de ia reclamaciin, Este Jere o Telegado. prevics lzs ARTICULS 112. - ZUSKERA _
informes ¥y cansultas pertinentes. debera contestarle en 2. platd TAas moTtas Y oavisos de 4 Direccldn que se peblljuen =n (2S5 Ta-
de 15 dlai- Slznes de anuncios se fedactaran an Castellano v oen Zusrera
AHEXO 1
FOQRHULA 1
TABLAS "BRUTAS" DE RETRJPUC]ONES PARA PROQUCTCRES DE 1.776 HORAS
VALOR HORA | YALOR HORAISUELDD DE PLUS JORNADA|TQTAL ANUARLIFLUS JORHADA|ITOTAL ANUAL TOTAL AHUAL
ESCALON | EHPERMEDAD |FALTAS CALIFICACION[HENSUAL SIN PRIHA AMUAL PRIMA INDIR. ! FRIHA ESPEC.
8 564 .93 719,00 88.821 &.B76 1.243.632 F45.257 1.5%1.815% .586.984
9 570.13 725.€2 39.648 £.939 1.255.078 37,143 1,566.098 1.601.590
10 584 .0% 743.38 G1.842 7.109 1.285.808 g7.522 1.604.443 1.640.804
11 598.76 762 .05 S4,15%0 7.287 1.218.101 102.021 1.644.738 1.682.013
12 614.13 781 .62 96.568 7.474 1.351.94¢8 104.641 1.6B6.973 1.725.205
13 £30.06 801 .90 99.073 7.£68 1.337.01% 107 .355% 1.730.735 1.769.959
14 646 .61 B22.96 191 .€75% 7.870 1.423.447 110.175 1.77€.,18C 1.816.444
15 663 .88 B44 .94 104 .39C 8.080 1.441,.461 113,117 1.823.624 1.864.953
16 681.81 B&7 .76 107 .21C £.298 1.502.934 115,172 1.872.879 1.915.324
17 700.50 891.54 110.148 8.52% 1.542.078 119.357 1.924.219 1.967.82¢
iB 719.90 316.23 113.199 B8.762 1.584.779 122.€42 1.,977.502 2.022.318
19 740 .06 41.89 116.369 3.0C7 1.629.1€2 125,057 2,032,883 2.078.954
20 76&1.03 958.5% 119.667 $.2562 1.£75.333 129.671 2,090.503 2.137.88¢
21 782 .88 g3E .37 123.099 g.528 \ 1.723.387 | 123,290 2.150.458 2.199.1%4
22 80€ .02 1.025 .84 126.741 c.810 $.774.37C | 127 .33¢€ 2.214.07% 2.264.253
23 829.15 1.05%5.2§ 130.378 10.09] :.825.285 | 141,277 2.,277.611- 2.329.229
i 24 B53.69 l1.086.51 124,226 10.330 1.87%.303 i 145.452 2.345.011 2.398.156
. %
AMNEXD 2
EORMULAS 2 ¥ 2
P TAPLAS “BRUTAS™ DE RETRIBUCIONES FARA PRODUCTORES DL 1.726 HORAS
D: VALOR HORA VALOR HORA (JORNAL DE SUELDC DE TOTAL AHUAL TCTAL AMNUAL I TOTAL ANUAL
it ESCALOM | ENEFERMEDALDL EALTAS CALIFICACION! CALIFICACIC2H |SIN PRIHA PRIMA INDIRECTA PRIMA DIRECTA
v.-“
s 8 564 .92 T719.03 2.926 sz.821 1.242.€22 1.455 .8€8¢2 1.500.958
S €73%.12 T2C.E2 2.952 39.64¢ 1.255.27¢ 1.468,.9¢E% 1.514.772
10 584 .02% 742.2¢ 2.02% G1.942 L2885 808 1.5204.921 1.551.861
11 592 .7¢€ TE2.CE 2,101 54.150 1.212.021 1.542.717 1.590.836
2 614.132 781,62 2.131 96,562 1.251.542 1.882.222 1.621.686
12 &620.08 €21.92 2.264 99,072 1.287.,219 1.E22.280 1.674.014
14 £4¢€ .61 222 .9¢ 3.349 1C1.€7% 1.4273.447 1.666.015 1.717.979
15 662 .88 844 .94 2.4329 104 .29¢ 1.4€1.481 1.710.807 1.763.859
1& €81 .81 SET . TE 2,832 107.21¢ 1.%500.924 1.756,707 1.811.5¢C0
7 700.50 891 .54 2.628 110.148 1.542.07¢ 1.204.,8€2 1.861.157
18 719.3C 91¢ .22 2.72% 112,199 1.534.779 1.854.840 1.912.692
18 T7402.06 S41 .29 2.e32 116.36% 1.629.1€2 .. 1.806.786 1.966.260
20 T61.02 9€2 .59 2.%42 119.6&7 1.675.22 1.9€0,222 2.021.992
21 TEL.BE 99E .27 4.05¢ 122,099 1.722.227 2.017 .06 2.079.981
22 208 .02 1.028 .24 4.17% 126.741 1.774.27C 2.076.729 2.141.514
23 e29, 1t 1.78% .28 4.29%¢ 1ic.zve .22 .28%2 Z.12€.234 2.202.967
24 2S2.69 1.08€ .21 4.422 124.22¢ .879.202 2.199.5882 2.268.1%5S
— U S S |
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FORMULAS DE PAGO DE NOWINAS

F-1 F-1 F-2 F-3 . 73 !';-'
SALARTO ANUAL CONVENIO = SA 5 5 g g E . ' - N
- " - . + S
ANTICUEDAD = A = 5% x N° QUINQUENIOS HE ge g é 5 H .
ZaLlsa=lzg" 4 :
JORMADA ANUAL = 1.776 gﬂan.ﬂg u.E_la x| a ’-_
JA - b g — g - 2 3
HORAS VACACIONES = -3:— = 161 g §~gc&| B gkt
N ) SHBEV| B LSE BE
CLAYE  CORCEPTO FORMULA PACO |
o1 SUELDO CALIFICACION . PRECIO/MES = -—f%— x x x x x
02 ANTIGUEDAD - PRECIO/MES = —f—:— x A x x x x x -“
03 PLUS JORNADA INTENSTVA . PRECIO/MES = -%— x %(’)—gi _ x x :
k3 | GARANTIA PERSONAL = segdn correaponda i
+ ;
14 ANTIGUEDAD ESPEC.VACACION. . PRECIO/DIA = ﬁ%éo—qé-b x x
(Ko al personal trasladado de Luchana) 3 ".
+ v
kK| ANTIGUEDAD ESPEC.VACACION. .PRECIO/DIA = S—‘};-Sﬂ- x x x k
(No al peraomal trasladado de Luchana) -
78 PACA EXTRA REDLAMENTARTA. . PRECIO/MES = ?2 {1,0774+A)+C1 . 314C1. 61 x x
78 PACA EXTRA RFGLAMENTARTA. . PRECIOMES = ?—2— (1tApcl.314CL. 68 x x x
g .
69 MRORRATED COTIZ.PAGAS EXT.. PRECIO/DIA = EE%_Z— x x x ¥
69 FRORRATED  COTIZ PAGAS EXT.PRECIO/DIA= CLAVE 78 x x
- 18 3
; x
04 IMPORTE HORAS ABONABLES ) Y
S 1.31x14}+({2x01.6 5
56 DESCUENTO HORAS FALTADAS { PRECTIO/HORA= SA(1#A)¥(c1.3 :4“ {2x01.81) x x x x x 1
68 PERMISOS RETRTBUIDOS C-56 ) JA x 33 - ':
47 DESCUENTO FALTAS TRADAJO ) _ SA{1*A)+{CL. 31x14)+(2xC1.61) x x :
90 PERMISOS RETRIBUTDOS C-47 } FRECTO/HORA= I x x B *
26 DIFER.YALOR CLAV.47 ¥ 56 PRECT0/HORA x x * x x ;
+A)+(C1. Haxel. E
28 DESCTO.ENFFRM. 0 ACCID. PRECIO/DIA = SALL0774%A) ggls txid) H(2xcl. 61) x x ;
- +A)+ + . .
28 PESCTO.ENFERM. O ACCID. PRECIO/DIA = SA(144) (01.3;2?1;5) (zxcl 61) x B
- V
4 3 .
cc-o8 THPORTE HS.EXTRAS 75 PRECIO/HORA= SA(1,077434) 14 14xC1 . 31) x 175 x x L
. 1.970 100 i
+A)+ . i
cc-08 TMPORTE HS.EXTRAS 75 PRECIO /HORA= SA(1HA)1(14xC1. 31}, 175 x x x >
1.970 100 - §
+ r
nb—09 THPORTE HS.EXTRAS 100 PRECTO,/HORA= SA(1,0774:4)*(14xC1. 31)x200 x x o
1.970 100 :
*
+A)4 . 2 -
DD-09  TMPORTE 11S.EXTRAS 100 PRECIO /HORA= SA(1A)!(14xel-31) 200 x x x
1.970 100
55 PLUS HORARTO ESPECIAL PREC IO /MORA= S“"077‘:+;;;(14m1311xo,75 x x
. L ,
55 PLUS HORARIO ESPECTAL PRECTO /Hora= SALL E A) ¥ (14xC131) o 5e x x| x° :
1.970 A
- 1A+ .
10 THPORTE HS.NOCTURNAS 25. PRECIO/HORA= SA(1,0774 ‘:i (2xc1.61) %3—0 x x
. JAx ﬁ
+A)+ . 7
10 IMPORTE HS.NOCTURNAS 25. PRECIO/HORA= 55(_1_&_&_12:%1_612 x 736 x x x
JAx ——
11




AR L0
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_F-1 F-1 F-2 F~1 F-3
L ¢
ad ael aal . 2
8. 58 53 3 ]
M 'é Hlwm oo omoa e _h
g 5 548 a8 40 d a
CREE R | I ey | P
LT
L e Bl "‘E . Eln hg o &
CLAYE  CONCEPTO FORMULA PAGO

____________________________ meem

+A)+{2xC1.6 2
17 IMPORTE HS.NOCTURNAS 75. TRECIO/MORA= SALL,07747A) H{2x1.60), 25, 175 x x
14 100 100
mx
it
+a)+ 1.6
1z IMPORTE {1S.NOCTURNAS 75. PRECTO/HORA= SA{tHh) 1 (2xC1.C1) x, 25 113 x * *
Ax 1! 100 100
J 11
1,0 ) H{2xCL. 61 2
M THPORTE 1IS.NOCTURNAS 100. PREEIO/HCRA= §£~(»~i-z-?5-—l-£—xg--v—-) x -§— 20—0- x x
14 100 100
x5
11
o A 1.6
M IMPORTE HS.NOCTURNAS 100. PRECIO/HORA= SA(11a)H(2xc1. 01), 25 | 200 x x x
14 100 100
JA x —
11
13 PRIMA ESFECIAL PARA PRFCIO /MORA= “ﬂiiﬂ 2?(139 x
ACTIVIDAD RO RFDAUX . JAx i1
13 PRIMA PIRECTA FARA MECTO/IORA—  SA 21,02 x
ACTTVIDAD 80 pPADAUX 14 100
LTt
SA 16,76
63 PRIMA INDIRECTA PARA PRECTO/HORA= —=1o-x ‘Iéé" * 0
ACTIVIDAD BO BEDAUX JAx 55
] Priﬁ 3 meses anterioresa(Cl.1]) x x
27 PRIMA VACACIONES PRECIO Horas Prima 3 meses anterlorea
Prima 1 meses anteriores(Cl.63) x x x
v = - L
7 PRIMA VACACIONES PRECTO/HORA Horas pri=ma ] meses anterjorea
61 PRIMA PAGAS FXTRAS rrecioMEs= S« 18275 x * ol B
t4 100
ANENT d
A ZEECTOS LE APLICAZINN CQR €L EOMDD T°E BERCMCOCIIN CE ZHPLES.
Teriends @n Zusnta gue 18 3A.Sti1Aros SINCEPIEE retribu- .-
w23 noonan 5.3C azdifizadIs 20 1SS misxzosm Dorzentaces, S
Tleva retribuflsh para cada trabacador ., Fara 21 afs 1390, se
t3izilars aplicands lzs valores que. én funcian de las digo
TLNTI% spartadss  de zaracter retrite = zrrespondan al 3.0
Rzalizadc 20 Caleuis 49 lis Iitcsprios raecribas :5 an-
2T iimente mencicnados,  Tesult: Un iacrementT Tmedis.  son
TEoATloe gy aRs 1TIT, de! LI sin inolalr el “Tranmaents -
3i:Clznal jue 2orrasponds en lss -asss dé Iumertc ie-la an- 7 )
Fa2dad
ANTYO 5 4.-
CTIUZWIA ADICICNAL £l CONYIID
i, = az_z: = T sTTr=s




