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siguiente inscripción: «M. T.-Horno!. 3.046.-4-1O-90-Ear/Aerosi
lc/088).

Lo que se hace público para tencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden ministerial citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo
universal para protección contra impactos», aprobado por Resolución
de 14 de junio de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 4 de octubre de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena Alvarez.

RESOLUC10N de 8 de octubre de 1990. de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.037 la bola de seguridad contra riesgos mecánicos. marca
«Jallatte». modelo Ya/sierra. de clase f/l. grado A, fabri·
cada y presentado por la Empresa «Calseg. Sociedad
Anónima». de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29), sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos,
marca «Jallatte», modelo Yalsierra, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Anónima», con domicilio en Artajona
(Navarra), calle Puente la Reina, sin número, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase III, grado A_

Segundo.-eada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
y clase llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T.-Horno!. 3.037.-8-10-90- bota de seguridad contra
riesgos mecánicos.-C1ase 11I, grado .'\».

Lo que se hace publico para ibencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden ministerial citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980
(<<Boletín Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 8 de octubre de 1990.-EI Director general, Francisco José
Gonlález de Lena Alvarez.

30078 RESOLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.038 el zapato de seguridad contra riesgos mecánicos.
marca (<1allatte». modelo Yalmonte. de clase l. grado A.
fabricado y presentado por la Empresa «Calseg. Sociedad
Anónima», de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29),
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecáni
cos, marca «1a11a110), modelo Yalmonte, fabricado y ~resentado por la
Empresa «Calseg, Sociedad Anónima», con domicllio en Artajona
(Navarra), calle Puente La Reina, sin número, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado A. ,

Segundo.-eada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
y clase llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistenCia y permanencia, con la siguiente
i~scripción: M. T,-Homo!. 3.038.-9-1Q.:.90-zapato de seguridad contra
nesgos mecánicos.-clase 1, grado A.

Lo que se hace público para %eneral conocimiento, de conformidad
Con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobado por resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de octubre de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena Alvarez.

30079 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Direc
ción Genera.' de. Trabajo. por lq que se q,cuerda la inscrip
ción y publlcaclOn del Convemo ColectIVO de la Empresa
((Fabrelec. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Em{>resa «Fabrelec, Sociedad Anónima», que fue suscrito en.n f~~a
15 de Junio de 1990; de una parte, por los designados por la DI~lon
de la citada Empresa para su representación, y de otra, por la~ .SecclOnes
Sindicales de UGT, USO, CCOO y LAB, en representact0!I de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Dt:creto 104911981, de 2~ de mayo, sobre
registro y depósito de ConveOlos Co~echvos de trabaJo,

Esta Dirección General de TrabaJO acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colecti~oen el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificaCión a la
Comisión Negociadora. .

Segundo..-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
Gonlález de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FABRICACION
DE ELECTRODOMESTICOS, S. A.» (FABRELEC)
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ARTICUbO lit - HORARIoS ESPECI&L¡S

~l personal proveniente de l. E.p~es. EOESA y que. con anterio
rijad al ~l de Oiciembre de 1969. les correspondian mas de 15
<11a. de '/ecaeionea. le. ser.n abonados los c:l.1a. de exce.o en
metallc~.

ARTICULO 17. - VACACIONES

Su horario de tr.baJO el Vi.rnes de la S...na Orande sera de e a
14 hora•• aiendo abon.das como Peraiso·Retribuido las do. hO~.s

restantes,

La. vacacIones 88r'n~e 30 di.s n.tur.le. o de los .i••os dla.
laborable. que" hay.n considera4o .n el corr••pondiente Calen
dario Laboral. dentradel periodo v.neral 4. vacaCion•••
El perioda d. disfrute d. la. vac.clane. sera el comprendido
entr••1 1 de Junio y el 30 de seti.mbre.

~l tle~po libre cc~respondiente ser' disfrutado l~ antes posi
ble. preferente~ente en la ....n. .lqulente y. co.o .aXimo. en
el pla:o a. 1~ m.....

~~s p~cduct=re. que lnqre.en en la ENpresa disfrutaran. dantro
del s~o natural. de l. parte proporCional del tiempo trabaJado
jurante el mi.smo. considerandose a estos efectos solo los mese.
completos y que nunca podra disfrutar.e una traCC10n de dia .n
ferior a media Jornada •

La prestaCIón ae serViCIO. fu.ra de la. hora. y/o 11a. e.table
CI~O. en el Cal.nt.rio Laboral s.ran comp.n••das con el disfrute
del tie~po libre 'qulvalent. y el .bono de un Plus del O.7S x
ease Hora Extra.

Si. por cau.a. d'- la crqanieación del trabaJO del person.l de
servlclo. eapecIale•• la &mpr... se Viera obllqada a modifIcar
~l per.c~c je ~lstrute fuera de ls. fech.s citadas. se lncre.en
tsr~n lss ~acaclcnea en dos dl.s laborables y.·por tanto. con
~edu=cI0n de de. J~rnadas de,trabaJo •

~n la. SeCCione. o puesto. de trabaJc qu•. po~ nece.idad•• de
serV1ClC. ~enqan que dIsfrut.r la. vacaCl~nes a turnos ••stos se
establaceran de f=rm. rotativa. tl Comlta propondr' la forma de
~~31izar ~~cha. rotaclone•• de manera que no cree inconvenientes
en ~3 :rqanl:.ción pr.ctic. del trab.Jo.

::nc:~~j= ~l a~o natural Sln haberse disfru~ado. o:.:.alquler que
fuese el motive. se perdera el derecho a las mlsmas y a eual
lu:er lndemni:aci~n.

!~ l:s mese. de disfrute je lss vacaciones fuera del p~ricdo

~enersl. si el di. de c~bro coinClde en vacacion. se abonara en
concepto ~e antiCipo el importe corr••pon~iente. al ¡nielatse
las ml.smas.

:~andc alqun p~oductor cau.e baJa por alqun concepto. sin haber
j~strutado de 1•• vaC.Clonea corraspondiente. al s~o. percIblra
.~ metal~co ~l importe de la parte proporCional al tlempo traba
'sd~ durante el mis.o. calculadO en la ml.ma forma que se 'e~ala

para los tnqre.o.. Si l.s hubiese disfrutado y cobra~o se le
hará el descuento correspondiente de la cantidad perciblda.

ser. obllqato~-la la preStaclon ~e ••rvi.c10s ••n la. c~nd1ciones

estableci~as anteriormente. para la reali:aClón ~e inVentariOS.
reparactones. reVislones. prueba. y nuevas instalacione•. o mo
dificaCión de las eXl.tente•• asl como en los c.sos ~e los .er
~1Cl~' que tuer.n nec•••rio. pa~. evitar parada. en la produc
ción.

ABTICU'O l' -"$ERVICIO$ "EDIgoS

par••1 p.rson.l perten.ciente a lo. SerVtC10s ".d1c08 ~e Empre---
• •• s.quir'n viqen~es la Jorn.da contractual y los horarios es
tablecidos para el ~is.o.

~ara loa Centros 4. ServIcio.e eatablace que el 100. de 10.
Repar.dor•• di.fruten. co.o .inimo. el 50$ de lo. dias de vaca
Clones entre elIde Junio y el 30 de Setiembre. debl.ndose.
para ello. establecer los turno. fraccionados y rotatiVOS que
procedan. a fIn de que toda la pl.ntilla di.frute de este bene
flcio. ~a rotación indicada .e iniciar' en cada Centro de Tra
:aJo sequn el criterio de antiqüedad en la E~pr.sa. Estaa con
1ic~ona. podr.n ser meJorada. a petición del Comlt •• stempre que
~o se produ:ca detrimento en el s.~viel0 prestado.

. ARTICULo 16. ~ PEllO••L PE RCTIM EN 'AIAURI EN EL PERIOpO
g¡MSp.L PE VACACIgNEs PE Ago$To,
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.st ... ., otro. cuatro. en r'.pre.entacl~lI'l del Personal y <jesl<;na
j::s por las SeCCiones Slndic~le. rlrmantes del Convenio.

EL pe~.on.l de Viqilan~ia ~e.liz.~. su servicio en r.qimen ae
~~rrios de 7 dlas continuos semanales.

En loe caaoa de tr.be)o a turnos. el personal.tendra. en cade
lorneda de e hora.. 12 minuto. para to..r el bocadIllo. en el
puesto de trabaJO. tIempo que sera reaunerado como trabaJO efec
tivo y a.venqara la PrIma medIa diaria obtenIda en el re.to d.
la Jornad••

~. dl.tribuclón a.l per.onal en los dI_tIntos turnos es d. la
incuMbencia d. la DIrección de la Empresa. la cual deb.ra caa
blar lo. turno. ..••n.t ••nt •• salvo en los caeo. probaaos de
abaoluta lepoelbilidad. en cuyo supu••to oira el informe del
==.It. de ¡.pr••••

3010 en el c••o de que no eXlstie.. acuerdo. amb... partes desl~

naran l"s,personas que. reuniendo las cond1cione. requerIda. por
~ •• ~1.~o.lclon•• vl~.nte•. deber'n presidir su reunl~n forMal.
: ••0 de no c01nC1dir•• en dicha d••lqn.ci~n. correspender' rol
~:.m. oS la Autoridad. ~.bor.l.

Se apllcar. 14 J~rnada que resulte para el Cenveni~ PreVlnCl&l
je Sl:kala. en el ca.~ de que sea tnterlor a 1.776 horas.

~ Jorr..da anual de :=.ba~o. para l. tot.~ld.d del personal •
••r. de !.776 hor•• anuales.

::st& C::mIS10n Ihx~.s pcC1r' oIc::tu4r-' en el .eno de la Empresa y sus
.seuerdos seran valld.os. de,andos. constancia de los mlS~OS en el
\cta corre.pondiente.

J;RUApa x pEICAN'O

ARr"'''r:; ,.., t - REpARAcIqNES. AVERas. CARGA Y PESCARGA .PRUEBA PE
TROOUEtEs

El perscnal nece.ario por ra%on•• excepcionale•• imprevistas y
de fuer:a mayor ~ue afeoten a la producci:::'n (reparaCiones. ave
riaa. carq.- ""-de:lll:a~qa. prueba de troquelas o cualquier otra
an.loq. que puada surqi~) acudira al trabaJO fuera de la Jornada
establecida.

En rabri'ca. la Dirección. de acuerdo con el C=lIIU. de Ellpre.a:
• stablecer. el Calendario Laboral para el afto 8iqulente. en el
~e. 4. DiCiembre anterl~r.

En Oeleqacione. y Cent~os de ServiCio se adaptar. ei del Comer
cie ae la ~:calidad. librando lo. Sabado•• preparanoolo entre'el
~el.9ado : Jet. de SerVIcio y el Comit. o Oeleqad08 de Par.onal
~el :entre. ~el Calendario preparado no se deber. derivar de
~r~ment~ ~ara el .erviCiO a loa ClIentes. ni para la orqaniza
ción de la Empres.~

Se consideraran horas ex~raordln.rias las que sobrepasen la.
:.~~6 ~o~as anuale••

El exceso de horas trabaJad•••e abonar' con el recarqo del
100•• en el caso de que .e.n hora. nocturnas de dia. fe.tlvos
oficisl••• y con el ~ecarqo del 75~ en el resto de los c••os.
I..a. formulas a aplicar en cada c.so fiquran en el Anexo N •.3.

~4 Empre.a informar' mensualmente al Comita de las hora. extra
:r41narla. trabalad.s.

=:n independencia de laS horaa extraordinarias que pued~n c~nsi

derar•• detuer~a mayor. se entienden por hora. extraordinaria.
e.tr:.:.cturale•• a ~os efectos de coti:::aci6n que -establece la Or
:en Mini.terial de 1 de Harzo 4e 1983 (S.O.E. 7-~-e~. la. nece-
• arlSS para la r.ali:aciOn 4e trabaJOS de manteniNiento. repara
c~:ne•• instalaCiones. nuevas fabriCaciones y perIodos punta de
fabr icac í:::'n.

¡.
."

bl MatrimoniO de Pldrn y hlr!llnos qnduls!¡g' los
polltISº') ,h1,OS; el dia de .u celebración. en e~

caso de que sea laborable.

ARTX"'UL9 l~. - HORARIO FbEX!BiE

Para el personal de Oficinas Generale. y de Ofi01n.s del S.A.C.
Central y de Hatoaos.no relacion.dos directamente oon la pro
~oe~:::'n. el m.rqen para la entrada por la maftana y la salida por
:. tarde ser., de medis hora. a partir de la hora fiJada para las
~ls~as. requlari:.ndose ~ensualmente la. hora. que establezca e~

:alandarlo c~rrespondlente. cuando ello no perJudique a la rea
:~:aCion del trabaJO.

A los Reparado~as a ~o~lcilio que obtenqan una actIvid.d ~lnima

1e 70 P.H. le••e~a aplicable la flexibilidad de horariO a la
~ntrada por la maftana y hasta un maxi.mO de media hora. que sera
recuperada durante el ~ia.

~RTICULO lB. _ PERMISOS RETRIBUIpOS

PreVio a~iso , justificación dentro de los dos dias
s1qulentes. podra ausentarse del trabaJO con derecho
~.raClOn del Jornalo Sueldo. ma. Antlqüedad. en loa
el ~.~mpc ~ue se indica a ocntlnuac16nl

S) "'trlm;n';;_ 15dlas naturales.

laborables
a la remu
casos y por



BOE núm. 297 !\liércoles 12 diciembre 1990
~~--

37009

r;ac;~len~c ~e tl'~S: El dio en que se ?rcd~ce en el
~a5C de ~ue sea :aborable. ~a9 dc~ dias :abor~ble9.

Enfermedad grave de parlence9, hasta segundo grado de
:cnsangu,~:aad o aflDldad. que eXl'o ;n~e~venc:6n 1U1
r~~g)ca e Ingreso en algUr Cen~rc: El dia e~ que se
;rcduce! ~l 1:a slgulen~e. e~~, case ~e que sean

~~~~~~~~e~~ ~~~y~~c~~~~n~~ ~~ee~~c~~~b:;a~~~ce~:~:9~~:
~~pl;ac;c~ cen un ~axlmo de 3 dias natura:~s.

A ~ar::: del plaZc :~jlcado. por el perIodo en exceso. se d=-
~e~aara~ :rrereses eG:a parte prcpcrc:onal que ccr~esponda.

:a ,asa del ;:::~ anual. Es~e de"'e~.g::: ser .. de apllca:::l::~ '" 13S
ValoraCIones e ~odl:l=ac.cnes que se ~lan!een ~~a ve~ de t:~~l

cadas 'a~ va:~~aC1c~es p~ndle~tes_

~~g :~3~aladcre~ d:5pcnd~.n de :3 HOJa de :escrlpc,ón de Tareas
que haya serVido para va =~ar el puesto.

'.

,.

::.

15'7._'0
164. J 9

:::·1.6:1
:92.86
199.74

::'::'.4.68
~_ •. :'; 4

242.99
25:'.1'09
:::'.62,"'9

,-.., . S::¡

:34.6'"

199 C"
207."'?
:' 16 .~.

::::>¡.E:"'

"asta
: S~ .99
:64.20

PERSONAL :XC~UIDO

Se ~ratara de adaptar. e~ lo pos1ble. les manuales
act·~<11 .

Las ~at as d~ ~5calcne5 =orresponde~ a :~s pu~t~~clones slg~¡en

~es:

PreVlame~te a la reallzac~6n ~e 109 examenes se podra
conceder tres dias lacorables a c~en~a Oe vacaClo~e~.

51 lo permlte ca organlzaclén praCtlCa del trabaJO. a
~o ser que el trabaJador opte por d1sponer de ellos en
co~cepto de permiso no retrlbu1do.

'::S::&5 ~édl=a5. e~terMedad ':atamle~·~s. "O
se~~:d=s ~e ca-a: __ !;empc ;~d:spe~saD'e. s;~ ~ue

3cb~erase !res :crnadas al ~es. salve en los casos
espec:ales prevlamen,e cu~tl:ICaQOs.

~~~er~~dad ~el ~:aba-ad~r, s~g~;da de baos v un pa:~e

~=~:;:~aclcn: ~~~ dias q~e no ccr~a~ a ~a~go de ,a
S~~u~:cad SC~lal. ~or una sola ve: de~,~~ del a~o

~,atu~al.

F=!~e:;~¡ent~ ~e p~~:ertes. nas~a 5eg~njC :~aCc ~e

ccnsa~a~l~ldad e aflnldad: El dia er. que se Ffoduce
les des dias s¡au:en~es, en el caso de que sean labo~

~ab!es. En el case de que el ~~abaJado, ~eces;,e rea-
I:~r un ~esDla~amlento a, e~ec·c.se ~cncedera ~~a

an'~:.3=;~n =o~ U~ ~.x:~o ~e 2 ~~as ~a:~rales.

~xª~e~es: 21 dia del mlsmo ! en el caso de que sea
necesar:o. por ra~ones ;neludlbles el desp:a~arse. el
~:empo necesarlO para ello. elendo necesarIo que se
a:::redlte el ~.a::er a¡:;::::bado. por .0 menos. :a mltaO Oe
las aS1gnaturas.

~eberes P0C'"COS: El tlempo necesarlO pa~a cumplir
personalmente un Oe~er de carácter p0bllCO l~eludl~le

v en éla laborable dentro de la Empresa. ~o percib10n
~o~e por ello can\ Idad algL:.na que no sea compensaclcn
por gastos de desplazamiento.

Acudir ante ~rlbunales por as~ntos nc laborales: El
tIempo necesarIo. cuanOo sean promov1dos pcr la parte
centrarla! el trabaJador no resulte condenado.

Queda excl~ldo de ,a valoraC16n el personal pertenec:e~te al
Subgrup~ de ~e:::n1:::os T,tJlados. excepto los Maestres ,~dustrld

las. y eS que ~ertene~cdn a la Categoria de Jefes de Ad~lnls

~racJó~. O~gonl=aclón 2.entl~:ca. ~aberatcrl:: : Talleres. as1
~cmc les Bolenes.PI~c"es. A5p1ran~es ! Aprend~ces. :::~a,q~lera

que fuese su edaO.

I(! cr3s1a(lo (le domlCll:c: Un die lab::>rable.

1 Jc·anc'a: ~os :racclones de medIa hora ~ redUCCiÓn
de la JornaOa normal en una h::>ra. er. los casos en gue
se tenga derec~o a ~na hora de a~senCla al trabaJO.

AR~ICULO ,9. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Se tendrá derecho a permiso con la dlsmlnuc:6n prcporclonal del
solarlo en el slgulente caso:

C..:s:,::dla de persona:'!: QU1en. pcr razones de guarda legal. te,-,ga
o su ::u~~ad::: d:reeto olgun mener de selS años ~ a ~n dlsml,-,w1dc
fls1CO e psiqulC:::. ! siempre que'-'o desempeñe otra actlvIOad
re:r:b~lda. tendrá derecho a una red~cción Oe la cornada de tra
talO. en!re un mlnlmo 1e una hora! un ~aXl~C de ~ed1a ;::rna
de.sle~pre que la organl~acl6n practIca del trabaJe lo perm1ta.

~a c:na¡ :d~d de la ~al=r~c:ón de p~estcs es ==~segulr l~ pun~ua

:::~=n c;)[ recta .:le 'ca.;!,:, ~n'. '.. r,a ve: ::;cter.ldos los puntes que __
~res~o~rte~ a las 1:stlnldS =ual:dades q~e se eXigen ! valcra~

~~e se~ ,as 51~~·e~~es:

f"iS1C3S
:~telec!~alps o =~,t~rales

~crales

Amtlentaies o de riesgo prefeslonal.

~=s ;epara~o~es que cond~cen furgonetas de la Empresa o vehiculc
~·roplO. a~i como :os operarles q<..le. en la E'ábrlca de Baseurl.
:cupan ~es Ole: puestcs ~ue. en cada momento. fueran ccnsldera
~~s ~~e ,~enen superior nc;~en=la de ToxIC1dad. a cr:!erlO del
:=~:té. ! este sea aceptado por la Emp:esa. recI~~ran:a ret~l

c~c:~n ~JrresponOiente a Esoaló~ lnmedlato superIor. en tanto
~ea_~:::eT . .3 "unción Ind1cada.

':..;
'o~'

";

, .
'.

''';

1>.1''0' '.'::'JL._ _ ..~-'S"'CLC"R"L.0LCCE~ ':AL 1:: CA:: -: C'N

SECCION 11:

VALORbcr8'J ~E PI)r'SIQS y CA":"EGOR:AS ?ROF'ESICNALES

ARTICJLO ::. - NORHAS y HAN~AL BEDbCX - VIGENCIA

~dS dlst ;n'as p~ntuacI:::~es que. para cada puesto de 'raba)o.
~esulter de la ~aioraC1cn de estas CUal1dades se agr~paran e~

;radcs escalones. a :::ada uno de les cuales correspondera un
Salarle je 2al:flcacl~n Categor:a de:e~mlnados respectlvamen-
o~. ~e .c~erdc =:n las las! Earemos ~:aentes.

•• .'0/'

~egu1ra vigente la valoraci6n de tOdos :::s puestos de :raba,o
su e'os a la misma hasta la fIrma del presente ConVenIO! será
"-pl.cab'e a les que suceS1vamente ¡)Jedan crearse. prev10 ;¡náll
SIS : des:::r:pclón de ,as d1Stln!aS tareas. y de acuerdo ccn las
~::r~as y manua,as Eedaux. que estarán a d1SpOSlCI6n del Com1té
en lcs Servlc:oS de Valoracl6n. para su estudlC y consulta.

A~T:C~LC 210 - MQJbS DE DESCR!PCION DE TAREAS

~~~ 1esc::pc¡ones de puestos de traba)o que hayan de ser valora
des por el Ccmlté de Valcrac;ón seran previamente pasaOos al
~lsmo para su comprobeC1Ón y flrma.

_. :=5 ~dlarlcs de Ca!lf caclcn queOan. por tanto.absorblOcs los
;.'~ees :le :'exl::l:la:::. <'er.: sldad .P,=l ¡grcsldad y por ]efes de EqUl-

<"a::-a la :a;cra:::lcn r-e~·slón de ;os F'~estos de 7r.3.Ca10 ex:stlrá
~=~I'~ ==rr;uest= per =s s:gulentes ~lembrcs,

".
;-0'

"

~os :¡t~:ares de los puestos o. en su defecto. :os ocupantes.
¿eberan fIrmar las descr1pclones corre~pondlentes en el caso de
6c~erdo ~cn la m:srna. e el documento en que se lndlquen las cau
sas del desacuerdo en caso cOntrarlO.

Las valoraclones ~e dl:::hos puestos será~ real1~adas v comunloa
~a5 a las pe~son~~ erectadas en ~n plaZO de 3 ~ese~. ~os valores
~~e ,esulten de las F~eValoraclones de :a Empresa se apl:caran
CCG :::a~acter ~rcv1510nal en el momenro e~ q~e esteG realiZadas.

I~ Pr"'slde~te. q'.e sera e, Jefe de la Seccló~ de
ValC1r3clor..

2n ::~-'resp.r.tac:::';r. 1e los Tr=.ba1ad:::re'3:

)os Vocale'3 para el grupo Obrere y dos Vocales para =.:
grupo A1m:nlstratlvo y ~écn1co. 1eslgnados por el ':omlte
Ss~atal v entre l~s m1embro~ del :omlte de Basa~rl.
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Reproductor y Arch1vero de Planos y Docu
mento•• Calcador. Capataz. AuxillarAd~t

nl.tratlVO. Auxlliar T.cnlco,Orqanizaclón.
Aux1l1ar Laboratorio.
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~ellne&nte la. y Haestro Za.

Oell'neantit Proyectista. Haestro Taller y
Kae.tro Industrlal.

-)tlclal la. '!'aller. Ohclal la. AdmU"I¡S
tratlvO. '!'~nlcc Orqanizaci6n la •. AnaliS
ta la.

'~tlcL&l Za. Taller. Otlclal Za. Admln.s
t~ativo. T~n1co Orq4nl:aClon de Z~._

Delineante Za •. Encar;adc. Anal.~ta Za.

14 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

AUXlliac
Anal ist.!
Analista

~.cn.c;; Labor,torl0

MII 1nl u r 't1Y9'

Sybalterno;

Guarda Jurado ••••••••••••.•••••••••••••••• '.••. ".. 9
:;rdenan:a " .'......... •.•••••••••••••••••••••••••••• 9
Port.ro·· ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "
Dependiente Auxillar de" EconOllato .'-~.............. 9
Telefonista •••••••••••••••••••••••••••••••••.••.••. 9
Allllacenero •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 10
Choter ttlr iamo 10
Choter Call110neS ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11

~.cnl;gs 9rg.n\;a5!é~

Auxl.lla.r 0r:;ani~aolon .•• 0 •••••••••••••••••••••••••

~.cnl::o ':JrQ4nl=aclon Z,5 • ••••••••••••••••••••••••••
~.cn~c~ ·~r:Qanl=4clon la ••.•.••••••••••••..••.•....

:~p.t:te ••••.•••••• ; •• , ••.••••••••••.•.•.••••••••.•
Encarqad:: •••••••••••• , ••.•.•••••••••••••••••••••••
~a.stro .:la. . •.•••••.•• • •••..•••••••....••.•
Maestre ~aller :: ~Uestro Industrlal ••••••••.•••.•.

Auxillar .••.••••••••••••••• . •••••.••• "••••••••
Archl'ler:: ••••••••••••.•••.•••••••••.•..•••••••••
R.productor :te "14n::s ••••••••••••.••••••••.•.•.•.•
Calcador .••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••
Archlvero-Blbliotec4rlo •••••••••••••••••••••••...•
Delineante .:la •.•••••••••••••••••••••••••••••••••••
Coel1neante la ••••• ~ •••.•••••••••••••••••••••••••.•
Oellnesnte Pr::lyectista ••••••••••••••••••••••••••••

AUXiliar •.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 10
·Jficial 2a •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11
Otlcial la ••••• t •••••••••••••••••••••••••••••••••• lZ

:s ~.mbi;. je C.t.qorlas e de Grupo Pret.sion.l. ::r.qlnados pcr
r::mc::ion ~ a petlclon 1el prcduct:r. se reqularan p::r las cen
ic.ones ~el nuevo ~ue5tc.

Hasta 27.9

AE~ICULQ ~1, - eSCALONeS HINIHOS

~e ~e a 45.9

PeOn ord1n4rlo ••••••••••••••••••.••••••••••••••••• SI
Peón Especlalista ••••••••••••• •••••••••••• •••••••• 9
0·t1cial ~a •••••••••••••••••••.••••••••••••.•• ' ••••• 10
Oflclal 2.a •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11
'Oficial la •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1:!.

~e J6 en sóelante

La Tabla de Escalones mlnimos qarantizadoa queda·fiJada como
slgue:
~

~a. actividades profesionales qu•• por la te9islaci~n Laborat
vlqente. est.n ~ncuadradas en Cateqorla superior a la establecl
da por el Baremo "de CSteqorla•• se reqularan con arreqlo a 10
determinado en dicha Leqlslación.

De 46 en adelante

En los C~ntratos de TrabaJO que. expresamente. se determine
Cateqorla o TitUlo Prot.sional. los prOductores contratados
tentar.n en rABRELEC la cate;or~a o Titulo expresado en su
trato.

~a cita4a ~4bla ~ecoQe 1=5 Escslones ~inl~Os que se Qarant.:an
~ara tas Cate;o~las r:~sultante•. por ~a .pllcaciOn del ~aremo de
:ueqorlss.

Miércoles 12 diciembre 1990

Oflci41 3a. Taller.

"'AUPORIAS

Peón Ordinario. Especiali.ta. Hozo espe
cialista de Al~ac.n. Subalternos.

SOLICITUP R~ VAL9FA~I?N o PE ReVISIeN

Est•• Aetas estar.n a dispOsición de los Vocalas
SOCiales del Comit. de Calificación y en el Servicio
corraspondiente. donde podran ser consultadaa.

La. puntuaciqnes resultantes de la valoraciOn o de la
ravision de pue.to. se plas~ar.n en un Acta. que debe
r. ser firmada obliqatortamente por·~odos los co.po
nente. del Co~lt.t sin perJuicio de que aqu.l que no
est. confo~~. eon los resultados haqa la aclaración o
indicacion concreta y oportuna.

Asl~is~o podr.n consultar las Actas loS tltulares de
los puestos diriqi.ndo.e al Servtcio correspond1ante.
dentro de las hora. de atenCiones.

En el caso ~. puestos ~e Deleq.clon•• y S.A.C •. uno ~e los
'foc.les ae cada qt'upo sera ,eleqidO entre los Oeleq&doa de
P~rson." de :aratamo.

b.

c.

..

37010

~e 20.5 a 27.9

~=da val=ración Q revl.iOn ser. promovida tanto por el ~~abaJa

dor .fectadO como por el Jefe 4e Servicio. Oepar~amento. Seccl0n
o ~eleqado de quien dependa el puesto. ~ediante la .o.licltud
oorrespondiente y los titular.s. o en su defecto lo. ocupantes.
deberan firmar la descripción de tarea•• en el caso de acuerdo
con la mlsma. o el documento en que se i~diquen las causas del
desac~erdo. en caso COntrariO.

En los casos de revislón sera neoeaarlo que las cualldade. que
se exiqieron y valoraron al caliticar el puesto hayan tenido
variaclone. de tal torma que .e vea a~ctado el resultado de la
valoracion del mismo.

ARTICULO-~lt - ACTAS - CUHPLIHENTACI?N

ART1CULQ !2. - erECTOS RgTBºACTIVIOAP

a. Siempre qua un pu'stO sea valorado. sus efettos'
lniciales. tanto para el titular co~o para sus
ocupantes. se retrotraeran al mo.ento en que se
adquirto. por examen o in9reso. o se ocupO por ca.bto
de puesto.

b. En los puestos de nueva creaclón. la valoraclon tendr'
efecto deede el moaento de la creaclOn.

c. Si. como consecuencia de una revisión. re.ultasa una
variacion en maS del Esea16n ad)ud1cado a un puesto.
el nuevo EacalQn y Csteqorla se adquirlran
autom.tlca~ente.

Vna vez de re.li:4a4s ~ •• Valoraciones de los puestos .ctu.l~.n

te en viqor. se revisaran loa de••au.raos estableCidos en las
kot •• corre.pondient... !n los c••os en qy. siq_n manteni.ndo
se. se someteran al arbitraJe ae Empr•••• InstituCIón Y'O Ferso
na cuallficada. lue s•• 4e.lqnada por a~ba. partes. con po.lbi
11da4e. 4, ser revocada por cualqulera4e las Mlsmas.que en
funClón de los criterio. de ValoractOn que conflquran el Hanual.
pr~pondra su. valoraciones. quedando ambas parte. co.proMetidas
~ su aceptación e incorporaclon al Kanual.

!'RTr;;n,O;;? •

Sa reconoceran la. cateqorla. profe.ionale. y escalones que 00
rresponden sequn la realí=aclón de las funclones que cada uno
de.ellpe"e.

~=dos los miemoros de~ Cc~it. de VaLor.cl~n ~eb.r.n 1&rant¡:ar
'3 ~mp.rClalld4d y equidad en ~. apllcación de 1.s Norma. y Ha
~u.l Bedaux en vlqor.

En el ca.o de revislones de puestos ya valorados. les
efectos contaran desde el mONentode la pet1ción
eacrita de revlslQn presentada por el trabaJador o per
J~_E@preaa. ante el CONit. de_valoracion.

~odcs los puestes de trabaJO tendr.n asiqnada una de las Cateqo
rtas ProfeSionales que se~ale la Leqtslaci6n Laboral vigente.
~xlq.ble al tLtular que lo ha de desempe~ar con caracter tiJo.

~cs ~cuerdos se adoptaran por m.yoria. O. no eXistir~. ~is.a.

=crresponderi 15 deCIsión &1 OrqanlsmO competente.

ART!C¿LO i2. - ASIGNACION

E.ta csteqorls s. deducir. a partir de ls valoraclón de pu.stos
je trabaJO. taniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada
?~.stC .n tos f~c::res de Cultura aeneral. Conocimlentos Prote
aLonales y Aprendi:a]e Practico. sequn el cuadro .iquientel

~urante el a~o 1969 se reali:aran la totalidad de tas Valoracio
r.~s pendientes. d.noose prioridad. laS funciones que actual.en
~. se .stan 1.sarrollan40.

;UNT1!)'C'QN
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SEC'::'::S

_es =am~I=S ~e ~ues~o jen~~o de mIsmo Ce~tro de ,raba]o, eon
~~r~c:~n no 5~per:cr a 5 ~ese5. serán de ;:re eSl,nac:on de la
~~~re5a.. 3 ~ue. s:empre ~ue la oraanlcac;cn ~r =~l:a de: traba-

le perml~a. ~t5ervará el cr:terlC de la An:: uejad dentrO de:
:LH"SIc:> C:ave. Especlalldad :: Ac':lvldad. Calego:" a o Secc¡én. per
e5~e crden de pteferenc:~. en cas: de :~ualjaj ~r ¡as =C~j,

=~one5 c,~ajas. ~a Smpresa :~~cr~ara a 1=5 trabaJadores afecta
dos de los mct¡vcs gue crlginen el =a~b:c.

~=r vo:~ntad de; l[ataJador.
?er neceSIdades de, serViOlC = de .3 explctac¡cn.
Fer j:s~;nucl~n de la capacldad ps::cfiSlca ?ar3 el
~raba)o.

Fer c.scensos.
Por permuta.
por sanc~¿~ reglo~entar~a.

.:;s :;amb:os de ~uestc je ;g~a, e Inferlor Escalón. por
-Iu~~ad ~e, ·raba:a~or. ~ebera ,eall~arse este ~ed;a~te

~et:c:on ~=r esc,:to en case de accederse per la ~lrec

::::n. el pr~juctcr ~erde~a .os derechos de Esca!ón. ~?tegc

, a. ~et~:~ucI~~ y de~as =cn~;~::;~es :~~erentes a! pueste
~~e jese~peñ~ba ar.te.lcr~e~~e. ~asando a regl,se inlegr~

~e~te por las jel ~uev:; pues:c ~e traba;o que desempe~e.

_ is~ casos e~ q~e. por 3.pc:cac:cn de ~uevos metodos 1e
t;aba.10. mecanu:ac:6n. ::-ae,onall3aclón de las explotac:c
r.es. cc~dlclo~es a~tleconóm:cas de alguna explotaCión. ta
~,:cac:6n de produe~os de temporada. lineas de prod~c~:on o
serVICIOS. no sBtu~aclón de la 10rnada. balas de mercado.
3.a~upacI~n de InstalaCIones o de· person~l e~ fu~c:ón de una
Clavor produc::v:dad. sea necesario efec:uar mcvI",lentos de
¡::ersonal. :3. t:recclen ~odra. carr,b:ar l:bremen~e a !GS ;;r::o
d~~l::ores de puesto de trabaJO. aunque sean de :nfe~lor va
l(raclón. respetándoles el Escalón de Garantia y Cateqor,a
ql.e tuvIeran en ese momento.

:::~ este e:;lSO se ;·r,;c'.Jrar;¡. enca'ar. de Ljr,a for"'=- ;J3'-';a~ :t,a
se'lÚn vaya s:e"d·," roslb!e. 0\; :Je~sc"di afectad<;: ",r, ,'l;estcs
d", t~ac3'c ct~ s~ :ate00~;3 :::scal~n.

E~ lcs cases de 'raSiadG de una Secc:ón a ct~a. 1",,,tro 1e
;a Er~resd. ~ea" eree~~ó~=-s cc~o c::onsecuene:a:le !a
rejucc:en je p a~t:l!a en ~~a je~er~lnaja Seccle". se ~es

pe:a~á. dentre del personal. a ~os mas antIguos e~ la Espe
clal~dad e AC:;~l::l3.:l Generlca. Caleqor:a" Seccl:on. ::>or
es~e e:~en de ~refe:e~c:a. en case je-:~~a'dad ent:e ell~s.

~=s erlg¡nadCS por SUS:I:UCI~~ en caso de 5e~v:clo Mi!:tar.
::::1fet')',ec.ac. hcc;derne. Exceder,c, :?ermlSC. V2c.:a::;:::res.
=~alq~'era q~e sea su durac:ón.

.;
.,.]
'.- ,

..:.;

prefe
arreglo
para ei

El Comité de Cailf:Cdc:on determlnará les pL:estcs de trabajO
~ue. dentro de cada Cent:c. son adeeuad05 para ser ocupados por
perso"a. dIsminUIdo. S¡ los puestos deslq~ados estuvieran oc~

pados pe,: perscr.as norma.es '1 ap~,-;¡s par., 'odo tiPO de :raba]o.
.=. c·cupac:on ;je estes ,cuestes "cr ,e[s·enai disminUIdo tendra
prefe,ercla sobre aq~~ll~s .

Teda pe~scna con capaCIdad pSlcofislca d:sml~ulda tendr;¡.
re~c;a para cc~par puestos adecuados a su cc~dlCJón, con
a ;as d:rec~~ :CéS marcodas er el r.xpedler-,te de capaCidad
trabaJO.

5 "'eses.

APT:CULC ~6. - CAMBIOS PROVISIONALES

~~s ca",o;=s prevlslo~a~es que duren menos de : dia~ no cr:g:na
~~n jerec~:: al cebro de dlferenclas de ~et~¡~uc;~~. ~ere se CCm
~~taran de torma que sean abonados en el mcmento en que el =~m

~~te a:canee :: supere les d:as. c.:cn el valer ccrrespend:e~te

... ",~calc". ~edl= re5ul:ar.:e.

, .

_cs 1ema~ c~mb¡cs prcv:sI~naies orI1:na~án el ~ago de la dlfe
renc:a de retrl~uc:enes (caso de eXIstIr' .desde el pr~"'er dlade
a~ec:uado el m:smo hasta el fInal del periodo de
r~';slonallda~. es dec'~ se aplicar. s:empre la retrIbuCIón
-~al ITas te~eflcl~sa.

:'as personas que 1eban ceder su puest':). por apllcaclón;je este
crlterlc. conservaran sus derechcs de ant;guedad en el p~esto

~~e pasen a c~~par.

"'RT!::UL() """'. - ?ERMANENC:A

..

.•...,
:0 dispuesto en el apartado anterlor. no se convoca
Prog(eS1Ón cuando el cambie de puesto. dentro de ~n

ProfesIonal. no crlqlne ,ncrementos de Escalón °
~ ~~anéc ~ed:e alguna de :as sl~ule~tes e:rcuns~an_

:;'ue ~: ~.lestc s ¡:u",d~ cubrIr ::on d,g~~ r::d~ :er ~ue e qa
.a -::::a·.,,;;or:a v 5ca~:;', eSl::¡,-,ac:: a .;,s~e ues: ~~e ~

;er' ·~acaJdnd e- e~e ~eme~' e~ ~~es: le 3c~!~n

~a ~ r~CClon pod:8. ~n es!cs casos. ca~bla~ Il~~emente s
::;5 ;,r;::ductcres de ¡:'..;a~t::> de 'r;¡~a _. ó"Clnq-le sean je ;n e
_ ._, :a:c,aG:o~. ['Ospetandoles el Escale:" :ate:;oria ue
·.l~:~[an e" ese ~o~en·o. Sn este ~a50 se prc:ura~a en a~

'aro je ~na forma ?su,at:na v sequ~ vaya s:endo pOSible. a:
~··ers._r.a; afer:!ado en )uest:;s::le ~t·a.taic ·de su Categcr:a
Ssoa'ó,·,.

:;'.le e: ~Cl;·_ --:,¿, ~r¿''''ClC~ ,je ~,.le·:o ;,ues!e. e je 'luectar "a
can~e 'lg~"c. sea ?o~ 3,~una je ;as cs~so3s 51~u:entes: ?o~

ap:;cac:=~ je nueves metedos de ·raba~c. "'eca~l:aclon. ra
c:cc,: :ac:cn ce ~~s exo:c~3.c:cnes. condICIones antleccno~

~:ca5 1e 31~~n~ explc~3CIOn. "abr:caclón de ~rcdu=tcs de
:e~p~r~da. lineas de produccl~r. e serV:ClCS, nc sa!uraclor
1e ::r"ada. :ca~as ~e llercar:e. 3::rupaclon ::'e :~stalac::;~

"es ;e :·ersor;sl e~ "~"'c;e:·n '::e Clr.a ~a'¡or crc':lclC~ I"lldad.

: cr '

E~ los ;ascs de abscrclcr, de perscnal que haya sufr,do una re
dUCCIón de su capaCIdad per aCCidente :aboral o enfe(medad pro
fe~lonal. FAERELEC manterdr~ e: ~scal6n ce GarantId qüe p~seyese

~on ant~rlerldad.

Sle~pre ~ue se produZCa. ~n un pues~o su~eto a valoración. una
vacante.bien por el cese deflnltlvO del ~1!\.Ilar del puesto. por
ser ~ste de ~ueva creacl6n o por ampClarSe deflnlt:Vamente e!
numero de !ltu!ares prev:stos.se procedera a su prOVisIón ~e~

dlante el s:gu:ente sistema de examen, ce" renuncIa a los crlte~

~IOS de "n~lglledad pO( parte de les productores y I:bre deslgna
Clón por par!e de ,a ~mpr~sa.

No ob~tante

rá Concurso
mismo Gf\Jpo
::",,~eccr 1 ~

::3.S'

S meses
la fal te
Hllitar.
SindlCa-

s aquel es er los que el
~e tra alo. s~~erado el

a ,acan e cc~respondlen-

de un productor. este per~anecer~ en su
duren las razones que '0 rnot:varon. a no
la cr~an:=aclón práctica del trabajO acon~

S'" e~t: ende ;;;::r camb os ·jef I n: t I
~r~~~~~cr :;asa a ~c~ a~ ~n puest
e~ ;::,~o je ¡"fueba es a:::lec;do en

·.e.

2'ec~uadc el trasladO
nuevo puesto mientraS
ser 1ue. ;ese a ello.
seJe lo contrario.

C~3ndc en el c3~bl~ de puesto. ademáS de superlcr Escalón, con
curran las Clrcunstanclas de reallzaclÓn de trabalOs de Catego
~i3 superlor 'dentro de su Grupo Prcfeslena. e ~e o'ro cualquie
~a .l¿ duracl~n del cambiO será regulada por :0 establec:ac en
ell.,rt'c,-,lc Núm. 23 de 103 Ley del Estatuto del Traba;ador.

Hatra suspensló~ en el periodc de ~eses. máXImo prevIs
~c.cuando se produzcan ausencia~ al traba>o como consecuencia de
EaJa per ACCidente o Enfermedad. cualqUiera que sea el motivo
~ue las orlglne. El dIsfrute de las vacacIones prcplas no da
:.lgar a :nterrL:pclón en el cómputo de les cinco meses.

ASlmlsmo. no se tendrá e~ cuenta el perlodo máXimo de
cuando el productor obJeto de cambio ,O sea para 3uplir
~e otr~ por motiVO de ExcedencIa. Llcencla. SerVIC¡o
~¿:acl~nes. Enfermeaad. ACCIdente y oc~pac:On de ca~;os

;,.,5 ·2flcla'es.

_. p";'Clar-.·?Cle,a en puesto ,:le Escal:='~, s'..:perlcr. -,na 'le;:: !ranSOL:-
;d05 ~cs ~ Cleses :nl~!e,rump;dcs, pasar~ a perc;b,r en garan

tia personal el Escalón ~redomlnante e~ ".lncIÓn de: ~;empo de
~cupac;cn. ~ero no el p~esto -que deber~ ser cons¡deradc COITO

~acante 51'?"'pre que en e! m:s~c se den las condiCiones para ello
con las consecuencla~ que se ;~dlquen en el lugar oportunc

r¡ :a Categoria o Grupos Profes:onales. que se regIrán por lo
establecIdo por la ~eglslaclón vigente para esto~ casos.

::uandc. ~ara eVItar que se sobrepase el limite máXimo de 5 me
ces· antes de preduc;rse el mlsmO.se proceda al traslado del
:c1uc~or. e~ s:tuacl~n de "'Ita c de E¿"a pcr Enfermedad e ACc:~

e. se ;es~lo~ara :nmed:ata~ente un =a~clc de ~uesto en el
3pare~ca come cr¡gen 3qUe~ en el Gue ~a per~ane:ld= menos de

:C-,,", ",e s :crne 1est l~.O. a::¡'-lel 3.1 ;ue cor~e5pcnda e: Escalon ·de
'ra~' ~ jel prc~~ct~r ~rasladadc.
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6.- Placo de pr••entaClón de soliCitUdes.

su,.

min'llIo de
antes_ de

prol1uctores
que.e pro-
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leves lo hacen 41
a~os. respectiva-

deber a permanecer ~n

que fue contratado.
de promoclón.

INQnSo

Cu.ndo no .e vaya • c.lificar a continu.ción.de celebrarse
el examen. los eJerclctos serán IntroduCldos en ~n sobre.
cerrado y t.lrma~o por los co~pon.ntes del Comité. que no
sera abierto hasta tanto se efectúe aquello y en presenCla
~e la totali~.d de lo.!! miSlllos.

En la. puntuaClones 4e las prueb.s • re.lizar p.ra determi-__
'nar la provisión de lepl.:a. l. anti9~ed.d reciblra una
puntueclón 4e un punto por .~o. que se .u~.rán al total de
puntOs obtenido. p.ra obtener la puntuaclón 4eflnittva.
DiCho. puntos se concederan por cada .~o d. servlcio en l •

.Empr•••• h••ta un máximo de veintiClnco. y ser. establecldo
por el Comit. de Selección.

Fina1.ente y a la vista de la. falta. que obran en el Expe
diente Personal. se adJudicarAn puntos negativos. slendo
estos en el nO~.ro de uno por cada una de la. leves. tres
por ca4a un. de las qr.ves y cinco por ca4a una de l.. muy
qrave•• no prescritas.

AR~ICVLQ 49. - CONCURSo P¡SIERIo

bj No se considerarán de nuevo lnqreso los ~prendtces en
pri~er puesto de traba)o. una vez flnal.zado su periodo
aprend i :aJe.

ARTICULO 18. - pERSONAL pE NUEYo

~os p~est:::s de nueva c:'"eaclón ::: que se I~cremente el n~mero

de titulares prevIstos. deben convocarse dentro de ~n pla:o
m.ximo de tres meses.

51 no se 9:'"cd~ee esta. ~l producto:," volver. al puesto que
~cupa~a anter,o:'"mente.

Cuando en las fich.. corre.pondlentes co~sten los oportunos
datos del Candidato. médicos y psicotecnlcos y dadas las
pecullares caracterl:tlcas de per.anencia de l.s aptitUdes
~ue mlden est.s pruebas. no será necesaria su repetiCión en
un ple:o de un afto.

Concluidas las prueba~ teóricas y práC!lc.S. el Comlte pro
~eder. a la calltiCaclón de las mis•••• deJando constanc.a
de .u resultado en al ~cta correspondiente. preVia entreqa
a los cONponente. de los resultadOS y deblende concretarse
antes '1 entre los miSIllOS la for~a de d·iStrlbuH'se entre
ambas la p~ntuación minlma del 75. del total previsto y el
minlao de puntuación eXlqible para poderse ad,ud1car la
vacante.

bl Si se produce esta confirmacl6n. la Categorla ProfeSlonal
se reconocerá desde el momento de dicha eonflrmaci6n y lo.
efectos econ6micos se retrotraerán a la feCha del ascenso.

Si. resuelto el Concurso 118 Promoclón. aqota4.s tOdas sus tases.
~o re~ltara apto ninquno d~ los Candil1atos pre.ent~dos. la Em
p:'"esa cubrir. el puesto libremente.

al El peraonal de .nuevo ingre.o
un a~o en el puest9 para el
presentarse al primer examen

~o se anunclar~ IJna ~acante p:'"~duc;1a por promOCl6n hasta
;~e e: anter::r ocupante sea cont~:'"ma40 en el nueve puesto.

TodO produc~or promoe,onado por ~oncurso deber a cumplir
lneludlblemente el periodo ~e prueba reqlamentarlo. que

En el caso 4e Mandos. a los tres me3es de la ~rueba ?r!ctt
ca.el Comita ha•• un an.ll.1s y valoración de aptltudes :::
cualldades. cuyo resultado será contabilizadO ocn el examen
teórlco y/o teórico-práctico.

ARTICULO 50. - RETRIBUCION - CATEGQRIA~ - tSCAL9N

a) ':na ve: destlnado el ~rabaJadc= y antes :::le ser ~onfi:'"mado

con carácter definitlvo en su nuevo puesto. tend:-á que pa
sar' satisfactoriamente un perlado l1e adiestramiento '1 prue
ba de tres meses. que ser~ cumplimentada pe:'" el Jefe de
Secclón respectivo.

~RTICULO 47. - INFORMACION PE RESULTADOS

LOS participantes que resultaran aptos en los exámenes efectua
dos ••r.n infor~ados en el plazo de S dias. despuas de finaliza
da la últi~a prueba o exa~en.

c,

En tOdOS los supuestos descritos en este capitulo. el ~ambio de
:'"etrtbUClón y asiqnac~ón de C4teqo:'"l~ '1 Escalón se hará de a
cuerdo cen lo slquiente:

.,

A estos efectos se conslderarA que las
a~o. las qraves Y muy grave. a los 3 ó 5
mente. sin haber incurrido en otra.

ARTICuLO 46. - PRgFtRENCIAS

En iqualdad de condiciones. t~ndr.n preferenCia I~s

que pertenezcan a la plantilla de la Seccion en la
.duzca la vacante.

la jor
crlte-

no coincida con
establecer. les
• los mismos.

En lOS casos en que l. Convocatoria
nada normal d.etrabaJo. la Empres.
:'"1os retributivos por la a.istencia

La Dlrecci~n de la Empresa determlnara el dla, ~ugar y ho
~arlo del examen.

El anuncio oe la ¿cnYOe.to~ia s. h&!' con un mintmo de an
telaelón de 10 41.s habiles a la techa del examen.

t.. real1;ac~ón 1 v-iqi'Lsncia del examen ser. efectuada por
el Departamento de Selección de la Empresa. :cs Vocales
Sociales en el Camite de Selección seran informados prevla
mente al examen. aportando su opinión sobre el contenido
lóqico de eada prueba convocada.

S.- Pruebas a reali:ar y materias que serVir.n de base al
ex.men.

Teniendo en cuenta las c.r.Cteri.tic~s de las aptitudes
~ecesar:.s de un Hando 7 de las ditlculta~es para evaluar
los nlveles de competencia y de responsabllidad requeridos.
el Cemita hará ~na selecctón preVl& de ~ar.didatos en base a
tales caracter 1st lC4S. .

Pcr otra parte. 51 varlos candidatos resultase~ aptcs en
los ex.~enes teórlco y/o teórico-práctico etectuados. todos
ellos ten~rán opción a un examen o prueba practica. Al
tlnal de ambos examene.!! ... teórlco y/o te6rico-pr~ctico y
prueba practica. el Comite determinara el candidato selec
Clonado.

•• - Siempr~ que se saque una vacante. concurso-oposición.
==nvccad. exclusivamente p.r. el personal de una Secclón o
~epa:'"t4mento c:ncreto. el ~ersonal a concursar ser' ~de.'s

~e los 'tltulares Oe los puestos de dicha Secclón los oc:u
'pantes que. e.tando presente. en dicha Sección en el ~o~en

to de l~ convocatorl~. lleven tr.baJan~o en la misma. coao
~lnlmo. ~os cinco meses anteriores conseCutivos.

~.- Personal a concursar.4eter~ina40 el a~blto &que afec
t~ ·Secclón. Departamento. Dirección. Pl.nta o Empresal.
sequn las clrcunstanclaa que or1ginen la convoc.tori••

1.- Oirección. Oap.rtamento y Sección del, puesto convocado.

!.- Titulo del puesto. Clave. E.c.ló~. Cateqori. y horario.

~a aptitud para el nuevo puesto ser. establecida. partlr
de una punt~aelón minima en los' exámenes p~lcotacnicos.

~édicos. teóri~es y practicos.

En el caso de Delegaciones y en reptesentaci6n del perso
nal. actuará el Delegado de personal correspondlente.

Lo. datos recibidos servirán de base para adJudlc.r las
vacantea con ar:'"eqlo al baremo de puntuación que eatablezca
para cada caso el Comité de Seleceión.

a; Cuandc hubiase un. vae.nte o nuevo puesto. l. ~mpre•• anun
olará su eX1StenCla en los tableros de anunclos. En este
anunClO se lndieara.

:::~ ~:1c' ~:::s e.asos l1e c:nvocator'la l1e ·laCantes. ~a E:llp:'"es. esta
=~ecerá las etapas y o:'"~terles selectivos.

Con obJeto l1e fomentar la promoclón del personal por. su
yerdadera capacidad y aptltud.el Gablnete psicotécnico de
la Empresa faCilitará al Comita de Selecelón los resultados
e Intormes pertinentes. referentes a las posibl1ida~es de
1::os can~idatos.

~~e 41 p~••to se p~eda cubrir con perso~al ~e Cateqor~~ !
~scalón lqual o superior al del puesto vacante. slempre q~e

~l pue.to que ocupa pueda ser a~orti~ado e pueda ser ~u

olerte por otro productor cuya plaza. a su ve~. se a~Ortl

~e .

Q~. el puesto convoc.do i~plique funciones de confianza:
~l¡andose como puestos de confian:a los directa~ente rela
~~=nados con ~ireceiCn.

~. :::onvocato:'"¡a y r.al1:aelón del Concurso se hará de acuerdO
con ~as slqulentes ba~es:

37012

bl Un. vaz efectuado este. será calificado por el Comita. for
mado por representantes de la Empresa y del personal. El
Cemae_estara c~nst1tuido ~or eL.Jefe de Selección. q ..e
actuara de Presidente. el Jefe de.Sección del puesto vacan
te y dos Vocales del Comlta del Grupo Profesional del pues-
to convocado. .

ARTICU.º 4•• - CgHITt ptstL&CCION

ART'~ULO 45. - ChLIFICACION
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~~men~ara a contabllioarse desde el d;a en que se :ncorpore
31 n~evc ~uesto.

51 ~or ~ecesldades je la Empresa. el ~roductor

rara con posterlorldad a los ocho dias de la
de adJudlcaclón. perclblr¿ los nuevos haberes
la cc~unlcac:ón cltada.

se ¡ ncorpo
COlllunl:::aClon
a part:r :le

~RT!CwLC 57. - NCCTURNID~D

El suplemento de nocturnidao se abonara ~on el 25% del SalarlO
:orrespcnd;ente a cada tscalOn. Dicho 15~ se vera Incrementado
en un "75% 6 100~ del mIsmo CeJando corresponda a Horas ExtraordI
narIas de los recargos Indicados. !

~n caso de ~er~cjc de prueba negat;,::: de haber estado
percib:endc la retrlb~Clón s~perlcr j~ra~te un espac;o de
,¡empc super::::r a tres ~eses. el ?rod~c~or no re:ntegrará a
~a Empresa cantldad alg~na.

~c tendrá nlngún efecto para cualqUier otra retribUCión.

Se conSlderará trabaJO nocturno ei comprendldo entre las velnt;-
jós las SeiS horas.

:"a bcnlflcaclón por ,:rabaJO nocteJr~o se regulara de ac~e~dc c:n
:as s:geJlentes r.::rmas;

",

AR~ICULO 52 - TABLAS SALARIALtS

::;:';''"'''- su¡;e::ac;::n s"'-t;sf"'-C':c:"la. '" :..:::;;c:\"" SLlS 5Lipe:";c:"es. su
:::;rd:-'" e, ¡:--"s:: "..:,:::;ms.tl::C 6 la ;;:an'::::a ~e.a E!ll¡:resa en el
:asc de Ccntr",-tcs ;ndef;nldos.

:".il.S ":'ablas Salariales a aplicar a par':;r del 1 de Ener::> de 1.990
scn las :"eccg:claS en ;cs Anexos 1 ¡ 2. :"as fórmulas ele calCl.:l0
para su apl icaC16n rlguran en el Anexo 3.

...
;:"3ba,andc en dIcho periodo nocturno más de una hora, Sln
exceder ele cuatro. ;a bOnlf¡caC1Ón se perclb;ra exc:u~lva

mente por las ho~as trabaJadas.

;ueda exceptuado de ecbr::> de;a boniflcac:Ón por trabaJO
r.cc~urnc el personal que hut:era SIdo c::;ntratado par= -:-ea
,:ear su funcl~n deJran~e el perIodo noctu"no expresamente.

Al personal de Vlljlllan¡;;a se le abonará un "Plus de FestIVO" por
lmpc"te de 1.~7e Peseta~. por cada serviClO de ocho horas ordi
nariaS, realizadas en Domlngo. o en las Fiestas Ofie;ales.

AkT!C~LO 58. - P~US DE VlGILANCI~

ARTICULO 59. - FtCHA DE PAGO

51 las horas trabaJadas durante e! periodo noc:~:"nc ex:::ecten
':le :uatr:. se cobr."Irá con:a tonlflca<:::¡Ón ::::;~respcr,':\;en:e

~cda la :cr:'.ada -:-eal;zada. se !'.a::e comprend¡da :: r.c en tal
;¡eri:::do .

re 19ual manera. q~edan excl~ldcs de~ menCl::;nado sup;emen:c
'cdos aquellos trabaJadores ocupadcs en Jor~ada diurna, que
hUbleran de reallcar cbllgatorlamente trabaJOS en periodos
nocturnos a ccnseCeJenCla de hechos o "'-co~teelm.entcs cala
~¡tcsos o Catastrórlcos.

c::,¡a: ~u 1 e:: Cl

;;::-; r.c; p;;;
:::~r. sl.:::e-

l5 elias )acorables.
:'-'n mes.

mes.
;)cs ~eses.

S<elS meses.

C~andc se trate de personal procedente del exterIor.
~~e ;uese el tIpO de Centrate. se ,d,udlcará desde el
el ~scalón final: la Categcrla correspondlente.pero
Clan al ~ericdc ie ~r~eba slgulente:

?e:;nes :¡ EspeClal:st.!$ .
~p:"e~ellCeS : ?rcfes;onales ~~ crIc;;:: .
.":;::"".;rls,:r3':;'.'cS S.;balt~rncs .
-:'ecn:ccs r.c T: : ''': 1 o!. el os .
":'écr.;:;cs Tl':'..:lael:;s .

Nc se apl;caran las Tablas SalarIales del presente Convenio al
personal ~\Je perc;blera algun ;mporte por mod;flcacl6n o aumento
ie :crnada, salvo en el caso de la Jcr~ada :nte~s;va. y que ac
'~almente realioe la mlsma Jornada q~e el ~estc ~el ?ersonal,
~~edando garantl=ado en todo oaso. y por t::>dos los conceptos. un
l~porte total eqUIvalente al que resulte ~e aplicar ~nlcamente

:as ~ablas Salarlales del ?~esen':e 2onvenio.

AR;!~ULC :2. - RETRIEUC:ON ~INIMA

SI pago ele las NOm;~as se efectuara mensualmente. [lcho ¡:ago se
reallcara por transferenCia o talón bancarIo. Qu¡ncenalmente se
poctra SoliCItar un antlClpo, que se ~egulará a rlnal de mes.

Siempre que, como ccnsecuenC1a de la ne laborab;lidad de algun
dla.derlvado del CalendarIO de Fiestas que anualmente pudIera
acordarse entre la Empresa y sus Productores, d.eba adelantarse
el dla de pago de Jornales. podr~, a su vez, adelantarse en I
gual forma el Clerre de la qUIncena en 1::> que a !noentlvos se
ref iere.

~a ret:"1~uCl6n minlma de~ personal será :a correspondIente al
Ssca,cn le de ,as ~ablas SalarIales. a part1r del cuarto mes de
servl,c;o en :a Empresa.

Art;;CULC 54. - ANTIGütPAD

Las fechas de pago. con el sistema actualmente estableCido. son:

al Personal Empleado v Personal Obrero del S.A.C.- UltImo dia
del mes, que no sea fiesta nacional o local y sea habil en
Bancos y CaJas de Ahorros.

Todo productor, por cada CInco años de servlclo y sin limitaC16n
aLguna. perc1blra en concepto de Antiguedad el 5~ del Sueldo de
~al¡f;caClén que le corresponda en cada momento.

Personal Obrer~.- Dla 5 de cada mes o primer dta anterior
que no sea fleSta nac;enal o local. en caso de que aquél lo
ruera, y sea hab;l en Bancos y CaJas de Ahorros.

s~ s=ns1derar~ como tiempo de serviCIO en la tmpresa aquel en el
1u~ el craba)ador haya recibido una remuneraclón, :nclui10s les
~ericc::s de ·;acaClcnes. permlsos. baJas por ac:::~d.ente je tr'aba~o

:: enferT:ledad, !!lerVIClO militar. excedenc:¡a for::osa por manda
T:l:entc ele un c:argo publ;oc sindlc:al y el periodo de pr~eba. Por
el c:;:ntrar10. no se estimara el ':lempo que se haya permanecido
en excedenCla vo~untarla.

e~ 'lacaclone;.- La mensualldad del mes de Jull0 del personal
que disfrute de las vacaciones en el perlodo general, a
partir del pr;mer dia laborable del mes de Agoste, se abo
nará el ultlmo dia de traba~o del mes de Julio.

ARTlCULO 60. - ~E~UCC!~~ES POR PUNTUALIDAD

El abono de cada qu;nquenl0 se reall:ará a partir del 1 de Enero
:el m1smo año, en el caso de que s~ venCl~;entO esté :nc:u;do en
ei ~rl~er semestre, y a ~artlr del 1 de Sne~o ~el ~fc slg~lente.

en el caso de que esté en el segundo semestre.

~a deducción por faltaS de puntualidad se efec:tuará po~ rracclo
~es de 15 mInutes.

ARTICUp 61.

AkT~:~~O 55.- PLUS pE J9RNh~A

~; ~ers~nal EmpleadO con derecho a Jornada Reduc;da de Verano.
-::::"::n anter;or;dad al : de Enero de 1.970, se le C:lmpensar.ll ~or :a
:lstr;~~C16n ~~ifo~me pe la mlsma abonándose le el Plus de Jorna
ja A:;¡,;al por c.ln ;:npc~te ::le 1 "7."729'\ ,;!.el Total Anual S,n P::-ima de
;as 7atlas Salariales y que sera abonado en :4 mensualldades.

Sas ho~as no abonables se descontarAn segun fl~ura en el Anexo
lJúm 3.

.~RTI-:ULC 62. - I:»I''l:!JGCs 'i F!~STAS NO ¡:¡ECUPERABLtS

~cs Domingos y fles~as se perolblrá el :mpo,te dlar,o correspon
j~er.te al SalarlO! Cl la ~ntlguedad.

~:; l~s casos ele promoc;ón a puestos ~e Jornada IntenSlVa se aco
nara. en concepto de Garantia Personal. el Importe del Plus d.e
cernada correspondIente cada a~o al Escalón de Garantia al 17 de
;~:lC de 1.985, SIendo su apiicac16n con efectos a partlr del 1
:e Enero de 1.gee.

E, Plus de Jornada no est~ sUJeto. en Cc.lanto a absorCIón y com
pensac:on. a lo ~ue determina el Articulo 3, del presente Conve
r.l e,

ARTICULO 63. - VACAC~()NtS

La retribUCIón de ~as VacacIones se calc~lara sobre el SalarlO
que- se e.sté perc¡b;endc al comen;;3-r el dlsfrute oeneral de la.s
mismas. la Antigüedad c~rrespondlente y el pcrceñtaJe de Prlma
ccrrespond;ente a ,a actIVIdad medIa ::>~teI11da el~rante l~s tres
meses anterlores al :;omlenzo.

ART:C~LO 56. - -:'URNIC!DAD

5e abcnara en c~nceptc de T~rnICldad, por cada dia efectiVO de
~rabajo. un ;mpcr:e ele 170 pesetas en los turnos de ma~ana y
·ar::le. y de :l3 pe!!letas en el de noche.

Ss:e ?l~s no se conSlderará a efectos de Prlma, Antlguedad, Va
c",-c:::;nes y otros conceptos.

l::s ~eparadores a dcm;c:l:c 1el S.~.:.

~:c de "PremlC =c~rc" un lmpor':e de!
c::.;:as cc~:adas. En :~s casos 1e faer
:=a:~ ~esCLien':c de! :~ de: ~a:or =

se les abonar ... en
.ée% je: v3;or de
ras ~c CCb:adas se
:--:-espor.d:erte.

ccn,OS
:es



·1¡¡Ji ...JI..! .... _J

Miércoles 12 diciembre 1990 BOE núm. 297

: ~~aqueta = bata al a~o.

~R~!~~tQ -3. - ~~~tpOR y AYUDA cOMtDoR

2 J~eqos de camisa y panta16n al a~o. 6 2 batas.

al Pep,onal de Nano <1e Obra <1e Talleres

En al supuestc de que ante. de dicha fecha se pr04u)e
ra al;una <1e las circunstanclas que suponen la perfec
ci~n <1el derecho'a al;uno <1e lo. complementos. de di-.
cho :ondo se <1atraer. el valer de capltsl1:aclon nece~
.arlO que v.n~. a acrecer el Fon<1o de.tinado al per
sonal Pa.i~. lncorporandose ,1 trabajador afectado a
e~~e celectiv~ ~n lquald.<1 de derecho••

Una' vez inteqra<1a FABRIOACION DE ELECTROOOMESTICOS.
$. A. en ULGOR. S.C.I •• el ?r•• tamo ;torqado. acrecido
con sus corre.pondiente. i~te•••es. sera qlobalMente
d•• tinado a sufraq.r. por partes iquales. la aporta
clon indivi<1ual que '1.,1' tltulares deban ~fectu.r en
favor <1e ULGOR. S.C.I. para constituirse ~n Socios
Cooperativistas de la misna. A estos etectos. se en
tend.r. producl<1a la inteqraclon en la techa en que se
producea la extInc1cn de la r.lacio1'l laboral que Vin
cula a FAIRICACION DE ELECTRODOHESTICOS. S. A. COn sus
traDa)a&Jte•• deb1.n<10.e haCer constar este extrema en
el pertinente <1ocu~ento d. fin1quito. En el supuesto
caso lSe que exl.*t lera un re.anent. economico tras e)e
cutar.. la. nor.as precelS,nte•• ambas partes acorda

-r.n'- .nte. lSe prOduclr.e la dIsolucIón leq&l de FABRr
CACION DE EI.ECTRODOHESTICOS. S. A•• el <1est.1no del
mi••o.

La Empresa factlitar. al personal las siqUlentes prendas de tra
balo:

El Fondo <1e Activos .. afectar. a dicho personal.
calcul.ndo.e su valor en base a crlterlos actuariales
sl 31 <1e 01e1embre <1e 195e. En este ca.o. el Fon<1o asl
:on.titu1do. que ten<1r. personall<1a<1 propia. se lnqre
ser. en la Entldad que qarantlce un lnter.s <1el :l~

hasta que .e.produzca la lnt'qracIon <1e FlSRIC~CION DE
ELECTRODOHESTICOS. S. A. en ULGOR. S.C.I.en una únlca
Cooperativa •

A&T!;ULO:4 - pRtNpAS Dt IRA8AJO

En ~mbes casos. la aplicac~on será a partLr Jel 1 de Junlo de
1990.

Sl alquno ~e lo. trabaJadores titulares de los ~er'~

che. obJeto <1e sustitucton optara ,or no incorporarse
a ULGOR. S.C.I •• ser. re1nteqra<10 en la c~ota ?&rte
correspon<11entes. calcula<1& 1e acuer<1o con lo estable
Cl~O en el parrato pr,ce<1ente. sin que pueda eX1qlr.
per este concepto. ca6ti<1a<1 dist1nta a la q~e en tales
t+rminos le correspon<1a.

<10. f'Ondo•. <1enOllinado. en lo .ucesivo "Fer:<1o <1e Pasl
vos a "! "Fondo de Aet1vo. a • respec:tlvamente.

ARtt~ULQ 72.- S¡GUBC COLeCTIVO pE VIRA

3. A partir de la fecha <1e la firma del pr~sente Convenio
Colectlvo que<1a expreaa*.nte Sin efecto lo <11spuesto
con anteriorida<1 sobre Penalones Complementarlas. que
no po<1r. ser inVOC&<1o en lo suces1vo para amparar la
declaraclón o reelamaclon. indivi<1ual o colectIva. de
derecbos o c:on<11c101'l'S <1e nlnquna clase nl naturaleza.

El :on<1o de Paslvos se afectara a la funanciac10n de
los c:ollplellentos <1el personal paalvo al 31 <1e Dlciem
bre de 1gee. en la cuantia reconocida en <11cha techa.
revalor:.:a4a anualllente en un 4. acullulatlvo.

:1. ·En a"'bOs casos. los For;<1os se flnanciar"n c~n carqo a
la SubvenClon concedIda a este fin por el GOBIERNO
VASCO .•

La pr1ma mensual a abonar por el personal en aet1vo sera <1e 970
pesetas. a partir <1el 1 <1e mayo de 1.969.

El personal que se ~úbile e partir <1,1 :le de febrero de 1.~86

~bonara la totalidad de la cuota <1el- sequro que le correspon<1a.
en funcion <1e su eda<1.

El precio por comlda en el Come<1or <1e 8asauri seri <1e ~Ol ptas.
(LV.A. :.ncluldo;. El mismO podr;i, ser utilizado tambi.n pOr el
personal del Centro de Zaratamo •

~l personal de .0. Centre~ de ~reba:o S:.tU4COS fuera c~',a ~r?

"I1nC1a de ai~i<.... i ... se le al:lonar~ en concepto de "Comedor" ~e, pe
setas. por dla de t.abaJo efectivo ! siempre que no se perc~~&

1ie'a por Comi<1&.

:1.\TRtHONI?
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~i ?rlonal ~mpL"do: E.ste personal pe<1.a optar entr,'el com
plemento <1el apartado anterior o el que resulte hasta al
can:ar el importe correspondlente al Suel<1o : Antiqiledad.

bl El valor qlobal resultante será deposltado en la
Entl<1a<1 que ambas partes posteriormente determLnen en

En ambos casos.para la p.reepc~On d.l c~mpl'mento" el tra
baJa<1or debera haber' pr.sentado el correspon<11ente parte <1e
Saja o conflrmacicn en el plazo <1e ei~co <1ias r contar con
el i~terme favorable <1e los Servlcl0s M.dlCOS. tr'as la pre
sentac~on semanal en los mlsmos.·

" ;Ir~ir ;.' "roo.s'me el'. natuq,l 1t Sa14. :'a Empresa I:om
plementar. las prestacion.s ~ue al t.abajador le correspon
<1an perctbir de la Sequrl<1ad Soclal. hasta alcan:ar el l~O~

de las retribuciones reales por los conceptos de Sueldo.
Antiqil.da<1 y Prima de las Tablas Sal'.ial.s.

S¡:hCION vIll

ARTICULO 71: - PtNSIONtS CQHPLe~tNIARIAS

oRTI~UL9 A~. - gRlTIFIC~CI9N ~~ &8QS

;'os complementos <1e Pen':'On de J~bilacicn. I~validez" Viu
de<1a<1 y Ortanda<1 del personal inqresado en la Empresa con
anterlc:'lda<1 al 1 de Enero de 1gee. se reqlr~n des<1e ahora
por las siquIentes <11spos1eiOne.:

al LeS complement~s mene tonados 'en el p.rrafo anterior
ser_n sust~tuldos. , ~artlr ~e la fecha de entra<1a en
vlqor <1el presente Convente Co~ectivO por el :sl~r

actual de los mtsmos. calculado con etectos referi<1os
al 31 de Dic'1embre <1e 19Se.

AYUDAS Y SERVICIgs SOCIALeS

h¡;TT"'t.· e ;9. - _AYUpA. P,?R l:'N[ERMEPAQ

al p'rsonal gbr'r;l En los casos qu. corresponda perc:lbir al
tr'abaja<1or preStaCl0n.s <1e la Sequri<1a<1 Soeial per estar en
I.~.~•.por enferme<1.<1 ° acci<1ente no laboral. la Empresa
c:omplementar. <1ichas prestaclones hasta alcanzar el l~porte

que re.ulte de aplicar el porcentaj' le;al en viqor en cada
momentO'.sobre el Sueldo" la AlÍttqile<1a<1 y 14 Prima <1e 145
~4blas Salari41es.

Al per.onal que est. cumpliendo el Servt=lo Militar se le abona
r.n losconceptoa anteriores con los valores en vIqO. en el mo
~.nto 1e1 ¿••• para cu~pl:r i::Iic~o ServiCiO.

AB"'Y~"'9 5'!. - :eBA"'IF!CACI?tJES-r¡:;XTR,\,ORP!N!.BT,r,s

Q86T1C"f'O.\c''''·rgs '!eL'mURtAS

~L:7 1. JuliO 7 ~l 22 1e Dlclemb~e se 4bon4~.n l~s ~ratifica

=~:;:1e!l e:xtt'"act'"i::I~narlaa leqales a te<1::::r el persenal con I!l ::IIpor:e
je~ Sueldo i::Ie CallflcactOn mensual ~.s la bntlqued&Q ::orrespcn~

~lente y ~a Prima de GratificaCiones Extraoralnarias. sequn la
f~rmuLa q~e f:qura en el Anexo Num. ~.

. 3§CCION "! T

Er. los casos <1e I.L.T. por accident., laboral o· enferme.dad profe
s.onal. ~a Empresa abonara les s1qu1enteS complementes:

Cuan<1o un prcduc~cr. inq:resa<1o con anteriori<1a<1 al 1 de enero 4e
l.9Se. oumpla los 25 a~os <1e prestaclon de serviclos a la Empre
Sa. pe.clblr. una Gratlticaclon por el lmporte <1e <1os mensuall
<1a<1es <1e su SalarlO. Antlq:üe<1a4 y Pt'lm. He<11a obteni<1a <1urante
lo. treS ~eses anter'lores • aqu.l en que se cumplan.

.l..B7;C;¡:.q :9. - HU DA CeR A.CC;;;ENTE y ENFERMeDAD PROFeSlONaL

:;';&1'1<10 '.,In p:'=<1I.,lC:~O •.• :".9r...a40 cori ·.ntet'1o-ri4.i.<1 al 1" ,1& EnerQ '<1e
:.;!e. ccntralq:a matr'lmonl0 la primera ve: <1esae su~.pertenenC:la

~ l&·E~pr"sa ••sta le abonar. una ara~lfl0.cl~n ~otel ~mporte

se~ala<1c en .1 ~r'ticul= 65. slempre que no cese con cca810n ~el

~~smo : :~stlt~qu. <1ebi<1amente su celebr'acion.

.l1j ¡.¡uu,l.A+cimo Ha natural de B'lf'. ;'os m~s1!los complemen
·'os 11,;,e !in los c.!.scs d.e I .L.T.;;c·~ enfe.medad:: !.cc:.dente
:".0 ~.l1boral.

ARTl~YL9 68. - &YUp& ~&HIL!AR

3e ~bona.a ..1 t~por'te de .50 p.setas al mes. por eada hilO por
.1 eual •• per'ciban. <1e la Se;ur'idad Soclal. prestaeione. faml
'~ar.s.

En les casos oe ceses e inqreso. se abonar. n las p.r~s prcpor~

c:~n&l.!I cotr••pondientes al perfodo 4. permanencia en la E:IIpre...
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En cuanto a la p.rdlda normal de herramlenta. sU~lnlstrada por
:a Empre~a y dentro de Talleres. se procederá a la repeslción en
:a forma hab;t..:al.

~, personal ?odr~ adqu:r:r en les Centres de Se~v:::;o la herra
~:enta necesar"a ~or este cencepto. al p~eclc de ~osto.

En :as multas a vehieulos. tante de la Empresa cerno proplOs.
utlllzados por les Reparadores a Do~icilio. las tres primeras al
año. y por mal aparcamiento dentro de las horas de trabaJO. se
ran abonadas por la Emp~esa. siempre que las mIsmas no hayan
slde 1mpuestas por negligen::ia,del Reparador. A partlr de la
c~ar:a multa. se segu:~á el sistema s.gUlente:

~nli~rme ~, a~c.

prenda impermeable ca~a ~ años
3b~lgC c~da 4 años.
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;Sl~lS~C se ~r:~eer! de repa calcado adecuado en los casos
,~e el "a=a,o 3 la :ntemperle :) a baJas temperar~ras osi
reoc.:l.era.

:::n )::J :;l,.:e a ¡;eDa~adore9 a cloml:::l,:;, se refiere. el c~r!lonal po
dra optar entre recibir 6.559 pesetas al año en el mes de Enero
~ teClel, las prendas adecuadas y normales al serV:C10.

~uand:. ~or racones derivadas de la Seguridad en el ~raoaJc.

~eben concederse prendas especiales. éstas sust:tulran. dentro
je ,e pos:ble. a las ncr~ale$.

...

;,'. .
, .
,"
~"

l60 Ptas.
g,C-

ena .....................•...•
Cama .•..........•.••..••......

~=tal :;eta ::mpieta ..•••.•...

::es.yuno .............••.••....
Com.ds ......•.................

ARTIC~Lc: 95.- Vr~OHETRAJE

" ,
:1'u:ta ......... ?e"3- el 25% el Repar adcr ~5"( FABRELEC.

Sa, mu 1ta ......... 50' 50'\
6', m'J 1 ta- . ........ "5'\ 25%, , ::-.ul'a , suces •. 100" C:'\

En los cases de ut:llzac:ón del vehiculo particular al servlo"o
de la Empresa. se abonar~n. a part¡r del de Junio de 1.990.
:~s slgu:entes ;mporte~:

~as S:etss.~~edan i;)sdas en lcs s:gu:entes valores a p~rt:r jel
: de ,'.;n10 de : .g9C:

'Jehiculo de hasta 1.200 c.c ..•••••... 22.60 Ptas./Km.
Vehlculo de 1.200 c.C. y superiores .. 26.20 Ptas./Km.

AR7rC~LO 94. - =:E~AS rE: PEPSON~L DE~ S.A.C.

VENTA ~E APAR~TOS AL PERSONAL

El ~e~senal procedente de la Planta de Luchana podré optar entre
ia ~t1::~ac:6n del EconomatO de Basaur: o de la Cooperativa E
rtCSKI de la Calle Tartanga de Erandio. siendo en e~te caso las
:~otas abOnadas ?or la Empresa.

~:~ ~rcduc:cres que le deseen, podrán ser :ncluldos e~ :~ Iguala
:~.ec~¡va del Iqualatcr¡o Médico Cu.~ur~lco de B.cka.a. s.endo a
~~ :~~10 e: [c~a¡ de la :~cta c=rrespc~dlente. :a :~a: :e ser~

~e~~:~~a e~ nóm:na.

AF'n::'JLO 77. - ECCtJOMIO DE ERANDIO

~os rtepresentantes Sindicales propcndran a:a Emp~e~a en cada
~.aca :3 adhes.ón de un ~conomato o slmllar. jeblendo la E~pre~a

aceptar algunas propueStaS o presentar una nueva ella m.sma.
Correrá a cargc je :a Empresa la posible cuota de adhes16~.

En tOdos ¡os cases. las prendas deberán ser ut:'::adas. ~e forma
~Xc:~slva. en el ,raba JO en la E~presa.

Se dpl:carán las condicicnes de prec1os. recargos o jescuentos
mas favcrables de apllcacl6n general a los Distrlbuldores.

~n .=s c~scs de aumentes de prec:~s. éstos se apli~ar.n dos me
ses después de haberse ln¡Clado SU apl¡cac:ón a los Dlstrlbuido
~ss.

SEC::ON X

.,
A l~s ~ra~aJadores a qUlenes les oorrespon1a el abono del Plus
~e S:sti!lnc:a. ,:le acuerdo oon las 2IS00s¡c:ones apllcab:es a la
~ater;a. se les abonar~ el :mporte del transporte publlCO inte
~~C. s:n el descuento diar¡o fijado por la Ley. Este Plus de
~;stancla sera revisado de acuerdo con los aumentos del m¡smo.

~RTTC~L; e~. - rCRH~CICN

Se reconoce :a :mpcrtanCla de :a Fcrmac¡on ~ara el eiicaz r~r.

c:o~a~¡ente de la Empresa.

ART:~'JL;- <;t.- "'ASE :lE :~CENT!'/O

'-a base del ;""centl'¡;; será ::le 68 puntcs: Bedaux.

ART:S~~;- 97.- PERS9~,l.L ~FECTADO

~stos SIstemas son aplicables a tc::las las ;;atego~;as e ,rupos
profeslenales:. quedando en tOdo caso eXClUidos l;;s G~e a su ve:
lo están de valoraClon.

.::
r'
r
.':
...

3e ;nicrmar~ Q las Secclenes Sind:cales firmantes del Ccnvenlc
de les Planes de Fcrmaclon estableCidos en la Empresa y seran
~stud¡adas las prcpue~tas que las menCionadas Secciones Sindica
.es ~eal1oen.

~as hcras de aSlstenCia a curs¡lles de formac¡Ón. asi como les
cestos de as:stenc:a a los ~lSmOS. seran de cuenta de la Empre
sa. en :os casos en que se dete,m:ne como obllgateria:a aSls
:enClb a ;os mismos.

ART~C'JLO SS.- PRIHAS ~EL PERSONAL DIRECTO PRODUCTIVO :E :~BR:CA

a~ El contrel de les rendimlentos -será reali-.::ado por la Empre
sa. lnd¡v:d~al e colectivamente. y per los periodos ~ue

:u:gue necesar:os. dentro de sus atribUCiones de organ::a
::l~n del ~~abaJo y siempre que los operarlOS no reSUlten
?er:udi:ado~ en sus retribUCIones. Los operar":s serán
;~fermados de lOS rendlmlentOS conseguidos con a~telaclon a
s~ page. Siendo el :mperte de la PrIma el que ~esulte de :a
~abla Salarial y fórmulas de pago recogidas en los Anexos 2

"ECC;;N 'X

:-":'ROS ABOW'S

;UEERAtlTO ~E ~;-llED,I.

~a ~~p~esa ~ueda iacultada para lr.t~oduclr ~odlf:caClcnes

~~ les Slstemas v:gent~s. ::on las COnd¡CIO~eS de que. a
;!.é.,~;,;c3S 3.C~:·.'ljades. -se :bt~r.aan :es m:smos ~orcenta'es.

de ¡nfer~ar al :omlté de Empresa y a los proplos ln~~re
sados.

,"
,"

,;

~ ~esar de ~e~ ia Prlma de ProdUCCión un :,..,cent¡vo ~aaado pcr .a
~ea:~:ac;=~ ~e ~,..,a ~e~erm;nada can::~ad de ~,aDa'o. se abonara
'':~,a ¡:;-;ma cerrespo,-,:;:,ente:t ~a ac~:'¡>jad ~e -", -=~, ~::s cases
slg~le,..,~es:

~:empo de parada por ia:~a de materiales procedentes jel
exterIor. cuande 5;n ~ed:ar causas de tuerca ~ayor en e~

sum¡nlstrador : e~ el ~ranspor~e. no se hU~leran ~ec:b:do

e,.., fábr;ca :cn anter:~rldad al momento prev:sto para su
l.J[l::zac:6~..

:"'a :o:'!1pe~.sac:tr. será de 1.:'5 por mil. con un ~ope mensual de
".7eO pesetas en todos los cases y la comper,sac:ón será a~:l:cada

~nlcamente a los importes en metálico y en talones ~l portador.

.sste apartado será de apllcac:ón a par~:r del 1 :le Junlo de
~ -;9C: •

Q~EEkANTO ~E HERR~HIENTA PAR~ EL PERSON~L

REPAkADOR pEL S.Á.C.

~.':. E~,presa iacl.,tartl. a l~s- ¡:;eparadores del S.A.C. :a hen·all.len
ta de trabaJe que se prec:se pa~a real.zar las labores enco.en
j~das en cada mamento.

IIRTIC'':LO es;. ?¡:;:~~S E~ 7:EHPCS l)E PAR~DA PARA r::L ¡:E¡;SC~;AL

::"E:'I':C PR):)'JCT:'."2 :E rAER!:"'.

n oncepte de Quebranto de He~rarelenta se abonara. en el mes de
'le C, a los Reparadores a domlc:llc cel S.A.C. la ::antldad de
.~ : ?esetas anuales. Perlédi::emente se comprobara Sl se posee

s·ablec:da actualmente.

b) -~lempo de parada por falta de ~ater:ajes procedentes ie
etras Secc¡cnes de fábr:ca. debido a desfases de fabr:=a
c;c~ :r;g:r,ados por problemas de plan:flcac:ón o por a'¡e~l,,5

en m~~~¡nas e lnstal"c:ones de otras Secc:cnes.
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ARTIC~LO 96.~ P~~T~ ~~RA ABSCL0TC

Se ent~ende ~or 2~~to HJra absol~to el res~ltada de d:Vldlf les
?u~tes reales prod~cld;S por el n~rnero de horas co~t~oladds.

e!Tlp~eadaS.

t.:na so.a 'fe:!: l POl:" personal de :ABRELEC. slempre y c'-Iando teng3r1
~~a d.ferenc:a superlor al ?~ C~n e! an~e~:or.

Sn el caso de de5acue~dc podrá recu~cl~se a la C~rnl51ón Mixta 1e
r~rerp~erac:ón de Convenlo Y'o a la Coml~16n Partra~13 de Tl~"

pos.qulen ~e50L\le~á .segun procedd..

::Lldr.dc se re~l"cen :rab'~J':l5 'la c:ln~r·:l~do",. se perc"~:rá ¿l Sa
larlo~e CalificaCtón c~rrespondien:e, qJejand~ al c::~er:o Jel
;efe je:a Sección el determt~a~, e~ funCión je la oct".~aad

estimala p~r el ~ismo, el porcentaJe con el q~e ::tebe paqa~se la
<'~ : :r•.3.

Miércoles 12 diciembre 1990

":'c","'pcs ·1e parada. :r,.et'": res a. ::'.;i~~:: ;-'0::-05 ::!.:a:-ld.5. -.
::rd.d::5 pe=:- =-"..eriag ",~. 11.. u::-.a."L ·:e~'::'..;1::5, ,~t:,e5 e ;n5~a

.dc:::nes ~e la F~~P:~ Se:: lo~.

2~~s:~e~~~~~ :~p~:ac:es ~ .3 :~;a~::a::~~ 1e _d ~~presa

.~~:~. ~:: je~en,a~an ;ncen:~J~. :~S o~~ajas ~.;e se ~er;~e~

:_all.;~e~ :~~~ ::aUSd. ~~!es ::~~ ~~er:!s en ~~~.;¡~as. vehic.;
_;~ .• :; .es e ns:a:~c:=~e5 ~e.5 ~~~~~5 Se::~~~. ~e ~u~3c;~n

s~c@~;e~ 3 :3 ,~d;e31~ en _ : ~~e s~~:"~n 3 -:1a la f~brl:a,

~ar3~as ~~:~n~ar:as. fal~a 1e ~ner~:3 v ~;~;lares.

~~3 =~e~ar;=s de ~anten"~~ento. Jt"lla)e : ,aller je P~:tot:pcs

re:~biran e~ "~o~rte ~e :a Pr~~a ~"recta que resulte en func~~n

i@ la aC~lvldad medld del conJunto del personal d:recto. o de la
,ue se derIve de su propia actIvldad en el caso de que se esta
'~lec:era en e.:'HCS ':'epar~amentcs '~n 5"stema ::te ~edi·::~n, s1en::J.:
s_ ~~:r~e el ~~e resul~e de la ~abla SalarIal ~~rmulas je
~aq~ r@c:q:das en les Anexes 2 y

37016
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~os empleados r operar:os indirectos reC:Clfan :a ?r:~o

~nd.recta que resulte de las Tablas Saldr:a,es y f~~mul3S

1e ?oge recogld3s en los Anexes l. 2 ~.

Por su pdr~e, :odos estos troba:odcfes !~e~en obll~ado5

~eSorrc:lar ~na tarea cor~ec:o, ~er~dnec:endc e~ 5~ pJes:c
le :rabd'o teda la 1crnada y real~:dndo en tede memento ~na

actlvldad que. como mínimo. sera de ~5 puntes h:ra Bedaux.

~a Smpresa ;cdra u~:l:car les s¡slemasac:~almente en ~s~.
'" f \ n ::le ·comorcbar ",'-.le ,:ts persor.as : :'.::1 :::-ect as c:.::np len ",'
~:::~9rc~"sc ::le :area correcta .

El rendtmlentO minlmo extgible ser~ el de SO P.H. seq~n el SIS
tema Be,daux.

ARTICU~J 99.- PE~DIXIE~~O ~ORMAL

Renj:~1ento normal es e que en cada ~omento ve~qa o~ten;endo ~~

:~aba)~jcr ~ un ]~~P~ ~e l:abaJadores~~e real:~an el ~ismo ~

s:~,:a, ':abaJc en ~~::ta Secc;ón. ccnslderandc "nd:,:~~ai~en:e 3
t~d~s '~s l~e ~a :ntegr~n.

_~;<T:':'''::.) q'L~ 8lSHIWJC1JN DE PDICI~:ENT:J

~j:nq''::'r. ~rabaJador. ·direc:to o ~nctirect·c·. p~drá ::1ismlr.u:r 'o'·ciunra~

r~.'!:nen·.e el rer.::l',,",;er.t;;: ":lr",~l, er,ter,::l:ende ;;:emo-tal el é\'~e '¡en
]a ccr,s:qu:endo ::!e maree-a ha:J;t~al.

~c'3men·e :as ~arados n~ :~p~:ables

~mpresa de,arán de ::!even~as ?rl~a.

,-,"-., ,
, ......'

, , ~~ ?ersonal 2mpleado de Taller y de Of:c:na le sera de 0
;llcoción la misma ncrmativa es:ab,ecida para el ~erscna;

;nd.rectc de ?ábrlca.

El personal cbrero de ~alte: y Almacenes, con trebaJo med:
,10. podrá ebt~ner a 20 P.H. Bedaux ~a Prl:r,a jlrecta q:.:e
resulte de las T$bl$s 3alar:aies fórmul3s ~e p3qO rec~9"

~as en I:lS Anexos Nu~s. ::. y 3.

El :~;crte ::le las ?rimaS en funcl~n de la actlvlda::! Bedaux de
:as ~a~las Salar:a!es se calculará ,le ac~erdc cen las ~jrrnulos

;'-.le f:;~ron en la Anexo ~Ium. 3.

SECé: :::N :<I

REFRESENTACICN :C~E:~IVA

El perscná. c~r~r~ ~e repar~c:ones ~ jO~lCl.:O rec:b:rá, a
,~ ~cr;·¡:~3·j de ';-:) ?". ;;'.e::l3''':'X, :" ?¡ma :_1d:reo:a l'-.le ~~

su:~e je :as ~abl~s Sa.il~:ales f~r~ulilS je pagc de l~s

.~~e;,:;s ::.

Al ~ersc~al repara~or ~ue e:er~a su fu~él~n en Tal~er se ce
~ar3rtl:ará 13 <'rima directa c~rrespondiente a la actlvida~

~e ~: ?H. Eeja~x, en l~s ~3S0S e~ ~~e :~S :~aba:~s ~~ :e~

~an ~~em?cs dSl;nadJ5.

Este personal pe~~~b:rá :gua'me~te. e~

Pre~:c. ~~ ;mporte de ,:4 Pesetas tr~tdS

,u'" se redllce~ ~~ ~ir.l~O de : par!e por

concept~ 1~ ?ar:e
po~ par"e. s¡eMp~e

~.cra de traba~~.

S"ft rebasar -al :naXimo ~ec;al. podrán ser consumidas ias hora",
retribuljas de que dIsponen los miembros del Comité o 2elegados.
a fin ~e ~slst:r a loS :~rsos de F~r~dci~n o~gan::adcs por sus
S:~d¡CdtCS. ¡~s~"~~t~s ie F~r~=cl~~ u ~tras Entldades.

Las .se._~:Jnes Sl~~t,::ales '.:¡ue tenGan 1preche <¡rdc."'m~;'.:e o
legado S~"d,ca: ~".:lra -::~brer ...;.' "'J::;.ie'e'~ad:J 1u1e". ;::-e';:Ci s;:;l.
:t:~d __ :a ~~::Jr::a~l~~ ~~r~esF~"d;@~:e. p~dr~ real~:~: e~ ~,

ex:e:,~• .ie ,a Er-.::resa ~est:·:,.~s r~.ac~ona·las c;;:)r, la S~<c:::~n

S::':1:°'¡ :Ce .·a "",,",,0',,, .."\ ::'Jen~a '~'" .as ~_:"~S .:~~c@,jiJ3.S ::~le':la~

ART :~L:"'; ::;3. - "R ~MA !1! ~J I:--'A JS :':S CPERAR r)3 !:le AL)i,\::e~JES SE
C'RO:UC7CS :'ER~ 1N,\DOS '{ ACCES,'),,: os ~S CELEGAC: C~J::S

E~ ;erscnal de lcs Almacenes c;~ad~s perctb:ra u~a Prlma ml~tma

::=rrespo~d:ente a la ac~¡v,dad de ~0 P.H. 3eda~x del ¡~pot'e !~

'o ;r\"", ;'.:;l:"'':~a 'ie ias :"at::os Salar;el~es ''': f::-r.,ulas 1e paq:·
O~ .:S ,~r,¿X,="S

5e :o~ceier~ Jn ~~~~ISC no retr~~u;~:: ~e ~astd :::1eO d~!s .'!. ~fe

3 ~n A:l.:a~~ Se C3da S~cc;6~ S~1dlca¡ rec~~oclia para su 35~5

~@nc¡~ a ~~ngre5c'" C~~2'lIZad~S per su 51~d¡ca:D, s:¿~~r~ q~e ._
:):::;'Jn;~a::c" ;:;~.3ct;co ':~l 'r.aba::; :C perml'.'l..

:'3.S S'~:c~:n~'3 S:,:LC.'1."'3 re-:~nc(;:..l.as scl:c:'_ar;~ ::le " :~:";c~::>n

la prpse~c~¿ de ~5eSQ~~S Si~dl::~,~5 @, 1~5 ~~':Iccl~e: =~a~j~

._ ==~5;~~r~n ~e::e5ar;- ~a :;rec~:o~ 1ar3. er ~n p.a:: ~áXl~C

le ~:=5 ~''l.s. l.~ re"':-'~,os"a a ,d~:::~.a ;;"él::~'..

,.:,

o'

,/.

-s ~·.3i .0'0 :~ E~p:~S3 ~. ~S~3.::>=(:~C';"'~:~ ce les
'r~~a_ =orreC:~5 ~ara ~a~r~:ac;6~ de ~o~e,cs ~~~V~5

~~~p::3 pr:~ls:cra,es. la ::-eV:Sl=n ie ~:e~pos.

5e :e~' ¡:ar; ~, ~~~put ~ensua. ~e

~~o ~;~~.~ c~nd¡~a~~r~ ~r ~~n'un~~.~~"V:;S 1~

~::-3~a_::5

e~:",s:

,:os ~ ~eClr::oS

.:;:s ;'ech·:;:s 3\,,_

~"":.~ =r. ~e

,,_ ~'_,.,~ c.¿

?~r ~er~r~d Je l~S ~e::~os o pr~~~~:~'entes ~nd~s~::ales

ad~.~ls:r.t;vcs de ca~~ caso-,

__ ¿~ ~. '~3ta-:o ~~~~@5e ~a::;~~ =§~t;~ ~n e ~~~e~~ ce :~3

:a ¿l~r~S a.~una ~~~'l. ~~~¡f;c~c:~r ~~ ,~'3 C:~~lc~~~es ::!e
3,~ue

~.; -5"'::: . "':
e3~:::~::lI~"t'":~leqdjo 3"~d:c~.,a Ó:"'pr"s.~.

_">:::3'::':''3 :a.3 ;;::::::,:.!:~.~~",j@s c:ie :-~S2l-"::j~ ·~e :~, :;r:::b.
;e. ~~~:'e :e ~~~r@sa, ,~s ',~~3'3~~~~5 3~~S~3:~S ~:

~er,:e ,-e-::ur,-~r a ~s'<! ·-:-:o;ncte. _., ,~;;~ese~c:" "'1 ~

@se ':.~ ',a ':;.~ a(;~;;~as", c:!e,
~3ra -~a:c"~, ~u~v~m~n·e c~n

qu'.'!'_~-::~~'-,~_ ~'.'!·:~5 ..,.':"se .,:::J·al;:arse i2S ~:em;;c3 e" .~s cas:s en
~~ ~5:én ·J.d:'l.pt,=,j·;)S -' :.0.'3 ;r,.'l:alac:::ones 'i ""tecos "(:"--,ale~.

~~ar::!o Se h~~:e,a

:~dubl:a~o, _ err~~

~:e"'pos F,~~:s"ona,es t'.'!ndran un ;;15:C max:mc je ~allje: j~

seiS ~eses. o p,art:, ·::le s:.: apllC_'l.C"Ón. ?asado este P:3.::o Sln
'5e,' ::-ev:;lad::s. :':Os tle"'pos pasaran a ser 1eflr1':"IOS.

....

,o-
0 0 '
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Mantendrán comunlcaclón con los Delegados de PerSonal
de su ~ena y con los DelegadoS del Com:té Estatal.

Una vez reall~adas. por los Delegado!!l de Personal de
L;n Centre, "as gestio~es necesar:!lS ante el responsa
t:e de,mlsmo para garantl::ar el cumpl1mlento de la
Seglslac:ón Laboral vlgente. aqUéllos podrán !!Iollcitar
:01 celaboraClon del Delegado de Zona en lo!! caSos en
g"-lE: no hwb:eran c::>nse9uld::> la aplicaCIón de las medi
das c::>rrec~oras necesarlaS.

Intervendrán en ca reso"Uclon de los confllctO!!l
colectlvos que afecten a ~a totalida~ de los Centros
de su Zona.

Podrán fermar parte del Comlté parltarlo. fermado para
tratar de los problemas de tlempos que afecten a lcs
:::entros de su :ona en general.

Cuande en u~ Centro determinado. de~pu'!!I de apuradas
las pOSlbl:.dades de negociación entre los Deleqa~os

del Personal y la D1reCCIÓn. se deCidiera. por cual
qUIera de las partes. trasladar el problema a Orqa
n:!!Imos Qficiales. aqu'llas podrán soliCItar la inter
venc:~n prev:a del Delegado de Zona.

~uando por causa!!l de fuer:a mayor sea nece!!larlO que e;
~elegade de =ona Visite otra Centro de TrabajO de su
:ona. será necesarIO cumplimentar las SIOUlentes con-
dlc:ones: .

r' Secr~tarlo. a peticlón de la mayoria Slmple del
:om,té. podrá convocar reun:ones extraorctlnarlas. pre
··:a a~::r::ac:=n d~ la ::rec=l~n.

?cdrá dele'!.!r e~ el :"c:t:t. del ':e"L~:-: de Basd\.J.r: .a
r~sc:uc1ón de les pro~;emas ,~e :e afec:en. :~.!ndo

:~nSljere necesar.e.

1. Las derlvadas de cas funclones del Comlté Estatal
IndIcadas en el apartado b).

3.

ó.

,.
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::c;¿',~j~ ~XJs'a ra;!a~e !re:e]c para el ~erscna: .:Ie FIIE~E:"E:::. ~a

E~presa :~~~r~3rb me~sualme~te a, C~mlte je ;as ~ar~a~l~~es rea
~::adas :: preVIstas je reall:er en la sutcontra!aCl~~:Ie ~raba

'os en e: exter :or.

~na C~m:S16n compuesta por el ~elegad= :; Jefe de Servlol= un
~elegad= de ~mpresa e mIembro del C=~lte estudlará las rec,ama
Clones cc·ntra los I<epara<:l.cres a dorn,el:::; precedentes de U::lUd
r:es e d,strlbuldores.

La Empresa olr. al trabaJador Y a un representante de su ?fUP=
profe51onal en el COmité. antes de: enviar la comunlcaclón pre
vista en la Ley vigente.

~E'::~~c2-d....~:¿.- THBAJ·'S FiEAl.I=A:'CS pOF. ::"'RSCNA:" J>.JEllO A ·11,
P' AN""I!..LA

~a5 Secciones Sindicales podrán convocar. aSlmlsmo. asa~blea5

fuera de las horas de trabaJo.

~. :cmlté de Smpresa será quien convoque, pre$lda y aarantl~e el
crden de la A$~mblea y deberá poner en conoc.miento del Empresa
rle el hecho y ac~rdar con él las medidas oportunas para el . me
~or quebranto de la producción.

La E~presa se cOffiFrOmetea que nln~~n ~o~bra~.entc ~e A~e~'e

Reparador Llore lr~ en detrImento de la garantía je :os p~est~s

de ~raba'o. e lr:formará a l:::s [¡eleqados :lel Personal cc;arc:l:: se
efectuen'~omtramlentcsde tales Ageñtes.

:"05 trabaJadores serán lnfcrmados perlódicamente de las :n~er

s~ones que. en cada momento. se realicen y que puedan tener :~

fluencla en la sltuaClón del empléO.

II¡:;TIC!JLO lC9.- PARTICIPACION DEL COMITE ESTA~AL y DELEG1.:'C:S
SINDIP.!E;S

:'a Empresa Informará todos los meses ante ec Pleno dec :::::~,lt. :'!
la maroha de la mlSma.

Q~eda constitUId::: el ComIté de Empresa c:le ámtlto estatal.

!~ual"'ente les serán presentados los planes de reestruct1.Lracl::r.
q~e pr:::yecte llevar a efecto. antes de su ~m~lantaclón.

A efectos de representación de los Centros y DelegaC1one!!.
el TerrItorIO NaCIonal queda dIVidIdo en las sIguIentes
Zonas:

"

"
~
~.,,.

bl Cbtener la autori:actón de 10!!l responsable!!l de
~:s ~er.troS ~ Delegaciones en que presta SU!!I
serVlC'CS y de los que !!le propone Vtsitar. En
:os c::a!!los en que estas autori:aclo~es no se obtu
':Ieran. el Secretar:o del C:::mlté Esta~al SOllC:
~ar. la aclaración correspondiente de la Direc
ción de Relac~o~es Indu!!triales.

",' :~tener la autorl~aC:ló~ de la Direcc::;>n de
Relaclcnes In~ustriale!!. previa presentaCIón de
~a !!Iolicitud y programa detallado per el Secreta
r:e del Comit' Estatal.

Los Delegado!! de Zona ejerCeran sus funclones dentro
de las hora!!l que tenqan atribuidas por SU condiCión de
Deleqados de Personal.

La!!l tUnclone!!l de los Oeleqado!!l de Zona se extender'n
únicamente a 10!!l Centros de su Zona que cuenten con
Delega~os de Personal.

9.

,.
compuesto por l? Delegados. Siendo

y 3 elealdos entre los Delegados
El Comité Estatal estará
lO del Comité de Centr~l

de cada Zona.

a COmpOSlClCn General

L~s preyec~:Js de inverSlór, aprobados per la Empresa seroi.n pre
!!Ientadcs al Comité Estatal y Delega::los SIndIcales reconc,c:de!!l.
::;n a~t'2rl::r:dad al e:!5tableclmlento de CO!T1prem:sos c:::ncretcs
para su ImplantaCión.

:ona 2 c:::mpr~nde; Hadrld. V.!!.ldepe~as. Seria y Loqro~e.

C.!!.talu~a. Baleare!!. Levante. Zaraqoza y
!1urcla.

:ona c:>mprende; :;allcla. Asturias. Castilla lA Vieja.
Alava. Guipu~coa. Navarra y Bi~kaia. " Parttc:paClón ce la Empresa en lo; gastOs del Comlt' Esta

lll...

La Empresa pagaroi. lcs qastos derivados ~e las
funClones de 1:::5 Delega::lOs de =ona en les Siguientes
casos:

=::na 3 comprende: IIndalucia y Extrema::lura.

lnterVenlr en las tramltaclCne!! de expedIentes de crl
Sl!!l o de regulaCión de empleo que arecten a la totali
dad ~e "a Empresa.

~. Intervenir en la reSolUCión de los cen:l:ctos
colectivos que afecte~ a ;a ~ctal~dad de la Empresa

- Negociación ~e Convenio.
TramItación de expediente de crIsis c ~e regulaclón
de empleo.
Intervención en la resolución de conflictos
Celectlvo!!l.
ASl!!ltencia. do!! veces al año. a las reuniones del
Comlté Estatal y de lnformaClÓn ¡j;e Ba!!laurl.
AsistenCia a las reunlones extraordinarIas
Convocadas a peticl6n de la Direcci6n.
ASIstencia a la!!l valoraclones de puestos.

Se r~u~::3n dos ~ece~ al ~ño. ~:ev:a c~~~cca~cr:a por
el 5eCre~arl:J. Cl:'1a ve~ c::>nseauiaa la autor:::ac'lon de
:~ ::recc:::n. Las reun,ones anterIores se convecará~
en :a mlsma fecha que dos de la~ reUnlone!! de lnforma
clón que la Direcclón da al C~mlt. de Basaurl. pudlen
ao l~s 8eleoados del COmIté Estatal aSlstl: a e
~las. Estas reUnlone!! serán lnde~endlen:es de la!!l ~e
negoc:aClones de ConvenlC.

:'a :::-~cc:=n podrá convocar reunlones extr!lorci.nar:as
::L;andc. a su )"'1010. ;as ClrC'Clnstanc.as lo re~uleran.

Para ~~e ;05 gastos anterioreS sean abonados por la
Empresa. sera necesar io cer'ltar. prevIamente a su. ,·ea
~::aClón, con la aprobaclon de la Dlrecclón de Rela
c::::~es Indu.str:ales. a qUlen será presentado el ~ro

.rama y presupuestc por el SecretarIO del ComIté.

:;ualmente ser. neceSariO. para que los gasto!!l de
manutenc:ón sean aprobados. que se aJu.ste~ a las dIe
tas actualmente en vIgor. para el personal 1el S.A.C.

Deleqaclones.
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,ue se PUD"llUen er: ::5
Castellano er: ::~5~er3..

- ::'JSKERA
y 3,VlS05 je la ~¡r~cc;~n

3.~~~C¡:;5 se ~ed3.c:ar~n ~n

'..as r::::'3.5
~::;:-.es de

An'e _3 ~~s=:~=¡=r: de .~ :¡~e=:¡~r: podra acudir 3. :3.5 Au,::r¡aa
jes ~3~Cr3._~s. s: ~~erar ==~De:en:es per ~d:j~ ~e :~ materia.

51 ~c .e c=~rest3~3:; 1e le 11era Satlsf3.cc:~n. pcctr~ ent~nces

oresentar Id reclamaCión ~:;r e5c~I:C. '~nt3mente OC" e: acuse de
reCIbe o respue:'Hd. ante :a 3~retdr¡a ,jel Ccml:e ::sta:al, qUlen
13 CU~5ar5 al Cemlté j~ R~c!dmaclone5. ~ste. previos c05 ¡nfor
mes pert,nentes. ~e5clver~ 5c~re su aprcbac¡~n ~ara pr:;pcne~~o 3.

:a D~recc::lon de la E[:Ipre~.

ANEXO 1
FORt1t1L-' 1

Miércoles 12 diciembre 199037018

,;:-."
TAELAS "BRUTAS" pE RETRIEUCIONES PARA PRODUCTCkES .DE 1.776 HOR"'S

-:rOTAL AtJU~.L -1 TOTIIL ANU"'L 
p~rHA IHDI~. rRIHA ESPEC •

--------

,-------
VALOR HORA ¡VALOR HOR'"
ENFERMEDAD F1>.LTA5

a 564.93 I 719.00 Be.8~1 6.676 1.243.632 9-:'.257 1.551.815 1.5-86.984
9 570.13 725.1:.2 89.648 6.939 !.2SS.07e 97.143 1.566.098 \.601.590

10 584.09 743.36 91.843 7.109 1.265.808 9~.S22 1.604.443 1.640.804
11 596.76 762.05 94.150 7.287 1.318.101 102.021 1.644.735 1.682.013
12 614.13 78I.62 96.568 7.474 1.35\.946104.641 1.6B€;.cJ73 !.725.20S
13 630.06 80\.90 99.073 7.66e 1.387.019 107.355 1.730.735 1.769.959
14 646.61 822.96 JOl.675 7.870 1.423.4471JO.175 1.776.190 1.616.444
15 663.88 844.94 104.390 8.0BO 1.4él.461 113.117 1.823.624 I.B64.953
16 681.81 867.76 107.210 e.29B I.S0~.934 l1:é;.172 1.872.879 1.91S.324
17 700.50 891.54 110.148 8.525 1.542..078119.357 1.924.219 1.967.828
le 719.90 916.23 113.199 8.762 : .584.779 :22.662 1.977.S02 2.022.318
19 740.06 9~l.B9 116.369 9.007 l.629.1E.2 126.097 2.032.883 2.078.954
20 761.03 968.59 119.667 9.262 1.675.339 129.671 2.090.503 2.137.880
21 782.86 9gE..~7 123.099 9.528 1; .72.3.387 I 133.)90 2.150.45B 2.199.194
22 80é.02 1.025.84 126.741 <;.810 I ;.774.:nC I ]27.3:31: 2.214.075 2.264.253
23 829.15 l.OS5.2e 130.37~ I 10.091 1 >B2.5.2BB! Hl.277 ,2.277.611' 2.329.229

_2_4__-,-~8_5_3_.6_9_--,I_'_._O_B_6_._5_'_--,-__'_;'_;_._23~__'_0_.3_9_0__~L~:9.303 ~S.'i5~._._3_'_5_._0_'_'_-"-_2_._3_9_8_._'5_6_

ESC1>.LOti

.:.-

.,.

·.:i '

.,

.a.rlEy'·J 2.
FORHULAS 2. y 3

TABLAS "ERUTAS" DE RETRIBUCICltJES PARA PRClDUCTORES DE' 1.776 1-10R"'5

1.500.958
1.514.772
1.551.861
1.590.836
1.631.686
1.674.014
1.717.979
1.763.85Q
1 .el1 .500
1.861.157
1.912.693
1.966.260
2.021.992
2.079.981
2.141.514
2.202.967
2.268.159

o DE -~OTAL AtlUA[-~~iAL AtlVAL TOTAL A"UAL

~~~~H~ S~~I_11~ ----F ~~~Jú__I_R_E_C_T_A-+_P.R__1_H_A_O_J_R_E_C_T_A_

8.831 1.243.632 1.455.558
9.648 1.255.~:e 1.469.955

.842 1 .285 .e'}~ 1.504.921
4.150 1.31e.~'::1 1.542.:17
t.56e 1.251.948 1.582.232
9.0"73 1.38-:.-:::19 1.623.380

.675 1.423.44':' 1.666.015
4.2'9(; 1.461.461 1.:10.50"'
~.210 1.500.934 1.756.:07
0.148 1.542.C"7e 1.804.962
3.199 1.594."'79 1.854.840
6.3f:G 1.629.162 1.906.7e6
9.667 1.6"75.339

1
1.960.832

3.099 1.723.=8- 2.017.068
6.:'41 1.774.37~ 2.076."'39
0.378 1.825.288 2.136.334
4.23~ 1.8"9.303 2.199.553

----_ ..~-

VALOR HORA VALOR HORA JORNAL OE SUELO
ESC,,"LOtl ENFEHHED.A.D F.A.LTAS CALIFICACImJ CALlFI

-- --

8 564 .9~ :' 1 9 .0,) :!.926 e
9 5:'0.13 "25.¿2 2.953 S

10 584.09 "743.3e 3.025 91
11 5ge."76 "762.00:. :; .10) 9
12 614.13 :'81,62 3.181 9
13 6~0.0E. SOl.90 3.264 9
14 646.61 822.96 3.349 1 el
15 663.88 944 .94 3.439 10
16 681,81 SE."'.'7é '" c::.,'" 10
17 700.50 891,54 3.62e 11
le 719.90 91E..23 3.729 11
19 740.06 941. 89 3.833 11
20 761.03 968.59 3.942 , 11
21 78:'..81: 99E..~: ":I.ú5'S I 12
"" 806.02 1.0:'.5.e4 4.175

I
12

23 ~29. 15 1 .0S5. 29 4.295 13
24 852.69 1 .oee. .51 4 .422 "---_._---

.,

.- .

.,.
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JJ AmIGUEnA" ESP&::. VAcAcION.. t'REX::IO/DU = ~~~~77!~~
(No al personal trasladado de Luchana)

33 AHUGUEDAD ESPEC.VACACION•• PRroIO/DU "'" SA~~~l
(No al persooal truladado de Luchana)

CLAVE COlCl.:PTO

SALARIO ANUAL CONVENIO = SI.

AHTIGUI!DAD = A = 5% X Nº QUHQU~IOS

J"'NADA ANUAL ~ 1. 776

lmAS VACACIONES = _L~... = 161
11

~.

'..

.,;

,

.',

¡

.,,
F 3 • 3F 2F 1F 1- - - -

~ . ~ ~.q ~
~ " ~ •• ..

~
•6 • 5 ¡: • ~· "~dl-l . . ... • • H !ll::q -ll,'l! -ll,'l! . ~

Ji:..:, :..:, f
i8~ i g !: i~.t !~.u, • u ., · ., o .t

--

• • • • •
• • • • •
• •

• •

• • •

• •
• x •

• • •

, • •
:,

• • • • •

• • • • •-

• • • • •

• •

•

• • I
• • •l·

x •

• • •

• x

1

• • •

• •

• • •

25.---100

P'CRHUU PAGO

SA(I+A)+(C1.31"4)+(2XCI.61)
PRECIO/HORA~ --------------'4------------

JA x ti

SA(I+A)+(C1.31"4)+(2XCI.61)
PRECIO/HORA= ----------------------------

lA

PRFlOIO/HORA

SA(1,0774+A}+(Cl.Jlxl4)~{2xCl.61)
rREClo/DIA ~ -------------)05-----------------

SA(I+A)+(C1.31.,4)+(2XC1.6.)
rRECIO/DIA ~ ------------~bS------------

SA(I,0774+A)I(14XC1.3') 175
rRECIO/HORA~ ---------¡~970--------- x ioo

SA(I+A)+(14XC1.31) 175
rRECJO/HORA= -------i~970------x ioo

SA(1.0774+A)~(14xCl.31)x200
rRECIO/HORA= -------1~97o----------- ioo

SA(1~A)+(t4xcl.31) 200
rRF.CIO/HORA= -------i~970------ ~ 100

PRI<rIO/HOOA= ~~.L!.!..~2~~~i.!.i~!l!2xO 75
t. 970 •

PRFlOIO/HORA~ ~.lL:':...~_:'..-l!1""JJll xO, 75
1.970

SA(I,0774+A)+(2XCI.61)rRECIO/HOOA= ----~-------._-
14

jAx ti

SA(I+A)+(2xCI.61) 25
rRF.Clo/HORÁ= ---------14----- x ioo

jAx li

= se~dn corresponda

sA
"'FlOIO;\ml - -¡¡-

SA
PRmlO/HES ... -U x A

sA 7.74
"'FlOlO/H1:S - --- • ---14 too

sA,,"FlOIO/H1:S - ¡;¡ (1.0774+A)..,1.31..,1.61

m&::IO/H&s = Ü (lIApc1.31"C1.61

cLAVE 78
rRFlOIO/DIA ~ -I!O---

DESCUENTO FALTAS TRAOAjO
P!RHISOS RETRIBUIDOS C-47

DESCTO. ENFF.RH _ o ACCID.

DESCTO.ENFmH. o ACX:ID.

DIFER.VALOR CLAV.47 y 56

IHPORTE HORAS AaONABLES
DEScumro HmAS FALTADAS

rmHISOS RE:rRmUIDOS e-56

mORRATEO COTIZ. PAGAS fJ:T .•

PAGA EXTRA RFI:LhHf.NJ'ARIA.

SUELDO CALlFlCACION

PUfS jMNADA INTENSIVA

PACA EXTRA REIHAHEm'ArnA.

AHTlaJEDAD

GARANTlA rmSONAL

PRORRATEO corlz rACAS EXT.PRECIO/DIA= ~~~~~
2,50

47
90

26

28

cc-ofl THf'ORTE "S. EXTRAS 75

cc-08 IMPOOTE HS. EXTRAS 75

nlHl9 IHroRTE HS. EXTRAS lOO

DD-09 JHF"ORTF. IIS.EXmAS lOO

55 PWS HmARIO FSPFX:IAL

55 purs HmARIO ESPFX:IAL

10 IMroRTE IlS.00cTImNAS 2S.

10 IHrOOTE HS.t'fJCTlmNftS 25.

04
56
68

31

78

69

01

03

69

02
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CLAVE

37020

200

100

25 200
x -

lOO 100

SA(I'A)'(2xCl.61)m&:Io,/lfoRA= -------------:1[
14JA x --
11

I'RECIO¡\KIlA~ sA(~~~~~l~~xCl~!l 25 175
14 x 100:1[ too

JM ti
SA(I+A)'(2xCl.('1) 25 175

PR~IO/HOOA= -----14------ x 1oo-:I[ 100
JAx ¡¡

SA(t,0774'A)'(2xCl.61) 25
PRECIO/HORA= ---------1¡-------~-~ x ioox

jA x .i

IHJ>OOTE liS. NOCTURNAS lOO.

IMPOOTE liS. NOCT.lJRNA5 75.

JHPOOTF: liS. OOCTlffiNAS too.

IHPOOTE liS. OOCTURNAs 7S.t2

t2

:J4

,.~'..

.:

....
. ¡

..'

,.,.
",o,

.~ ..

PRIHA ESPECIAL PARA
ACTIVIDAD Ro nF.DAUX

SA
rRFx::IO/UOOA= ----U-JI:

Jb -
11

20,06
-rOO

PRIMA nIR~A PAlUt.

ACTIVIDAD ~ nAnA~

rnECl0/11ORA~ _~__

14
lAr ti

6] PRIMA INDmECTA PARA
ACTIVIDAD 80 BEDAUX

SA
PRECIO/HORA= --¡4-x

JAx ¡i

27 PlUMA VACACIONES

27 PRI~Q VACAcIONES

61 mIMA PAGf\S F:lmAs

• ó

- ~S

--_ .. _~- ,_'" ::::....~.~.'l~ ~,~~.:::"':"• .'l:;¡
- -:,~~",,,,~~'-,,--~S:,,, .:57:",:;:.", 'd:;::-",s .. __ ..::)~:
"-o~ _. ;~::oe,,-s -_-3:3rs~ ~.~ ~ .. _ .00 0_ ~::S;:::.C"

--- ;:"':::_::~, ::::::;:.",:?-:::3. :'" _::~ -:~;..~-,,,:;':::,,,~

2. -

3. -

: n:::::-eme~1t::7.enc:::nac::s.

:~ ~ l'~ •

~ ,- - :--;,

4. -

. : - ~

j "


