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la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres "1 mujeres en la provisión
de los puc:stos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-?odrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción, 10 que se
indicará con la correspondiente clave en la columna «Adscripción
Cuerpo» del anexo I.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en finne mientras dure la suspensión, siempre Q.ue reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos detenmnados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos'
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, o sus Organismos
autónomos, r los que estén en la situación de excedencia forzosa.

3. Asimismo, deberán participar en el presente concurso los funcio
narios procedentes de la situación de suspensión finne de funciones, si
ya han cumplido la sanción; deberán acompañar a su solicitud docu
mentación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en· situación administrativa de Servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han

. transcurrido dos años desde el traslado.
5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar

en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe
ñando.

6. Los funcionarios· en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación,
debiendo acreditar no haber stdo separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer año del período de excedenCia, sólo podrán participar si a la
fccha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo Que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe~

cio de Agricultura, Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.
8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de

trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al he~ho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario,

9. Los funCIOnarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo. podrán participar en el presente
concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que se aleguen,
será el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y dirigidas
a la Dirección General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación, Subdirección General de Personal, se presentarán en el
plazo de Quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1,28014 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se induyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados, siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. .

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, así como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán
apreciadas, ~revio infonne del Centro directivo donde radica el puesto,
por la ComISión de Valoración, la cual podrá recabar del interesado,
previa entrevista personal, la información que estime necesaria, así
como el dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.
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4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna, salvo lo dispuesto· en el punto 2 de la
base undécima.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos generales
enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-1. Valoración de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:
Por la posesión de ~do personal se adjudicarán hasta un máximo

de tres puntos distribUidos de la siguiente manera:
Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres

puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos

puntos.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un

punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias, deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo 5, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación del
Gobierno o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado:
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medió punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderá Que quienes no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, hasta un
máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la pennanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada dos años
completos.

1.3 Antigüedad:
Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones

Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro punto:=¡.
A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter

previo al ingreso en el' Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

lA Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos que ten~n relación directa con las actividades del
puesto a que se concursa. mcluidos en la convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo 11 sin cuy.o req~.isito no.podráp. ser valorados,
y en los que se haya expedIdo certIficaclOn de aSistenCIa o aprovecha
miento, o impartición.

1.4.1 Por la superación o panicipación como alumno en cursos de
formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un
máximo de dos puntos.

1.4.2 Por la impartición de cursos de fonnación y perfecciona
miento, 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

Sexta.-l. Valoración de los méritos específicos: La valoración de
los méritos específicos se efectuará a la vista de la documentación
aportada, siendo la puntuación de cada concursante la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de
Valoración. Para el cálculo de la media aritmética deberán desecharse
las puntuaciones máxima y mínima o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones alargadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.
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Ilmo, Sr Director general (e ServiclOs_

\1adnd, In de d¡ciemOr· de 1990,-Por ddegación (Ord....n de 30 de
julio de ! (¡<JO). cl Dm'clor ,4eneral de ServiCiOS. Felipe García OrtlZ.

\a1();·a'~" '1 ,\' '':,>105. y dos 'J1 represcnt3ción d(O la DireCCión General de
~en '(", anU¡;r;¡T' para tO;JOS los puestos.

'-:;CL o [3 ('¡l fUlle:'ie:Hunu ck 16 Secr<.'l,tria General de Personal. ".

ion puur,~ ut¡]/,n los <;('f\'leios ck asesores (¡

ur b ~¡:J:':~:--Id<ld c.::nvocante. prt":ia snlic¡tud
];Ir:ln cnr: ',(17, r~('rn sin voto.
'm;~]i.n '..i~ \';,u',raClón debeni.o pertenecer a

u ;,u¡wnor l' exigIdo p;:¡~a jos puestos

i1 \k \,¡\)r~'

,k~"gn,;G('~

)!,'hl

',l·, "T "dS

\'~h('ióngrLi)ll;
~'(jn\ ue:. ,h

'-~.:' :;¡ (

L\),

POC',i",;nar rarte (1( la Comisión J;:: Valoración, asimismo. un
rcpl'CSl' ,,1":':' ,k Cdá lin;:; ,ié' las Orpnií'¡¡C,Ones Sindicales más repre·
s('t,:<lt; '. IS

l----Ll (
C~);;:~'.!t j,

Dé, l~, -l! p1a/o p¡¡r3 la resoluclón del presente COllcurso será de
dos me e, . e '"".,do'> ,ksdc d dÚl sigUIente dI de la finaliLaci0n de la
Dr~'sen:, '1, L' InstanCia>.

L'f:L 'cm::: ~l L,,~ pL-'stoS de trJbaj() incluidos en la convocatoria
nu Ddli: 'n ; k, !;.ll',Jl'se "k~iC" lu'" C1J!k:() exi',¡a:, concursantes que, habié-ll
'~;i~" 1, l~:' ;:;'.;:,1' l': 'll.j(, l:t j¡..lr:l:¡,ki,Jil ¡nlI1lma C'xlgld,}, excepto
cu,uldi) (,(,¡¡JI' ':(¡I1S,XiJCIKJ c.l' uml r(L';t:·u("t~r::tl'lón. se h,~\an amoni
Lad\l (' 'a "u' sufrido n](¡dJÍlcaU(II, t'n S"J'> caracteristicJs ¡-uncionales,
org,lllll r· ~ntlUll\'d:>

! 0\ ;):.l¿'SlOS di:' lrah:::jo ndiudlcados serán irrenunciables, salvo
que ;mil\ ,ot' (ot~a¡jzar el pLaIJ de toma de posesión se huhiese ohtellldo
oin' ,k I!,' 'ilt ;_!li¡'1'c' COl \'()~';U\Jri,i púbii')'l. El escrito de npción pnr
unp u ¡.( p~ ·,'s,.,) ~,~' J!I'¡grj a la 2uluriJ.u a que s,;' reficre el punto ¡
de :~I b";l~ U·r,'cnJ.

3. o" lLh!:ldus que hayan de procucirse p0r la resolución del
pn.'''(''1! C('t'C ,¡v. ¡,'"d:-:\1I ::l conSi.:Lracir'l1 de n'¡unlarios v. en conse
cut'-Ill:la n; gcll('fa~',iTI ,:l:'re ho a[ ahono dt· indemnización p'or concepto
alguno.

[)lj( ",.\~ -:1".-:, El jJascn1e COi1CUr,,\ "e resolver~ por On.len dd
~lll1~s¡(' 'U <.él' ,\g¡:eu!:liLl. ;\''>ea y Allmet'tJcic'Jn, que se publicará en el
«Bokl11 01iciJI dei Est~\dp".,en la que figurar;in lo~ datos personales del
fllJKlOn::n,~. e! puesto adJldlc¡jdo y el de cese 0, en su caso, la SituaCión
adminjc:rdliv:, de procede:icia : el grupo de titulación.

.., ! l :ilJ.L:O n1,í\;1l1O p.lra la loma de poseSión en el nueva puesto
de t¡'ah;;:o ',,1':1 de 'tres dla>' hábil-:s. si radlca en la misma localidad que
el dcserJpn\ado hasta ese :nomenlo. o de un mes, si radica en distinta
o ...... ,mpl ,n., ':' reingreso a: s¡.;rviclO aCllV().

El pi.IZU d, toma de Pc's('sión empezará a contarse a panir del día
slg¡;,ient, a' ,ki ccse. que deher" efectuarse dentro de los tres días hábiles
sj?UlCnl~\ ,l b publicaCión de la resolución del concurso en el «Bolctin
OfiCIal tid blado),_ Si ja 'esoiuClón compona el reingreso al servicio
aetl;;o. \': pla/ü de toma ce poseSlOn deherj computarse desde dicha
publicaclon.

~ ~'! ')Lihsecretari(. d\'1 Depanamento donde preste servicios el
funcion;;rio podr~ diÍenf d cese, por neCl'sidades del servicio. hasta
\-'·~ir.tc C~':.iS h;ilJ¡ks. debin~,:o comu:llcar1c a b Unidad a oue hava sido
deslmad,¡ '.-: Lncior,ario. ' .

:-\~inl'Sm)). el Subsecrel:lflO del \liniSlerin de Agricultura. PescJ y
-\):men¡,:,,'l;Jn r()jr., pron ::Jgar el p!:J.LO lit' ill\:orporación hasta un
m,Í\inH' .k "~·IP.l(' d~3S hj[liles si e[ destino radica en distinta localidad
y asl IV ...oiJ('iu el interl'SJélo por razones justificadas.

4. ! i cómputo de lo~ ;:,lazos posesnrips se imClarj cuando finalicen
ios PCl"ndSl)\ " !JcenciaS qLC. en su caso. havan sldo concedidos a los
)n¡eres¡;(~o~ ·;odo funclo!:,3.rio que ha~¡¡ e:ursado solicitud para el
presente l'('nn~rsn esta ob:¡gado a (br traslado por escrito de dIChos
penmso' ,~ lic('ncia~ al ór;:no con\'ocJnte del presente concurso, que,
e.\cepCil l;¡tilm,'ntc y por cal:sas justificadas, podrá acordar la suspensión
del dlsf;ulc de los mIsmos

D,'('I 'i(',('r, ,-,ra,-L.t pL;b::l'a'~'ión en el «Hnlctln OfIcial del EstadQ); de
ia resoL,'i(,n (!·.:i coacurso. con adjudicación de los puestos, sen·irá de
nO¡lfic<l i!JI' a los 1I11l'fcsados y. a panir de la misma, empezarán a
eontarSl' jos plazos est<.lbkcido~ par~ que lo~ Organismos afectados
efeCiucr, la" ;.h luaClOnes admlOlstrat¡vas procedentes.

..-\. fin de f,j(::dilar la tramitación de cuantos actos administrativos
afccleD. .. ' puedan afectar JI funcionariO seleccionado, éste deberá aportar
una COp;;l C(JIJ¡pulsada de ~u expedIente personal. así como un certifi
cado de: li\'mnl) de serviciuS prestados ü reconocidos.

1:Ji i,¡ l Lllll'spomiJen l<: ba,la tlt habel es debera expresarse la no
hqUlcaciün de la paga extr<!Ordmana enpeoudo dedevengo. así como
las PUs\·:'ICS InterrUpClOnes ,'n lit prestaelOn de sen·IClOS.

f)eCi!1)ü,'u2r~a,-Lo~, CCS111lOS adiudicados serán comunicados a las
L:md.1dc·, ce f\'fsonJI L:e 1m Dq:mrtamcnl,Js.1 que figuren adsemos los
Cuerpos ..) Escalas o il la Dm:CClon Genera! dc ja FunCión Púhlica. en
el ('¡¡SO \~l' Cucrp0s o EscalJ.s dependicntL's de [a Secretaria de Estado
para 1¡:¡\dlllln~str3ción Pública.

f),:rY'lu\11.1I:.12-L! ¡);'l's;,'n:v c(m\(}~'alO;i~1 \ :os actos derivad(j~ de la
mlsmJ p"dran <¡er impugna.lo~ de acuerdo cón lo previsto en ]a Ley de
PrOCedll111ento Admll1isIral vo.

S'.~ptlITl3.-AcrcdJlaciÓn de m&riws

l. ,'-.1éri¡os gt'nerak's: Lns méritos geneLiI~'s (k :.'~,> :'¡: 1JClm',ar: 1'''

a~'l\l:Ilnil'nt(' des!lnados en los SCrviciOS (e-r.tralcs de V¡Il,sterlo de
\¡.'."in.. ilu¡'¡j, Pesca y ,\]¡menl,le'iÓn, excepción hcchJ el:.: "i\ Ilq;:tlllSm(,,,
~i'H"ln(1mus. "nan \',dorados con los catos proJ\:sionalc, lc)¡:si,~¡¡Jj(;spi;;

in" proJpil's ilih.'resadüs bJ.lO su responsabilicJ.d ,'o c1 ;'11('\',' -+, :,ul11proo¡¡
U(\S por Ins sc'ryicio\ de personJ[ dd Deparlam(·nto.

Los mentas flL'nt'raks de -los restante~ func¡on:..;r:,--.~ deber;)n ~er

,¡,Tcdiladus O1COl:lntC certifiC:iCión. :;egun n~()dell' que- ligur:::. CO;',()
¿WC.\(l ..:j dc la pr,:-;l'llk Orden. y que deberá ':>','¡" expedida:

al Funcion;¡j-io'j '.:n sltuJción de sl"ryici\i ani\(}. Sé ,\';l')US C\PCCI,,

k~. c\.cetlenci:l (kl ~lnicd() 2Q. apartaJu 4 el :'r.'1lt'f :wo '. "~!"f!(,l1Si"f'

h) h'IKionanos destinados t'n CamunidJ.dc\ Auhmomas: Dircc·
\'i"n C('llna] (k In Función Púhlica dt' 13 ('uTl1unJdad u ()rflanisnlO
\lr"dar o ('un\l'.lenJ o Dqxl.rtamcTlto CdrrcspunJien1l' :;i se trata de
l... 'ul'rpos dep;:¡nament3.les.

CI Funcionarios en situación de ("xcedenriJ del ¡miculo 29. aparta
dos :i, al \ c~. )- ·t transcurrido el pnmer ano:

PlmtuaCli.lneS máxima y mínim,¡: La ~untt!3clun raaximl por
\'JiPfaciún de los ml?fltos cspccllico'> no podra ser' l.¡penor a l'd'o(\
PUnl(lS ·\quellus íXlrtic'inanles que no aJc...:nCi.~n al meJ:(\" lLutro pumos
'"'0. nwritus c'>pcnfic,)s. no podrán Q!:ltaf al corrcs¡)onC!t.:;nt~· puesl(1 ce
1,a~x:jo,

Subdirección C:iencraj competente en n31cr:;::¡ de ¡-;er~:lm:¡] de los
Dcpart:¡nwntos () Secretaria General o slT1~.lar d'_ ,)S OrgaldSnlC;S
autónomus. cU<-lnclo estén dest1ll3dns o su úllinw des!intl deJinitivo h¡¡va
,,;,\() ,'11 Sen'icias Centrales, .

Secretarias Gencra1cs de las Delegaciones del G0hierno () (J-ohi~rn('s

Ci\ Iks. ~',;,mJo ','~;h;n destlllados II su Ult:IT1' ÜCSll:L',' cdinni\ (, h,na
sldu el1 Sl'[\'iCIOS !'erifericos de ambilo re~lun<.d () pro\ inc~ai. .

Subdirecci,ln G,'neral de Pcrsclllal Ci\il del \-1illl'>lt'rio de Dd'í:nsa.
l'I1 ludo elSll. cuando se trate de funciona¡ius ,kSt¡n,H1;), o l'lJ\'~) ú]tim\l
c'_"stin(l J'"rinlti .. u il,I~'J ~id.l' dicho DepanalTlc:<h-'.

l nidad, de personal a que figure adscrito d Cu('r;;o o Escala.
Dlreccion. General d~ la Función PublJcJ SJ p..:rl,·necen a Escala,;

tÍ\' \ISS ,\ c.'\llngulr o a (uerpos dependlem~'sde la Si..'crl-'tana de Estado
p~lr~i la Administración Pública.

L:nid;;d de Personal dd Ministerio u Organismo de últImo destino
definiti\o. ~l pertenecen a otras bcala~ t'-1mbién (kp,'ndicnt<.~s de ia
Scc'fl'laria de Esl3do para l¡¡ AdministraCIón Public::.

\lerilos especliicos: Sulo se \'aloraran los mrrrtos esp~cit1co~

adl'cuJ.Jos a las car3cterístJG1S del puesiO o pues lOS solicitados (emre lo"
"Lí(' púd~;'ln llgurar tItulaciones academicas, cursos. diplomas. public-a
l·l,ln,'S. l':,~U,jl('~. trabaJOS. conOUnllel'.lO'> pnlfeslonJ.k·s, ::ponación u;:
e.,:pnl<:nc;:¡ permanencia en un dCierminZldo pueslO. l'k'.). que r('su!l(-¡l
Jr!'lddrnentl' anedil3dos mediante- !:lS pertinentes :,crt¡fil'acioncs, justiti
c',:nl-:~ (l cualqulcr Olm l~1l'diO admitido,

:; --\ "rectos de la Ya:()fa~'ior: Ge: íos m(;ritos. deher<!., asim;smo.
;¡~~-'U¡i:J.!"S'~' U¡,:.: relaciull de j¡j documcI1tacióll aporlad;:;. S(~gucJ el modelo
InclUIdo cunJO JllC\.U :l. Todus los documcn\i.1~ que se ,tcompaúet1 a la
su!JC!lud p,lra pJ.nH.'I¡J:Jr en el presente conC~lrsu habr;~n dc alustarse al
urn:.iño [)!'\'-A4. ~ habnlll de esur escritos por un~l sü:a dt'·sus canl"

O~'tJ\·a.---\djudi(acionde puestos.

! L:¡ propueslJ de adjudicaCión de cada. uno de los puestos '>e
L'iec¡u<.ir.:¡ ,i1endlendll a b puntuaClon IOtal m<Í,\.llna obtenida. sumando
II'~ !','su]¡¡Hlu5 [¡,uks de meTilOS generales y nwrlltls l'~p('Clfi('(1s Slemprc
qUL' se h;::¡y,l superado b ¡Juntuación mínima e.\lf'.lOJ por méritos
espe~'íficos.

~ En caso de empate en la pumuación. se acudmí para dirimirlo
a la otorgada en, los mentos específicos, De persistir el empate, se
¡¡Ienderá ,a [os slglllentes criterios, por orden, de- prioridad: ~1ayor

l'untuaclon otorg~da en j¡¡ \'aloraClón del t,abalo de'>arroliado: m3vor
lIt'mpu de senlCios efCCll\OS prestados en cualquiera de I:¡s Adminisrra
u,m::s f'uh)¡ca~' grado personal cursos de fnfmLlC'C''l : ncrfC'('c!nr:~I

mlt:'nlO

;, Si finaiilado el pla70 de toma de poseslón algún fiJncionano
hvh:("ra I-l·nunclado al PU(:sto concedido. de ,KUl'rdo con :p previsto cn
~', ¡Jlil11tl :: di..' 1J b¡¡sc un,ke:'lma, dIcho pLlCSl(l podf3 '<:1' adjudicado al
iU;,Ci\lllano slgulcnh' tn runluaclon :' qUl' no huy'a ohkn,do otro puesto
de ir'-tbalo en el presente concurso

,\'(\'.ena,-Corlllsión de valoraCIón: La va]o[¡)cion d(' l,)s mentos \ la
1""),2ll:('llll' prO¡'l!<:\l,1 ele adjudlclC!Cll1 de ,:<:CLi lino dl" los pU~'SlUS a;
l,¡nl:lnk que haya obterlldo mayor punlUaCI(Jl1. será rea]¡zada por un¡¡

; omJSlon ck \,doraclón compuesta ror:

PresldenlJ: La Subdirectora Genera] de Personal del Ministerio de
\gncultura. Pe5ca y :\]¡mentación o persona en qUlen delegue.

\ ocak-s: Do" fuoClonanos en repre5entaclOn del Centro directivo
1 'nndc radlC'an los puestos d(' trabaJO, que únicamente actU3ran para la
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e:mHrE tSTAm7;COS v fCO
~J~E;mo:;.

:: ",,,'AC¡O~ Di ~~O\t:;~S D~ ES
',:10 Y:', Su: ¡¡ts~.·~OCS,

-["JCCJO" I 5EGW:~:Em DE
:CNiEe: tE CJ.1BORAe:C~,

'J;GA~mCIC" Di: mJ~Am;; l'
;;:~Nj(lN~S :lEul'¡CC

i WE'1ENClA f~ C;EF~:¡J~ EN
:JPD:~AOORES :811,.' 1'11
¡HD:":ENW fN ommON E~

¡fNTC':~O SN~.

,~RAi'M;EN"C DE ~m~5,

IORGI,.,!UC10N D~ ~R:HIVOS y
:CU~E~~ ~CION.
;:ONC:,II!:E~í05 DE ,meES

I
"

I

1

S
JO-,

,

m. 5WEum mt:RAL I~

lE:~jO. S.G. ES'JOlOS gOI-
RICS mmilcs I AlI~E~W¡05

m'! uf NEGOCIADO

"IIHTfm;ENTC OH p.:~;mo DE C-t H'~

:~;)~:SAS eONSuTN~: ' :~Tm-

D,S tE ;~mTlG~elOh

:c.m~l:r~ .. H cl El~aoRAClO~

~~ l~5 ¡~¡G;¡~fS A~'~JLES ANTf l'

c~S' DE: PRGG~~~~ DE ES:UOICS
'1 SfP.mrCS Hemos ~ ÁRcmo
, 1W'~jE~TO D~ l~ oooumH
'~;O~ Dh ~lSIIC.

IUE-!¡~:H AP;.JCJCIONES !~- ¡e
,:J::M':!Cl, ¡HlHII1EN'OS DE 
:EF2S, ~~CHl'lCS \ B~SES DE 
,Jeo
flrHEN:¡l ~INE;O ;'E GpOO~-'

'~EIiUOR¡;S.

IIIECI,'OGRFH.

Ni;:l, n,;, !~i~SIZltD~ I ,l
CIPAC:HCW~ A:;m!I,S, :J~::'l:

:~'[ :E SE::;~~ ORDE~J,:rc~

'P~O~R¡NACION lC¡'QE~lCA,

O~. r.e, ~;?CGRm:::HEGL':~: Eh';Q-Ea
,L.\CIC~ V~ ,~S¡~A~:~~ D[ :A~I.

_. ~ •. ,\ '::;~;¡vk;' ¡.S~;;;¡

R~:¡:.l'E c': PRO'Em:~

:IPEDic!o~ D, ~FUL:S 'r D;-lO
~l~

;:11' ,m;mC¡l E~ HC~RmCION D(18
¡W'~~HS r: C¡';J1C¡H:::~ 
;;;;J':~;O~¡, .. ",;.¡,;~. r ¡:~ Cl~-'

,u~:.o~ Ac"m;u EN ENSEÑ~N

,:¡,s cl;;C,ESICI;ALíS AG~H;ü

'W¡PI, ~.;;. I~IES1iGI:IO~' ;1
rWlcme!CN lGWUS u~rG.l.2

:Of APO~O

,.:m DE SE:crOh u ..

I~AP~. 0.0. ~W'iES~;"ACW,;

l:mclUC¡O\ ISRARlAS. u~IDA:

lOE ¡,gm
¡mi. momDO w. ~é.

G:,7;C~ D: PHSON/, c;:ESw- '~H E"
"",::'H¡¡ \ ;;~iNC;¡RI

~,~,;~~PC:~~ \ ~L~S¡>jC~C1o~ DI 'N" c-:
¡SC~lCJTum CE CU~SOS DE !~-

:caRPORAClCN 1 ~A EIIP~W lGRA
,;:: ~,
¡ElmlCIO\ ~E 1:TliLOS 1 Olg,O
1m

W~'¡ENCIA EN "ESTIO~ :¡ I!¡
::f.~:,~¡" E~ GEST!CN ~mw

DU:S"JRlt y mt\:!E~l ¡~

:;:::- e'. ~¡ :;a?.l:: S'j~:~!sr;;::

W::']EN:¡A EN l::H:OAOES ~¡ :5
~E"S::CN cE HUNS l Ll ~ORII.l

cro,
¡~'O~IIP¡WjO~ DE TRlHlIIENTO
J: ':ms y RE"~:STRO DE DJTCS,
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mCUAC!CN AcmcTEUSTlCAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

l~mIERa O~ '4DMTU. 8
HPERIENCIA EN GESTHIN CE MaN
TES ce FROMDOSU MADEuaLES y
EN Sil APROYEC~AllrEIITO.

I
~NOCIMIENTas &OBRE EMPlEO DE 8
MEDIOS aE PROCIICClCN vEGETAl.
EXPERIENCIA El( EmUACIOM DE I
I

MEDIOS DE P~ODUCCIO~ AGRARIOS.
~NOCI"IENTOS DE INFlIRIIA TICA.

I I[
ImERIENCIA EM UALlSIS, caN· la
'¡TROL y IIORMALIZAcrON CE ~AQUI-! I
MUlA AGUCOlA. I
mERIEMeJ.&. EN EL mULEel-
¡MlENTO y CESAUoLLa DE PRom· i

MAS saBRE fOIlENTO y RACIOm¡-1 I

iUCION DE LA IIECANIZAClON. I '1
ICOMOCnl!!NTOS CE rNFORllmeA.
!CaMOCIIIIENTO DE !OIallAS. i i
1 l'
I • I 1

1

, EXPERlHltIA EM TRAUMIENTO DE l' aI
TEXTOS. i

IcaliOCrMIEKTaS DE INGLES Y/O ! i
I""CES, , 1

¡EXPERIENCIA EM EL RECOIIOe!-- le:
IIIIE~TO CE JRGANlHC10N DE PRa-¡ ;
iaUCTORES SEGulI ¡A NaRllmu DE ¡ ¡

ILA CEE. I !

1 mERIElitu EN l~sPECCIaN Y 1
laJNTROl DE lOS Rt.~iSITas EJI- I

¡mos ~ LAS OPfll El! l_ lEGIS- i
IlACIOM. I
ImERIElitu EM LA C1Rl:Ce!aN DEI
IPIIOGRAIIAS IIIFaRIIATICOS RW--¡
¡clomos caM LA aFFM. I

I I
[CCIICCIMIEMTOS y EXPERIENCIA ENI'

GESTIOM PRESUPUESTARlA, y EN

I
PROGRAIIACrON DE :MYERS¡OIlES.
~IiOCllllEMTa5 DE lA U.C. l'

ICIlIKJCIMIEIITOS DE IKFaRMUlCA A i
IKnEL DE USUARIO. 1

1

ICOMOCllllENTOS y EXPERIENCIA EN al
h.~ PAC y EN ESPECIAL EII L~ PO-I i

I
lImA SOCIOESTI!UCTURAL COIIU- i 1

mUlA.
1
IC(lNOCIIlIENTaS Di i.OS IDIOMAS

HANCES E INGLES.l",mEMCll e. LA ",,,elON ,,1
1

[
INFORMES SOBRE ESTRUCTURAS· I
AGRUIAS. I

ImERlEMCIA EN EL IIAKEJO DE 8

1

IIIAQUINAS DE TUTUImo DE -

ITEXTO.
EXPERIENCIA EN EL UCHnCl y

1

1
IREGISTRO DE DotumTos.
IexPERIENCIA y COttOCrMIE1Has DE I

I
lttFOIIIIA TICA, PREFERENTmNTE . I

OE _OlIIlPERFECT y LaTus 1,2,3.

ExPERIENCIA EN ESTUDIas EST.&.- 8
IDISTlCOS POR ORDENADOR.
IPROGUIIACION Elt MICROORaEU- I
lOORES,

I
CONOeI"!~MTOS aE Ili.QLES HAlLA-1
DO Y EStRITC. !

I

I

I

¡
U111

i
i

E1'1 ¡

!
,

¡

I

""1
I

!

""1!

i,
I

un!

1'1... -1'" -! I
,lple!!IP. CRIP-! TlTULACIOII,r-------~-
lUiCJON ¡tlOIl ! I ¡pi

1

'; i; I 1:
SIGI!U -iCUER-! REQUERIDA I ~ E R ¡ lOS 1":'1'

I:!"!"! I
Of:L PUESTO

Viernes 14 diciembre 1990

C. E.

m.14O EmUACiaM OH E"PUO DE las IN A-B

¡
MEDIOS DE PRaOUCCIOrt y Em·
&lECIIlIHiTO DE MEDIDAS PAR.&. su
RACIDftALlZACION. I
PART!CIPACIOM EN EL oesma-

IUD, U"ONlZAcrON y mlCACIOM 11

l
oE LA lEmLACIOIi CORRESP(llIo
OIEllTE.

m.uo FOMENTa, C(I~HOl y RACrOli.All- Nj H

I
!ACION DE lA ,IEtAl/lZAerell ~- I

GURU. mn¡PAClaft E~ EL i
¡DESARRoao, Ul!Oft!ZAtlal/ v i
IAPllCACION DE ~~ LEGISLACION i
IcaRRES~OMOIE', 'E. I
ImUIMIENTa .~ Las PROGUItAS 1I
IESTATUES y "IIUNIURlas ~ 1:
·¡OES_AUOLLU .. ';~ LAS tUA. a i j
ommmH ?(IR EL ~m SO· I .1

IBRE "-~QU¡N~P'~ AGHICOLt

alTRUlUelaN J~"IN!STRATW y IlIi e-o
ImNICAS DE ~CHna. I I
! 1,

1 ! ¡
m.aclREeONoelMm o aE ORGANmela-INI H

!m ~c PPODumm DE FRUTAS' i I
¡HaRTALIlAS (OPFH) SEGUN NOR~A-i

ITW DE l.~ e.u. I
ICONTROl üEL CUIIPUIIIENTa DE - i

Il.OS REQUISnoS EXIGIDOS A l~S !
!DPFH EN LA lEGlSlACIOK DE LA '
IU.E.yemUL.
iORG1MIZAC¡ON rNFC~IUT!CA Oh
IRESISTRO ESPEtul aE O~rH,

IhA!ORAClON IRElIISla~ ~ .~_l

I
REGISTRO DE DATOS. i 1

O SEGUIMIElHO DE lOS PRESUPUES-I'!' ,
ITOS y DE LOS PROGllmS DE IN·
¡VERSIONES DE LA S.U. A TRA· ¡ I

1m DE SISTEMAS INFORMATiCOS. i i

m.mlmSOR4IIlENTo EN IlUERlAS eo-IN) H

I
"UUTARUS v DE ESTRUCTURAS - : '
AGRICijlAS EN CISCUSIOIl EN LA I I
COIIISJON DE lA C.E.E. I 1
IIFORMES y ESTUDIOS REFEP,ENm¡
A LA ~L1TICA SOC¡OESTRUCTUR.&.l1
CCIIIJNmm y su APueACION EN
Emh. I

Q ARelllYO ySEGUINlEUO DE LAS \N a-e
~;~::. DE lIS ""IONES DE LIS [1 I
SEGU!MIEKTO v REGISTRO DE LA

\

DOCUIIENTACION ~. CONVENIOS CON

LIS ce,Al. l'
431.140 DESARROLLO DE APLlCACIOMES PA-'IN H

U AUTOtIATlZU EL ~RmIHE1HO

DE LA INFORII.&.CION.
IAPOYÓ A LA P.EAlIZACIDJi DE ES- I
Tij~¡OS ymusJS, SOBRE PRO
DUCCIONES AGRUIAS y MEDIOS DE I

PWODueelOll, APUTIR DE BASE I
DE DATOS.

431.140 AMAlISlS DE LAS PROOL!CCIOIiES INI H
FORESTALES DE FRONDOSAS YMA- I
DEUBLESi ESTueIO DE MEDIOAS
PAIlA su MEJaIU.

MAPA. D••• PRODUCeIOtI AGRARIA. H
U. PlANIFlC.&.e!ON y I
eOdROIN.&.elO11
mE DE SEcetOIl mlHeA

I •
MINISTEIlIO Uoo.u. 1.

1
CENTRO OIREcmo I SUBDIUC· I

claN mOH. le. i
pumo DE TRABAJO. 0',1

mA. D.G. PRooueCION AGRAI!U. UI
S.G. PRODUCCIOllo vEGETu 1

JHE DE smIOII DE RACIOtIAlI·
lACrON GEl uso DE lOS MEDIOS
DE PRODUécION.

i
MAPA. D.G. PROOUCCION A;RARIA. U
5.6. PROOUCCIOI mETu
JEFE DE SEteIDM DE FROltODS.&.S.

llAPA; U. COQIIIlIIIACIOIi Dt 18
EmmuRAS AaRUUS. u.
CQORDIIIACIOk TERRITORIAL y
UU!tTOSCOIlUNiTARIOS.
mE NEGoeIAOO ,,, U.

m~. D.G. PROOUCCION AGRARU.\241
S,G. PRODUCClOIi VEmAl 1"

. JHE SECCIOk MAIlUIIIUU I
AGRICOu.

1
m•. o.a. COQI!DJNACION DE 120[i
ESTRUCTUUs.. A;RARlAS. S.li. ,1

IPlANIFTCACIOII r nOGl!AMAcrOk. 1

'
TECNICe N. 20 .
I

1 I
íllAPA. D,G. COOllDINACIOII DE 124,

[

ESTRUCTURAS AGRUIAS. s.a. ['
COORDINACIDII TERRITORIAL y I
ASUIITOS etlIlllMITUIOS.
JEFE DE SECCIOII TECllItA. I

I
i I 1
1 '
111m oG PRODUCCION AGRARl.&..1141
IS.G. SAN1O.&.0 ANllIH I 1
¡JEFE NEGtltuOO N.1&. L

! ! 1

I

MAP.&.' D.G. PRODUCCIOM AmRJA.IU!
s.s. DROEmIOIi DE LA OHm I
JHf melON omNwelON DE i i
PRODUCTORES. I !

1 i
I ' I
, I 1! ,

I i '
i I :

I

22 1 NAORID

, I
I

23 1 M.&~tD

I

1I: ,
20! 211ADm

U 1 11.01110

ni 1 MmlO

21 1,"AoRIO

I
I

251mm

I
I
!

,.1, "'0lD

19 1 "ADRID

18 [,ContiMción I

37266

',tl
•" Io!~ LOCALIOAD
, 11

• ; I

...

\
<:"",
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c un O s

!l!CEIiCilOC Eh DERECHO, lB,
ICO~OC!lIltNTOS D:l PRomIlIlfIl- 1 I
ITO AOII!NISTW;V::¡ i DE LI, IiOR-'
I"ATm f~NCIOMAl.

IWERlEIi:lA EH WHOR.I~!OIi DE i I
:mORMES JURIDICOS. H
1 , •

II
11

lB!

i
i '1

i'
; !

nmmm E~ ncmAS OE lal
DUGIiOSnCO OE ORsmSMOS MO- I

:C1\'OS tN mETALEs. !
;DOm¡O OEl FH~CfS E ¡IiG~H,

i I
! I

;¡mmNW YCCIIOCII!!E~TCS O~181

iAOIIIltISTmIl!1I y COIiTA!IlIllA~ I
iP~BmA. 11

,CO~OCjMIhTr,S DE LA 1I0PIIH1H .a'
,soaRE ORGAHOS D~ m~ESfNíA- I
!CION i lIBEmo SlMOlCH, I
,ElP!:RH.W EIi l~ GtST10li DE
.mGR~m ~E mIO~ SOCIAL. I

! ilTUUCHm SUPEPr:>R o MEDIA EN i
:~m mnlCJ. '

1

IUPERlEIiW EII PROn5!CIi DE

I
PUESTOS DE PtRSO~Al tUNCtONA
HO,

. 1I
!mERIENClA EN SESTlOIi LiE m-i6;
iSOli.l.L FUIiClOliAPIO IRtCOllCCi- I I¡mm DE GRADO!. i i

ICOIIOCIMIEnOS yfXPmEhCjA Elli8lcURSO DE mTIO~ DE mso~l,.

ImlllmlON CE TB70S mO¡;t~-! [va 1m.
ImT 5.n. .
IElPERHlieIA EN TRAllmClo~ DE
IHUCIOM DE PUESTOS DE TRAU
¡JO.
'1

iEJPERHNW ~N smIOIi DE pE- ¡el
lTR!Bumm .IE PERSOIiAL FUII
!ClOmIO y ·H UTllmCIOIi DE
IPROGRAIlAS i 'ORMAT1COS DE NO- I i

¡mAS I,
'D~EmliC;- tN Al MENOS UNO 0(18:
'-os SIGUI!:- ES LE~5uAJtS {) IlE- ,

iRRAI'IENHS : PROGUNACIOH: i
iOUSE lIJ F.US, DUSE IV. e o I '
ICUPPER. i
I~OClMIEN1() OE IIACIlOEltUM- I

leLAOO~. fonAI!, ~4SCAL y RED ¡

iDE Uf' le'·[ PAllj N!CROORDE- I

lu~m y liOl. Pl/l , saLIOS I I
I PAU omN~~oRES lB~. I

,

iFlPfR!ml; u RtTR!MIOkES i~
¡ CE PERSONAL LABORAl, i '
, ,

! i
:mER;ENW EN PROCESOS SUC-:B
iTliOS r DE FORMACION.
¡CONOClIlIENTOS OE TRAUMlENTO
iOE TEXTOS.

1
ICONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTOS 18
lOE TEnOS. I

El,,!

1

EJ;1 ¡

EJ'

C-o i Hn

I
!II NoIOH" ION PERSON.l FUIICIONARIO.

,

,

D!GWIO~ gmollH ~ü~CION~R:O.

,

I
Ti .; 1 ! ~mumo~ AcmerEmT!:AS I
,1m ':~DS'¡ i OE" ?"mo DE jUDAJD I

iPICRlP-.CW·¡ rm~AclON r.!,
iulCJON 'CI0~ i I I"!
IEI ': I ',1
¡S!GRW 'M~'! aEQuflllDA ~:: R ! T (I S !~:
IT ~ po '''1: ¡ i•:

__________...;!;;O:__ I P!

i

I
DILABORtS DE APOYO ADMIltlmm-iN

Ive flt. LA GfSl'lO~. TmmtHJ~ i
IDE PELAClON OE PuESTOS DE TRH
¡UJO v Sus 1I0DHIC.lCIONES, H-I
IREAS DE ARCHIVO. DOCUMEIlT.l.t:ON
Iv CALCULO ELEMEhTH YESUDIS
¡rICI. DESCRIPmA.

01\iESTIOIl RI:TRIBUC¡ONES ~ER50NAL
!~UIt.C10mIC. I

I

1

m.97HsrSTENCIA TECIIW ~ usuuros IN c-o
lOE REDES DE UEA lOCAL.
IcouaORACWII EN El MmU! - ,
iMIfIlTO v EmoucION DE BASES I
¡Df DATOS IiHACIONALES EN El .
!ENTORNO lBlI mI l/O m.
!

:C.U, ' AOR~AN!SIIOS ESTUA- i
¡;,ES D~ ~~ oml!~~mlON REL.I
;TH 1 LAS ~~,,~.

I
1 , ,

olmTlo~ mRiH~mm PERSOII~LIII H H'~i

ILASC~A.. i
,

1,
D·mT;C~ pwmos SELEcmCS y i~i e-D : fll'

:OE FORIIACIG~.

o ~~CiC ADMllilmmvo. UClItvO hi H I E!'!
i DccummION. TRumCIOh

~eU561¡"fJ;IIES .;mmos SOBRE RE- ¡~:, H
;CU~SCS AO~IHISTWrvoS E~ 11.- I
i~ErlA ~t ~~RSONH, y S08RE EX-!
~ECmm SO~nIDOS , 01mm

'LiE c. CCIIISION SU~ER¡OR DE - I
,pERSONAL I
iELAaORACION DE PROPUESTAS DE I

·mOLW:¡Ck EIt. SOLICITuDES DE ¡ ~

rDmellO DE PETICION. I I
II
111: a-c

i i
w !~SI;;E ..A:!~~ C~ ~W;AS ~¡ mso- ¡~ H

~~I,: v G,GÁ~WCiOm SlNom-
l
'

;;.b.
:W&OHCIO~ DE pmuPUESTOS •
1~~~p:jCS ~ P~~ST~ClO~fS DE
:CARWB SOC1H y GESTlON Of
IPRJGHMAS ~: ,',Y~OI,S somm,

UR~~¡;A:::~ PRi:M,ESTARU y I~' N
ImUBLE. i '1

_ 1

l3u~:!m¡¡m~rco i mülmno DE iNI H
;:~.IR:NmAS mOmITARUs. i;
EEf;.':¡C pm ~.1 hAaomION Dl:i
;.~ .;::;¡SL.lC!O~ FlTosmmu. :
imr:,w /¡. ~RUPl!S DE mSAJlii
O, .. .1 ~. U. y HUN!ONES IN- !

lfP~::!~UES f i:lA8~RÁCIC!, ~E,

¡~rOP~ES \ ~PO~utsHS. :,

11

i :
i !, ,

:15¡
i

! I
, !

I1

Il~ I

,

!
,

1

15

,.
,

1

,

I I
1~.1 c.
1 1

" I
I I AIM ..
ID. !
1 1

CE~TRO DJRECi;'iO I summ
elO:¡ GE~Wi..

¡m.l.. t.G. mvICIOS.

I

s.G. PERSOhAL
,JEfE ltEGOmOO us.

1

I
MA~~. D.G. stRYlCIOS.
U. PERSOhAL

i PROGmAOOR DE SEGUNDA.
1

imA. D.G. SEmCJCS
,u. HRSO~A;.

:JHf mO:WQ N. lS.

iMA~A. D.G. SERVICIOS.
!s.G, PfRSONA~

IAUXILlAR OFICINA N.IS.

1

i
,

!

:wc o.~. PRO~JCCION AGRAW.!HI
I~.G. mlOAD vHEHl
JHf DE merON TmIeA.

111m. D.G. mmIOS.
IS.G. PERSC~A;'

!JeFE NEGOmDO ~.la.

r~APA. U. ~"OO~CC;Ok mARre
¡S.Ú, mmn ~EGm.

¡mE mOCl1~O h. U.
, 1

I~~?A. 0.3. mm¡o,:; '2'
¡~,~. mSOHAl ,
imt mCiOk DE RELACIONES CON!
iORúAum:, ym.socHL .
1

I

iNIPI.. U. 5:PllClCS,
!s.;. PERSO\lL
!m'E mm~ DE mm~
!J~'RJmO E !NfO~I(¡:S.

!
,

~ : 11 M.p~;~ UPA. D.G. mVICIOs.
S.G PERSC~.I.

~FE mOWDC N. U.

" ' ;MI,Oq: MHA. D,G. sm:ms,
u. PfRm~,

mE mc~uoo N. H,
1

H ,lmRI: Mm. O.G. mnClOs.
1 u. PERSOhl.

1,
33: 1¡!l10m

!
, '

,., '1'lOm

!

I

11NAom

I
i
,

I
3~' 'i~A¡¡m

1 I
321 lilllDm

1

31 1 l¡A~Dm

~:! I( Conll"m6~ 1

ísi,lmm
i I

~ :¡NQ
1

o ip
~ 1:'
G¡~ "~:ll;O~D

El,

• l' I
iS
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"1

:1

ADECUACIOIl ACAUCTERISTIm I
CEi. PUESTo DE TRABAJO i

jEXPERIEIiC!A EN·TUM1TACION CE I
¡
RESOLUClom DE CONTEIilDO .;U- I
Rimo,

COIlOCIIlIENTOS DE ~EG1SlJCIOIi lB
lOE CONfRATOS DEL eSTADO SOBllE i
IARREIiOAllIENTOS. i

I
UPERIEIICIA U mErm OE RE-¡
LAclllm CllN El PATR1llOlilO Del
ESTADO, Y EN TRAMmetOl( ACMI

mTRATm CE ExPEDmTES, PARA¡
LA EJECUCIOIi DEL P~ESUPUESTO.

mERIEMCIA El!. ElABllRACIOIl DE 8
INFORIlH y SEGUIMIENTO DE ~A

IGESTIOk.

I
ElPERIEll.CIA y COMOCIIl'IIENTOS
DE lOS SfIIYICIOS PERIFERICOS

,DEL llAPA.
CellctIIIIEMTDS y EXPERIEMCIA EII
EGUIPOS ~ APLICACIOIIES IIIFOR
IImeAs ~ OF!llATICAS.

EXPERIEH.CIA EIl QESTIDII ECOkO- 18
IlICO-PRESUPUESTIA, PAnlllOII1All ,
y EN COMTRATACloN ADMINISTRA- i I
Tm. I

COMOCIllIEIITOS ~ EXPERIENCIA DE I

APLICACIONES UfORIIA TICAS Di: I I
;UTIQJI PRESUPUESTARIA y ACII1-!
NISTRATlVA. I

11
UPERIOCU EN PROIiRAII.I.CION y t81
mUSIS DE APL!CACIOftES, I
COIIOClIlItN'!'OS EN USES OE OA-I
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u.m FUNCIONes PROPIAS DE SU cm- MI

O"lA. I

olESTUDIOS SOBRE SECTORES AGROA- N
ILlMENTAnOS y Sus REGLAIIEm- I

!CIOtiES EUHAlES 'COMUIIIU- •
RUS.

IANAi.lSIS ESTAOISTICO OE DATOS:
ISOPE COIIERCIO IIlTERIOR r EX·
ImIOR.
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m.HOlcolITIIOl DE lOS EXPEDIENTES Dl
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ITlllAS AGllOAlIIIENTARIA$, I'
IANALlSIS TECIIICOS y ESTUDIOS
IEsmISTICOS CEl smo~ AGRQA- 1
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!:CNOCI~UNTOS DE mOR~CION O' le
:HC'YWOS DE INmSlOm. : I
':CO~OCI~HNJOS DE LOS 5EC'¡ORES I
,AGROAL:IIUHRIOS: ~ROCEmo, I

!NEReADOS y N?RNJ!I\A N¡':iO~J. 1

1
:Y DE Ll c.E.~. I
iCONOC!l'I~NTOS Ill: momION C;11a
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iCDlIo:rmNTOS DE lOS SECTORES I I
iA~~OAl ,NE~m¡o: PROCESADO. I
I~tmo~s.v NOmTl\'A mml ' I
Id lA ~.d,
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'•.,ElPERltNtlA EN TRAIIITACION DI: e
l

l
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iSUBiENClOm A INDUSTRIAS ~- .
:OROAL!II¡:NT.RU5. I
,WEWNW EN camOl y RE· :
IG1STRO DE DOCUIIl:NTOS. I

iCONOCIlIltNTllS fN H HU DE 1.11
!QufSCS y PRODUCTOS UCTEOS. I!

I i

ImERIENCIA EN ~AlomIO~ DE e
i aVERS IO~ES E~ LOS SECTORES OE
Imw y ALCOHOlES NO VINICOS,
'ICONOCINIEtlTOS ot DICHOS mm·
IRES Y DE SUS TR~NSFoRmos:
¡PRomAOO, limADOS y NORllm·
iu ESTATAl y DE LA c.u.
!mtRl!:NCIA EN I:USO~ACION Ol:
¡ESTuDIOS SOBRE SEC~ORES mo·
i~UIIEN'ARlOS.

'FR~N:fS vj'j INGLES.
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I
imH¡EIIC1~ E~ TRm:Acm DE SI'
i E1PfDrEmS ~HAC:ONADOS CC~

Isummom AmUSTRH A-
15~OHr~EIIHms , i
IWE~IE~~I~ EN CONTROL Y P:· )
'¡GImO 01: OOCUIIEII"iOS. I

iUPERlEHW EN VALORACION DE al
mmslom ~~ lC~ SECTOR!:S DE
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!PIE~SC,
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Ip¡¡OmADo,Mf~:ADOS y fIORllm·
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IUmItNClA EH HU{)UC!ON !lE
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iFRUCts Y/o INGLES.

cv~ ... _"~ c. O•. IIÚ,,~~, ••A ~, ,
'~¡\'EL:lE USJARJ:. i

i
iomm::A E~ T~A":UClOII DE SI
IEXPEDWmS RELATIVOS ASuB·
1\H:rONES A:MPR!:SAS y EN LA I
IAPLImION D~ su IIISTRU~NTI·1

:C;I)~ lCmIsrRAmO-CONHéI.E.
:C~~OC:NjEIITOS DE oocmmC10ll i
¡EIIPRESARIAl \ FISCAl..
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41Ujo~m~IS¡'E IHfC!RlIES SOBRE RW-IN, H i EXl1
¡ClONES COIITRACTuAlES y AClIH-I·
IDOS IMlfRPROFfS¡Omts DE LAS
IINDUSTRIAS DE. meAR y !lfRl· !
IHOAS. ~ AL'O~o .. fS NO m,cos'l·
iEnuDICS 5r:CTowm DE VUBI-,
iUOJO. I
iUhIS!S TEemos DE ~mDlEII-1

IHS OE SOLICITUD DE AYUDAS. '[
IIHFORMES SOBRE L~ NCRmw
ICOlWllmw y su APllCACIO~ A
IL~ REGLmmClC~ ESTAR. I

OiCOLABORAR :~ LA mumIo~ DEI~I
iE$1UDI05 DI: VIABIlIDAD DEL. '1

¡SECTOR AGROhl~ENiARIO.

Icousom EN EL mUSIS He·
imo DE BPEDIENHS Ol: SOLlCI·¡
i HiD DE mDAS. '
¡

almUOIOS DE m9ILIDAD Oh I'~¡
ISECiOR AGROALlIIENUm. '
iUAL!SlS Hemo DE mEDIEN· I

!m DE solicno DE A!~OU. '

O;WI5IOII l' m~lslS ~: w¡:· :~ :·0 El'~

IDIENTES. i I
:COLABORACIo~ E~ LA m¡¡o~ oo·: !

IculIEml DE LOS MISIIOS. ! I
',RlmAClo~ ~D"J~lnJTIvo·

!COI/TABi.!:.
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m. UD iREALIZACION DE ESTUD)OS SECTO-¡~;
iRIUS DE WS1LiCAC. .
IRfH!UCION DE muSIS TECNH
¡cos DE lOS OPEOIENTf'S DE SO-l
IL!rlTU~ DE mDAS IlIfORIIAtiOIl

I

fN CUfSTIom RHACIOIIAOAS CON
LA NOR~HlH DE lA C,U. y su

:APLlCAC!ON A lA Rl:GLAIIENUCIOIII
jESlATAl.

!
I

o:m1S;O~ DE ~oCUII~mCIOII y
¡ELABOmrOIl CE qCII~S.

¡mImo y ARc~ms.

DITRmUCION DE EXPEDIENHS DE H m~

IDf~OllIHICIONfS 01: ORIGEN. ES·
iTuDIO ~ COmOL DE UGISUCIONj
iY ESTADISTICA h El AREA DE . I

IQUESOS VPRODUCTOS LACHOS. i

I !

I 1
ei'mm OOCu~EmClON DE SOLH~I H Ex'~ I

:~iTL'DES DE AMA~.

ICOLABORJR E~ hABORAC¡ON DE •
IINfORIIES.
!REGISTRO y Uc~rvo,

imA. D.G. INDUmus .l.GR.l.RHSI1BI
IV Ul~ENWIlS. S.~.¡NOmmS!

¡W¡COlA$ I 'ORESHLES I
!mE mOCiUG N.~e.
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Iml: DE momoo U8.
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:mE mOC:lOO N.16.
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1~IPA. D.G. !msrms .l.GW]AS:H
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IIlAPA. D.G. ¡NOUmaS AGRAIilAS!24!
11' AlIIlENW:AS. U.lNOUSTRlAS!
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11' Adllur~mS. $.G.
Ipt.ANlFiUCION v ORDENAC¡ON
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A~E:mlO'H AcmermsPCAS
DEl PUESTO DE TRAQAJO

;BUEN NIVEl DE MECANOGRUIA.
:CDIIOCIMIENTOS ELE"EIlTALES DE
: lNFOUHICA.
l¡m~lENm EN mUCION DE
ICHOS.

I
Immucu EN miION y mI- eiSESTIOh DE mSONil IUOUL.
¡IIEN WlNOM:CO DEl mSONH LA- IfNFomCIOII ADMlNismr;l'I.
IBDRAL, y EN ~AHm DE SHURI- 111I~OR"ATlCA BAS¡CA.
lOAD SOCIAL IESHelAlMHTE EN
!EL REGIIIEII ESPECIAL ASURIO).
!CONOCllllEHOS aASICOS 01: IN-
iFORMmc~ ~ NIVEl USUARIo.

~CO¡¡OmIlEMTOS EN COIITABILIOIAD

'"o~G:Im~m Df mmmas '1

re.U,E. HETODOLOGlAS Y sEm

" I
:'~Pl:A ~omCION y CONOCI"JEN-I!
;TCS :,f 1~~OR"A T!CA ! I
rWE~IEN:1A EN ml.iSlS, DEsI,-1
:~ROLLO t i"PLUueIO~ DE APLI-I

!CA~rJ~;S Eh OR~EUllOR"l:S IlEOIOSI I
·Gd~c_S.

~cN::r~!ENTüS o mPH~W ENi
I.E~G ..Am DE H mERACloN \ ! l'

:-fRRlllltNTAS C.,. s.E. I
, I

!amHNm EN mLi5Is y PRo-fai
I~Rm:;(I~ r-E HLiCACIom. i
,,'"~o"III'N·OS uE w-~ DE: llA- i
:~~SU;\'E;¡G~'A,;¡ OE":~GENtRA- i i
:CION ¡SE ~ALORm ESPECIUIIEN-I i
¡:~.~~S:l ~,,;¡~C ':~~~., I!
,~"N".I~.EL....N~t, ...D"LO"US ! I
1; H¡~RAMIEms U.S.L 1

'"t::;mm!:N OPERACH1~ E~ .!Si
;CM~A~ORES ~E0105-GmDfS I 1 I

'tN ",AN!F1CAC1CM DE TRABAJOS. I
,tlFERlENCIA i:N LENGUAJES llE 1

ICONiRO~ DE maAJOS 1

CONC::N;ENTOS DE LA SERIE ~ i, ,

:HPfRIENW EN COBOL, dMe 11 IS!
" UNGIIAJt DE COIITROl. I I

_ :CONOCIMHNiCS Di: PAOGRmCImI i
:ESTRUCTURADA YII~TODOlOGI~. i

, ¡

imtRHNW E~LENGlJAJE cOBOL !B!
:r EN lENGUAJES DE CONTROL Di: I I'IR""". ' I

COIIO:!MIEIITOS DE UNe 11 u - I
OTRO~ i.ENGUAJl:S Dl: U mEU- ;
CION

!HPERIENCIA U ORomoom el
,H!;OIOS-GUND€S y EN LENGUAJE
;DE ccmOl DE meAJOS.
CONOCIMIENTOS DE LA SERIE A!

¡mEmNCIA EN PROGRmctoll a:
¡COBOl.
ICONOCIMIENTOS DE mc~~mCA

i&ASICA Y DE LENGUAJE Di: CON'
!TROi. DE TRABAJOS.

;CONOC¡MlENTOS DE INFORIlH1CA ASI
NHE, DE USUARIO, y DE TRm- I
~1~NTO DE TEHeS.

Elll

m1

,

I

""I

,

¡
,

OITRmm10N y mmIEN~O ¡II- INI H
imllATl ~ DE EXPEDI€:NTES ADMI-' ,
1NISTUl' i:JS.

IWBORAC¡ON DE PROM5TAS DE
IRESOlUCIO~ SOBRE REel~IIAclom

¡LUORALES,

¿Ul¡;~U¡¡CIOI'fS PROPIAS Dé su cm- I,N:,.
"ORlA

~U68imEJC .: TER"IIlAlES DE OROE- IN
¡IIADORE. ~m WLDTACIOII DE SU! I

IBm DE CHOS. I
jmm.ii:IITO OÍ; TEXTOS. '1

I

j

2S2.1Sti!GESllON AOlllNlsTRHm \" RE- 111 H
;TR1BUi!\'J OEL PERSONAl lA80~AL;

1'1 ¡¡:STlíl~ DE lA SEGURIDAD so- '

I i!
6~U52·~~~L:m 'Ullm~~. y ORGJmo !~l ~< EX1!

'DE ~'.'~VAS A~LICAcIom Y ~A~- ¡

-TE~l~¡E~TO ¡JE L~5 n:smT¡:S,;
;DES~RROlLO '( OOCU~EN1AC10N.

HU1lIm~NSABLE DE U HPlOHCIONiN: c-o
:DEI ORDHADOR EN JORNAD~ D~

ImDr.

15un I ELABORACION DE IIODU.OS, PRO- i~ c-c
ImMAS y CORRIENTES DE como'l
1110 ';O"P.EJOS. I

. !j~H.RV:17ION E~ LA oocmm.¡
IC.OII F¡·.-l. !

i 1
i

S~U6llwl1S¡S, DHARRL.C ~ MANTE- ,N, H
I~¡H;E"G DE ~Pc;c~mm. '
¡mil~1I D~ i:~,;¡PCS D~ DESARRO-:
¡L,O,

,

ID!
I

HU7H~ABORACION O~ IIODUlOS, PRO· IN; e-o 011
¡GRAMAS Y CORRIENTES DE CONTROL, I

'1 '

! !

,

I
I

,~, 'S5.7H;R;SPCNSABLE t·¡ LA f1PUmCION.:~! e< Pl,
;Pl~~lfICACION 1 CO~T~C~ JEL
'IOP,OHAOCR CENiRH. I

¡~m~RAcION DE TRABAJOS YCO~-'
)TROl 01: lA BO~¡¡~O DE RESUlTA·
iDes I ¡

'I
!lBI m.m:mm:s yPROGmACION DE hti H W1

'A~dCAClO¡¡ES , mTo E~ DES~-

I RRoao cOila E~ IIAlliHIMHNTO. ! !

, I

I
, ,

;,41
,

I

iD.

WA.r:.u,!
INSTITUTO DE RElACIONES
~GRARlAS {UNIDAD DE APOYO)
PORTERO mOR DIRI:CCION
mERAl.

~HA. !I.U.I iZI
SECRETARIA GENERAL
.;t't SfC:ro~ GESlIO~ ~ RtGI~fN

ECQNOIIICC PERSONAL UBO¡;¡'~,

~APl, 11.U.1

mISTERIO u {lO.H.
N. E.

PUESTC DE TR.lQ4JO.

~.l~.I, iU.~ ,
INSilrwro DE RhI.ClON~5

AGR.lRHS ¡UNiDAO 01: APOYO '1

,ErE meraN srnm
lNFomT:COS

crN~RC mECT!~O 1 SUemEC
CIO~ mER~l.

!IlACA. 11.U.)
I!NSmUTC DE RELACIONES
¡mARIAS ¡UNIDAD DE APOYO)
¡mf DE SAlA,
I
IIIAPA. II.U,j
! INSTlTUTO DE RElAClO~ES
IA~mIAS (U~IDAO DE APOYO!
IPROGRU'AOOR 01: mU~OA,

I

I
H~PA. II.U.¡
i~STlTUTO D~ RhAClom

iAGKARUS IU~IOAO Ol: myo)
1Jf:~E momeo N.U.
I

I~APA. iI.U ..
IINSTITUTO DE RH4CIOm
IAGWUS rU~¡OAO 01: APOYO)
I,AUXIlUR INFomTIC~ ~.1r..

I

I
IWA.l!.U,',
i lmiH';O DE RElJeJONES
I.lGPl.WS 1, UNiDAD DE APOYO i
ImE Ol: WLQT.lCION.

!

I~.lp.l. (l.U.!
'INS;!MO DE RElACIONES
¡mARIAS (UNIO.lO al: APOYO)
¡mUSTA PROGRAMADOR.
,
IllAPA , iJ.U.i
IINSTITUTO DE RElACIONES
i.lGwm ¡UNIDAD DE APOYO)
¡PROGRAMADOR Ol: PRIMERA.

I
'WA.I;,U,1
¡INSTITUTO DE ~ELACIGllES

,Á,.mlAS IU~¡DID DE APOye'
1~,NILISH FUNCIONAL.,
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EXPERHIlClA EM TEeltlCA DE SIS- 8
mAS, momnos¡: ESPECUl
III:NTE El ENTORNO GCOS 1.

nPERmclA EN HAUlUC!OM DI: 8
AtmPROYECTOS DE PRESUPuESTOS
m crJlIO SU CONT~OL, EJECUCION
y LIQU!OACION.
mERIEIICIA EN COIl'TllmCION 
ADIlINISTRATl~A y SU!lllIlmos.

lExPEIIIENm EN TRAlllmIOM DE 8
EXPEOIEIlTES AOlltNlsmTlm.
COKQCIMIENT:¡S CE TUTAIlIE!iTO
DE TUTOS.

9UEN NIVEL DE IIECANOGUFlA. l'
CONOCIMIENTOS ELEIlUTAlES DE
ItNFORIIATICJ.
IEXPERIEIICIA E!t GRmC!aN DE

CATOS.

ImHIEIiClA EII INfOllMATlCA A 8
III1YEl DE DESUROLLO DE mlcA-1 I
¡ClONES. 1 I
1 1
!FOl!KAeIClW IIIFOIllUTICA AIlIVEL !81

EXPUlEltClA EN MAIIEJO DE PRO- 8
CESAOORES DE TEnO.
UPfRIENtu EN IIANEJO DE BASE

¡'OE mos y PAQuETESaFIIIATICOS
EN P.C. AllIm aE USUARIO.

I
HUello li!vEL DE IIEtANOSRAFlA. 8
COMOCtMIEIITOS ElEMENTALES DE
INFORMATICA. I
ElPERlfNC!A 1:11 GRAUCION DE
DATOS.

ElPERlEMCU EN AIiALISIS TECIII-la
co DE ElI'loTACIONES AGRARUS v
"EN APLlCACIOII DE lA POLITICA I
AGRARIA COIlllNITUU.
ummta AMIYEL ClE USUARIO
EM GESTIOII INF~UmmA DE 
DATOS mATtvOs AEmoneIO- I
!lES AG1IARlAS.
I
ImERIENtu EN ELABORACrOIl, E- 8

¡JECUCIDIi y LIllUIDACIOti PRESU
PUEsmu, EN COMTmos DE o
BRAS y SUMllilSTROS, v I:N ANA
LISIS DE cosns.

IEXPERIENctA 1:11 TECllltA DE $IS- 81
TEMAS EN ENTORMO um.

1
1~:~UI"C!l "'ICROINFO"lTI-

- IIS/DOS
• LOTUS, D.lm III y l~ •
• 'IOIIOPEIlFECT
EXPERUNetA EM _tDES DE UH
LOCAL, y EN RELAC!OIl COII USUA
RIOS.

Bll

I
i
I

I I

'"" I
I

",,1
I

Elq\

I
El 11I

I

i
EXl !I

i
!
1

I

!
n111

I I
IPREsupuesTARIA PUBlICA i¡ WI-I

I
SIOII De CllhUS.

'

1 COIIOCIMtENTOS y EmRIEIl'CIA EN
, mnOM y CONlUlLIZACION DE

,1

IINGRnO~, GASTOS y PA;oS EN El
smOll PUBlICO.

I
!

C-D Ewl

I 1

.1 o ,",'

I I I
H \ Elll

T j I '1' ADECUACIOII AcAutTEU5nCAS
• AOS -¡ADS -1 ,DEl PUESTO DE TRABAJO
P cm· cm-, mULACloK I
IJ CIOK C1011 I l'
i GRU - cun-) m,UERlo~ I ~ E ~ 1 T os \i.
~ PO PO \ j~

o f L P UE-s TO

DESCRlPCION

Viernes 14 diciembre 1990

BILlDAC y GESTlON DE LOS IM
GAUOS I ;ASTOS y PAGOS,
CONTROL CE FUIICIONEs CE COtIlA
IlLtZACIOII REsPONSAiI~ICAC DEl
ORGAN!SII:l.

l
·COOROINACION y SEGUIMIEIITO CH

SISTEIIA mAl.

m,mlpIIEPARACIOII y mnmAcIOM EM M A-8
iLA ELABo,~ACION DE ~OS mI:PRO- I

I
YECTOS DE PRESUPUESTOS DEL OR- I
GANISIIO y EN su EJECUCION. I
IPUTICjP~CION EN L~ GESTlON DE
1LA CONTUTACION ACMINISTIIATIV~I

9UUIACTIYiCAOES DE mLOTACION ce ¡'
EQUIPOS y PERIFERtCos CONECU-
iDoS ~ lOS 0110 EllA DORES EN 11000 I
ILom OmoTo.
IMANE~O DE APLICACIONES YH-

I
Qums.

gUt8 MANEJO DE APLICACIONES YPA
IQUETES EIl EQUIPOS y PERIFEU
iCOS.
ITRAUMIEIiTO DE nnos.

• 1

m.mIRESPONSABU CE E5iUDIOS, 1N- Il
foRMES v ANAlISIS TiClUeoS PA
RA LA CI1tIHeetON, MANTENIMIeN-
TO VACTUALIlAcIOll DH CEIISD 
OIRECTDRtO DE UPlOutIOMES A
GRUIAS.
TRUAMIEIITO IMFORUTICO DE LA
BASE DE DUOS DE DiCHO CENSO.

C. E,

,
DICOLABORACIOlI E!l ElABORACIOtI E- 11 H-C

I

JECUCION y LlQUIDACION DE PRE
SUPUESTOS.
Pl!E?ARACIOM DE LOS CONTRATOS
DE CBUS y SUM!lHSTROS v RE-

ICéPCtOIl DE LOS IIISIIOS.
PARTICIPACION EIl lA muZA-

!C101/ DE AIIAllS1S DE COSTES. I
0ITRAMIUCION y HATAMIENTO IN- 11 C-D

fomTICo DE EXPEOlEmS AOIl1- I

IIl'ISTRAíIVOS. I I

1 1I
9U681~ANEJO DE TERIlINALES DE OROE- 111 o

INADOREi ?AIIA ElPLOUCIOM DE su
¡BASE DE enes.
ITRATAIIHNTO DE TEXTos. ¡
I ,

905,oalOlREceloll DE GRUPOS DE TRAUJO N H
IPAIlA DESARROLLO DI: APLlCACIG-
JNES y ADlltMISTutIOII DE USES
10' onos,

90S.015IcIRECCION DE ~UPOS DE TRABAJO N '1.-8

IPARA DESARIIOLUI DE mltAClo
NES y ~nMItUSTIlACIOII DE BASES

lOE DATOS.

i
i
I

.l ..,
IRIlOLLO DE APlICACIOIies IIlFOfl-1 1
IIIATItAS. I
1 . 1

I 11 I 1
m.zuIDlRI:CCIOIl y ADIIIN1S!RAClaN DE 1111 1.-8 I mIl

1 .

I
\,.

1I

1"
llAPA. (l.R.A.l
SECmUIA GEIIERAL
AüUllAR INfORMATICA K,H.

SECmUIA GENERH
JHf SfCCICIt COIITAaILIDAD.

IIm.ll.u.l
ISECp~rUIA GENERAL
JHi: SECCIDN PRESUPUESTOS,

11m. (I.U.) o!RECCIOIt TeA. 1"
DE SOCIEDADES mARas DE
TmsFORIIAcrON I
ASESC~ TtCli.ICCl DE DIRECTORIOS.

I m~. (¡.RoA,) DIRECCIOII TCA. \0
ASOCIACIONES YCORPClRACIONES
AGUmS
AUXILIAR DE INfORIIUIcA k.l0.

I
MINISTERIO Uoo.u. I

CENr~o DIRECTIvO I SUBD1REC- IN.
i CION GENERAL. lc.

1
PUESTO OE TUBAJO. D.

MAPA. (I.U,) olRECCION TCA. ZZ
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE I
TUNSFORIIACIOK
JEfE SECeHlN lUZ, 1

1.... , 11..... ) 01""'"' rel, "

l

OE SOCIEDADES AGRARIAS DE :
TRUSFORIIACION I
JEFE NEQOtI"OO !t.14. 1 I

¡11m. (U,.;,.) DIRECC1CN TCA. !10
lOE SOCIEDAD~ ~ AGRARIAS DE i I

ITUhSFORMAC JN I I
AUllLlAR DE NFORIIATICA. ¡ I

11m. IU..0.&..) s.G.ASUNTOslzs
GENE~ALEs I

Tm:co Di: :$TEMAS mom· I
nccs.

Mm. IU••D.A.! s.G.ASuIIToslZ5
GENHALES I 1
TEC\:Cll 01: ~lSTEIIAS INFORIIATI·I ¡
ces, i i

I !

I ¡ I
1..", IU,U".) S.USUNTOSI,.:
IGEkEmU 1
ImE mcteN DE SISTEMAS 11

ItNFO~MATICOS.

1 I I
!Mm. iI.U.U.l s.usmoslu!

LOCALIOAO

( Cc~tlnmi6~ J

U 1 IIADRID

61 lltl.ORID

IUi Z~ADRID

88 1 !lADRID

" tORIO

I
I
1

90 , I~ADRIO

I
1 ,

911 llumo
!' '
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- T' 00 lA!

o: ,lj

, ! mAl
iO' 1

~JmiEm ~ ca.u.
¡~. ¡ c. L

CENTRO m¡;:mo ! mDtRt:·' I

CI0~ GEmA" le.!

~ g!r,i:
! ,

o 1;:
~ il. !
~ i1 I
t F I
~ 1I i

;s ¡

ID5illllDm

"

,

,..

:~

·.A

,
>.

',-:

I

I
I,'!
i!
, I

I i

"1
II
i i
i i
lei
I

I,

HPI:RlElleIA EN CONTROL fISCAL lB

iElPERHNCIl EN GESTIOI/ AUIII
UTRATIi;.
co~~mHllTOS OE íl/~O~NmCA.

1

I

ImmENCIA EN mTlON AD!!J·
Ih1mATIVA, ESPECIALMENTE EN
I ti. AMBITO PATIII~NIAl.

I

iCONllC!IIIENTOS INFORIIHlCOS.
INAIIEJO DE TERIIINALES.

¡k ANALIsTA CE SISTEIIAS osu- I
¡-ERIOR. I
;flPEPIEN::A o COIIQC!IIIENTílS
;:'tl mmA ¡mumc UNa. I
iHPERwm tll uso DE EQJIPOS
IjNfOPlIlTlCOS APlICADOS AL ,~~.

!3IJO HeHICO Ommc. t

:~¡PEmllm EN PUESTO SlmAR. a
1::t;t~m::A E!. ~";l:lAm~ :-t ¡
¡~tCJOS WOWT]COS CJE ;:';;S- I
'T~C, UC~ilO E IN~C~lImON.

;HmmCIA EN DIRfCC!O~ DI: E·I
IQuIPOS.

IWERIE~=!~ E~ PRCGRmC10:, 'le
1:~aoL, E~ AII~LlS!S, ~ E~ EN- ¡ i

I """ "OS. 11
IWEklmu EN P9~GUIlmON EI/!a

l
:~:~¡EIIA UNIl, EN A~4LiSIS,r I

jl:N APLlC~:lOhES CCN'(ABlES. l'

I ,

¡ :xm;ENCH o :O_~OClmIlTOS DE! e:
!~~ALlSrs o:: SISTEII~S o mI:'-¡ 1
IClONeS. '
¡CONOCIMIENTOS DEl SISTEMA OPE-I
ImIve um, ! 1

¡nmmm úE USO OE EQüIPOS I

! mORMA TICOS APlICADOS A TRA- I

IBl!~ TECNr=o oGmICO, ! I

imfRlElIClA. EN P~OGílAIIACION ¡a;
¡COBOL, y EN ANLISIS.
I

¡ II

I
mERl~NW EN PROGllAIIACION DEIBI
ORDmOORtS. I i

ICJI/CCIIlIENTOS DE lENGuAJE ~OR·!
i,RAII o ~P Bme, y OE PRom· i

IIIACIOII O~ HCNlCAS y PERltERl-1

'.' eos GRAFICOS. I
i

i~,{FFRHNm EN PRDGRAIIACIOIi ls:
¡COBOL, ~II ENTORNO GCCS 1, y EN! i
¡BAm DE DHeS. ¡ 1

I I i

ICONocrllIENTOS DE II/FORIIUICA v:siiDE GUeACION DE DATOS. \ ji

¡ ¡ I

IWERlENW EN PROYECTOS V DI-Ial

1

,I/mIOI/ES DE OBRAS Eh El AMBI- j i

TORüPU, 1I
IC:lllOCillIENTOS DI: rIlFORUTICA. I

II

I
EX'1 ¡

I

!
EX!11

i

I

I
El 1l 1

I
I

mi

I ,

1 El" I
!
¡
I

¡ i
: El1llmmERO
i ¡SUPERIOR.

, I
¡mI!
I

N: l-B D'I

, I ¡
1,) I

"" iB-C

!

I ¡

IlIi H m'!
,,

,

1 , ,
;~I H D11;

iEwi,:;,0S I~;J:;.rj:GS i A".10-1
\D~S ~. TR~5A.;C;S G~~'lCOS, I

I

l.
2S"m!DlPEC~IC~" COI/TRCi. Dí: Les Rf-1~¡ H

:;¡ST~CS D;~ ~~C"l'iC :~ (;~~~~~~'

\ DE ,,1 o;;mA r'~ íll'OR~ACICh

B!u~,iW.lI1AC:~1I O~ mLISIS 01:
iA~L!CACIO~fS l~fCP~ATICH.

I

s19.m1REAuZACIoN OEAIIALlSIS DE
iA.PLW:!o~~s I~:O~~H¡CAS.

1

m.W!REAlIZAC!ON ~E mum ~¡
jANlmlONES lNFO;¡~P:CAS.

i ,

i! i

I I i 1

m.m REUIZACION DE ANAlISIS y Pl!o·l~i H Eml
SRAIIACION DE APLICACIONES IN-l· l. . i
fORMA trCAS. .

l'm.m REAuzmON oE AItALlSlS Y PRo-iltl e-c
GHIIACICN Dl: APLlCACIom IN- : I

fCRMAHeAS.· !
I ; 1
I .' ,

I 1 i
311. miPPOGRA~ACION DE APLICACIONES IN'

illlFORIIATlCAS y su CONOCIIIIENTOI' l.

I :
9U68 1

1

'IIANEJO DE ORDEII~Dom PtRSONA-11t1

¡lES y THIIIHHES. i 1

I

m. uc i. mACCIO~ Dl: PROYECTOS DE 111- !.' l·

i'jEUEW mIL AGRONOII¡C~, ,
jDImCION DE OBRAS. i I

,ul:l~uItCIONES PROPIAS DE S~ mE-IN!
IsoRIA l'

, i

1 1I
claREAs DE APOYO EN LA GI:STION INI e-c

:ADIIIItISiRAThA. I 1

"1 ! I

121 B1.08·1 mE JO DE OROEl¡ADORES PERSONA-IN' c-o
: :lfS y IfRMINAlEs. I

'1 1 I

16! ¡¡ITAREAS CE APOYO EN lA SESTION Ilti H ' 011
I AOIIIN!smíliA.
,

iGENEQAlES
iJEfE SECCIO~ D~ s;smAS
IIH~ORIlAT¡C::;S .

I
I ,

i !
~f(~¡J~. (u.u,u U.ASU~TO$:~I:

IGfNEilALES
¡BE mC1C,~ H l~rO~IIACl{l~ \
¡mImo.
I

!

llAPA. ¡U,LO.U UI/IOAO DE 09 1

¡APOYO ei: LA OIRmlOIl ECOll'OIlI· i
ICHII/Allm~l i
IPORmO mOR DIRECCION 1
IGENERAL.

!IMAPA. (l.U.D.A.1 S.G. DE 151
imDAS tsimTUUlES '
1m!: IIEGCtuOC ~. H.
!

IIIAPA. II.U.D.A.i u. D~

ImOAS ESTRüCTURAlES
IOPERADOR PEWERlCQ 11.12.
i
IIIAPA. (U.U.I.! s.G. DE
l¡mmTRUCTI,iRAS AGRARIAS
¡mE Nl:GOWtO N.l6.

1

, I
¡llAPA. ¡U.U.A.] S.G.ASUI/TOSilSI
IGEl/ERAlES i l·

IANAlISTA PRMUIIAOOR. i '
¡ I !

!IIAPA. (l.U.D.A.l U.ASUI/TOS!le!
IGEl(fI!ALtS I '1
IANALISTA PROGRAMAOOR, I i
! I

I I i
11m. (!,R.U.A,1 S.G.ASUNTOS:I7:
jGENERAlES i
¡PROGRAIIADOR DE PRI~ERA. ~
I !

l. llAPA. (l.R.U.A.] U.ASUIITO~ 101
ISEmms
IAUXIlIAR ¡I/FORllm~A ~.1 O.
I
IIUPA. O.U.O.A.) i:~1

'u. TECII~lom y coopmClON I
HCII!CA
JEF!: SECCIOk INGtmm RURAL.

, I

111m, II.t.O.U.:1 mRnARlA 231 m.m GESTiOIt COIt~~BlE.
IGEmAL !

l
~moR TECNICO COItTRO~ INm
.e.

I

IMAPA. (U.Y.O-A.) U,ASUHIOS!W
1

'

IGEHERALt5 ,
IANAllSH DE SlSmAS. ¡ !

ImA. 'l.U.D.A.i S.G.ASUHTOsli21
!GEmnES ' ¡

¡muSTA CE SlSTmS, i 1

111m. iU.i.U.) S.USU~TCSI22:
• IGEI/ERAlES '

I(I/ALISTA DE SlSTE';lAS.

i
!

92 II~ADm

!

I

,

I
"1 l¡IlAORIO

" I
11~~Dm

I I
I

1

95! l¡~ADm
i i

I,

I

I

I
951 1 HAORIO

I,,
97i 1 MADRID,,

I

I I
I I

98 I , !1l40RJO

! !
, I
I i

~9i 11llAORIO

: I
I I

IDO! dllADRID

r I
1 i
I '

1011 ,11l4DRlO
I i, I
¡I

I
102! 1[MADRID

I
I

I i
1031 l!IlACm
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~ERIT05 M

•
1

EXPERIENCIA EIt PROGRAMAeIOIt, 8
IORIENUeION v EmUAC!CtI DE I
EIlSEÑAltZAS DE CAPACITACION 
AGRUU.

umIEleu EN GESTIOIt DE HII- 8
SCtlAL FlIIICIONAIIIO, EN GESTIoN
DE PERSom LUOU~, v EN SE
6011111.1.11 SOCIAL.

I
EXPERIENCIA EN comAUCICN 81
ADIIIMISTRATIY.I. PARA LA AOQUI
SIeION DE mm. URYICloS y

¡
SUMINISTROS.
EXPERIENCIA EN CONTROL DE MA·I'
TEllUl IIYENTARIABLE, YEII 01'-
iGANIZAtIDM v FUICIOI.l."IEIITO DE

¡UNIDADES DE REGISTRO E INFOR8 .
IIACION AL PI/BUCO. I
CONOClllmTOS EN TElEIIJ.TIeA, y 8
EN PROCESOS INFORllutCOS y 
SISTElIAS OPEIIUIYCS (ACS, UNIX
YIO OTIIosl.
ctIllOeIIIIENToS YfD EXPERIENCIA
EN IIlFORKAT1ZACIIJN DE FOMOOS
DOCUMOT.l.LES.
FRAIICES ·Y/O INGLES.

COMOCIIlIEIITOS ylo EXPERIENCU 8
EII OIma ymuSIS mms-

I
TIto EN AGRICULTURA.
COItOClmNTOS EIl cmcrON y -

¡
mEJO DE mE DE !JATOS Y HO-
JAS DE CALCULO EM PC. I I
EXPERIENCIA l:N DIVULGACION DE I
InCIlOLMU AGRAIIU.

i""CI'IE'TOS OE lel"". i

¡
CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 81
EM OOCUMENUCIOk. I
HPEIIlEMea EN DIYULIlACION 

IAGRARIA.
InAMCES Y/O INGLES. I i
ICCNCCIMIENTOS Y/O EXPERIENeIA 1'.
lEN MEDIOS AUDICYlSUALES. I
IEXPERIENeIA EN DI~UlGACICK 1

!m.",. I
¡E",mm. "mn" DE ',"- ,1
ISClIAL FUlteIONUIO. I

¡CONOCllllEN.TOS OE LEGISLACION .
DE PERSCNAL.

iCCtlctIIIIENTOS JUIIIOICOS.

I

EXPEIllENClJ. EN SISTEIIA OPEIIA- 8
TIYIJ DOS Ul, PROCESAMIENTO
DE TEXToS mPLANUTE y HOJA
DE CALCULO LOTUS81Z3.
iEXPERIENeIA EII ENSAYOS DE 'IA
ILOR AGIIONOMICO.

IEXPERIENCIA EIt comOL DE EN- 8

IFERIIEOADES TRANSMITIDAS POli 
SEMILLAS VIO PLums DE YlY[~O

lA ItlVEl DE CAMPO Y LA80IlUORIC,
IEXPERIENeIA EK ENSEÑAllm A- 8
IGRARIAS AJOYENES v ADUL~TOS.

I ""1
,

TI I I ADECUAtlON AcmmRISTtm. m - ADS - DEL PUESTO OE TRAUJO
plcm- cm-, TITUUCIOII!---------r1
UICION ,CIDN I

II~ GRU .lmR_1 REQUERIDA
T PO PO

le ,

DEl PJESTO

OfSOPCION

Viernes 14 diciembre 1990

111.088 MANEJO DE ORDENADORES PERSONA-IN o
lES y TERIIIIIALES. I

!

23 m'HO¡iCONTROl VQIAGNOSlS DE LAS E".iNi.
HRJlUADES DE SEMIlLAS Ylo -

'. HUlES DE YIVERO, DE ACUERDe I
leON LA ItORIIATIH NAC¡OltAl y -
ICOlluNIURIA .

o ¡IlPARTICIOll DE ENSEÑANZAS DE N1 e
cmctHcIDII lGmU y DE FOR
MACIOIi PRafESlOttAL AGRARU.

12

"

I ;
i,,!
! I

I !
I !

! i

I
"IHISTUIO UOO.U. I

N. C. E.
eEIIT~O DIREemO f SU90IREC-

CION GENERAL. 1'.
AItUAL

MSTO DE T!!ABAJO. O.

"\AGIII HA. S.G. OIMSACtON y
ASU~TOS TECkOlOGICOS I I
ASF,R TECNICO EN TRANSFEREN-

CIAS DE TEC"";II. I

J
1

1

1

110
1

1:

llAPA. SERVICIO EXTENSIGIl

IU.PA. SERVICIO EXTENSIoll
AGRARIA. s.G. DI~UlGACION y
ASUNTOS TECWLOGltoS
JEFt sEeCloll TELEIIJ.T1CA It.l!

llAPA. INSTITUTO NACIONAL DE
SEIIILLAS y PLUTAS DE VIVEIIO.
DIRECCION TECNICA DE
~UmAm y LABOIlUOlIlOs
nalca suPUlolI N.23.

i

1 '111i
I
I

I

I
,. ,

oPROGRAIIACI0N, ORIEHTACIOtt v N H Em l
EULUACION DE ENSEilUZ.a.S DE 1

Ic.mCIUtIOlI AGRARIA.,

U m.75IIGESTtON' DE PERSONAL FUNCIOU··, N H Ewl
IRIO y"",,,.

11m. SERVICIO ElTENSION 2' m.m GESTIaN DE COJITIIAnCICtI AUIII- N H EX11
AGRARIA. UCRETAIlIA QENEIIAl I lIISTIlAT1YA OH OI&AIIISIIO DE -1
JEFE UCCION ADIIINISTIIACION UEIIES, SERVICIOS y SUIIIMIS-

N.U. TflOS. I
COIITROt DE IlUERI,u INYENTA
matE, UNIDAD DE m,lSTlIO E
IIIFOR"ACICtI AL PUeLICO.

1, l-! mi

llAPA. INSTITUTO NACIONAL DE
SEIIILLAS y PLANTAS OE YlVERO.
SECRETAIIIA GENEIIAL
OPEIIUOR PERiHIIlto lr1.12. _

11m. SERVICIa mENSION
AGRARIA. mRETARI" GENEIIAL
JEFE SECCIOll PERSONAk 1t.24.

llAPA. SEllYICIO EXTENSIOfI
AGRARIA. UNIDAD DE
cmenAcION AGURIA
AGENTE ESPECIALISTA EN FORMA
CION AGRUtA fU'.

11m. SERUClo EmlSION
AGRARIA. UNIDAD DE
CAPACHACION AGRARIA
mSoll TEClllto EN PEDAGOGIA
N.23.

!

lllAP~. (!.N.LA.I· SECRETUIA
IGEkEUl
IJEFE sEmeN N. 20.

I

1", .',"'IClO ElTml"

I
AGí'~m. s.a. DI~ULGACION y
A$uns TECIIOLOGICOS
TW;CO N.2C.

I
I
II~¡'. -SER~ICIO EXTEltSION
AGRI,RIA. s.s. mUlGACION y

IASU'iTOS TECIICLOGICOS
!nCNlto UD.
I

111 1 MADRID

111 1 MAORID

o~
R L
o A LOCAlIDAD
E Z i.. ',

112 1 MADRID

,
1071, "AORID

I

I
10al.l S.UE HENARES

37274

I

! I
I I

11.[,1""10

11
i I

tlS1 21"ADm

: I
I !

I
I

¡'!11i llAOm
i

:....
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e u n o S

, I
i

'-OEeumON ~ cmmmnm
OH PUESTO 111: TRAUJO

IEXPERIENCIA EN SISTEIlAS 1811S35 8
IAS400, YEN PAQUET[S DE m·
I!I(\~, /lOIITNAS, EXPEDlmES, 
IIIIHliTARlOS, smuAS COIIH·
IBUS y SISTEIIIS OfIlIATI~S.
ICílNOCIIlIEMTOS DE mOliNOS um

P~:;E;;tmllE¡¡Tt ocPo~ 1m· o
NERO AGRONOIIII, OOCiOR INGE
m~c al: IlONTES o DocrOR EN
ItTfRiNUlA.
:CNOCIIIlENTOS DE INSlES y ~

fRANeES.
H~HiENm EN IIANEJO DE BASES
DE DATOS.
mmEIIClA EN TRABAJO CE 111
VEST1GACrCN ~"plf.:a y/o AD"I~

NI~;RA::;O~ DE ~A llI'iESTlGJ.~l:)lIi

,

I
mmmH INFORIIATlCA DE la
mmN yCOIIJNImIOm. I
CON~mlENTOS DE INGLES y/e J

:~~~~i~~m EN DIFUSION DE !

.:EC~CLom OE ~A ¡t;'iESTlmlo~i

:CO~OCI~IENTOS INFORMATrcos A- la
PL::AOOS ü COt;TROL CE REVIS' i

,TAS. I
:lNGUS Ylo FRANCES. I
, ,
ICO~OC!lIlENTOS y BPERIfMW ENj!
iTRI~mcrON ADII1NISTRHIH y I

¡GEmON DE mSONAl. I
~ 1-
iHPr:RIENtu EN SESTION DE m'18
iSOhAl, IIETRI8UCIONES y SEGUI!I~

!IlAD SOCIAL

I
iEXPERIEIICIA EN Pf!DGRAIIACTOII. 8
ICONOCIIlTENTOS DE sm DE DATOS
iY mODOlom DE PROGRAIIAC!DII. J

¡EXPERIENCIA EN CONTABIlIDAD y la
¡PRESUPUESTOS, ¡

'1' EXPERIENCIA EN GESTION DE PER·
SOUl .

¡mNCES Y/O IIISlES, i

IEXPERIENCIA u TRAllmCION AD-Ia
iIlINISTUTlVA, y EN TECNlCAS DEI'
IARCHIVO.
IIIEt~NOGRHU y WlUIGRAFiA. I \

I : I
Immmu EN INDumas 0- 18,
imCOLAS Ou IIISPECCIONES EN i I
!GENERAl. i '
'CO~OeIIIHNTaS sam El SECTOR i
:OLtlCOLA Y som NORIIUlVA CO-I i
;IlUNlURlA ESPI:CIF¡CA DEl m- I I

¡TOR. : I
iCO/lOCIIlTENTOS DE FRANCE5 O l'

ilNGLES AIIIVH DE TRADUCCION. 11

ILlCENCIAOO EH DERECHO. I~¡

ICONOClIlTEMTDS DE L_ NtImTm I I
ILEGAl ¡¡WClONADA CON LA IIIS· ! j
¡PEecION.
¡WERIENC!A EN AcmIOAOES
IINSPECTORAS,
,
¡EXPERIEHCU EII TUlIlTACrON AO- f
¡IIImTmm y EN Ttc!tICAS CE
IARcma.
iMECANOGWIA YUQUIGUm.

¡

D111

tx11

¡mi,

, I

1:
: ¡

I'ES

D!TUlI!TACION ADMINISTRATIVA Y l'
!UCIlICAS DE ARcmo,

I
,

C. L

m. ;d~RJ.m~c:o~ ~ mUIllm70 Di: ~~ H
~O~~OW~R:~~ PUBL!ZAS 01: BE- I

ICAS DE FOQMAC10N y mmCIO~ :
NAIt:ENTO DE PERSONAl lmsr:- ,

;GADOR T DE lmODUCCION A ~A I

';NifSmAClON, i

:~Enrom trONOIIICAS ~ CONTROL!
!DE CL'fms mACIOUQAS CON LA, I

·lmC¡AClO~ DE LAS mAS.
HUFACiQN, ~AS!l su l~~O~I·

,CION, DE PROHCTOS Jf ImSTJ~

SACrCN COOPEwm CON OTROS
o~m!sllOS iN]"ERNAClOm DE
INUSmACrOIl mARlA, I !

, ,

[

' , I

OmTlON ADIIIN!STRHIU y DE Ni H 1 U111

;PHsom. i : I

I I ,
2B2.~55iOHARROLlO,DE LAS AeTHlDADES ~I H U11j

¡RELACIONADAS COJj El RE&IMEN I

ILEGAL ECONOIIICO y ADlliIlISUA- i
Imo DEL PERSONAL. i
I I I

347.7121 PROSRAIIAC!OIl DE APLlCmOfln 111 H EX11!
I¡:II DmRROlLO y IIANTENIMlfNTO I I
lOE mlCmmS EN EXPUJTACIOIII . i

"nUIIIT~CION ADII1NIsTRAmA, ¡Ni e-o EX11
,GESTlON EeONOIIICO-PRESUPUfSTA·'1
1m y PERSONAl. i,

O'TRlNITlClON "MINISTRIl'" T INI o I

!1ECNlClS DE "CH''', : '1

' "

6SUS2:CONTROL y ~ISCALllACION EN EL IN A m'!
:mm OlmOL~. : !
I I!

¡
I,,
,
¡

, ¡ [

m.HelmuIIlIENTO DE UGIslAcrON, 1111 A-B Hfl
Il:m:EII y PROPUESTA DE VALOR.· i i

icroN CE INfORMES DE rNSPECTO- i I

,

m.m,rNFORIlACIO~ EN El AREA DE LA iNI H ¡ :m!
o:S1!ON ~ H,~r~l~jR~CrON H
T~US ~hATIVCS ~ l~iEmGI· i

:CIO~ AGRARIA, ENTRE cms Fu~·: I

'eTom. II J

,

I
, ,

a19.16~IRESPONS~M DE lOS srmllAS IN H
IIIIFORIIATiCOS UTILIZADOS EN LA !
IGESTlO~ OH I.E.O

I

, I
,, ,

,

I i

!
23

1
I

¡ I

I I
i ,,1
I '

i,
, ,

1,,1
i I

!"[
, I

1 i
I I
1"1

U
I I
. I

i I

1'"
I I
I I
! I
I"i
, I
, I
, ,

: I
, I

, I

1" 1

I
,

Mm. AGENCIA PAH El wm !l.

DE OLlIA. DIREtCION TECN1CA
DE CílNTROl.
mE momeo N_I~.

¡NAPA. IU.U.I mECCIOII
meNlCA COO~OIIIAC¡OIl y
!PROGRmS
IASESOR neme mmmo.
i

llAPA, mNCIA PARA EL mm
DE OWA. DIRECCION TECN:CA

101: CONTRO'"
JEH SECCIO~ CONTROL DE
ACTuAClom.

!IIAPA. (!.H.U.) OIREcelON

[
mmA DI: SERI'lcros
mE NEGOCIADO 11. !5.

1,

I llAPA. fU.U.) CEmo DE
I rmsmmoll y ml/OLOGiA
IJEFE DE NEGOCIADO USo,
IIlAPA. AGEIIW PARA H WIH
¡OE DWA. SECRHUlA GENERAL
IJEFE SECCIQ/j mnoll DE
IPERsom.,

lUPA. AGENCIA PARA El AcmE
DE Oll\'A. smmm GENERAL

IPROGRAII400R DE PRIMERA.
I
IIlAPA. AGENCIA PU~ EL mm
!OE OlliA. smmRIA GENERAL
IJEfE moCIAOO uti.
,

[

!lIm. mNCIA PAR.&. H mm
iOE OllU. SEcUTAm SEmAl
¡Jm NEGOCIADO H. u,

¡llAPA. ¡U.U.: m(Ct:c~ :2':
'ITEtNltA RELACIONES ClEII~lfWS;, ,
:m!: mClOII vE ESTUDIOS l!
!cmnFiCOS. : I

I i i
I ,

I
I

¡

I

,
I
ImA. AGENeIA PAPA El AcEPE

[
DE OlIVA. DJRmIO~ TECNrCA
DE CONTROL,

IlmmOR 5UPtRlO~.

I

,

llAPA, il.E.Q.IINSTlTU!n IH
IESPA~Ol DE OCEANOmFa. ['

¡
UNrDAD DE APOYO
JEFE SECClON SISTEIIAS lN~ORIIA·!

TlCOS 01: GESTlON. I

, i

I I
IlINISTERIO UOC.H. I I

IN I
CEmo ~IREcmo ! SUBDlm· ¡ I

C:O~ mEU.. (1
MSTO DE TRABAJO. !D.I

! 1

l e e ~ L 1 oU

m ~ IUORIO

,

'"
,

1!~ADRIn

!,

¡
,

, ¡
, ,

119 : IINAilRID
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lDECUlCION l cummsncAS
m pumo DE TUllJO

I
I

COWDtIIIUIITOS YEXPEIHEMCIA EN 81
GESTIOII YIIODIFICACIOII PRESU
PUESTARIAS.
COIIOClllIElITOS y UPEUENCIA EN
ICTUALllACION DE IIIYENTARlD.

emmllcu EN IlIlPECCIOII fI- 8
TOmoLOGiICA.

i

EXPEIIHNCU EN SICA!.
UPERJEMCII EN ElAIO/lAero~ DE
CLImAS OREVISION DE LAS IUSUl,
ElPEIIEMCU EN COIIUIILIDAQ

¡PUIlICl Y''!SU/'EITIRII,

l
eotlOClllIEITOS. y UPEIlIEIICIA EM 8
COIIFECCIOll DE MOIIIIIAS POR su·
nu qtAIIZADO.
COIIOCINIEIITOS y HPERIENCIA EII
CQNFECCIOII M LIQLlIDACIOItES DE
SUUIIlDAD SOCIAL, CLASES PASI
VAS E IIIPF.

I

y COIlllNlcACIONES. l· ,

CONOClllUNTOS OH SI,sml" OI'E~ 8
IIITIYO AU. DE USTlMS, Tms

!COIIO PEmIIAL~Q11IFPlIISI, m El
IBIHL, aNIllAS, y DE FU-CIONA
IlJEIITOS DE REDES y S1STEIIAS DE
COIIU"ICACIOIIES.
FOIIMCIOII EN TEtIlle"S NUIIERl-
CU DE IIOUELACIOlI, IIfTODOS ES-

¡

TADUTICOS, y EXPERIENCIA EH
IN9LANlACIOII DE DICHAS TECN!'
m EN SISWlAS DE PROCESO CE
DATOS.

UPEIlIEIICIA EM INSPCCCICN fI·

ITOmOlOGICl, I

ImERIENCIA El HSTIOII ECOIlO- 8
¡IIICO-IlItIUISfRATIYI y GESTION

DE PEIISOllAl"
COIIOCIIIUNTOS SOIRf EL SECTOR
AQIIQ-ALIIlEITU!o.

COIlOCIIIIEIITOS y upmEMCU EN &I
COICTUILJOID y GESlIOII PlIESlI-
PUESTUU. I

1

I II
j
UPfRIEIlCII flt TUIlITAelON DE 81
EIHDlEllTU ADltllltSTIIAmos. I
CCIIDClllIEITOS EII f,HEm DE
PfllSOIU.L .. GESTIQtI-Of DOCllNEIC-

,os llIOlllllS, ,1
WHIEIICU El l1SPECCIC11 FI
nFUDL08ICA ,

I

A-! !Eml

I I

I

I

T '1 i,A&s-m- ¡
p cm.. cm-I T1TU\.ACION ~,---~---~ril

'cIa' CIO' I l' ','

~ GRu '¡CUER- RE~UERIDA lilE R i T o S

; " IPO I 1:
DEl PUESTO

DESCRPCIO~

Viernes 14 diciembre 1990

ANUIL

C. E.

24 819,214 RESPOIiSAlLf DE LOS mTEIIAS
INfOlIlATICOS UTILIZADOS POlI
lIJS USUARIOS CIEltTIFreos DH

iLE.O.

I

I
U m.758.I&EmOll yEJECUCIatI PRmpUES- H A-!

TAm.

!TIlAMITICION DE MODIFICACIONES
PlIESUPUUTARm.

¡CONTROL. COORDIIlACICII y SEGUI·
IIImO DEL INYEIITAlltO meRADO
IIE mus IIlE.lES E IIOOJE!lES
0El OKANJSIIIl. I
AIlAUSIS DE lAS IIIYUSIONES 
LLEUDAS I CAlO EN CAllA EJER
CICIO PIIESlIPUEITAIIIO.

PUESTO DE TRAUJO,

IIIMfSTERIIJ 11 OC.AA. I
1',

tEmo DIRECTIVO I S1I8Dlm· !
CIDN m:ERAL. ¡e'l

l°

llAPA. CIREctION PltOYlNelu DE
AUCANTE
lllmeToA TEClIICO SAruOAO
YE;m.L.

IIA'A. H.U,) ulYtero ·Oi
IIELACIONES URAIIUS DE
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tlPHUNCIA EN GE~:ION ECONO- 181
IMIC~AoMINISmTl y GESTlON I
IOi: PERSONÚ. i
ICONOCIMIENTOS S(W i EL SECTOR ['
'A"~o-ALIIIENmIO. ¡

! i I' I
ImERlfHClA EH TR;~ITACION DE 1"
IExPEDIENTES ADIIIN1STIlATIYC~, ¡
ICCNOmWiTCS EN JlHERIA DE I i
IPERSONAL y mTION DE DIXUIIEH-! i
I

TaS CONHeW. ¡

"

. ,

ItONOCIMIENTOS EN -"TRAMITAC!ON lel
iACIIINISTRm~r. I '

1""'I"C11 "''''JO CE m-I.¡
IMINAlES DE CONSUlTA y ENTRAOA l'
lOE ouas, f fN UTILIZACION DE ¡

~¡ 11

El11

i
EX181

I

!

1;

I I

IN H: fXl11

I

\J'.OHIII~Nt.C DE TERl!l~US OE m- IN: e-:
!SHU v ENmoA CE O~T05.

'8'.15~'IN~c~m SOBRE H mTo~, I'J,.· l-8
iTRAl!mCIIlN DE mm.
! i'I ,

131.0!s1~~~EJO Di: HRmALES DE CO~-- I~' e-D
',SUl H Y mRAüA D~ CUOS. 1

, I

D:o~aENACIO~, LI~~Im ~ lIANl:JO INi

I

Dt DHeS. IImw,., lIuESTRAS YI' i
EQUIPO. i

IASlSTENCIA ~ LICENCIAaos y '¡

IpftEPHADOm I:N SUS FUNCIONES, j
iiE~ El miTRO OCUNIlSRAFlec.
It~ PLANHS al: ACUICULTURA y -

ITRABAJOS DE emc y liAR), .

18a.m¡mlliTACION DE exPEDIENTES AO~ N! e-D fX11

¡mIsTRAnvos f DE PERSONAL I
SESTlON ECOllallICO-PRtsuPUESa· I

¡m. , li
'4.ml"mJO DE ORDENADORES PUSONA· 111

!LES. I I
! I
, ,

554.mIAPOfO Al DIRECTOR PROVINCIAL. 11 H me
itoD~mmON DE UNIDADES. ElA-
IBORACION DE INFORMES HCNlcaS., ,
I ! J

i
! i

o INfORllts SOBRE El SECTO~. IN H Em
¡rmmCION DE AYUDAS, 1

i ! Ila8.868iTRA"meIO~ DE fXPEDUmS Ao-IN e-o 011,
'MINISTRATIvOS y DE PERSO~Al. I
iGEST¡ON EeONOIIICO·PR€SUP~ESTA·i , ]'

1'" 1
1

m.HcIuspONSABLE DE LA GESTION DEL ~I H W1!
IPERSONAl ADSCRITO. I
ICOORDINACION y SUPERVISION DE I
ILA GfSTION EeONOIIICO-AD"INIS· I I
ITRHIvA.· f

I,HAeORAelON O OIREeelON DE ~s-I' !
¡rUDIOS E INFORMES, ¡

lu.m~TRA"mCION DE UPEOléNTES AO-INI e·o Emi
,"INISruT!VOS y DE PERSONAl. I I

IGtsllOh ECONOIIICO·pRfS~PUESH-i 1

!W, 1:
II I

t,¡Tm:mCJON I:CONOllleD-AOlllm-iNI e-o I W'f
IrRHm. l. '1

i i I

131.OS81"ANEJC M TEmuus 01: CON- IN!I e-o I
J

!. fX'1
;SUlTA y mUDA DE DATOS. .

D.

, '
i~{1 13I.miIlANE;O OE HRMIULES ~E COII-
I! !5U,-H ~ mRAD~ Di: DATOS.
,

CEmo Olmnvo ¡ SUBOlHe
CJO\ mm:..

puma DE !RABA,iO.

IN'PA. fI.U. '1 SERVIeIO DE 1'8i
IRWCJONES AGRARIAS DE
iTEmHE. !

IJEfE mcw:~ Oí COORDlHAC:o~i

'C !: S : R 1 ~ e ¡ o ~

~j~lSTERIO UOU~.

i~m. (U.O.: mHo
¡OCWOGW¡:O DE s~wm
IOPtR~DOP PEPjfERICC.

I,

IIIAPA. !I.u.', mTRO
10eEANOGWIC~ CE emRUS
ImE 01; momoo N. !~.

!

lUPA. li.E.O.) mno
locmoGw¡eo DE CAmlAS
IOPERADOR PERIFtRlCO.

I~APA. ¡r.E.O.! CENTRO
IOm~OGRHlCC CE ~URW
lemADOR mm:mo.
I

j ! '

:WI. D!RmION PRommL DE !H!
iGUIPLilCOA ¡ I

! JHE mCION o:: PESCA A. I!
i I i

I~~N. ¡U.O.I curRO. 1121
IOCmOGRHlCO DE CmmIA I

ImUDOR PERlfERICO. !,
!

imA. n.u,! mTRO
IOCEA\OGW¡CO CE cmmH
IAUXlLlAR LABORATORIO N.12.

! ,

!
, I

I
' I

i !

ImA, 11.U.i SERVICIO DE IH!"
¡RELACIONES AGRARIAS DE .
Imom I I

,mE "GO"'DO DE "O","ACI"¡ I
I !
I"APA. U,Y.c.A. smlClo :101
rmmoRUL DE ANDAllJW I

!AUXIL.IAR INFORNATICA k.lO. 1:

I I i
INAPA. OIREeCION P~OVINCIAl DE 12(1
ImRAGON~ , i

I

'JEfE SECel", POomcllL ¡ I

m~. DIRECCION PROVINCIAL H lu!
I
mU;ON~ '1 i
JEFE SECCIO\ DE PESCA a. i ¡
i ¡
IMm. U.U.I SEmCIO Dl: ¡1aj
IRHACIONES mARlAS CE 1

i TAmGONA, I :

¡mE momno DE COOROINACIO~i 1

! i ;

J

i~m. n.u.) mVICIO DE ¡2(!
IRElACIONES AGRARIAS DE
ITENfPlfE
iJHE mClO~ RHAtIONfS
im~RIAs.

I

1 STU.TUEWE

E'I
\ I

I

'55i liS.PEDRO PIHW

!

~ ': p,
o'

1/8 I srU.Tmm!:

I

!

1Eil UAN mmm
! I

I

ISS! llmHNOf~
, !

1 '

! !
i ¡

, !
159i 'ISANHNOfR

! !
! ',

I

, !

"Di ,ISEG01U

! I
] i

17111Imlll~
! !

I I, ,
1721 dTARRmNA

I i

i I

! !

1731 T''''GONl

I
175i I STu.mHlF~

!

!



81I1ARISCAOOR.

I
FORMACIO~ PARA mILIAR DE
LABORATORIO.

CONlXlMIEttTOS DE GEmON ECO
~OlltCO--ADIIINISTRum y OE.=
PERSONAL,

ElPUIENCU EM TRABAJOS ,1,1111
lIARES DE LAIQRATORIO.

EXPfRHMm EN alRECCIOM y s
comal oE GtSTlON ADMINISTRA·
Tm El! ¡ENERAL v EctltIDIIJCA EIi
PARTICULAR,

EXPERIENCIA EN MANEJO DE TER·
MIIlALES DE COhSUlU y ENTUOA
DE GATOS, Y EN Ir!UlACIOII DE
MICROORDJ,IAoom i HURAIlJEN·
TU DE ~SUARIO FINAL,

BüE núm. 299

!umIEIICIA EN GEmON y DI- e
mCIOIi DE OBRAS. y EN CONTROl

Iv GESTIOIi DE UlJOAS y suam- I
CHlNES PuBLICAS. 1

lexPERIENm EII TRAllmelOH OE si

I
EXPEOIEIlTES ADII!NISTRHIYOS. I I

eONOClllIENTOS EN "mm DE
PERSOltAL y GESTICIi DE oaCUMEM
TOS cmmES.

CCIIllCllllEIITOS DE LAS F~NCIOllES 8
y IIISIOllts DE LA ADIIIMISTRA-

I
CICN v EN ESPECIAL DE CARA A
lA m. EII ASUNTOS AGRARIOS,
mm~cs yAL{IIEmmS,

I
IIIGLES HABLADO YHemo y ce
NDtIIlIENTOS DE Fmees.

ICll~OmIEl¡TOS y mmENCu ElIlal
ICllltTA8ILIDAll y GtSTIOIi msu- I
!PlIESTUU. ! I

¡1"'ERlERO!' ER ""¡¡lO¡" DE ,1
1
,

EX~ECH.Nrcs ADM!IlISTRHlvCS. I

l
etlllOCIMIEIfTOS EM MATERIA DE i
PERSOItIL y mneN DE DOCUMEM
TOS CONTABLES,

UPUIENCIA HI DUGNOSTICO DE _..
PLAm y EIlHIIIIEOAOES DE PLAN
TAS, YEN lA PREVERCIOM DE 
PLAGAS YElHIIItEDAOES /la DE
TECTADAS CM ESPAÑA••
COIOCIIlJEIITOS IIE IIIGLES Y/O
FRUCES l IIIVEL reCIIICO,
CCMOC¡wIElfTaS ·DE IkFORMATtCA

\

IIlAIliJO DE ORDEMADORI.

OPEIltEIICU EM ;unON DE PER- S

ISOIIAL , AOIIJIIISTUCIOIt De RE
CURSOS PRESUPUESTARIOS.

~1~IIEIICIl 'EN nUI!ACIOIl DE

Em

Em

l
i
I

un

C'O El11

e·, I ElI1

, D
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o DImCIDlI, CODRDlllACION y EJE· N A-I
CUCION Oi UREAS iCONQIIICO 'D
IItMI5TRUInS, lEW EsPEcm.
PAGOS AJUSTIfiCAR, ANTICIPOS
DE CAJA FIJA Y EXPEDIENTE DE
SUIIIIIUTROS l.
;ESTIOM DE PERSOIlU El EL AMo

ITO TERRITORIAL.

ti TUIlIUCHJH E~OIlJCNDMIIIIS- N c.o EJll
TRATIVA.

oDROElACJON. LIKPIHA yIIANEJO
BAUCO DE OUOS, IIATERIAl, -
ItUESRU y EQuIpo.
ASISTErttIA EIi Sus FUNCtOKES A
lICENCIADOS y PREPAllADORES.

m.aOIEuaoRACIDH DE INfORMES TEt- 111

INlCO' I

I

j H18

I I
I I
i I

laa.m HA~DRActllH ~f A~TEPmmOS y '1 a-e IW!I,'
t*llltFItACICliES PRESUPUESTARlAS
ASI ClII1C SU-CCllTROl, üECUCI~N I \
y lIQU¡Ol"". I
mTIOIt EtOMOM1CO·toNTA&lE. I

!&U58 TRAIlIUtIOll'DE HPElllEllTES AD· NI 'N H\1
mlSTumos y DE mSI3~.u. I

. ~!ITl" ECO""¡eo-PRElUPUESTl- .
IdA,

cos, i
m.ueICOLAaaUCIaN y APOYO E1Il0S M A IEXl1

T1UUJCS DE LA JEFATURA m
jsmrcHI TERRITOUAL. .

18'."'\""ITAClON DI ""'¡"TES lO-.1 e-' I,,"1
IMINIST!lutvOS y DE PERSCtlAL. ¡.
GiSTIeN ECOII~ttO-PRESUPUESU· I

w..

"

"

7~3.411B ¡NSPECCION mQPUOlOSICA y 11
ICONTROL DE mETALES o Pl!QOUC-

ITOS VEGETALES, y DUGNOSIS DE
ORGA'USlm IiOCtvOS PARA LOS 

lveGETALES.

1 .
11 1u.mlmTIOl e_tcA y DE PRSO-

rAlo

111 1IS.IU!TlAWITI.CtOlt DE E;PÉDUI-ns ADo 11

I-li 111.088 IIANUO O~ TtRIIINUEt DE enII- N N Ull
sutu y ENTutA OE DATOs.

llAllA. DlnceleN !fRRlTOUU DE 2'
PAIS meo
TítMICO SUPERIOR N.U.

llAPA. lI,U.) CEmo 14
oculIOGRmco DE POIlTEYEDRA.
JEFE lE NEGO~1ADC 1t,!I.

~AlEN

mILIAR IIlFDRMArlCA u.

MAPA. !.R.y.D.A. SeRVICiO 24
mRITORUl DE PUS YALENClAMO
TECNICD suPEIIIDR N.a.

ru.Pl. n,E.o.l CEMTRO 24
OCEA!fOUUlCtl OE POIITEVE¡¡RA.
JEfE SECCJ~ OE liESTII»l.

llAPA. tI.E.D.l CEml)
OCUIIOGIIAFICO DEPCNTEmu
OPERAllOR PERIFERICO.

llAPA. DIRECClllH PlOY!IICIAl DE
ZU'GDU
JEFE REsottlDa HAIILIU\lO
PElsow..

llAPA. n."'.) SEmCIO DE

llAPA. (t,Le.) cENTRe
OCUMOGRAFlCO DE PO!Itmou
AUXIlIAR DE lAlORUOUO N. tO.

11m. O.U.) SERvICIO DE 1S
RElACIONES AGRARIAS DE
VAlLAOOLID.
JEfE IIEGOCIADO DE caoRDlllAtHIN

1
11m, ILU.l stRvICIO CE
REUCIOIIES AGIIUas DE

/

ZoUICRA.
JEFE SEcttOIl ADtltIlISTRAtIOlll.

IllAPA. 11.u.)SemC!Cl OE 118
RHAelONES AGRARIAS DE

I
ZAIIORA"-
JEfE HiSOClADO Di COCRDIItACIOIf

1

11,1,',1,. IlIRtCCtDN'RO~JNCIAl DE U
ZARAGOZA
Jm USPfCCION DE SAlIDAO I I
YEmAL.

81 1 VALlADOlID

u , YIGO

10 1 mENel.&.

13 'VIQll

lIS , YIGO

IU 1 lm,~'. lA

1~111i!AlroR/'

1

1

18811 ZAIIC'

190 1 ZARAGOZA

37280

u ~g

! TI ,:1; I ¡
~DECllACION ACARACTERl5TICU

II{NISTEIllO UOO.AA. , m· AO! - I DEL PUESTO DE TRAIAJOo , ,. c. E. I OEscRrHrOli plcm- cm-: TITUl.l.CIOH I
I~¡• L tUTRD DIRECTIVo { 5UROIREe- uClblt ¡CIDN I CURSOS

D ! lCCUlou eIOk GEliERAl.

l' "m I ~¡ GR" • ,",,·1 ",,""IDA IE Z DEL PUESTO MERITOS

1:1
, • PUESTO DE TUBAJO. D. T PO PO i

S o, i '1
111 ( C"ntittUlci6n )

,

1.1

,
I'¡""""'DORES 1 ""''''''·1

!l1 ,1
TAS DE usuARIO ftl/'/,L.

'" l'mEIICIA llAPA. DIUCC1C11 PROmCIAl DE " 9UU mEJI) DE mICACIDIIES y PA- , EXPERIEltCIA HI MANEJO DE TER- 8
etA QuHE5 "N EQUIPas y PERlm¡ l' ,

IMINALES DE ORDcNAOO~ I

,

1

I

1

1
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CUllSOS

IIERITDS 1:
1'1

iWEm~HS ~DmiST~rnvos. i i
iCC~CCJICiENTOS EN ~mRIA DE I
¡PERSONAL nmlON DE OOCUMEN-

I
TOS CONTABLES, ¡
rFCR~AtIOII INFORNAm~ ~ NHH 13
101: mum o SUPUrOR.
IEJPtRIENtlA DE uso o CllMOC!
IIHEIITI)5 Ofl SISTENA OPERATIVO
•~H!J.
IWERIE~CjA Dé ~SO DE EQUIPOS I
:IN.OR~mCOS ~PLrCADOS A TRA- 1

'

1

, BAJe HeNlCe e GW¡CO.

a~EuER: DE 'IOms. 8
iEPtm~m EN PROYfCTOS H!
i['ROlOmos. EN !IISPEtCIOII TEC-I'
IlIi:A CE OORAS O~ HIOROLom,
lEN SEGUIIIIENTO E IIISPECC¡ON DE
ICONHHOS I!IDROLOmos y Fe-
¡mrAlES, EN EJECUC!ON OH I
IPlU DE PllEVfIlC¡OIl DE rIlCEN
loros FommES y EN GESTlON j
I?mml. y oE SIL \'!CULTURA. j
! i

i
[

1
n:1 1

TI· ¡ i I ~DECUAC!O¡¡ ACARACTUISTICAS
.•,' -1,", -1" on puESTO DE TRAUJO

iPiCm-¡CRIP'1 mULAcl~ 'c---------...,.~
j~¡CHlJ,¡ cIIltl I I
1~IG~l' -Icm-I! REQUERW i
¡,Ti, pe !, PO , I
ID! I :

~H putsTO

c. E.

'1IlllIsTmncs y DE ?ER50m. I

,GfST¡O~ Ero~OIlICHRESuPuESTA- j !
iRl~. 1

'

, I

! I
819.zsl i,DIRECC10N y AOlllliI5TR.l.CIDN DE INI H

EQUIPOS INFORMATICOS mItADos I
.~ TRAUJOS GRHICOS. 11

1 :

"'. UD ¡mISI" lECNl" T ¡"'lm".!.I¡'
!D~ PROYECTOS IIIDROlOGltOS. 11
'.¡~SPfC:iC~ TmItA DE OSRAS OEI '1
i,~jtrROLO~lA y COOlm~AeIO~ CON I

LA e.CoA.A. OH PLAN UUAl DE
¡PROYECTOS ,1. EJEC¡¡TU. 11

, I

i I
i

IRELACIONES ~mws DE
IZARAGOZA. i

IJEFE mocuoo DE COORO¡IIACION i
111m. U.LO.A. SERVICIO la

I

mmOWl DE UASCI¡¡.
JfF€ SECerON SISTEMAS
INFomTIeos.

I
¡llAPA. UNIDAD TmITORW rCONAIH
loE UAGON
!JE~E DE semeN mlllCA.

I I
I II¡II¡STERIO 11 DO.U. I I
I l.

I C!:I!TRO Dlmmo ! SUBDIREC- '1 '1

CIOII GUlmL. c.

i, Ipumo DE TRmJO. ¡D.
I 1

BOE núm. 299

~ ~I~Q

, 1,.
"• l'

DI' I
L oe u 1 H o

, l', "

1,
191

1

ji Cor,tin~!ción )

I
I

II
1~2! 1zm~H

i
1 1

I I
, I

mi li!UAGOn
I

CLAVES UTILIZADAS

En la columna ·Adscripcién Cuerpo·, en los puestos que
figure la clave:

.'.

EXll: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos o

Escalas d~l Grupo o Grupos indicados, con exclusión de to

dos los comprendidos en los sectores de nocencia, Investi

gación , Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Insti

tuciones Penitenciarias y Transporte Acreo y Metereologia.

','

EXl8: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Gru~o o Grupos indicados, con exclusión de to

dos los comprendidos en 1':)5 sectores de Docencia, Investi

gación, Servicios Postale.; y Telegrá.ficos, Instituciones

Penitenciarias y Transpor ..e Aéreo y Metereologia. ,
,'.
",

EX23: Podrán participar los fun.;ionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Grupo o Grupc indicados, con exc1usi6n de to

dos los comprendidos en l JS sectores de Servicios Postales

y Telegráficos, Instituci.Jnes Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Metereo10gia.

.'

:.-
)
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IMPORTAIft'I:: Leer instruCCiOJJes al dorso antes de rellenar la presente soliCitud

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N. 1. I PRIMER APELLIDO SEGUNOO APELLIDO

I
N<llOIRE

CUERPO/ESCALA GRUPO 1 NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA DE NACIMIENTC

-
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con P~fijo) GRADO

BOE núm, 299

LOCALIDAD

CHAo TOMA POSESIOlt

CONctmiº 3/90.

MINI5T!:RIO O COMUNIDAD AUTONOMA

MODO DE PROVISION

B.O.E.

MINISTERIO DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIIIIDTACION

ANEXO 2

ORDEN

Viernes ['4 diciembre 1990

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASUtILADA

DIAEeCtON GENERAL U ORGANISMO AUTONOIIO

DINOIIIlNACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

PUESTOS SOLICITADOS

Preferen NÚJlero de
UNIDAD DE ADSCRIPCIONOrden SO! DENOMINACION DEL PUltSTO NIVEL LOCALIDAD

1

2

3

4

5

6

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

SOLICITUD DI PARTICIPACION

37282

PARTICULARIDADES

:.¡ ;
¡',-Se encuentra e:llceptlJ8do del periodo de pe~encia en BU puesto de trabajo pl"evisto en la Base secunda, punto 5

c:J Por- tener- destino dentro del ámbi to del Depal"tamento.

el POI" habel" sido relllOvido de su "p'-'esto de tl"abajo al que aeeedió pOI" concurso o libre del!l'ignación.

O Por haber aido suprimido su puesto de trabajo.

2'.-Solicito ll!l IlIdaptación, por diseapaeidad. del/de IQS puesto/s de trabajo ,,0 --'---'---'---'---'---

KERlTOS.-

19._MITIcutDAD: Por tielllpo de servieios efeetivn~ pl"estados en cualquiera de las AdministracIones Públicas. a la fecha de tennina
ción del plazo de presentación d~ instancias.· Años Meses Uias

2 g ._CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAl. DE fORMACION DE FUNCIONAIUOS QUE LO IMPARTIÓ

30 :-PERMANENCIA EN PUESTOS DE THABAJO íMinisterio,Unidad,Ni vel,Denominación) Fecha Toma Pos. Fecha Cese TOTAl. AÑOS.

ILMD.SR. DIREtTOR ClImRAL DI SIRVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIICENTACION: SubdirecciÓn General de Per80n8l.

P••eo Infanta laabel, nÚMIro 1.-28014_MADRID.

Declaro. bajo mi exclUSiva responsabilidad, q ...e conozco expresaJIlente y reuno las requisitos eXI¡¡:idos en la convocatoria para desem

peñar el/los puesto/s que solici1;O y que los datos y circunstancias que hago cOilstar en el presente Anexo-Solicltud aon ciertos.

Lu~ar, fecha, ~·irma.

CONDICIONO MI P!:T1CION A QUE D./DONA

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA l.OCALlDAD DE

CONO.N.f.

PROVINCIA DE
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Ver im.lrucciones al dorso.

INSTRUCCIONES

ANEXO 3

'.,

Organismo, Entidad
o Autoridad

que 10 ha extendido
Breve reseña de 'u contenidoTipo lit' ;jncunlC;J[{l

\

i

1. Por ((Tipo de documento» se entiende: Titulación, diploma.
('er1jfic~do. dec!amción junda. currÍi.:uluITL publicación, etc.

) Por «(ConteOldo» \e entiende: Denomi.nación de los cursos,
estudim., descripción de funciones desempeñadas, título de la publica·
ción v caracterisúcas, etc.

.1.' Podrá utilizar cuantas hojas precise para completar lB relación de
la documentación aportada.

~. Se hará a máquina y en modelo DIN-A4~

----"-,---------y------
i

anexo 1 de la convocatoria. Los demás que se posean y se desee aportar
!-,odrán relacilmarlos en el anexo 3.

7. Solamente serán admitidas las solicitudes que se tramiten por
medIO del pre:;ente documento, mediante las corr~spondientes fotoco·
pias del modelo pubiicado en el ((Boletín Oficial del Estado», como
anexo 1 de la convocatoria.

l. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso
de hacerlo a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo negro.

2. En «Datos del funcionario», recuadro "Situación administra
tiva». debe especificarse la situación cOQue actualmente esté, entre las
siguientes:

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Suspensión firme de funciones, indicando la fecha de terminación de

dicha suspensión.
Excedencia voluntaria. Artículo 29.3 Ap. de la Ley 30/1984.
Excedencia. Artículo 29.4 de la Ley 30/l984.
Otras situaciones, indicando cuál.

3. En «DalOS del puesto de trabaJo», recuadro «Modo de preví
SlOn>~. debe especificarse la forma de obtenCión del puesto de trabajo.
tales como:

Concurso.
Libre designación.
Redistribución de efectivos.
Adscripción provisional.
¡";uevo ingreso.
Reingreso.

4. En (Puestojs ~olicitado/s». el recuadro correspondiente a la
Unidad Administrativa se rellenará con el nombre de la Dirección
General, Organismo autónomo, Dirección Provincial o Territorial a la
que corresponda el puesto de trabajo.

s. Toda 1:: docl.:mentación que se desee aponar como mérito en el
prcscntt' wncurso deberá yenil grapada a la presente solicitud. y tanto
una como otros drberán presentarse en tamano DIN·A4 e impresos o
escritos por una sola cara.

6 En el recuadro reservado para «(Cursos de formación» habrán de
figurar SO]<llólcntc aquelios que para cada puesto de trabajo exige el

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAClON
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCURSO
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DA ros PIRSONAu:.S

A peUidoa y NolIbre 0.1'1.1.

cu.rpo o Escala G...... H.R.P.

Ad.iniatración a la que peruneceU) Titulación Acade.ica(2)

SlTuACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo c:J Servicios ••pecial.s c:J Servicios CoMunidal !8 Autónc.aa O Suspensión fit"lle de funcion••
r.cha traalado (Fecha t.~inaci6n período de

8W1Jlenaión )

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap____Ley 30/84 O Excedencia Art.29 • ..:. Ley 30/84:1o-a ~e.l6n últi.a de8tino defini-
Fecn. c••• servicio activo ti.. -Fecha cese servicio activo(3)

Ot.ra. situaciones

DESTINO ACTUAL O DEFINITlVO(4) c::J PROVISIONAL (5)

Ministerio/Secretaría d. l.tado. oraanillllO • Delepción o Dirección Periférica, Cc.unidad Autáno-a, Corporación Local

~inaclóndel .....to

l.ocaHdad "echa toM. de poaesi6n Nivel del puea'tO

Coaial6n .. Servicie. en (6) o.no.inaci6n dal ..._to
Local1daid "echa u-. ca. poseai6n Nivel dal puesto

~

4.l •....erado Personal - "~ha conaolidación{7)

".2. -Pu_tos dese-peftadoa excluido el destino actual(8)

DenOllinación Subdirección Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. TielllJ)O
Unidad .siailada Afios Meaes

----
".3.-eursoa superados en Centros Oncialea de funcionarios relacionados con el .puesto o puestos solicitados,exigidos en la co

'locataria.

Cura<> Centro Oficial

4.4.-Antiguedad: Tie.po de _rvieioa reconocidoa en la Adainiatraci6n del Estado, Autonóaica o Local, hasta la fecha de terai

~l6n del pl~ de presentación ':le inatanci......... Cuerpo o Escala Grupo ABoa Nea.a D!aa

----
----
--_.-
-----

Total.afios de aervicioa --

BOE núm. 299

ANEXO ~

CERTIFICADO DE MERITOS

Vü"nes '14 diciembre 1990

Lucar. "echa, FU- '7 Sello.

Oua según loa antecedentes obrantee en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 108 siguientes

extre-oa:

CertlfieaciÓft que e:qu.do a peticlon del lntereaado y para que surta eCec'tOe en el concurso conv0C8do por. _
de fecha ,8.0.1.. de f'echa, _

O él

Con4¡cion•• al dorso.

CEB'J'i:nco:

37284
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

Viernes 14 diciembre 1990

ANEXO 4 .-(Continuación).

372SS

(1). Eapeci1,car la A~inistr&ción a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C.-A~~istraci6ndel Estado

A.-Administraci6n Autonó~iea

L.-Adminlstración Local

S.-Administración de la Se~idad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado -ediante la documentación

pertinente.

(3)

(A)

Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese. deber. ewaplitaentarse el apartado ..3& :. .

•
Pu~ de trabajO obtenidos por concurso, libre de8ignación o nuevo lngreao.

Supuestos de adscripción provisional por l"elngreso al serviclo activo y los previstos en el Art. 27.2 del Regl_ento

aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de Enero (B.O.E. del 15).

(6) Si ae ocupa un puesto en "Comisión de servicios" deberin cUlllpliBlentarse los dato~ tanto de dichopuest.o como del que

ae tiene en propiedad.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado ,'n tremi tación. el interesado debers aportar certificación expedida por el

órgano competente, segUn el aodelo Anexo 5 de la presente convocatoria. r <

(8) Los que fi~en en el expediente referidos a los ültimos 5 años. Los interesados podran aportar, en su caso. certi~i

C.C1ones acreditativas de los restantes serviclOs que hubiera prestado.

(9) tate recuadro o la parte no utilizada del mlSB10 debera cruzarse por la sutoridad que certifica.
"

ANEXO 5

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

Don/doña
Ca~ .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obran tes en este Centro
don/doña ~ ..
número de RegIstro de Personal .
funcionario/a del Cuerpo/Escala .
con destino en
con fecha ha consolidado el Grado
Personal encontrándose
el reconocimiento del mismo en tramitación.

30246

Para que
.1"g.ricultura.
en

conste
Pesca
a

\' surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
.\' Alimentación, firmo la presente certificaCión
. de de mil no\'e-cientos noventa.

ORDES de ID de diciembre de 1990 por la que se ha~c'
;'lÍhlica 1:..- rclaci!íl/ de adnulIdos y C:ú'{Uldos .l' s~' al!u./lCUl
la (echa, hora J lugar de celehraClón del primer eJerclCto de
las prucbas selcCl!vas par~ mgreso en el Cuerpo de Farma
céuticos de /a Sallldad AaclOna!.

Te-rmmado el plazo de presentación de solicitudes concedido por
Orden dl' 19 de ociUore Je 1990 (<<Bolelin Oficial del Estado» del 25),
que convocó pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de farmacéu
ticos de IJ Sanidad !'iacionaL en ~:IlleXO 1 a la prest'nte Orden se hace
públJ('-l la relación de aspirantes admitidos a las citadas pruebas
selecli\:.ls. \ en anexo 1I la de excluidos. con expresión de las causas de
no admiSIÓn.

De conformidad con ]a base 4 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos dispondrán de un plazo de diez dias hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del
ESlact(m. para subsanar los errores que hay'an motivado su no admiSión.
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