
MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ANEXO QUE SE CITA

DireCl.·iól1 Gel1eral del Servicio Juridico de! Estado

Centro directivo: Servicio Jurídico en Toledo. Número de puestos: 1.
Localidad: Toledo. Nivel C. D.:29. C. ('specifico: 1.625.552. Grupo: A.
Requisitos: Abogados del Estado. •

B a s e s

Primera.-l. La prcsente convocatoria es para los funcionarios de
carrcru de la Administración del Estado. a que se refiere el articulo uno.1
de la Ley 30/1984. de 1 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasiti,:adas en los grupos comprendidos en el artículo 15 de la misma.
con ('\.ccpción del personal docent\.? e investigador. sanitario. de Correos
v Telecomunicaciones v de [nstituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos dC trabajo permitan su adscripción.

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales. para los puestos convocados en la Dirección
Gl:neral de Coordinación con las Haciendas Territoriales siempre que
pcrtcllcz..:an a Cuerpos o Esc:.llas clasificados cn los grupos referidos en
cl párrafo anterior.

Scgunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
bas~ primera cualquiera que "ea su situación administrativa. excepto los
suspensos en !irme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
conl1iciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional í:n el
Ministeflo de Economía v Hacienda o sus Organismos autónomos. si se
convoca el puesto al qué fueron adscritos y los que esten en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de fUl1ciont;'s. si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas. sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se de alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios. o en el dei
\·linisterio, si Su destino no corresponde al área de una Secretaria de
ESI:)do.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que veníü
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
sus hijos. durante el primer año de excedencia sólo podrán participar' si
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrtdo dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que teng:m reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
\rlinistcrio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Est~do.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la soiicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los obtengan, entendiendose. en caso contrario. anulada la petlción
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos Y' la posesión de los meritas que se aleguen, !leni el ~1fa en que
finali",,'e d plazo de presentación de instancias.

Tcrccra.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo' publicado como anexo III de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del ~inisterio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán en el plazo de quince días hábiles.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
conyoGltoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9.
y pasco dc la Castellana. 161. ~8071 Madrid) o en las oficinas a que se
n..tiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas

de 1976. tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las
siguientes
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OPOSICIONES Y CO\íCURSOSB.

ORDE,V de 1J de diciembre de 1990. por fa que se cOIH'ocan
a libre designación puestos de trabajo ~'acantes en el
Departamento.

30331 ORDEN de 11 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso gel1eral (9.G.90) para la provisión de puestos de
trabajo en el .lJinisterio de Econom(a y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupue'ita
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso.

Est~ Ministerio de Economía y Hacienda. de acuerdo con 10
dispuesto en el artículo 20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2dc agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 18/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado. ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el Jnexo I de esta Orden. el cual. de acuerdo con el articulo 14 dc la
Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
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Conforme a lo dispuesto en el artículo 10.1.b) de la Ley 30/1984. de
2 de agosto. modificado en su redacción por la Ley 13/ \988. de 28 de
julio. de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación. de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan los
requisitos establecidos para el dcscmpeno de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes a la Dirección
Gcneral del Servicio Jurídico del Estado del Ministerio de Justicia
(paseo del Prado, 6, 18014 Madrid). dentro del plazo de quince días
hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
Orden en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Tercera,-Además de los datos personales, número de Registro de
Personal y destino actual. los aspirantes deberán acompañar a su escrito
un currículum vitae en el que hardn constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabnjc desempeñados.
c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime el

aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acampanar, en todo caso,
aquellas publicaciones. informes o cualquier otra documentación que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Madrid. 11 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de
1990), el Director general de Servicio lurídico del Estado. Gonzalo
Quintero Olivares.
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últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación. .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de seis-,
que se incluyen en el anexo 1, siempre Que reúna los requisitos eXIgidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida~
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como. en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual pod1'á recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes;

4. Una vez tmnscurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo dc presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima· de Uf!.
punto y medio en la valoración del trabajo desarrollado.

La valoración dt:' los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por eI desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto de tr~bajo

con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos, además de
la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en relación con
los solicitados. se adjudicarán hasta un máximo de siete puntos.

2. Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos. según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación O impartición de cursos de fonnación y perfeccio

namiento. que tengan relación directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de
aprovechamiento o impartición: Hasta un punto y medio por cada
curso, con un máximo de tres puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-L Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida: -

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
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competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de ot.ros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e)'En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la
Secretaría correspondente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra~
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de Personal del Depana·
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

g) En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reservas del
puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos,
por la Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General
del Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales según el orden establecido en la base
cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al sohcitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidi~ y
podrá.delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcla-.
nario, y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno" del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y el otro del área correspondiente al
mismo, y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales {"uestos.

Un funcionario de la Subdirección General de Personal FunCionario,
en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto, en relación con
algún puesto concreto de entre los convocados, pasando. a propuesta de
la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce. OO.).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad COnvocante. previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la presentá~

ción de instancias.
Novena.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente convo

catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
ténninos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo>, Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
·otro destino mediante convocatoria pública. El escrito. de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en canse·
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis
terio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado)). en la que figurarán los datos personales del funcionario, el
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puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso. la situación administrativa
de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso a esta situación.

J. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la torna de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o,
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de lOma de posesión empezará a contarse a partir dd día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo s.egundo delpUnlO 3. precedente.

Undécima.-La publicadón en eJ"«Boletín Oficial del Estado)~ de la
resolUCión del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y. a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 9 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985). el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES AP'l'ITUDDE DE GRUPO
PUESTO DE TRABAJO

e.DES. AIi.UAl MAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN PUUTOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA •

S.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA

, JEFE SECCION CClORO 1NACION-INFORMAC ION , MADRID AS 24 282756 éoor-dit"lBCión y seguimiento de Licenciado en Derecho.
procedimientos e infracc.;~ Conocimientos en
cOIIIJI'litarlosen el área técnicas de comerdo
comercial. eltterior. bperiencia

en precedhnientos sobre
Mantenillliento de bases de infracciones
datos que cont i enen cOIIUlitarils en temas
información sobre diversas cOIllerciales. Francés e
IIlIterias del Dep;llrtemento. Ingla.

, JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD '14 ,..... • lñforlllllCi6n al p;.bl leo en E~riend. en puesto.
materias pr-opias del similar. Conocimiento
Departamento: utilización de de informática. Horario
SistelllllS tnfonn6ticos. especial.

3 AUXILIAR OFICINA N.11 , MADRID D " ,..... Información al público en Ellperieneill en puesto
meterias propias del simitar. Conocimiento
Oepertal'llento. Utiliulción de de Informática. lIorario

- Sistemas Info~ticos. especial.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

I
UNIDAD DE APOYO -

-
4-5 GRABADOR , MADRID D lO ..968 Grabaci 6rl de datos y tareas EKperieneia en

relaeionadBs con el puesto. grabación de datos.

OFICIALIA MAYOR . .~.
~ -- .. ..,-, JEfE SECCIOtt NIVEL 24 1 MADRID ... 24 Elaboración flcher-os por _1I0, CWIOCillientos y

...teria, y orpni_ de expariencfe en Archivo
doeunentaci6n de archivos. y BlbL ioteca.

y JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 I I'_""<Ión y c~t"l ... Conocimientos y

I cuefltas 11 justificar y estados experiencia en

I I
de SitUllClón de Tesorerra. justificación de

I cuentas.
1nfOI"lllel y r~ros

I correspondí entes.

• JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 . 1 MADRID CD " I Tremíución de expedientes Conocilllientos en
Ilaninistratlvos en generat. registro generaL de

doc:..-ntos y atencl60
Registro de toda cLlISe de al Púbtlco.
doc:..-ntos.

Atenc:;6rl at pUblico.

S.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIO

9 JEFE SECClotrl GESTlOM REOJRSOS llI.JMANOS
NIVEL 24 , MADRID " " Inf.o,. y gestión en IIIIIterfa Experiencia en Nteril

ele recursos h~. de gel! Ión de peraonll.

p:rRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO

SECRETARIA JUNTA
CONSULTIVA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

lO JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD 16 Instrucción y trMlitacl6n de Conocimientos de
expediantn de ctasiflcaci6n. Contratación

Administrativa.
.'

Experiencia en
tratllllientos
infoNl'lfltlcos.

¡
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. 1 DESCRIPCION
DE LOCALIDAD ~IVEl IC.EspetlF. DE FUNCIONES APTITUDDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

i
,

I S.G. DE COMPRAS

11-12 JEfE SeCCIQN NIVEL 22
"

MADRID Be " Experiencia en informática. Cooocimientos en
informática y archivo.

13 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID

I
CD 16 Experiencia en base de datos. Ellperiencia en

tratamientos de textos

I

y manejo de

mi croordenadores.

14-15 JEFE De NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 experiencia en base de datos. Experiencia en
tratamientos de textos
y manejo de
mi croordenadores.

SECRETARIA GENERAL

16 JEFE NEGoctAOO NIVEL 16 , MADRID CD 16 Tramitación ellpedientes Conocimientos en

admini s trativos. tratamientos de teJ(tos
o ,\Xii f i cad Qn de datos
6 manejo de noja de

cálculo.

Experi enc\ a en
ofimática.

17 JEfE OE NECOCIAOO NIVEL 14 , MAORIO CD \4 Trami tIC i 6n expedi entes E",~riencia en gesti6n

aani ni strlt i vos. aanini strati va.
Conocimientos en

tratamientos de textos

I y IIIInejo de
microordenadores.

I
" OPERAOOR PERIFERICO NIVEL 13 , fW)RIO ce " 131088 Ope-raci 6n de di spos i tivos

I Experiencia en

I

periféricos y suplencias del operación de sistemas

I
operador de consola. medios y/o !Fandes.

" OPERADOR PERlfERICO NIVEL 13 , MAORID ce " 131088 Turno de tarde. Operaci6n <H! Exper i enc i a en
dispositivos perifericos y operación de sistemas
suplencia <H!l operador de mediQS y/o grandes.
consola.

20·21 GRABADOR , 'lADRID D 10 94968 Manejo de eqJipos de entrada Experiencia en equipos
de datos y microordenadores. de entrada de datos ylo

manejo de
mi croordenadores.

PARQUE MOVIL MINISTERIAL I
S.G. PERSONAL y REGIMEN

I
INTERIOR I

" AUXILIAR OfiCINA NIVEL 14 , ~ MADRID

I
D

I
14 Básicas en tratamiento de El(periencie en puesto

tel(tos de eXpedientes diversosl similar y conocimiento
y archivo. \ de tratam; ento de

I
tel(tos.

PMM DE ALAVA

23 AUXILIAR OflCltlA NiVEL 14 , VITORIA D 14 Básicas en tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedilffites diversos similar y conocimiento
yarchivo. de tratamiento de

PMM DE BADAJOZ textos.

" AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 , BADAJOI O \4 Básicas en tratamiento de Experiencia en puesto

I
cex tos de expedi entes di versos simi lar y conocimiento
yarchivo. de tratamiento de

I
textos.

PMM DE BARCELONA
I

" AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 BARCELONA D \4 BásicaS en tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos s1mi lar y conocimiento

I
y archivo. de tratamiento de

I textos.
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CENTRO DIRECTIVO

I
DESCRIPCIOII

,

N' N'

" LOCALIDAD G~UPO
NIVEL t.E5PEtlF. DE FUIICIOIlES APTITUD

"PUESTO DE TRABlIJO C.OES. ANUAl KAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN PUESTOS

26 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 BARCHQtlA o " Bilsic.as en tratamiento de ElIperienc;e en puesto
textos de expedientes diversos simitar y c:onocil1liento
y archivo. de tratamiento de

i textos.

PMM DE SEVILLA - .

" JEFE NEGOCIADO,NIVEL 18 1 SEVILLA Cll " - G~st¡6n adlJinistrativa y Conocimientos y
tramitación de expedientes en ell:perienc:iIl en el .,"
materia de personllt. de personel y en

informiitica 8 nivel deL
usuarlo.

SECRETARIA DE ESTADO DE I
HACIENDA

GABINETE SECRETARIO DE - -
ESTADO DE HACIENDA I

28 SUBALTERNO NIVEL 9 1 MADRID , • Ip,,,,,;" do' ,..", do ''''''';0. Disponibi I idbd horaria.

DIRECCrON GENERAL I
COORPINACION CON LAS I
HACIENDAS TERRITORIALES

IS.G. ANALISIS, EVALUAC!ON Iy ESTADISTICA I
29-30 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 2 MADRID Cll

,. Control, recepción y Conocllll¡ento de tetl18S
depuración de datos presupuestlrlos y
pres~tarios y de estlClfstleos.

I tiquidationes presupuestllrias .
de tt.LL Y CC.AA. .

PlBECC;[OH GENlRAL pE
;[NlORQT;[QA PRESUPUESTARIA - -

S.G. DE EXPLOTACION

31 OPERADOR PEIlIFERICO NIVEL 13 1 MADRID Cll 13 131088 Operador de periférico de Experiencia en
sistemas grandes y/o lIlIdios. operación de sist_s

Medios y/o Grandes.

I Experiencia en lIl8nejo
de illpresorlls de alto

I
volllllen. Turno de
tarde.

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

32 OPERADOR PERlFERICO NIVEL 13 1 MADRJD • 13 131088 Operador de perl f'rico de Experlencla en
sist_ grandes y/o IPecHos. cplI'racl6n de sistemas

medios y/o grandes.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

SECRETARIA GENERAL ,
33 JEFE SEttlON MIVEL 24 1 IWlRID • 24 . ~tl6n Kcn6lIlca y Conocl.ientot y

lIdIPiniltratiYIl en expedientes experiencia en gestl6n
de gasto. econ6llli ca

aanlnlstratlva y de
personal.

S.G.PLANIFICACION y IGESTION EDITORIAL I

" JEFE SECCION NIVEL 24 1 ImOJo • 24 I'''''.0 "'''o,,,' do Conoclllllentos
publicaciones, especiatllllmte tributsrios.

j en el 6ntlito de la IdiOllll Inglfs.
distribución.

¡
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.' CENTRO DIRECTIVO .' !
DEBCRIPcrON

DE ILOCALIDAD
IHVEL C.ESPEtIF. DE FUNCIONES APTITUD" GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.CES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALOllDEN PUESTOS

I
I

E~perienc:¡a I1n puesto35 JEFe NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID D 17 Funciones auxi liares y de

correce; ón de pruebas similar, conocimientos
tipográficas. bhicos de informática

especialmente en

I
tratamiento de teMoso

36-37 JEfe DE NEGOCIADO NivEL 14 ., MADRID D 14 Funci<mes auxiliares y de Conoeimi ef1tos bás ¡cos

informática. de inforTll6tica,
especialmente en
tratamiento de tell.tos.

DIRECCION GENERAL DE
INlºBMATICA TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
CODRDINACrON

" JEFe NEGOCiADO ESCALA 8 1 MADRID en ,. Desarrollo de procedimi ento Coneci mi entos

- admi njatrat i vo. lan; ni strat i vos;

I
Devolución de

l~e$tos. Estadistica,
Orien; tec i 6n.

Conocimientos

informáticos:

I

TrlltltlJliento de Textos,

SYfI1)hony, Freelance,
torreo Elec:trónito,

'SO.

39 JEfE NEGOC!ADO ESCALA C 1 MADRID en 14 I Oesllrrol to de procedimi ento Conocimientos en

admi ni atrlt ivo. Gesti6n dI!" Stock de

consunibles en

I
De l~ac iones de

Hecienda, Tratamiento
de Textos, Correo

Elec:trónico

I
(Forlll.llarlos),

S'f'l1)hony.

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICAC!ON

S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

I40 JEFE SECCION NIVEL " 1 MADRID I " " 2827S6 Explotación y gesti6n de bases Licenciado en

I
d6. datos. Coordinación y apoyo Económicas o

informatico. Hatematices.

Conocimiento de fuentes

estadfsticas.

Experiencia en gestión

de bases de datos.

Conocimientos aventados

de microi"toMllática.

Conocimie"tos en

programación de

aplicaciones.

41 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 . 1 IWlRIO en ,. Oocl.'lle"teción y e...plotsción da Experiencia e" tareas
estedfsctkas. de aocunentaci6n.

Conocimiento de

$YMPHC*V, O.BASE III
PLUS IVI"Zado.

42-43 JZFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , MAORI!l " 14

I
Tratarniel'lto de te... tos y apoyo ~K PERFECT y XEIl:OS

i"formitico. EDITOR.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. . DESCRI"PCION
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIf. DE FUNCIONES APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES • ....., MAS IMPORTANTES PROPESIONALORDEN PUESTOS

Especial lución en
MS-OOS, SYMrHON'I' y

O.BASE 111 PLUS •.
Conocimientos en
equipos de disMo

grj1ic::o PICTURE y
MIRAGE.

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA -

-
S,G. DE TECNICA TRIBUTARIA •

44 ADJlRrlTO A SECC10N , MADRID e ,. Docl.lllenul;Ua especializada C~im¡etlto,de la Base:
en temes fiscales. de Datos. ISULEl(.

Conocimientos idiOllllls
inglés y francés.

ElIperieneia en búsqueda
y rnantenimit!l'lto de

I
dOC:U'IIeOteci6rl ti5cal.

S.G. DE VERIFICACION y
CONTROL TRIBUTARIO I

" OFIC¡"L DE ADJIlINISTRACION , MADRID D " Trabajos rnecanogrjflcos y de Conoc:imientos
tretllllliento de tell.tos de infoMl'lético pera el
archivo. tratamiento de textos.

SECUTARrA GENERAL DE
COMERCIO .
C.LC.E. EN CIUDAD
RODRIGO-FUENTES DE OIlORO

" PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 , C.ROOUGO E 7 Custodia de! edificio y Experiencia en el
funciones prophs del puesto. puesto.

C.I.e.E. EN SANTANDER

I ---
47 PUESTO DE TRABAJO NIYEl 7 , SANTANDER E 7 Custodh edl flclo y funciones bperiencla en el

propias del puesto. puesto.

C.LC.E. EN SEVILLA

" JEfE NEGOCIADO ESCALA B , SEYlllA D 16 Gestión administrativa y Conocimientos de

• o mecanograf lea. informática y
contlibllidad.

49 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 , SEVIllA E 7 Custodia edificio V funciones Experiencia en el
propias del puesto. puesto.

DlRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN
BALEARES

50 OPERADOR PERJf.eRICO , P. MAllORCA D " 116640 Conocimientos infonll6ticos. Conocimientos y

experiencia e.:'
explotKi6n de
Mi cl"OOrGenedorn y
ordenadores per$(lOllles.

DlRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN
CASTILLA-LEaN

51 JEFE NEGOCIADO ESCALA B , VALlADOLID D 16 Secretaria, or¡anluci6n y Experiencia en registro
gestlÓfl tIÓ'IIinlstratlva, V archivo de doclollltntos
mecanograffa. de promoción y COIIercio

exterior. Conocimientos
en t_s' de perSONII.
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"' CENTRO DIRECTIVo N' I c.ESPEClj DESCRIPCION I
LOCALIDAD C~UPoi

~IVfL DE F!I1IC¡ONES ;'PTITUD
" " IPUESTO DE TRABAJO C.DES. MAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN PUESTOS

ANUAL

I I,

DIRECCION GENERAL DEFENSA
IDE LA COMPETENCIA

S.G, DE CONTROL DE LAS I IESTRUCTURAS DE LA ,
COMPETENCIA

I
I

I
S2·S3 JEFE DE ~EGOCIADO ~IVEl " 2 MADRID , 14

I
Básicas en informática. ConQC i mi entlJS '"Informática.

I
DIRECCION GENERAL 1
INCENTIYOS ECONOMICOS I
REGIONALES •
SECRETARIA GE;NERAL

54,55 JEFE NEGOCIADO NIVel 1ó 2

I
MAD~ iO se '6 Inicialmente, actual iución de Ellperiencia en

I
1

dntos de. archi'lo, med:i8nte lal tramitación de,
I I I

prepa~aci6n de extractos de expedientes d~ayuca

expedlentes en fichas. , oficial. Conccimientos

I

F1nal ;z~da esta tarea", de tratamiento de

tr600jCS relathos a la te)(tos (CEO o silllilar).

tramitación de expedientes.

PreferiblE' con

formación jurídica.

" JEFE DE NEGOCIADO IUVEl 14 , MADRID CO 14 ArcMivo de ellpedientes, con el Experiencill en arrhi'lo.

I
I

correspondi ente t ratami ento Conoc imi entos y

i
informático de su control. experiencia en

tratamiento de textos,

I I
preferentemente sistelr.a

I
CEO. Experiencia en

I I PJesto~ con fl,;ncior'lcs
I

! I I I simi lar<,s.
I DlRECCION GENERAL DE

IPOLITICA ECONOMICA
I ,,

UNIDAD DE APOYO

57 OPERAOOR PERIfERICO NIVEL 13 , MADRID " '3 131088 Gestión IcIllinistrativI. bperiencil en

! mi cro; ntormát i ca. Word

I

I 1

f:.lncioncs bá$ic~s de Perfect y Open Atcess.

I
;"fcr~n;jt;Ca. 1

I

II Tratamiento de tedos.

DIRECCION GENERAL DEL !
TESORO Y POLITICA I

I
FINANCIERA

I I

I S.G. DEL TESORO I I
" JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CO I 16 Trllll\itaeión de ingresos y Conocimientos de

! ragos entre CEE. y la archi'/O y \oIQRI)·í"ERFEcr.

I i A:ininistración Pública

Española.

I
S.G. DE·DEUDA PUBLICA

59

60

JEFE SECC¡ON ~IVEl 24

S.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR

JEFE DE lIIECOCIAOO NIVEl 14

MADRID

MADRID

tunc iones de marKet; ng,

ageMCi8S pi.lblicitarias y
gestión publicitaria Deuda

Públ ica.

Con~.:lcto a través de BrooKer
lntermedlllri.;¡¡; fil",ancieros a
través de terminal.

Li c('nc i ado

Universitario. Ampl io¡;

conocimientos en

gestión publ icidsd

Oeuda Públ ica. Dominio

del Inglés o Fr1lncés.

e! Conocimientos básic':\s

I de l;-,formát:ca y

1

especialmente en

tratamientos <:Je.tellto~;

l en particular

\JORO'Pf~·ECT.
i
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,. CENTRO DIRECTIVO '0 DESCRXPCI-OH
LOCALIDAD GRUPO

It!VEl C.eSPECIF. DE FUNCIONES APTITUD" "PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL
MAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN PUESTOS

B.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS

6' JEFE NEGOClADO NIVEL '6 , MADRID o '6 funciones propias de Experiencia en

Secretaria. Secretaria, Arcllivc y
Ofimática•

.

S.G: LEGISLACION y
POLITICA FINANCIERA

62 JEFE SECClOt<I NIVEL 24 , MADRID

!
, " I Estudios y estadfsticlI ","~ EKperiencill en, in1ont!es tramitación informes

I ecotlÓtPico· financ:i eros. económiCo' f i nanc i eros,

JEFE SeCCIDt/ NIVEL 22 ,
"

I
EstudiOli y estadísticII sobre Experienc;e en63 1 MAOIUD

infoMne$ tramitaciÓfl infol'fllK

econónlico-f ;nlII'lCii eros. ",conómico·f iT1lllllCieros.

64 JEfE SeCCION ItIVEl 20 ,
~ADR1D e 20 Estudios yestadlsticlI sobre Experi ene i a en

infONllE!S tramitación de informes

I económi co-financi eros. econ6mi co-f inar'lCieros.

65-67 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 IWlRID

I
O " Información y gestión sobre Eltperiencia en

temas de personal. Ofj~tice, manejo pe y
archivo dOC:Ullentos.

I Eltperiencie en Informétice

I

,plicllda a gesti6n de
personal. ... JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID O " Bilsicas en el tratamiento de Experiencia en puesto

; textos de expedientes diversos simitar y conocimiento
yarctlivo. de tratllllliento de

textoS.

S.G. DE INSPECCION
FINANCIERA

69·70 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL " 2 MADRI,O O " Inforlllllci6n y gestión sobre Experiencia' en

tenllllS ele persOl'\aI. OfilllátlclI, manejo Pe y
EIlperiencla en Infof'lllátice arctlivo OoclMllentos..
apllclldfl a gestión de

personal.

DELEGACION DE HACIENDA DE

IALMERIA I
DEPENDENCIA INFORMATICA

I I" GRABADOR , EL EJIDO I O 10 ..,.. Grabación dedlltos y tareas Experiencia en

I
relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especiaLlllente
declaraciones
tributarias
normalizadas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
AVILA

DEPENDENCIA INFORMATICA

72 OPERADOR PERIfER 1CO , AVILA CO " 116640 Arranque del sistema. Conocimientos slstenlBS

Inserción de cintas. Obtención 0.0.5.

I
de ll'tlldo,.

DELEGACION HACIENDA DE
BADAJOZ

DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL

73 JEFE SECCION ESCALA "8" NIVEL 22 , BAOAJOZ AB 22 Tramitación de los expec:liente, Titulación académica

de gestión, investigación y superior.
defensa del Patrhnonio del

Estado. ElCper;encia en gestión
aaninistrlltiva durante
un peri odo de a l menos

3 años.

",~
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN PUESTOS

,

IDELEGACION DE HACIENDA DE
CADIZ

DEPENDENCIA INFORMATICA

I I" GRABADOR , SAM ROOUE D I 10 ,,,.. Grabación de datos y tareas Experiencia en

I relacionadas con el puesto. grabación de datos,

I
especialmente

declaraciones

I

tributarias

normalizadas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
LA CORUNA

! i
DEPENDENCIA INFORMATICA

" GRABADOR , LA COIUJIIA D 10 94968 Grabación de datos y tareas Exper i enc Ia en

relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especialmente
declaraciones

tributarias

norllllll izadas.

76 GRABADOR , CEE D 10 ,,,.. Grabación de datos y tereall Exper Iene i a en

relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especialmente

I declaraciones

tributarias

I norllllll izadas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
I I I IHUELVA
I

I
DEPENDENCIA INFORMATICA

77 OPERADOR PERIFERICO , IlUELVA ce 12 I 1'6640 Arranque del sistell1lll. Conocimientos sistemas

Inserción de cintas. Obtención O.O.S.

de I isudos.

78 GRABADOR , ARACENA D 10 ,,,.. Grabación de datos y tareas Experiencia en

relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especialmente
I declaraciones
i tributariaaI

no.-m.l hadas.

79 GRABADOR

I
, ,

LA PALIYo CONDADO D 10 94968 Grabación de datos y tareas Experiencia en

I
relllc;<')N1das con el puesto. grabación de datos,

especiatmente

I
decl.raciones

I triblJtarias

oorllllllizadas.
I

DELEGACION DE HACIENDA DE
!&gQ

DEPENDENCIA INFORMATICA

" OPERADOR PER I FE!! ICO , LUGO CD 12 116640 Arranque dal sistema. Conooclmientos sistemas
Inserción de cintas. O.O.S.- Obtenci6n de listados.

DELEGACION DE HACIENpA pE
PALENCIA

i I
DEPENDENCIA INFORMATrCA I

I

'"'' I
! i ~

81 GRABADOR , AGUILAR DE CMPOO D 10 Grabac¡iX\ :;le d~t"'" y tarees Experiencia en
relaciOfladas con el puesta. I grabaci6ro de datos,

I espec: i Ill¡rer.te

f

declaraciones. tributarias

normalizadas.,

j
¡
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N' CEN'J'RO DIREC'UVO N' DESCRIPCIOII
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUIICIOIlES APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.Des. ANUAL KAS IMPORTANTES PROFESIOIIAL
OR~EN PUESTOS

I DELEGACION DE HACIENDA DE
LAS PALMAS

IDEPENDENCIA INFORMATICA

I
82 GRABADOR , LANZAROTE D 10 94968 Grabación de datos y terea$ EJq3eriencia en

rel.cionadas con el puesto. grabación de datos,
especialmente
declaraeiOlW$
tribuUrfas

I
f\Orlllill iradas.

" GRAIlADOR , STA. MARIA GUIA D 10 94966 Grabación de datos y ti!lreas EKperienc:ia en

I
- relacionlKias COI1 el puesto. grabación de dIItos,

espec:iatllllnt:.
dee(.r.cl~

I
I tributer!IIS

norlll8l i ladas.

DELEGACION pE HACIENI>A pE

I
SALAMANCA I
APOYO

84 JEFE eQUIPO APOYO NIVEL lO , SALAMANCA I • I lO Trabejos de Contabi l ¡dad Conociltlientos eontablft

Pübl ica inforlll8tizada en e lnfonMticos,
Intervenciones Territoriales. especialmente contraido

previo.

PELEGACION DE HACIENDA DB
CAN'lABRIA

.
-

DEPENDENCIA INFORMATICA
-

8' OPERADOR PERTFERICO 1 SANTANDER Cll " 116640 Arranque del sist_. COnocilllientos sistema
Inser-ción de cintes. Obtención D.O.S.

i
I

de (Istedos.

DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA

l· •DEPENDENCIA INFORMATICA

86 OPERADOR PERIFERICO 1 SEVILLA Cll 13 116640 Ar-ranque del silt_. Conocilllientos sist_s
lnser-ci6n de cintes. Obtención 0.0.5.

I de l iIItedos.
Turno TAIttlE.

DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL

87 JEFE SECC10N NIVEL 23 (SERV. PERlfERICOS) 1 SEVILLA AS Z3 Tr-lIIIlteel6n de los .x~i."tes TitullclÓfl eClcHmlce
de gestión, investigación y 51.4Xrior.
defensa de! Petrhnonio del

I
Estado. bper-ieoci. en gestión

I
lIdninistr-lltivl durente
un periodO de el -'5 lños.

DBLEGACION DB HACIEIIOA DE
VALENCIA

I
949..1

"

DEPENDENCIA INFORMATICA

I
... GRABADOR 1 ¡ALCIRA D 10 Grabaeión de cletos y tareas Experiel"lCia en

relaeionadl!ls con el puesto. grebeclÓl'l de datos,
especialmente
cieC laraclones
tributlries
nor-malizadas.

,;:
f'.'
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD Hlvt:L C.ESPECIF. DE PUNCIONES APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN PUESTOS

DELEGACION HACIENDA DE
VIZ9AYA

DEPENDENCIA INFORMATICA

•• MONITOR BILBAO CIl 14 152748 Organiur el trabajo de Experiencia en
9rabeci6n. RevisiÓl'l, grabeción y

distribución y control de codificación.
trabajos.

90 GRABADOR BILBAO 10 94968 Grabac; 6n de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especialmente
declaraciones
tributarias
normalizadas.

DELEGAC+ON DE HACIENDA DE
ZARAGOZA·

DEPENDENCIA INFORMATICA

91·92 GRABADOR 2 ZARAGOZA CD 10 94968 Grabación de datos. y tareas EKperiencia en
relacionadas CClI'1 el puesto. 9rabación de datos,

especialmente
declaraciones
tributarias
normalizadas.

" ........,. AOUANA''uROPUERT CD 10 '4968 Gl"abación de datos y tlreas Experiencia en
relacionlldas con el puesto. grabaciÓl'\ de c1ato:;,

especialmente
deetaraciones
tributarlas
norma l ; tadas.

'4 GRABADOR EJE" CABALLERÓS CD 10 94968 Grabación de datos y tlr~as Experiencia en
relacionadas COI'! el puesto. grabación de datos,

especialmente
dec: t .rac iones
tributarias
normal itadas •

DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE NAVARRA •
DEPENDENCIA INTERVENCION

95 JEFf SECCION ESCALA A NIVEL 24 PAfIIPLC»IA 24 Enc.rgado de Cor'!tabi t idad Experiencil!l en
Públ ~ca 1m Intervenciones Intervención y
Territorie\es. Contabi l ided Pub! ica en

Intervenciones
Territoriales.

DELEGAC:ION pE HACIENDA DE
Cl.B'1'AGEIfA

DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL ...•.. JEfE SECCION ESCALA "8" NIVEL' 22' CAATAGENA " " Tr.itadórl de Los expedientes Tit~leción académicl!l

de gestión, inwstigación y superior.
defensa del Patrimonio deL

, Estado. Experiencia en gestión
acininistrativa durante
l.I"l per! ocio de a t menos
3 años.

DELEQCION BACJEÍ'PA DE • I
MlL;ILLA

1DEPENDENCIA
.cji."';' I" CIl 12 116640 Arl"erque del slst_. Conocimientos sistemas

".; IN.reión de cintas. Obtenci6p 0.0.5.
de Hitados.
Turno TARDE.
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" CBJl'l'RO DIRECTIVO "
DESCRIPCIOIII

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FONCIOIllES AP'I!ITUDDE DE GRUPO

~TO DE TRABlIJO c.oes. ANUAL
MAS IMPORTlINTES PROFESIONALORDEN PUESTOS

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

I ,
S.G. ORGANIZACION ME~IOS, I ,

IPROCEDIMIENTOS

98-99 AYUDANTE DE AOMIN1STRACION 2 MADRID CD 14 Trablljos de apoyo en flXlCiones Experiencia en materia

i!IlBi ni strat ivas. de trlllllitación

T.E.A.R. BALEARES. SEDE: '"
8dfnini strativa.

PALMA MALLORCA

100 JEFE DE NEGOC1.A.DO NIVEL 14 , MENORCA CD 14

I
Trabajos ~ apoyo en funciones Experiencil en materia

adIIinistrativas. de tramitación

T.E.A.R. CATALUÑA. SEDE: Ilininlstrlltiva.

BARCELONA

I10' JEfE SECCION NIVEL 20 , BARCELONA / lit 20 · Tr-.nitaciórl adnIiniatrativ. de Conocilliento en ta

reclamaciones en materia gestión de recursos 'f

T.E.A.R. DE GALICIA.
I

económl co·_1 ni st rat Iva. reclamaciones.

SEDE: LA CORUÑA

101 JEFE SECCiON NIVEL 22 1 LA COIlullA Be 22 I Trllmitación /ldIllinistrativa de Conoc:ll11iel'to en la,

I
recl_ciones en lIlBteria SI" t ; 6n de recurs08 y

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE: econóllli co·_i n; s t rat i va. reclamaciones.

MADRID
,

I

'03 JEFE DE NEGOCIAOO NIVEL 14 , MADRID CD 14 Trablljos de apoyo en funciones Experiencia en materia

.dmini strativas. de tr8lllitación

T.E.A.R. DE ANDALUCIA. -aninistrativa.

SALA: MALAGA

104-106 JEfe DE NEGOCIAOO NIVEL 14 3 MAlAGA CD 14 · Trabajos di apoyo anfU"lCionH Experiencia en materia

adniniltrativas. de tnmltación

T.E.A.R. DE ASTURIAS. edninistrltiva.

SEDE: OVIEDO
I~

107 JEPE NEGOCIADO NIVEL 15 , OVIEtlO CD 1~

I
Trajos de' apoyo en flrlCionH Experiencil en ..teria

_iniatrativa•• de trllllltaefón

T.E.A.R. CANARIAS. SEDE: admlni strat Iva.

LAS PALMAS

I108 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 LAS PALMAS CD ',. Trabajos- de apoyo en fl.n;:iones Experiencia en ..terla

I
a<tniniltrltlvas. ele tramitación

echinlstl"ltiva.

lO' JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LAS PALMAS CD ,. Trabajos de lPOYO en fI.nCiones Experiencia enmateril

eanini st rativas. de tremltaei6n

T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
. admini stl"at ;va •

SEDE: SEVILLA

", JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , CAOIZ • CD ,. Trabajos de apoyo en fll\Clones Experiencia en IIIIlteria

administrat i vas. de tr..itación

T.E.A.R. CASTILLA-LA airiistrativI.

MANCHA. SEDE: TOLEDO

'" JEfE SECCIOIf NIVEL 22 , TOLEDO se 22 · Tr...ltaci6n IdrIlnistratlvl de Conoei~lento en ti
l"eclllMClonea en IIIIterll lJ"t i ón de recursos y
eeon6mi co-Idlni ni atrlt 1VI. l"eel ...cIQnes.

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO I

112 JEFE OE NEGOCIADO NIVEL

"
1 VIZCAYA ce ,. Trabajos de apoyo en fU"lClones Experiencia en meterla

adhini atrlt Ivas. de trllllitlción
.

..m.ini strativa.

T.E.A.R. DE ARAGON.
SEDE: ZARAGOZA

113 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , ZARAGOZA CD 18 Trablljos de apoyo en fl,8"lciOl"eS Experlencil en ..ter;a
ac*rnistrat tval. de trllllitaci6n

admlnlstrltlva.
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1.- DATOS PERSONAleS

4.- MERITOS (6)

BOE núm. 300

ANEXO If

CONCURSO GENERAL 9190

o Provisional (5)

Sábado 15 diciembre 1990

CERTlFICAOO DE MERITOS

oDefinitivo (4)

D Servicios especiales

Que según los antecedentesobrantes en este (-entro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

Servicio activo D Servicios Comunidades Autónomas O Suspensión firme de funcione~
Fecha traslado ción perlodo susprensi6n _

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30184: Toma posesión último destino definitivo _

Fecha cese servicio aetivo,________ Fecha cese servicio activo (3) _
Otrassituaciones, _

3.- DESTINO ACTUAL:

2.· SITUAC¡ON ADMINISTRATIVA

OJOA.,

Apellidos y Nombre, -=- D.N.I .. _
Cuerpo o Escala 'Grupo N.R.P.. _

Administración a la que pertenece (1), TitulaciónesAcadémicas (2) _

CERTifiCO:

a) MinisterioJSecretarla de Estado. Organismo. Delegadón o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación Local _

Denominación del Puesto, ..,_----------------~---~-----------------
Localidad, ---'Fechatoma po$eSión ,Nivel del Puesto._~ _

b) Comisión de Servicios en: Denomin.ción del Puesto, ..,_..,_---------
Localidad Fecha toma po$ellión, ----,Nivel del Puesto, _

CARGO _

o
O
O

37384

4.1.- Grado Personal Fecha consolidación (7) ~_..,_-------------

4.2.- Puestoll desempel'lados excluidos el-destino actual (8)

Denominación Subdirección Gral.o
Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivele.D. Tiempo
Afilas. Meses

DiasMesesAIIo.Grupo

Total aMsde Servicios:

Cue~po o Escala.Admón.

4.4.- AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o Local. hasta la fecha. de publicación de la
convocatoria:

4.3.- Cursos. superados. en Centros. Oficiales de funcionari9S relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
. ·~·CUrso • CentroOficill1

Observaciones al 'dorso

Certilk:.ci.lnqúe expOdo. petició,n d••1interi...,jo;y p.,. q.,e ••"rIllel,.et'lOn, el .:on"",,o ""'Y>IlCa'dopor _



BOE núm. 300

Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

Sábado 15 diciembre 1990 37385

-,

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e w Administración del Estado

A-Autonómica

L· Local

S - Seguridad Social.

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otrO caso; deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deber' cumplimentarse elapartado,3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación '1 nuevo ingreso.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27:2 del "Reglamento aprobado por R O 28/1990; de
15 de enero {B.O.E. del' 6}.

No se cumplimentarán los extremos no exili;~~expresamente en la convo<atoria.

De hallarse el rect>nocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

los que figuren en el expediente referidos a los últimos (.inc.o al'los. los interesados podrán aportar, en su caso, certific.acione; acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autorida~ que certifica

.,

.:.'

-'-.

..-
,""



Dedliro. bljo mi responsabilidld. que conozco expresamente)' reuno los requisitosexig~ en la convocatoria par. desempeftar ell10s
puestalsque solicito.,q~ tos datos)' circunstancias que h~goconstar en el pre~nteAnexo son ciertos.

BOE núm. 300

D.N.!.

CONCURSO GENERAL 9190

ANEXO 11I
M". DE ECONOMIA y HACIENDA

(B.O.E.

Sábado 15 diciembre 1990

ORDEN
IMPORTANTE: lUfllNSTRUCOOHU AL DOflSO ANtES DE RELLENAR ESTA INSfANOA

SOUCITUD DE PARTIOPACION

Lugar, fecha y firma

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTOIS SOLICITADOIS

RESERVADO ADMI!"ISTRACION

DA T O S DEL FUNCIONARIO

CONOICIONO MI PETICION AQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJ_O EN LAlOCALlOAD OE --,-.,. _

OIDA

ALEGACION PARA VALORAOON DELTRABAJO DESARROlLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompat'taren hoja aparte)

. " "

¡..e.... ~g"""'" UNIDAD DEADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
-o' '.~j¡.

1 . -.
2

,
." "

3
r.¡-·· __.•

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA AOAPTACION DElIDE LOS PUESTOIS oe TRABAJO N" I I

ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos·. l. fedta de la convocatoria ~OL...... MESES ..•..•••. DIAS.........

CURSOS DE FORMAOON CENTRO OfiCIAL DE fUNCIONARIOS

.

DENQMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVIStQN FECHA rOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECOON GENERAL o ASIMILADA) LOCAUDAD

.
UNIDAD (DIRECCJON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. AOMINISTRACIQN AUTONOMICA o LOCAL

D.N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISrnO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOllDACION
(Con prefijo)

,

37386
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ANEXO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIAY HACIENDA

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese o al del cambio de la situación administrativa que
en cada caso corre'iponda. ,~

Sexta.-Los funcionarios públicos en servicio activo deberán adjun
tar, si son elt:gidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado, especificando el grado personal consoli-
dado y la fecha de consolidación, el nivel del puesto de trabajo que
estuyieran desempeñando y el tiempo de servicios efectivos reconOCIdo
para el cómputo de trienios.

Madrid, 13 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario. Enrique Martínez Robles.

30333

BIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN CON ~S HACIENDAS
TERRITORIALES - - - -'.- -

Unidad de,Apoyo
Denominación del puesto: Secretario/a Director géneral. Número de

puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento específico: 282.756 pesetas.
Localidad: Madrid. 'Grupo: C/D. Requisitos del puesto:' Taquigrafia.
Word-Perfect. Técnicas de arehivo. Experiencia en puesto similar.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE ARAGON

CENTRO DE GESTlON CATASTRAL y COOPERACION
TRIBUTARIA '

Suhdirecdón General de Catastros Inmobiliarios Rústicos
Denominación del puesto: Subdirector general adjunto.. Número de

puestos; Uno. Nivel: 29. CoITlplememo específico: 1.904.760 pesetas.
Localidad: Madrid. -Grupo: .-\.

RESOLUCION de 11 de diciemhre de 1990. de la Subsecre
toda, por fa que se aprueha la /iSla de aspirantes admitidos
y exciuidos a fas prnebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la HaCiendo Pública y se
determina el fugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios.

Para dar cumplimiento a lo· dispuesto en el punto 4.1 de la Orden del
Ministerio de Economía v Hacienda de 18 de octubre de 1990 por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
Técnicos de la Hacienda Pública (<<Boletín Oficial del Estado» número
256, del 25). tengo el honor de proponer a V. l. la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a dichas pruebas, por los sistemas de promoción
interna, así como por el general de acceso libre, de la cual se expondrá
relación certificada en los lugares que se determinan en el precepto de
referencia. Asimismo y de acuerdo con lo previsto en la citada Orden,

DELEGACiÓN DE HACIENDA DE TERUEL

Denominación del puesto: Inspector Jefe. Número de puestos: Uno.
Nivel: 26. Complemento específico: 1.970.292 pesetas. Localidad:
Teruel. Grupo: A.. Requisitos del puesto: Preparación específica en
comprobación de tributos atribuida a la Dirección General de Inspec
ción Financiera y Tributaria, y amplia experiencia en comprobación de
los mismos.

Servicio Jur{dico

Denominación del. puesto: Letrado Adjunto. Número de puestos:
Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 2.330.688 pesetas. Localidad:
Madrid., Grupo:_A.~eq~sitos .clel,Puesto: Abogado del Es~do.

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAs y APUESTAS
DEL ESTADO

Unidad de Apoyo

Denominación del puesto: Jefe de Area Comunicaciones y Relaci()..
nes. Número de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento específico:
1.282.284 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto:
Licenciado en Derecho o en Ciencias Económicas. '

Denominación del puesto: Secretario/a Director general. Número de
puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento específico: 282.756 pesetas.
Localidad: Madrid. Grupo: CID. Requisitos del puesto: Experiencia en
Secretaría. Tratamiento de textos. Word-Perfect. Taquigrafia. -

SECRETARJA DE ESTADO DE IiACIENDA
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ORDEN de 13 de diciembre de 1990 por la que se anuncia
convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designación.

Confonne a lo dispuesto en el artículo 20.1,- b1de la-Ley-30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificada en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio,.. previo
el- informe de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
Que se refiere el Acuddo del Consejo de Ministros de 19 de febrero.-«fe
1988,

Este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisión, por el procedi
.miento de libre designación, de los puestos de trabajo que -se relacionan
en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser
solicitados por los funcionarios que reúnan los requisitos establecidos
para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a Jos que deseen optar, al ilustrísimo seriar
Subsecretario de Economía y Hacienda, en el modelo (anexo 1)
publicado en la Orden de 30 de euerode 1986 (<<Boletín Oficial del
EstadO) de l de febrero), en la que se alegarán los méritos que se
consideren oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de ámbito periférico se cursarán dos solicitudes: Una, dirigida al
ilustrísimo señor Subsecretario del Departamento, con la simple relación
al dorso de cuantos puestos se solicitan par riguroso orden de preferen
cia. y. otra segunda, al respectivo Delegado, Director o Presidente, enJa
que. además de la citada relación se alegarán los méritos que se estimen
oportunos, según modelos (anexos 11 y IlI, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 (<<BOletín Oficial del Estado» de 1
de febrero).

Tercera.-Además de los datos personales y número de Registro de
Personal, los aspirantes incluirán en la solicitud su currículum_ vitae, en
el que consten títulos académicos, años de servició, puestós de trabajo
desempeñados en las Administraciones Públicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos Que se estime oportuno poner de manifiesto,
y harán constar detalladamente las características del puesto,que
vinieran desempeñando y el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta
Orden, y se presentarán en los Registros Generales del Ministerio de
Economía y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de ámbito
periférico, segun se trate de puestos de trabajo localizados en los
Servicios Centrales o Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria,
cuya resolución se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». deberán
efectuarse en el plazo máximo de un mes, contado desde la finalízación
del de presentación de solicitudes.

El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo opuesto. de
trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.


