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ARTICillp 19 - : VACACIOIfZS;-

[;!.PITpLQ n

d. trabajo etactivo d.bera s.r realizada por cada
d. .cu.rdo con laa f6rmulas d. reparto de horario
.n la Empresa o Cantro d. Trabajo •

La jornada
trabajador
• xisten~es

En lo. caso••n que la jornada de trabajo ruera partida, el tra
bajador t.ndrá derecho a 1 hora d. dascanso ininterrumpida entre
l. jornada de la ma~ana y la d. la tarde.

En cual~i.r c.so, se mantendr'n lo. horarios d. trabajo que vi
nieran cumpliando determinados empleados por la especialidad de
sus s.rvicios, como son loa empleados d.l Mercado Continuo, y
en g.n.ral, cualesquiera otros adscritos • servicios en los que
por imp.rativos orqanizativos, productivos o del mercado vengan
siquiendo otroe horarios diferentes.

Al nuracl6n: El personal atectado por este Convenio tendrA dere
cho a unas vacacionas retribuidas d. v.inti~6s dlas laborables,
que podrln fraccionarse, a petici6n del trabajador y siempre y
cuando l. organización del trabajo lo permita, hasta en tres pe
riodos, debiendo comprender uno de allo. al manos quinc. d1as
natural•••

A8TtCpt,Q 2 - : aORARIO Da TRABAJO.-Se a.tablece un marco qeneral
d. horario de trabajo comprendido .n~re las 8,30 y las 19 horas,
.n jornada de lunes a viernes.

Para la adaptaci6n d. los horarios.l marco ganeral establecido
.n el parrafa anterior, la Empres. queda autorizada par. reqular
.1 horario d. trabajo de su personal y lo coordinarAn en los
distintos d.partamentos para la mAs eficaz orqanizaci6n del tra
bajo, para lo que ~endrln en consideraci6n la opinión de la re
presentaci6n d. los trabajadores. En este sen~ido podrln esta
blecerse horarios fl.xiblee, jornadas continuadas, o jornadas
partidas, sin que sIlo repr.sent. nunca disminución del numero
total d. hor.s qua deben ser trabajadas en computo anual salvo
pacto expreso an contrario .ntre l. Empr.sa Y sus trabajadores.
La Emprea. a l. mayor brev.dad, d.ber& comunicar al Comit' de
Empr.sa cualquier modificaci6n qua r.apec~oa .ste punto surgie
ra.

llBTTcmp 7 - : PD1ICIONU D. LA. COJII8IOIf -Da :urna..n~I01f.-

recoqido. an el articulo 12, valorados an su conjunto, serAn
comp.ns..bles y absorbiblea, hasta donde alcancen, con. las ratri
buciona. y m.joras de cualqui.r 1ndole que sobre las m1nimas - re
glam.nt.ri•• satisfag. la Empr•••• cu.lquiera que sea el origen,
~enominaci6n, forma o naturaleza d. dichas retribuciones y mejo
ra., valoradas ~ambi'n .n au conjunto y sin necasidad d. exiqsn
eia de ninqdn ~ipo de homoqan.idad.

l\BTlCULQ 8.-: JOaBADA 01 TRABAJO.-la jornada de trabajo durante
la vigencia d.l prasent. Conv.nio s.ra d. 1.755 horae anuales de
trabaja ef.ctivo. que a.ran distribuidas a raz6n d. 39 horas se-
man.le.: .

JORHADA, aoRARIO, VACaCIOMl" PIE'TA8, PERMISO' Y ~CEDEMCIA8.

EatarA compuesta la -misma por ] miembro. del Comit' de Empresa de
8$6, SVB Y por tr•• representant.s de.ignados por la Empre.a.

&RTTC!.U,Q !j - : COJIInO~ O. IHTIJt..naCIo•• -Se constituye una
ComiaL6n d. Interpr.tac16n y s.guimi.nto del Pr.s.nt. Convenio,
con la. funciones que s. especifican an .1 articulo siguiente.

Dicha comisi6n s. r.unirA cuando asl tu.ra preciso para resolver
cualquier incidencia respecto. la int.rpretaci6n d. lo. acuerdos
r.cogidos en el presente Conv.nio.

La convocatoria d. cualquiera de las reuniones deberJ 'realizarse
por e.crito, con citación d. todos los Mieabros
de la Co.isi6n con tres dI•• hAbiles de antalaci6n, debi.ndo in-
cluir n.ce.ariam.nt. el Ordan d.l ola. '

e) CUantas actividad.s ti.ndan • une .ayor eficacia prlctica del
Convenio.

La.' parte. convien.n en dar conocimiento a la co.isi6n de la In
terpr.taci6n d. todas l.s cue.tion.s que pudieran d.rivarae de la
int.rpretación d.l pr••ente Convenio Colectivo, asl como de l.e
po.ibles discrepancia. y situacion.. conflictivasd. Imbito co
lectivo que .surjan .n la aplicaci6n d.l .iamo, con ~arActer pra
vio a .u plantaamiento ante los Or9anos Jurisdiccionales compe
ten~...

Su. funcion••••r'" 1-.. siquientes:_,

a) In~erpre~aci6nd. la aplicación de la totalidad d. la. cl'u
sula. de ••te Conv.nio.

b) Istudio d. la evoluci6n de las r.l.cion.. entre las partes
"contratant•• , y arbitraje_ en la t,otaUdad d. lo. problamas o
~es~ione. que •• deriv.n d. l ••plicaci6n dal Conv.nio o d. los
supu••tos pr.vi.to. concr.t....n~. en su t.xto.

RESOLUClON de 5 de junio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo -por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Est.ado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «BSN, Sociedad
Anónima. Sociedad de Va/ores y Bo/sa».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BSN. Sociedad
Anónima Sociedad de Valores y Bolsa», Que fue suscrito con fecha 3 de
mayo de '1991, de una parte. por miembros del Comité de Empresa de
la citada razó~ social, en representación del colectivo laboral, afectado,
y de otra, por la Di~ección de la ~mpresa, en rep~entaclQn de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el, articulo 90, aparta
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real De.creto 1049/1981, de 22.de mayo, sobre
registro y depósito de Conventos ColectIvos de TrabaJO, /

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro_ Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora;

Segundo.-Disponer su publicación en el «BQletín Oficial del Estado».

Madrid, S de junio de 1991.-La Directora general. Soledad Córdova
~moo. .

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE «~!i..tS. A;,
SOCIEDAD DE VALORES Y BOlSA. YSU PEIC>UNAL

ARTICULO 1;_ : AKlITO 01 A'LICACIOH.-Il-pre.ente Convenio Colec
tivo de Trabajo r.qulara•• partir de la fecha de su entrada en
vi90r, la. relacione. labor. le••ntre BSN,S.A. SOCIEDAD DE VA
LORES Y BOLSA (En .d.lante La Empre.a) y.u person.l,a ex
cepci6n de quienes tenq.n la consi~eraci6n d. p.raonal de alta
direcci6n ••;6n crit.rio de la empresa (a tItulo orientativo ee
con.ideran como t.l, c.rqo. a partir de Subdir.ctor General).

ABTICtlU) a - : VIGIIHCIA, D01lACIOH y 'RORROGA. - El presente Con
venio entrara en vi90r a todo. los efectos a partir d.su firma
por la. represent.cione. social y empresarial. No obstante, loe
concepto. econ6.icos pactado. tendrln efecto de.de el dIa primero
de En.ro d. 1.991.

La dur.ci6n de 'ste Conv.nio .er' d. TRES ARos de.de el dla 1 de
En.ro d. 1.990 hasta .1 dI. 31 de Dici.mbre d. 1.992.

A ef.ctos d. su aplicación pr~ctica, dichas condicion.s ser!n
consideradas qlobal y anualmente, por lo que .n al supuesto de
que la Autoridad o Jurisdicción competenta, en el ejercicio de
sus facultades, no aprooase, modiricas., considerase o aplica.a
de forma distinta alguna de sus clAusulas, las partes deber!n
reunirse para revisar el Conv.nio en su totalidad.

A partir de es~. dltim. f.cha sa .nt.ndera prorroqada d••fto .n
afto .n tanto que cualqui.r. d. las part.s n~ lo d.nunci. dentro
de lo. tre. dltimoa mes•• de su duraci6n o pr6rroqa .n curso.

ABTICtlI,Q 1 - : RPIIlOa. - Los concepto. r.~ributivos pactados
sarAn objeto d. r.visi6n.n los distintos aftos sucesivos d. vi
gencia, a cuyo fin ambas part.s llevarAn a cabo las oportunas
negociacion•• para determinar al incr.mento d. los mismos.

ABTXC;W,Q •. - INDIvUIIILIDAD DIL COIIVDIO.-Las condiciones
p.ctad•• en eate Convanio Colactivo forman un todo orqánieo a
indivisible y, • afectos d. su aplicac~6n practica, .arAn consi
derada. global••nt. en cómputo anual. No .eran admisibles las
interpretaciones o aplicaciones qu., a .fecto. d. }uz9ar sobre
situacion•• individuales o col.ctivas, valor.n aisladamente las
estipulacion.s conv.nidas.

MTICLJ-.Q :5 - : COMPJ:6SACIOM y USORCIOM. -El pre.ente Convenio
compansarA y absorber! cualasquiera mejoras loqradas por el per
sonal, bien a travAs da otros convanioa o normas de obliqado
cumplimiento, bi.n por decisiones unilataral•• de la Empr.sa.

Quedaran asl mismo absorbidos por al Convanio, los .factos eco
n6micoe que puedan derivarse de disposiciones leqales o adminis.
trativa~ que entren en viqor con posterioridad a la firma del
Convenio. A erectos de practicar la absorción se compararan qlo.
balment. la situaci6n r.sultante4e l. aplicaci6n ~.l Convenio y
la que resulte d. las disposiciones le9ales y administr.tivas.

L•• condiciones, v.ntajas y mejoras .con6micas establecidas an el
pres.nt. Convenio Colectivo, aa1 como los conceptos r.tributivo.

PRtAMBULQ

Ha .ido el propó.ito de las-parte. firmantes del pre.ente Conve
nio Colectivo. el realizar un acuerdo a nivel de empre.a que re
coja la ca.ulatica. concreta de los trabajadore. de l. misma,
actualizando y conciliando las nu.vas regulaciones con.l mod.!o
prevaleciente hasta l. entrada en vi90r del presente Convenio.

Eata pret.nsi6n queda r.fl.jada d. forma explIcita .n l. contee
ci6nd. un cuadro de cateqorla. prof••ionale. que refunde lo. do.
.i.t•••• d~ ~.teqorl•• que en la practica v.nIan utilizAndo.e.

En el propio texto del Convenio .e salvaquarda el r.sp.to. si
tuacion.s personale. mas favorable••
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El computo de las vacaciones serA por años naturales y asimismo
su disfrute. Loa trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones anuales no hubieran cumplido un ano co~pleto de
trabajo, disfrutaran de un n~ero de dlas de vacaciones propor
cionales al tiempo de servicio prestado.

Bj Cuadro de vi:lca'"'jones:-, Los cuadres de vacaciones se confeccio
narán dentro de los tres primeros meses del a~o. debiendo ser
publicados durante el transcurso del meS de Abril. Los cri~erios

de preferencia para el disfrute de las vacaciones, dentro de cada
Departamento y categor1a prOfesional ser!n como sigue:

OFICIAL 2 O

AUX. ADHON.

CONSERJES

CHOFERES

1.730.000.-

1.718.000.-

1.718.000.-

1. 718.000.-

ARTICULO 14 - : AHTIGOEDAD.-

Bl El salario base, se har6. efectivo en 12 pagas ordinarias
coincidentes con los meses naturales, y tres extraordinarias,
éstas en base a lo reguladO en el artIculo 16 de éste Convenio.

El complemento de antigüedad para los trabajadores afectados por
el presente Convenio, queda regulado de la siguiente tOrllla:

16.- Se computar! la antiqUedad en la empresa por trienios com
pletos de servicio efectivo a la misma o reconocido por ella.

10.- Trabajadores con hijos a su cargo en edad escolar.

20.- Dentro de éstos, tr-abajador-es lIlás antiguos y de existlr
coincidencia de antigüedad, trabajadores de más edad.

30.- Para los trabajadores sin hijos en edad escolar, ~e utili
zarán loS criterios de lllaJor antigüedad y Illayor edad, por este
orden.

40.- CUando el disfrute de las vacaciones se fraccione en tres
perIodos, aquéllos trabajadores que tengan preferencia para su
elección, sólo disfrutarAn de dicho derecho preferente para al
pri=er perIodo, no pudiendo elegir los siguientes periodos hasta
que el resto de trabajadores de la plantilla haya elegido el
primero.

2.0.-Para las categorlas iguales o superiores
estableca un illlporta lineal de 39.)90.-Ptas.
trienio, que se har! efectivo por mensualidades

a Jetes 4 A. se
anuales por cada
vencidas.

NlIIClII,q 11. - : FIBSr,.. J PElUlISOI. -: Con car!cter general ser'n
fiestas las fijadas en el calendario laboral COIlO tales, tanto
las de car'cter nacional, como las locales, respetando las fa
cultades que sobre tsta Illateria tienen atribuidas las distintas
Comunidades AutOnoma•.

30.- Adem!. de este
r!n p~r cada tres
misma categorla de
anual desde el 1 d.

importe, las mencionadas Jefaturas, percibi
anos completos de servicio efectivo en una
Jefatura, trienios de la siguiente cuantla
Enero da 1..991.

lquallllente se establece como dlas inhábiles aqu61los que. tambitn
lo sean para el Mercado SursAtil.

CAPITULO III

RETRIBOCIONES

AR.... rcmp 12 _: CONCEPTOS RETRIBOTIVOS.-La estructura del rltgiman
de retribuciones del personal, estará integrada por los conceptos
que a continuaciOn se indican, e~presados tOdos ellos en Pesetas
Brutas anuales :

A) Conceptos Sal§rlalel:

a) Salario base

b) Complementos salariales

b.l) Personales:

- AntiqUedad
- Plus convenio

b.2.) De vencimhnto peri6dico superior al mes:

- Gratificaciones e~traordir.arias

SI Otras Percepciones :

a) Plus de transporte

b) Ayuda de comida

CstegerlA .......
Jefe. d. ,. 41.970.-
Jef•• d. 2' 34.242.-
Jefe. d. J, 29.649.-
Jefes d. ,. 16.)52.-

40.- CUando un Jafe cambia de cateqorla dentro de las de JeIáLYL;~

se le mantendrin los trienios que tuviera devengados en otra u
otras categorlas de Jefes an las que hubiera estado con anterio
ridad.

Dichos trienios ser!n de la cuantla correspondiente a la
categorla en que el deVengo se produjo. Si al tie~po de produ
cirse el cambio tuviera devengada una fracci6n de trienio, esta
se computar! a efectos da devengo del trienio correspondiente a
la cateqorla que hubiera consolidado.

50.- Los trienios a que se refiere este articulo se satisfarán
igualmente por quinceavas partes, abonable. por mensualidades
vencidas.

60.- Para categorlas iguales o inferiores a Jefes 5 A. se compu
tar! la antigüedad an la EmpreSA por trienios co~pletos da ser
vicio efectivo a la mis~a o reconocido por ella. Su cuantla serl
el 5 por 100 del salario base. Su importe se har! efectivo por
mensualidades vencidas en quince pagas y devengado a partir da la
fecha de su cumplimiento.

ABTIcmp 15 -: PLUS CONVEHIO.-Con referencia a la calidad del
trabajo desarrollado por el trabajador, se establece u~ plus
convenio por este concepto, de 6.510 Ptas. mensuales, que se
abonarAn tamei'n en las pagas extraordinarias.

ARTICULO 16 - : CRATIFICACIONE8 EXTRAORDINARIAS.-Quedan establa
cidas tres gratificaciones extraordinaria. en los meses de Julio,
Diciembre y Marzo de cada afto, que se abonarAn a raz6n de una
mensualidad de salario base, antigüedad, y plusconvenio.

El periodo de devengo para cada ~na de estas gratiticaciones seri
el aiguients:

bRTICUlp J] : SALAll.IO BASB.-
Paga de Julio
Paga de Diciembre:
Paga de Marzo

Del 1 de Enero al 30 de Junio.
Del 1 da Julio al 31 de Diciembre.
Del 1 da Enero al 31 de Diciembre.

Al ARo 1 291 : CUAHTIA.- El salario base para el a~o 1.991, es el
que, por categorlas profesionales, se recoge en la siquiente ta
bla:

TABLA SALABIl.L lID lo 991

JEFE " ).)0).000.-

JEFE 2' 2.856.000.-

JEFE " 2.416.000.-

JEFE ,. 2.108.000.-

JEFE 5' 2.043.000.-

JEFE 6. 1.989.000.-

OFICIAL " 1.955.000.-

No obstante, queda facultada la empresa para mantener o as
tablecer el prorrateo de todas o alguna de las gratificaciones
extraordinarias, en las doce ~ensualidades ordinarias si asl lo
acuerda Con sus trabajadores.

AETICJUp 17 - : lIL08 'l'UN8PORTE. -Se establece como compensaci6n a
los gastos de desplaza~iento y medios de transporte desde el do~

~icilio al centro de trabajo y su regreso. Se abonar! mensual
mente & razón de 6.600 Ptas., en doce pagas.
ABTICUIP 18._ : AYUDA COMIDA.-Para a~el~os casos en que la jor
r.ada sea partida, y siquiendo los cr.lterlOS expresados en el ar
tIculo 90 de este Convenio, el trabajador que se encuentre en
dicha circunstancia tendr! derecho, por dla trabajado en ese ho
rario, a una ayuda ali~entaria que serA de 17.600 ptas mensuales
en doce pagas.

ARTICULO 19._: PROMOCION.-El trabajador que pase a desempe~ar

unas funcioneS distintas para las que fue contratado, siempre que
estas impliquen la realizaci6n de tareas de =ayor cualificaci6n y
responsabilidad, promocionarl a la categorla que le corresponda.
Esta vla de promoci6n se aplicar' a categorlas inferiores a Jefes
de 66 A.
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El Auxiliar con 3 afta. da antiqUedad _n dicha c,taqorla pasarA a
Oficial 2e • P••adoa tras a~o. ml_, al oticial 26 s. l. .signari
la cataqor1a d. Ofielal 16.

cuttpLg!

OTItAI 1'.I.orACI0.1. 'OCIAL"

ARTIcmA 20. : La alllpn•• informarl. al COllitl d. Empresa da
cuantas vacanta. s. produzcan, excluyendo aquella. que atactan a
pua.tos da carictar diractivo, antendiendo COIlO tal, cae.gorla••
p.~tir da 3at•• da 46, taniandoprararancia en igualdad da re
quisitos el parsonal interno siempre qua cumpla, los requisitos
necesarios para al pua.to. .

ABTIgzt.o Z§ - : l)l'CUACIDAD LABOII.AIr TaJUfalTOaU CUTI.-
En c.so de enfarmec!ad da un empleado .e l. raservarA la plaza con
daracho al a.censo de cateqorla, si durante al transc~rso de su
entarmedad lleqara al tiempo reglamentario para el mismo. El
empleado durante .1.1 enfermadad, parcibirA sus devengos Integros
durante diaciocho meses, con deducci6n de la. prestaciones qua
racibir' por la Seguridad Social.

9"JmLQ n

¡
t,

I,
2.000.000.~ ptas
2.500.000.- ptas
].000.000.- ptas
4.000.000.- ptas
5.000.000.- ptas
5.~00.000.- ftas

INpWInCION

C:UITtlLQ JI

65 aftas
64 .ftos
"••1'10.
62 aftas
61 al\os
60 .ftos

MTU;tuA '0 - : SDMU DDICO All'tIaL. -La Emprea. facilitad a sus
trabajadcres un axaman .'dico anual a trav's da loa Servicioa
"Idico. dal Grupo Santandar. o bian • tr.v'a de la. Mutuaa pa
tron.l.s, 6 de cualquier otra organización mldica .iJlilar con
capacid.d sufici.nt. par. prestar ••te .ervicl0, d.dicAndosa es
pacial .tanción a aquellos e.plaados que realizan au. tunciones
an terminale. y pantallas, a quienes anca.o necesario se les
afectuar'n dos reconocimiantos .1 al\o.

ARTICULO 21 - : AYODA P~ DI8MlHUlDOS ~I.ICO' y PSIQOICO'.·
Aquallos trabajadores qua tenqan al~n hijo disminuido tisico o
ps1qulco, con minusvalla reconocida por la Se9uridad Social qua

,d'lugar a prestacionea pari6dicas de la .ism., percibirAn de la
ElIpr.sa por cada hijo .n aquella situaei6n, la cantidad dll
280.000.-Pta. anuales, que aa .bonar'n trimastralmente, con ex·
cluaivo da.tino a la rehabilit.ci6n ye.tudios de losmlamos,
qlJ.ad.ndo tacultada la Empre.a para atectuar las comprobaciones
P8'rtinent.s.

MTtctuP JI - : CAIUII0 01 PDISTO DI TJlAS1WO I'OR UZO'" 01 !XBAJlA
10.- CUando al trabajo qua realice una mujer encinta pueda poner
an paligro al embarazo, seqQn prescripci6n tacultativa de espe
ci.listada Saquridad Social, sancionada por los Sarvicios Médi~

coa da l. Empr.sa lO Mutu. Patronal, tancl.r' darecho a que sa le
..i9na un nu.vo trabajo an la. condiciona. adecuada., sin reauc·
ci6n dal .alario, r.9r.sando al puesto anterior una vez tinalice
dicha situaci6n.

ARTICULO 34.- Todo. los trabajadores incluido. en .1 Ambito de
aplicaci6n dal pre.ent. convanio s. regir!n en sus relaciones
laborales por lo dispuasto en al _iamo, y an lo no pravisto en su
articulado, por la Nonatlva Laboral Ceneral vigente. por lo
diBp~e.to en la nonativa laboral viqanta.

MTICID.o jj!O - COXPLDlDTOI pea .11JBIUCI01l'ZI AN'l'lClPADl\8 ."Se
a.tablec. la po.ibilidad d. Jubilacionas Anticipadas qua se
et.ctu.rln voluntariamente y d_ mutuo acuardo antra Empresa
yt~abajador, con una. in~eanizaciones cuy•• cuantías serln las
da1 siquienta b.r..~, s.lvo pacto en contra;io.

El Chequeo Kidico incluirl la raalizaci6n d. un electrocardio
qra•• para aquello. ampleados que el responsable del Servicio lo
conaidere nec.a~rio, o que así lo solicit.n del mismo.

ARTIC'OA 31 - DUZCSOI 1t.DQUUIDO'. - Aquellos trabajadores
atectado. por la sucesi6n de Empresa podrtn mantener a titulo
parsonal lo. derechos y condiciones mts benaficiosas que Ad
persona.~ hubiesen adquirido y que e.tuviesen incorporadas a su
patrimonio laboral por cualqui.r causa.

MTICUIp 33 _ IXCLll'8IVlDAD .·La tonaHuciOn y aplicación del
pre.ente Convenio .ntrana la exclusi6n de las partes que lo han
.uscrito del Imbito da aplicaciOn da cualquiar otro Convenio Co
l.ctivo, sea cu.l tuera su ear4ctar y axtensión funcional o te
rritorial.

CUI'ftlLO VII

OTRAS DIIPOSICIONES

ARTIc;mp JZI .. : .IOUR.O ca VIDl\. - En !ilvor d. los trabajadora.
afectados por el pr•••nt. convanio Colectivo, la Empresa .uscri
bir' unap6liz. de ••quro colectivo con-la cob.rtura da fallaci·
~ento a invalidez permananta.

Lla indaanha,cion•••e .bonaraft al c6f1yUqe' o benati~: 1 ,,~~ el"'l
,~:~:::~~. s.911n ,lo acordado cón la corr.epondif!n t

.' l::r.t •• '

I '.',

Con, l. nuna requlaci6n .obr. r1esqoos, qua .e extien'le Il todo el
colectivo da trabaj.dor•• , la repre~..ntaci6n social y empre~~rial

acu.rd.n qua queda Compenaada y a~id. la indemnizaciOn por
.uerte a la qua tanlan d.recho los trabaj.dore. atactado. por 1&
sucasión da a.pra•• eatablecida en la Oispoaici6n adicional BO da
la Ley 24/19•• da 28 da Julio.

'i..-
••1
.u

nacimiento de un
convanio tandrln
una mansualidaa

corre.pondianta a

a atendar neee.idada. propia.
justificada.. juicio d.~ l.

J'Ja'O~I•• - Lo. trabajadore. at.ct.do.
podr'n ,olicitar pr'.t.lIO. paraon.la.

.iguianta. tlrainos:

ARTIguA 25 - : AYUDA 1'0. nTALID1I.D. ·Por U
jo, lo. trabajadoraa tijos ~tect.do. por al
racho a percibir una ayuda con.l.tente en
salario bas., antlquedad y plus convanio,
catagorla proteaional.

En el supuesto de que el nacid~ ••ahijo da do. trabajadores d.
un. miama empresa, la ayuda .a .bonar' .olament. a uno aa ellos.

aec¡v;iaitos:

10.- Qua .1 pr'.tamo v.y. destinado
o del nácl.o t ••iliar dabida.anta
E1rtpr••••

20.- Tanar la con4ici6n da trabajado~tijo y un••ntiqUadad .1
nillla ae un afio.

MTlCWQ 23 - : PaU'fUOI
por 'el pra••nt. Convenio,
sin int.ris dentro da, lo.

La Empr••a no vandr! obli9ada a concadar nuayos pr'stamos, cuando
ya est~n distrutando da a•• d.racho un 10 'da su plantilla da
trabajador.a tijoa.

Devoluci6a y v.aciaieato: Las d.volucionaa d. lo. pr'atamos
concadido... realiz.rln. r.z6n da aaortizacion.. m.n.uale.,
corre.pondi.nt•• a la. 12 P.9.s.

ARTIcmp j!4 - 1t.TQt)1t. ,oa H1l'l'CIALIDl\D. -Los .mpleado. tijos con
mis da un ano de antigOedad ~n la Empr.... que contraigan prime
ras nupci••• percibirAn una ayuda por nupcialidad de doa man.ua·
lidada. y media del .uelao ba•• , antiqUedad'y plus convenio, co~

rreapondi.nte a au _categoria profasion.l.

En el supuesto da resoluci6n por cualquier caua. da la ralaci6n
laboral, sa producir'.l vencimiento anticipado, de toc!as ln
cantid.dea pendientes de amortizar, quedando autorizada la Em
pras. a compensar c!ichas suma. con la liquidaciOn qua en su mo
mento daba practicar.e, en lo qua alcanca, quedando obligado al
trabajador al reintegro del re.to en la mia.. techa.

ABTIctlJQ 21 -: El personal qua •• incorpOra a tilas para cumplir
al Servicio Hilitar y qua cuanta en al mamanto da su incorpora
ción con una antiqUedad en la Empre.a superior a dos aftos, per
cibir' al 60 , dal salario bas. ma. la antiqU.dad.

Aquello. trabajador•• qua .d....:d.l•• condicion•• expu••ta•. an
.1 parr.to anterior ••tln caaadOs o lo••oltaro. con ta.iliaras
da pri.er grado a .u cargo y qua tangan la consid.ración da be
neficiarios suyo. an la. pr••~acion•• de la 5e9\lridad Social,
percibir'n al lO , d.l salariaba.. _a. la antigUedad.

Sa raconoca asl atsllO iqu.1 -derecho para el ,Sarvicio Social
Sustitutorio.

30.- Qua el trabajador no tenga ninqQ.n otro pr'stallo antarior
pandiant. da canc.laciOn~

CUancla y ll.it.: La euantla m&xiaa conte.plad. para asta tipo de
prastamo••ar!n 750.000.-Pt.... aaortiz.bla an un tijo aquiv.
lenteal 12 , dal S.lario Bruto 4.1 trabajador, .quiv.lent. a 12
pa9a•.

ABTIMA ZZ - : PORXACI01f ,aoJ'Z.lOJrU.. -La EIIpr... promovad ..
impuls.ra los adacuados cursos de toraación y reciclaje par. lo
grar l••daptaci6n d. la plantilla a l •• nace.idade. de lo. di.
tintos pua.to. d. trab.jo. A dicho tin la z.presa estar' obliq.da
a constituir un tondo con cadac.ntt4ad da 10.OOO.-Ft... anu.las
porc.da trabajador tijo, qUas. d••tinar' bi.n. cur.o. 4. tor
..ciOn dal personal o bien • la .ubv.nción d••atudio••cad"ico.
raglado., qua an todo caaoiriQ·diriqido....jor.r .u.conoci
aianto. protasionale. y • la puaata al di. r.spacto da 1.. ,nuev..
tlcnicas que .ajoran al d....p.60 d. su. tunciones.

La ••ignación d.· la...nctonad.scantidad.s s. llavar' a cabo por
la ElDpr.aaat.andbndo a critario. objativo•. an _ tunción .d. 1..
nac••idada. da tonación y ..Iritos d. aua traba,jadar•••


