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RESOLUCION de 5 de junio de {991, de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
del Convenio Colectivo de la Empresa «BSN, Sociedad
Andnima, Sociedad de Valores y Bolsay.

18627

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BSN, Sociedad
Anonima, Sociedad de Valores y Bolsa», que fue suscrito con fecha 3 de
mayo de 1991; de una parte, por miembros del Comité de Empresa de
la citada razon social, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicacion en e! «Boletin Oficial del Estado».

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE «BSN, S. A., -
SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA» Y SU PE NAL
u R .. . . _\
Ha sido el propSsito da las pactes firmantes del prasenta Conve-
nio Colsctivo, el realizar un acuerdo & nivel de enprasa que re-
coja la casulstica concrata da los trabajadores de la nisma,

actualizandeo y conciliands las nuevas requlaciones con sl madals
pravaleciente hasta la entrada en vigor del presente Convenio.

Esta pretensisn queda raflejada de forma sxplicita an la confec-
cién de un cuadro de categorias profesionales que refunda loa dos
sistamas de categorias que en la prictica venian utilizéndoss. .

En el prepic texta del Convanio se salvaguarda =l fnsp;ta a si-
tuaciones perscnales mis favorables. ' .

ARTICULO 1.~ : AMBITO DE APLICACION.-El prassnte Convenio Colaece
tivo de Trabaje regulari, a partir de la fecha de au antrada an
vigor, las relacionas laborales entre BSN,S.A. SOCIEDAD DE VA-
LORES Y BOLSA ( En adalante La Ewpresa ) y su parsonal, a ox-
cepcién de quienss tengan la consiqeéracién de personal de alta
direccién segin criterio de la empresa (a titule orientative sa
consideran como tal, cargos a partir de Subdirector Gensral).

= : VIGENCIA, DURACICN Y PRORROGA.- El presente Con-
venio entrarf en vigor a todos los efectos a partir de su firma
por las repressntaciones social y enpresarial. No obstanta, los
conceptos scondmicos pactados tandrin efectc desde sl dis primerc
des Enero da 1.991.

La duracién de éste Convenio serdk de TRES AROS desde el dfa 1 de
Enaro de 1.950 hasta sl dia 31 da Diclembre de 1.992.

A partir da esta Gltiza fecha se entenders prorrogadc de afic en
aflo en tanto qua cualquiara de laa partes no lo denuncle dentre
de los tras Gltimos meses de su duracién o prérroga an curso.

ARTICULO 3,- : REVISION.- Los conceptos ratributivos pactados
serdn objeto de revisién en los distintos afios sucesivos da vi-
gencia, a cuyo fin azbas partes llevardn a cabe las oportunas
negociaciones para determinar el incremento de los mismos.

= * INDIVISIBILIDAD DEL CONVEMIQ.-Las condicionas
pactadas en eate Convenio Colective forman un todo orginice o
indivisible y, a afactcs de su aplicacidn préctica, serdn consi-
deradas globalmente en cémputc anual, NO ser&n admisiblas las
interpretaciones o aplicacliones qus , a sfectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valorsn aisladamanta las
estipulaciones convanidas.

A efectcs de gu  aplicacidn préctica, dichas condicionea serdn
consideradas global y anualmente, por lc que en el supuests da
que la Autoridad o Jurisdiccién competante, en el ejercicic de
sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase
de forma distinta alguna de sus cliusulas, las partes daberan
reunirse para revisar &l Convenlo en su totalidad,

= ! COMPENEACICN Y ABHORCION.-E1l presente Convenic
compansard y absorbers cualesquiara mejoras logradas por el par-
sonal, bien 2 través de otros convenios ¢ normas de obligads
¢urplimiento, bien por decisiones unilaterales de la Empresa.

Quadarsin asi mismo absorbidos por el Convenio, los efectos eco-
némicos que puedan derivarse da disposiciones legales o adninis-
trativas que eritren en vigor con posterioridad a la firma del
Convenio. A efectocs de practicar la absorcién se comparardn glo-
balmente la situacidn resultante de la aplicacisn del Coavenio y
la ¢ue resulte de las disposiciones legales y administrativas,

Las condiciones, ventajas y nejoras econdmicas establecidas an sl
presante Convenic Colectivo, asl como los conceptos retributives

Madrid, 5 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

recogidos en el articule 12, valorados en su conjunte, sarsn
conpensables y absorbibles, hasta donde alcancen, con las ratri-
bucicnas y mejoras de cualquier indole que sobre las minimas re-
glanentarias satisfaga la Empresa, cualquiera que sea sl origen,
denominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y majo-
ras, valoradas también en su conjunto y sin necesidad da exigen-
cia de ningén tipo de homogenaidad.

ARTICULO 6,- : COMISION DE INTERPRETACION .-Se constituye una
Comisién de Interpretacién y Saguimiento del Presente Convenio,
con las funciones qua se especifican en el articulo siguiente.

Dicha comisién se reunird cuando asi fuera preciso para resclvar
cualquier incidencia respecto & la interpretacidn de los acuerdos
recogidos en el prasente Convanic.

La convocatoria de cualquiera da las reunicnes deberd realizarse
por escrito, con citacidn de todos los Mieabros

tde la Comisién con tres dias hébiles de antalacién, debiende in-
cluir necesariameante el Crden dal Dia. :

Estari compuesta la misza por ] miembros del Comité da Empresa de
BSN, SVB ¥ por tres representantas designades por la Eppresa.

ARTICULO 7.= : FUNCICNETS DE LA COMISION DN INTERPRETACION.- -

Sus funciones sersn las siquientes:.

a) Interpretacién de la aplicaclén de la totalidad de las cliu-

sulas de esta Convenio.

b} Estudio de 1a evolucién de las ralaciones entre las partas

.contratantes, y arbitraje en 1a totalidad de los gproblemas o

cusstionss que se deriven de la aplicacién del Convenic o de los
supuestos previstos concratamenta en su texto.

€) Cuantas actividades tiendan a una mayor sficacia prictica del
Convenie. . :

Las partes convisnen en dar conocimiento a la Comisisn de la In-
tearpretacisin de todas las cuestiones que pudisran derivarse de la
interpratacién del preasents Convenio Colective, asl como de las
posibles discrapancias y ajtusciones conflictivas ds Smbito co-
leactivo qus surjan en la aplicacién de)l mismo, con caricter pre-

vio a su planteanmisnto ante los Organcs Jurisdiccionales compe- -
tantes. . I v

CARITULQ XX
JORMADA, HORARIO, VACACIONES, PIEGTAS, FERNISOS Y EICEDENCIAS.

—: JORNADA DE TRABAJO.-1a jornada de trabajo duranta

la vigencia dael presents Convenio serS de 1.755 horas anuales da
trabajq efectivo, que serdn distribuidas a razén de 19 horas se-
manales. .

La jornada de trabajo efsctivo debers ser realizada por cada
trabajador de acuerdo Con las f&rmulas de reparto da horario
existentes sn la Emprasa o Cantro de Trabaja.

ARTICULD 9,- : HORARIO DE TRABAJO.-Sa lﬁtahiacl un marco genaral
de horario de trabajo comprendido entre las 3,30 y las 19 horas,
an jornada de lunas A viernes.

Para la adaptacidn de los horarios al marco general establecido
an al pirrafo anterior, la Empresa gueda autorizada para regular
el horario de trabajo de su parsonal y lo coordinaridn en los
distintos departamentos para la mide sficaz organizacién del tra-
bajo, para lo que tendrén en consideracién la cpinién de la re-
presentaciin de los trabajadores. En este ssntido podrén esca-
blecerss horarios flexibles, jornadas continuadas, o jornadas
partidas, sin gque allo represente nunca disminucidn del numerc
total de horas que deben sar trabajadas en compute anual salvo
pacto expresq an contraric entre la Empresa y sus trabajadores.
La Enpresa a la mayor brevedad, deberi comunicar al Comitd da

| Empresa cualquier modificacién que respecto.a este punto =surgie-

Ta.

En los cascs en que la iornada de trabajo fuera partida, sl tra-
bajador tendrd derecho & I hora de descanse inintsrrumpida entre
la jornada de la mafiana y la de la tarda.

En cualquier caso, se mantendrin les horarios de trabajo que vi-
nieran cumpliendo determinados emplaadeos por la especialidad de
sus sarvicios, como son los empleados del Mercade Centinue, vy
an genaral, cualesgquiera ctros adscritos a sarvicioa en los  que
por imperativos crganizativoes, productives o del marcade vengan
siguiendo otros herarics difarentes.

ARTICUID 1Q.- : VAGACIONZS.-

A) Duracién: El personal afectada por este Convenio tendrd dere-

cho a unas vataciones retribuidas de veintid&és dias laborables,
qua podrén fraccionarse, a peticisén del trabajador y siempre y
cuando la organizacidn del trabaio lo permita, hasta en tres pe-
riodos, debisndeo comprander une de elles al mencs quince dfas
naturales.

B LI CUNLES SR> CTPRUR s W
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El cempute de las vacaciones serd por afios naturales ¥y asimismo
su disfrute. Los trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones anuales no hubieran cumplido un afio completo de
trabaje, disfrutarin de un nimrero de dias de vacaciones propor-
cionales al tiempo de servicio prestado.

B; Cuadro de vacagiones:r Los guadros de vacaciones se confeccio-
naridn dentro de los tres priperos meses del afo, debiendo ser
publicados durante el transcurso del mes de pbril. Los criferieos
de preferencia para el disfrute de las vacaciones, dentro de cada
Departamento y categoria profesional ser&n come sigue:

10.- Trabajadores con hijos a su carge en edad escolar.

20.- Dentro de éstos, trabajadores mas antigues y de existar
coincidencia de antigledad, trabajaderes de mis edad.

30.~- Para los trabajadores sin hijos en edad escolar, se wutili-

zarén los criterios de wayor artigiiedad y mayer edad, por este
crden.

43.~ Cuando el disfrute de las vagaciones se fraccione en tres
pericdos, aguéllos trabajadores ¢ue tengan preferencia para Eu
eleccién, s&lic disfrutarn de dicho derechs preferente para el
primer perfcde, no pudiando elegir los siguientes periodos hasta
que el resto de trabajadores de la plantilla hays elegido el
primero.

ARTICULO 11.- : FPIESTAS Y YERNISBOE.-: Con carfcter general serfn
fiestas las fijadas en el calendario laboral como tales, tanto
las de carficter nacional, comec las locales, respetande las fa-
cultades que sobre ésta materia tienen atribuidas las distintas
Copunidades Autdnomas.

Igualmente se establece como dias inhibiles aquéllos gue también
1o sean para el Mercado Bursdtil,

GAPITULD IIT

RETRIBUCIONES
ARTICULO 12,.-: CONCEPTOA RETRIBUTIVOS.-La estructura del régimen
de retribucicnes del personal, estar§ integrada por los conceptos

que a continuacidn se indican, expresados todos ellos en Pasetas
Brutas anuales :

A} Conceptos Salaxiales:
a) Salaric base
b) Complementos salariales

b.}) Perscnales:

- Antigiledad
- Plus convenie

b.2) De vencimiento periGdico superior al mes:
-~ Gratificaeciones extraordirarias
B} _otras Percepciones :

a} Plus de transporte

b) Ayuda de comida
ARTICULO 13.- : BALARIO BAEE. -

A} BRO 1.991 : COANTIA.- El salario base para el afio 1.991, &3 el
gue, por categorlas profesionales, se recoge en la siguiente ta-
bla:

TARLA FALARIMNL PARMN 1,991
ANUAL
_ JEFE 12 3.303.0C0.~
JEFE 28 2.856.000, =
JEFE 3% 2.416.000. -
JEFE 4% 2.108.000.~
JEFE 5& 2.043.000.-
JEFE 63 1.589.000.-
OFICIAL 18 1.955.000.-

TABLA _SALARTAL PARA 3.993
ANOAL
OFICIAL 2 & 1.7390.000,.~
AUX., ADMON, 1.718.000.~
CONSERJES 1.718.000.-
CHOFERES 1.718.000.-

B) E]l salarioc base, se hard efective en 12 pagas ordinarjas
coincidentes con los meses naturales, y tres extraordiparias,
éstas en base a lo regulado en €] articuleo 16 de éste Convenio.

ARTICULD 14,- : ANTIGUEZDAD.~-

El complements de antigledad pars log trabajadores afectados por
@l presente Convenio, queda regulado de la siguiente forma:

10.~ Se computard la antigledad en la empresa por trienios com-
pletos de servicio efective a la miema o reconocide por eila.

2.0.-Para las categorias tguales o supericres a Jefes 4 A. se
establece un importe lineal de 39.3%0.-Ptas. anuales por cada
trienio, gue se hard efectivo por mensualidades vencidas,

33.~ Adenfs de este importe, las mencicnadas Jefaturas, percibi-
ran por cada tres afios completes de servicio efectivo en una
miswa categoria de Jefatura, trienios de la siguiente cuantla
anual desde el i1 de Enero de 1.9%1.

Sakegoria Pegatas
Jates de 15 44.970,-
Jefas de 28 34,242,
Jefas de 10 . 29.649,-
Jefes de 42 16.352.-

408.- Cuando un Jefe cambia de categorla dentro de las de Jeratuia
se la mantendrin los trienics gue tuviera devengados en otra u
otras categorlas de Jefes en las gque hubiera estado con anterio-
ridad. .

Dichos trienios sersn de 1a cuantia correspondiente a Jla
categoria en que el devengo se produjo. Si  al tiempo da preodu-
cirse sl cambio tuviera devengada una fraccifén de trienis, esta
se computarf a efectos da devengo del trienio correspondiente a
la categorfa que hubiera consolidade.

50.- Los trienios a que se refiere este articulo se satisfarsn
igualmente por quinceavas partes, abohiables por mensualidades
vencidas. -

E0,~ Para categorias iguales o inferiores a Jefas S A&, Se compu-
tard la antigledad en la Empresa por trienios completos de ser-
vicio efectivo a la misma o reconocide per ella. Su cuantia ' serd
el S por 100 del salario base. 54 importe se harf efective por
mensualidades vencidas en guince pagas ¥y devengade a partir de la
fecha de su cumplimiento,

ARTICULG 15.- : PLUS CONVENIGQ.-Con referencia a la calidad del
trabajo desarrellade por &1 trabajador, se establece un plus
cenvenio por este ¢oncepto, de 6,510 Pras. mensuales, gque se
abonarin también &n las pagas extraordinarias.

= ! GRATIFICACIONEE EXTRAORDINARIAB.-Quedar estable-
cidas tres gratificacioneg extraordinarias en lcs meses de Julio,
Diciembre y Marzo de cada afio, ¢ue se abonardn a razén de una
mensualidad de salarioc base, antigledad, y plusconvenio.
El periodo de devengo para cada una de estas gratificaciones serf
el siguiepta:

Paga de Julio : Del ! de¢ Enerc al 30 de Junie.
Paga de Diciembre: Del 1 de Julic al 11 de Diclembra.
Paga de Marzo : Del 1 de Enerc al 31 de Diciecbre..

No obstante, queda facultada la enpresa para pantener o es-
tablecer el prorratec de todas © alguna de las gratificaciones
extraordinarias, en.las doce mensualidades ordinarias si asi le
acuerda Con sus trabajadores.

ARTICULO 17.- : PLUS8 TRANSFORTE.-Se establece como compensacién a
los gastpos de desplazamiento y medios de transporte desde el do-
micilic al centro de trabajo y su regreso. Se abonard mensual-
mente & raxén de §,500 Ptag.,, en doce pagas. .

ARTICULC l8,- : AYUDA CONIDA.-Para agquellos cascs eg quz lal 3:;-
g sea partida siguiends los criterios expresados en e -
::::}o Sﬁpde eséeyCcngznia, e] trabajador gue sSe encuentre en
dicha circunstancia tendré derecho, por dia trabajado en ese ho-
rario, a una ayuda alimentaria que serd de 17.600 Ptas gensuales

en doce pagas.

ARTICULO 19.= : TFROMOCION.-E! trabajador gue pase a desempefiar
unas funciones distintas para las gue fue contratado, siempre que
estas impliguen la realizacién de tareas de mayor cualificacisn y
responsabilidad, promocionars a la categoria que le corresponda.
Esta via de promocifin se aplicarf a categorias infericres a Jefes
de 68 A.
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El Auxiliar con 3 afios de antigiedad an dicha catagoria pasard a
oficial 25 . Pasados tres aflos mis, al Oficial 34 se le asignard
la catagoria de Oficial 1é.

= : La enprasa informari al Comité de Empresa da
cuantas vacantes sa produzcan, excluyando aguellas que afacten a
pusstos de carfcter dirsctive, entendiando coma tal, catagorias a
partir da Jefes da 43, teniendo prefersncia en igualdad de re-
quisitos el personal internc siempre gue cumpla.ios requisitos
necesarios para al puesto. )

ARTICURD 21,~ : E1 personal que se incorpore a filas para cumplir
sl Serviclo Militar ¥ gque cuents en sl momanto de su incorpora=-
¢lén con una antigiledad en la Emprasa superior a dos ajlos, per-
cibiri al 60 § del salaric base mids la antigledad.

Aquellos trabajadores que adends. de las condiciones expuestas  an
sl parrafo anterior sstén casados o los solteros con familiares
de priner grado & su carge ¥y qua tengan la considaracién de Dbe-
naficiarios suyoz en las prestacicnes de 1a Seguridad Social,
parcibirin el 80 % del salaric base mds la antigiledad.

. Sustituterio. ' . .

P T L I P
e

-5e reconoce - asi mismo iqgll -dereche para sl Servicio soclal

DEREGHGS HOCIALES

ARTICULG 22.~ : FORMACION PROFESIOWAL.-La Emprasa pronoverd e
impulsard los adecuados curseos de formacién y reciclaje para le-
qgrar la adaptacisn de la plantilla a las nacesidades da los dis-
tintos pusstos de trabajo. A dicho fin la Empresa estari cbligada
a constituir un fondo con cada cantidad de 10.000.~Ftas. anuales
por cada trabajador fiic, qua se destinard bBien a curscs de for-
macién del parsonal © bien a la subvencién de estudios acaddmicos
reglados, que en todo caso  irdn -dirigidos a majorar sus concci-
mientos profesionales y a la puasta al dia respecto de las nusvas
técnicas que mejoren el deseapsfio de sus funciones. E

La asignacién de las mencionadas cantidades se llavark a clﬁérpof
la Impresa atendiendo a criterios objetivos an. funcidn.de las
.necesidades da formacién y méritos de sus trabajadores.. . .

ARTICULD 23,.= : PRESTAMOS PERBCNALES.- Los trabajadores afectades
por el presenta Convenio, podrén solicitar préstazos parsonales
ein interds dentro du. los siguientes términos: .

Requisitos:

18.~ Qua el préstamc vaya destinado a atander necasidades propiss
o del nicleo fapiliar debidaments justificadas a juicio de* la
Enpresa. T -

23.~ Tanar la cendicién de trabajador fijo y una antigliedad »i-
nixna da un afa. ’ 7 E

30.- Que el trabajador no tenga ningdn otro pri:tané antarior
pandiente de cancelacién:

Cuancia ¥y limite: La cuantia méxima contezmplada para esta tipo da
prestamos serin 750.8000.-Ptas., amcrtizable an un fijo- egquiva-
lante al 12 ¥ del Salario Bruto dal trabajador, equivalente a 12
pagas. '

La Ewpresa no vandri obligada a conceder nuvavos préstames, cuando
va astén disfrutando de esa deracho un 10 % dae su plantilla da
trabajadores fijos.

Davolueldn ¥y Vencimiento: Las devoluciones de los préstamcs
concedidos se realizardn a razén de amortizaciones opensualass,
correspondientes a las 12 pagas.

En el supuestc de resolucién por cualquier causa de la relacién
laboral, se producird el venciniento anticipado de todas las
cantidades pendiantes da amortizar, quedando Jautorizada la Im-
prasa a conpensar dichas sumas con la ligquidacifn que en su o=
mento daba practicarsa, en lo que alcance, quedanda obliigade el
trabajador al reintegro del rests en la misma facha.

= 1 AYUDA POR NUPCIALIDAD.-Los aenmpleados fijos cen

ARTICULO 24 .-
nis de un afic da antigilledad en la Emprasa, que contraigan prise--

ras nupcias, percibirin una ayuda por nupcialidad de dos wnensua-
lidades y media del suelds base, antigiledag y plus convenic, co«
rraspondients a su categoria profesional.

ARTIGULO 2%5,= : AYUDA POR NATALIDAD.~Por sl nacimiento de un hi-
40, los trabajadores fijos afactados por sl convenio tendr&n de-

recho 8 percibir wuna ayuda consistente sn  una nensualidad  del
salario base, antigledad y plus convenio, correspondiente a su
categoria profesional. -

En el supuasto de que el pacido sea hijo de dos trabajadoras de

una misma ampresa, la ayuda se abonari solamente a uno de ellos.

CAPIIOIO ¥
QTRAS PRESTACIONES SOCTALZA

ARTICULO 26§.- : INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (ILT).-
£n caso da enferzedad ds un empleado se le reservari la plaza con
deracho al ascenso de categoria, si durante el transcurso da su
enfermedad llegara ) tiempo raglamentario para &l mismo. El
enpleade durante su snfermedad, percibird sus devengos jintegros
duranta dieciocho meses, con deduccisn de las prestaciones qus
racibird por la Segquridad Social.

ARTICULO 27.- : AYUDA PARM DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICCS.-
Aquellos trabajadores gque tengan algdn hijo disminuida flsice o
psiguico, con minusvalia reconocida por la Seguridad sociai que
,dé lugar a prestaciones peritdicas da la miswa, percibirdn de la
‘Emprasa por c¢ada hijo en aguslla situacién, 1a cantidad da

" 280.000.-Ptas anuales, que sa abonarin trimestralmente, con ex-

clusivo destino a la rehabilitacién y sstudies da los mismos,
quadande facultada la Enmpresa para safactuar las comprobaciones
pertinantes.

ARTICULO 28,= : HEGURO DE VIDA.- En favor ds los trabajadores
_afsctados per al prasente Convanio Colectivo, la Empresa suscri-
birs una péliza de segquro colectivo con- la cobertura de . falleci-
wisnto & invalidez psrmansnte. s

“Las indemnizacionas sa abonarfn al cSnyuge o beneflii cas  dnl

trabajador, ssgir lo acordado cdn 13 ‘corraspondient: ent..-)
"syequradors. ' . -

P .

con la nueva regulacién sobra rissgos, que se extienle a tedo el
colectivo de trabajadores, la reprasentacisn sccial y empresarial
acusrdan que gqueda compensada y absorbida la indemnizacién por
muerte & la que tenian derecho los trabajadores afectados por la
sucesisn de smpresa establecida en la Disposicién adicional 83 de
1a Lay 24/1983 de 28 de Julle.

ARTIQULO 29.- * COMPLEMENTON POR  JUBILACIONIE ANTICIPADAS.-Se
sstablece la posibilidad de Jubllaciones Anticipadas gque se
sfectuarin voluntariamente y de mutug acuardo entre Empresa

y trabajador, con unas indsmnizaciones cuyas cuantias serin las

[ del siguiente baresc, salvo pacto en contrario.

EDAD - ° INDEMNIZACION
&5 afios 2.000.000.- Ptas
. ’ 64 afios 2.5%500.000.- Pkas
- 6) afios . 3.000.000.- Ptas
2 afics 4.000.000.~ Ptas
61 afios 5.000.000.- Ptas
&0 afics 3.500,.000.- Ptas -

CAPITULO ¥I
SEGURIDAD % .EIGIENE

ARTICULS 30.-— : RBIANEN MEDICO ANUAL.-La Enpresa facilitard a sus
trabajadores un examen nmédico anual a través da los Servictios
Médicos dal Grupo Santandar. o bien a través da las Mutuas FPa-
tronales, & da cualquier otra organizacién nmédica similar con
capacidad suficlents para prestar este servicie, dedicindose es-
pecial atencisn & aquellos empleados que realizan sus funciones
an terminales y pantallas, a quianes an caso hecesaric se les
afeactuarin dos reconocimientes al afo.

E1 Chaqueo Médico incluiri la realizacién de un electrocardic-
grama para aguallos empleados que ¢l responsable del Servicio lo
considere nccaqxrio, o gue asi Io soliciten del mismo.

ARTICULO 31.- : CAMBIG DE PUZSTO LE TRABAJO POR RAZON DB - EMSARA-
30.- Cuando sl trabajo que realice una mujer encinta pueda poner
sn peligro el embaraze, seqgtn prescripcién facultativa de espa-
cialista de Seguridad Social, sancionada por los Sarvicios Médi-~
cos de la Empresa o Mutua Patronal, tendrd derecho a que se le
asigne un nueve trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduc-
ecién del salario, reqrssando al puesto anterior una vez finalice
dicha situacién. .

CARITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

yh = i DERECEOS ADQUIRIDOS.~ Aquellos trabajadores
afactados por la sucesidn de Ewpresa podrin mantaener a titulo
perscnal los derechcs y condiciones mis benaficiosas que ™ Ad
personam® hublesen adquiride y que estuviesen incorporadas a su
patrimonio laboral por cualgquiar causa.

ARTICULOD 33,~ BXCLUSIVIDAD .-La formalizacién ¥y aplicacisn del
prasenta Conv=nio antrafa la exclusién da las partes que lo han
suscrito del smbito de aplicacién da cualquier otro Cenvenio Co-
lectivo, sea cual fuere su cardcter y extensidn funcional o te-
rriterial.

ARTICULQ 14.- Todos los trabajadores incluidos an el dmbito da
‘aplicacién del .presenta Convenio se regirdn an sus relaciones
laborales por lo dispusato en 4l mlsmo, ¥ en lo no previsto en su
articulado, por la Normativa Laboral General vigente. por lo
dispuesto an la normsativa lahkoral vigente.
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