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RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Centro
de Investigaciones Energeéticas, Medioambientales y Tecno-
logicas (CTEMAT).

18629

Visto el iexto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Centro de Investigaciones Encrgéticas, Medioambientales y Tecnoldgi-
cas (CIEMAT), que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 199§; de una
parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo, en
fepresentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién
de CIEMAT, en representacion de la Administracion, al que se
acompana informe favorable, emitido por los Ministerios de Econgmia
y Hacienda y Administraciones Publicas {Comision Ejecutiva de Ia
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado

Cpara 1990 vy la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: = - '

Primero.~Ordenar Iz inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 4/1990, de Presupuestos Generales de! Estado
para 1990, y la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

~ Madrid, 25 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ‘

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL

LABORAL DEL CIEMAT .

CAPITULO I.- AMBIf0 DE APLICACION

ART. 19.~ Las noraas contenidas en el presente Convenio afectan a
toda wl personal que, con relacién Juridico-laboral,
presta sus servicios en cualquiera de los centros de tra-
bajo del CIEMAT. '

El presente Convenic antrard en vigor al dia siguiente de

su publicaclién en ¢l Boletin Oficial del Estade.

ART. 29.-

No obstants, sus efectos econdalcos ze retrotrserin de la
siguiante forma:

- Desde 41 1 de enero de 1990 hasta el 31 de julio de
1990, las retribuciones serdn ias recogidas an las tablas
salacviales de 1989 incrementadas en el 6 X.

- Desde «1 1 de agosto de 1990 hasta el 31 de diciembre
de 1990, las retribuciones serén las recogidas en las ta-
blas de 1990 que figuran como Anexp I a este Convenio.

- A partir de 1 de enero de 1991, las retribuciones serin
las que figuran en las tablas que se recogen como Anexo I

a este Convenia.
Su vigencia se £ija an dos aflos, a partir del 1 de snero

de 1590,

Da no ser denunciade por cuslquiers de las partes, con
una antelacién minima de un mes, respecto & la fecha’en
que finaliza la vigencia del mismo, éste quedard técita-
wenta prorrogade por pariodos de un aflo, excepto las ta-
blas salfrinlcs. que seri4n objeto de negociacidn cada afio

natyral.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VI-
GILANCIA

ART. 3%.- La Comisién de Interpretacidon y Vigilancia del Convanio
estardi integrado por tres cepresentantes del CIEMAT vy
tres representantes de los trabaiadores, de entre los

cuales gera designade un secretatio.

ART. 49, -

ART. 59.-

ART. 69.=~

ART., 7%,.-

Esta Comision se reunird a instancia de parte, celebrdn-
dose $u reunidn dentro de las cuarenta y ocho horas si-

guiantes a la de sy convocatoria.
Son funciones de esta Comisidn:

a) La interpretacién de la totalidad del articulado o
cladsulas de este Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢} La adecuacidn del Convenic a 1a normativa vigente en
cada momento. ‘ '

d4) Cuantas otras tiendan a fomentar la aplicacidn pric-
tica de este Convenio.

. Los dictémenas de esta Cowisién se tomacin por acuerdo de

la - mayoria de sus miembres. En los cascs de desacuerdo o
en cullquinr-o:rl cireunstancis que se estime convenien-
te, podrd alevarse la oportuna consylta & loa Organismos
correspondientes. o

CAPITULO TTI.- COMBENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econdmicas, de toda indole, pactadas en
aste Convenia forman un todo orgdnico y sustituirdn en
cdmpute snual y global, a todas las existentes a J3I de
julio de 1990, cualquiera que sea 2u naturaleza, origsn o

denominacion de las aismas. ) v

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJC

Conforne a la legislacién vigente, la organizacidén del
trabajo en cada Centro, Unidad o Dependencia de las que
integran el CIEMAT es facultad ¥ responsabilidad exclu-
siva de la Dirsccidén General del mismo, bien directamente
o & través de los jefes correspondientes, sin perjuicioe
de loz darechos de participacion reconocidos en el Exta-

tuto de los Trabajadores y en wste Convenio Colective.

La relacidn de pucs(;s de trabajo que figura en el Catd-
logo de puestos de trabajo, resultance de dar cumplimien-
to a la Disposicién Transitoria 5% del Convenio Colective
1987/88 (BOE de 17-10-88) es &l instrumento técnico a
travis del cual se estructura la organizacidn del trabaje
en este Organismo.

Lod puestos de trabajo recogidos an el mencionado Catdlo-
§o se clasifican con arreglo a los siguientes criterios:

a) GRUPO,- Grade de formacidén tequerido para el desarzo-
llo del puesto de trabajo.

- F.F.IL.- Puestos de trabajo de natlraleza muy cualifi-
cada cuye desempeilo requiece un nivel de Formacidn Profe-
sional de segundo grado.

- F.P.I.- Pyestos de trabajo de naturaleza cualificada
cuyo desempefio exige un nivel de Formacidn Profesional de

prizer grado.

N N 5,
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- Estudics Primarios.- Puestos de trezbajo de naturaleza
menos cualificads cuyo desempefio requiere wun nivel de
tormacién de estudios primarios.

b) RIVEL.. Grado de complejidad que entrafia el desempefio
de un puesto de trabaje, en funcién de la dimensidén, pro-

blemitica, trascendencia y entornc del mismo.

Valorados estos pardmetros con arreglo a los criterios de
la Comisién Paritaria creada al efecto, se establecen

ocho niveles, en funcién de las puntuacicnes obtenidas:

NIVEL B: Puestos de trabajo con puntuaciones totales,

iguales o superiores a 192,25 puntos.

NIVEL 7: Puestos de trabajo con puntuaciones totales,
iguales o superiores a 145,49 opuntos e inferiores a
192,25,

NIVEL 6: Puestos de trabajo con puntuaciones totales,
iguales o superiores a 123,05 puntes ¢« infericres a
145, 49.

NIVEL 5: Puestos de trabajo con puntusciones totales,
iguales o superiores a 104,94 puntos @ inferfozes a
123,05.

NIVEL 4&: Pusstos de trabajo con puntuaciones totales,

fguales o superiores & 75,54 puntos e inferiores a
104,94,

NIVEL 23: Puestos de trabajo con puntuaciones totales,
iguales o superiores a 58,75 puntos e inferiores & 75,54.

NIVEL 2; Puestos de trabajo con puntuaciches totales,
iguales o superiores a 44,38 puntos e inferiores a 58.75.

NIVEL 1: Fuestos de trabajo cun_puntuneiunzs totales,
iguales o superioces s 25,20 puntos e inferiores s 44,38,

c) AREA DE ACTIVIDAD.- Cenjunte de especialidades labora-
les con caracteristicas similares respecto al tipo de
trabajo & desarrollar, caturaleza del misec y/o rama de

conocimientos requerida.

Asi, se establecen las siguientes:

- Actividad Administrativa: Recoge las tareas propias de

oficina.

- Actividad de Servicios: Recoge, entre otras, las si-
guientes especialidades: transportes, editorial, repro-
grafia, relaciones piblicas, almacén, prevencién y ener-
gencia, seguridad e higiene, comunicaciones (teléfonos,
télex, estafeta), ordenanzas, lavanderia, lispleza.

- Actividad de Mantenimiento: Recoge, entre otras, las
especialidades de electricidad, mecinica, calefaccién,
fontaneria, cerrajeria, jardineria, pintura, albafiileris.

- Actividad de Talleres y Gabinete de Delineacién: Reco-
ge, entre otras, las especialidades siguientes: delinea-

ART. B9.-

ART, 9%.-

ART. 10%.-

ART, 119,.-

cidn, chapa, torne, fresa, ajusce, montaje, soldadurs,
carpinteria y disefio grifice.

- Actividad de Laboracorio (Fisicos, Quimicos, Bidlogices
y Electrionices y Foroprdficos): Comprende las especiali-

dades de andlisis, electrénica, instrumentacién e Imagen.
= Actividad Informitica.

- hctividad de Instalacicones Radiactives y Proteceidn Ra-
dicoldgica: Indica la manipulacion de mecanismos o apara-
tos que influyen en el proceso quimice o nuclear de la
instalacién y puedan afectar a la seguridad tuclear o
proteceion contra las radiaciones.

El CIEMAT elaborsrd su Cataloge de puestos de trabajo
previa audiencis del 4rgano de representacién de los tra-
bajadores.

Dentro de losx dos primeros wmeses de cada afio el CIEHAT
confeccionard los censos, con expresidn de las vacantes

“existentes, gqua serin expuestos en sitios visibles en to-

das sus dependenciaz con el fin de que todos los trapaja-
dores no conformes con los sismos puedan presentar la
opoctuna reclamacién.

Cualquier causa que implique modificacién en la plantilla
que se elabore, se regulari de scuerdo con las normas del
presanta <Convenio Colective y disposiciones legales en
vigor, previo inforse y participacién de la representa-
¢ién da los trabajadoves.

Camblos de puasto de trabajo por necesidades del servi-
cip. .

Cuando, por aplicacidn de nuevos métodos, mecanizacisn,
racionalizacion de las explotacicnes, condiciones antie-
condmicas de alguna explotacidn, saturacidn de la jornada
de lIos trabajadores, crisis, agrupacién de las instala-
clones o del perso;al. en funcién de una mayor producfi-
vidad, sea necesario efectuar cambic de puesto, sea ésce
ptovisional o permanente, al trabajador afactado se 1le
respetari el salario fijade en e] Convenio Colective, al
grupe ¥ nivel del puesto que veniaz desempefiando, con in-
dependencla del puesto de trabajo que pase a ocupsr, ri-
giéndose, #n cuanto a las demis condiciones econémicas,
por las del nueve puestc. Previc a estos cambios de pues-
to de trabajo, serd precisa la formacién profesional ade-
cuadas para adaptar al rtrabajador a su nuevo puesto de
trabajo, cuando las circunstancias asi lo requieran.

El cambio de puesto de trabajo tashién podri vener su
origen en una de las causas siguientes:

1) A peticién del rrabajador.

2) Por permuta.

3) Por mutuo acuerde entr« el trabajador y el CIEMAT.

4) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.
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ART. 12%.-

5) Por acumulacidn de dosls radiactivas supariores a las
parmitidas.

1.- A peticién del Trabajador:

El cambio de puesto a peticidn dal trabajador requerird
la sollcitud motivada y por escrito de éste. Caso de ac-
cederse al mismo por parte de la Direccidn, se le asigna-
& ol grupo ¥ nivel del nueve destino, szin dereche a in-
demnizacidn alguna y sin que suponga una via de promocidn
encublerta. En todo case, debard ser cida la Comisidn de

Emplec, Promocidén y Formacidn.
2.- Por petmurta;

Los trabajadores destinados en el mismo centro de trabajo
del CIEMAT, con la misma categoria, especialidad, nivel y
grupo, podrén concertar
puestos da trabajo, decidiendo el CIEMAT, segin las nece-

la permuta de sus respectivos
sidades del servicio y la aptitud de anhos permutantes e
informando de dicha solicitud a los representantes de los
trabajadores,

3.~ Por mutuo acusrdo entre al trabajador y =1 CIEMAT:

Cuande el caabioc de puesto tenga crigen en el mutuo
acuerde se estaré a lo establecido por escrito entre am-
bax partas, con participscidn de la Comisién de Empleo,

Fromocién y Formacidn.

4.- Por disminucién de la capacidad Fisica del tradaja-
dor:

bl .
Cuando un traba)ador deses c‘mblnr su puesto de trabaje,
alegando para elle disminucidn de su capacidad fisica, se
seguird &l proceso que z continuacién se indica:
a) Presentar a la DOireceidn de Parsonal wuna soliecitud
acompaflada necesariamente del informa del Searvicio Médico
del CIEMAT y del Servicio correspondiente de la Seguridad
Social.

b) Se trasladard la solicitud con los informes médicos a
la Comisién de Emples, Prosocidn y Formacidn que a la
vista de los aismos se pronunclard sobre la procedencia o

no del camblo.

<) A la vista de todos los informes, el Departazento de
Personal elevara la propuesta correspgndiente a la Direc-

<{én General, quien resolverd en consecuencia.

S.- Por acumulacién de dosis radiactivas supericres a las
permitidas:
acunulacidn de dosis radiactivas el

En leos casos de

cambio serd inmediata. En  estos supuesios s& requericd
informe de los Servicios Médicas ¥y de Proteccién Radio-

logica del CIEMAT.

CAPITULO V.- COMISICON DE REVISION

Esta Comisicn estard formada por seis vocales y un secre-
tario, nombrade por la Direccidn de Personal y Organiza-

«idn, que actuard con voz perc sin voro.

ART.

ART.

ART.

ART. 160,

ART.

13¢, -

147, .

159, -

17¢, -

Los vaocalas serin designados de la siguiente forma: tres
por la Direccidn del CIEMAT y tres por el Organc de re-
presantacién de los trabajadores.
La Comisidn de Revisién tendrd las siguientes compelen-
clag: -~

2) Valorar y clasificar conforme a las parimeiros esta-
blecidos en el art. 79. de este Convenio cualquier puesto
de trabajo de nueva creacién.

b) Reaiizar una nuava valoracién y/o clasificacidn, en su

caso, de los pusstos de trabajo ya catalogados.

Procediaiento.

1.- En el supuestc del apartado a) del art. anterier, ce-
cihids en la Direccion de Personal y Organizacidn la co-
rrespondiante propuesta formulada por la Unidad competen-
te respecto al cuadernc de descripcisén de tacseas, aquella
lo remitird, en su casc, s esta Comisién, quien procederd
a valorar y clasificar el nuevo puesto.

2.- En el supuesto del apartado b) del art. anterior, el
trabajader que estimace s ha producido una medificacién
sustancial en el contenido de su puesto de trabajo, diri-
gird escrito a esta Comisién, a través de la Direccién de
Personal y Organi:acién; en el que s¢ recogeran de forma
clara ¥ concisa las razones ¥ argumentos esgrimidos por
€l en apoyo de su peticidén., A la vista de lo cual, Ea Ca-
eislén efectuari una nueva valoracidn y/o clasificacién,
en su casc, del puesto de trabajo.

De rtodo lo actuade se dard traslade al interesado, quien
dentro de los rteinta dias siguientes a la notificacién
del inforne emitido por la Comisidén podrd interponer Re-
clamacién Previa ante 2l Ilmo. S5r. Director Ceneral del

CIEMAT, que resolveri oportunamente.

CAPITULD VI .- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

La seleccidén, contratacién e ingreso del personal labaral
del CIEMAT se realizara sigulende los principics de la
legislacién vigenta y normas para su aplicaecidn.

Los aspirantes a ingreso en el CIEMAT serin sometidos a3
todas aquellas pruebas que el Centro considere necesarias
. in;xcus;ﬁlelen:i al reconceimiento meédico reglamenca-
rie.

El método de
prusbas de aptitud cuyos programay, en los qua participa-

ingresoa consistirid en la realizacidn de

ri la Comisién de Empiec, Promocidn y Formacidn, serdn

dados a conocer con la suficiente antelacién.

Las pruebas de ingreso serdn realizadas por la Direccidn
de Personal del CIEMAT, con participacidn de dos repre-

sentantes de los tratajadores.

£l ingreso de trabajadores podrd realizarse acudiendo di-

ractamenta a la Oficina de Empleo en los supuestos si-

guientes:

a) Cuando sea necesario para poder efectuar la jubilacidn

de un trabajador.

b) En loa contratos de sustitucidn,

£} En los contratos temporales.
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ART.

ART.

ART.

}{: L

169, .

209 -

1.-La econtratacién del personal laboral podrd efectuarse
con arregle a4 las modalidades previstas en Ia legislacién
vigenta.

2.- Los puestos de trabsjo que respondan a la actividad
norsal ¥y permanente del Organismc deberin ser atendidos

por persenal laboral fije.

3,- La contratacién laboral temporal sélo tendri lugar en
los términos del articule 32 del Real Decreto 22231984 y
demis disposiciones de general aplicacién sobre contrgta-
¢ién de este tipo de personal laboral.

Loz contratos serdn siempre por escrito y el ingresc se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodc serd
variable segun la indole de los puestos a cubrir, sin que
e nalngun ¢ase pueda exceder el tiempe fiiado en la $i-

guiente escala:

G. Form. F.P.II
G. Form. F.P.I
Estydios Primarios: Quince dias.

: Tres meses.
+ Dos meses.

S6lo se entenderi que el trabajador estd sujeto a periodo
de prueba si asi consta en el contrato, teniende durants

este periode los mismes derechos y obligaciones que el
fijo de plantilla de sy mismo grupo y nivel, pudiendo ca-
da una de las partes, en cualquier momento, rescindir la
relacién de trabajo sin dereche a indemnizaclén alguna.
Transcurride €1 periods de prueba,
gresardn como fijos de plantilla en el CIEMAT, computin-

dose & t0dos los efectos al periodo de prueba.

los trabajadores in-

En el contrato deberd figurar una cladsula de gque el mis-
®c es suscrito por el trabajador con conocimiento da las
obligacicnes que se derivan de la normstiva de incompati-
bilidades establecids en la Ley 53/1984, de 26 de noviem-
bre, y que el incumpliziento de la misms puede suponer la
tescigsién del contrato, sin perjuicio de la responssbili-

dad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto

de trabaje que viniera desempefiando.

Las vacantes que se produzcan en el Organigmo se cubririn
por personal fijo, con el siguiente orden de prelacién:

1.- Por eoncurso de traslado entre personal del mismo
grupo, nivel y.especialidad. En el supuesto de varias so-
licitudes prevalecerd la antigiiadad an el CIEMAT.

2.- Concurso-oposicidn, segin lo recogido en el arc. 210,
En estos casos podré participar todo el personal fijo de
plantilla que reina las condiciones exigidas, las cuales
deberan figurar expresamente en las correspondientes con-
vocatorlas,

sietpre que Se den, ademis, las sigulentes

circunstancias:
Primera.- No estar sufriendo sancién de inhabilitacicén
alguna.

Segunda.- Tener una perzanencia minima de un afo en el

Puesto de trabajo en el que se pretende cesar,

Tercera.- Optar exclusivamente por vacantes de una sola

especialidad en cada convocatoria.

ART. 219 -

Las vacantes que no sean cubiertas por concurso de rras-
lado lo serdn por el sistema de concurso-cposicion, el

cusl tendrd las siguientes fases:

&4/ Fase de concurso, en la que se valoraran los méritos

de los aspirantes de acuerdo con el sigulente baremo:

1) Méritos profesionales.- Solamente se purtuard al per-

sonal que esté desempefiande un puesto de trabajo de la
misma especialidad a la del puesto a cubrir. La puntua-
cidn se realizard con el sigulente baremo:

a) Dos puntos por pertenecer al mismo grupo de feormacion.

b} Punto y medio por perienecer al grupo de formacién in-
mediatamente inferior, e igual o superior nivel.

¢) Un punte por pertenecer al grupe de formacidén inmedia-

tamente inferior, e inferiores niveles.

4) Madio punto al restc del personal no ceatemplado en

los supuestos anteriores.

2) Cursos de formacién v perfeccionamiento.- Por la supe-

raclén de curses de formacion y perfeccionamiente, de c3-
racter oficial, que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarollar en el puesto de trabajo que se scli-
cite: 0,% puntos por cada curso, hasta un méximo de un
punto,

3) Titulaciones académicas.- Por rtitulos superiores al
expedidos por un centro de

exigido en la convocatoria,
enseflanzs oficialmente reconocide, con relacién directa
con el puesto a ocupar: 0,5 puntos, por cads titulo po-

seido, hasta un mixime de un punto.

4) Antigiedad en la Administracidn.-

a) Por ahes completos de servicio, hasta 10 afies: 0,50

puntos por afie.

b} Por cada tres aflos de servicio de los gue exceden de
10! un punta.

B/ Fage de oposicion.- Constard de los siguientes ejerci-

cios: _
s} Un exdmen prictico eliminatorio, con puntuscidn de 0 a
10 puntos. - ) .

El aipiwo para superzr este ejercicio serd de 5 puntos.

b} Un ejecrcicio tedrico, si asi lo considerase necesario
la Comisién de Empleo, Promocién y Formacidn, sobre temas
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, puntvable
de 0 & 5 puntos.

Patra superar la fase de oposicién, cuando se celebre el
ejercicio tedrice, serd precise una puntvacién minima,
sumados los apartados a y b, de 7,5 puntes.

La vacante se adjudicari al asplrante que sumadas las fa-
ses de concurso Y oposicién, cbtenga la callficacién mis
alta.

En caso de igualdad se tendrd en cuenta la mayer puntua-
cién obtenids en
agquella deciditad la mayor antigliedad.

el ejercicio préctico y de persistir
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ART. 229.-

ART.

ART. 248, -

230, .

El orden de realizacién de los ejercicios quedard a cri-
terio del correspondiente Tribunal.

Tersipada la calificacidén de los aspirantes, el Tridunal
elevard a la Direccién de Personal y Organizacion la Te-
lacisén de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo numero
no podrd rebasar el de plazas convocadas.

El Tribunal remitird una relacién complementaria de los
aprobades sin plaza, que también serd por orden de pun-
tuacion, ante la posibilidad de que alguno de los selec
cionados oo superara el Teconocimiente médico o @l perio-

do da prueba.

. Lag plszas dotadas que no. puedan ser cublertas con leos
efectivos de personal laboral existente en el CIEMAT, an
la forma regulada en los articulos anteriores, formarin
parte de la oferta anual de emplec publico de la Adminis-

_tracién del Estado.

‘Conforme a dicha oferta de espleo, el personal de nueve

ingreso sard seleccionado segin lo dispuesto en el Real
Dacreto 2221/1984, de 19 de Diciembre, per ¢l que Y
aprusbs el Reglamento General de Ingreso de Personss
Servicio de la Adairistsecién del Estade. .

CAPITULD VII.- COMISION DE EMPLEQ, PROMOCION Y FORMACION

La Comisidn de E=pleo, Promocién y Formacién, estard fozr-
mada por ocho vocales, actuande uno de ellos como Secre-
tario, nombrado por la propia Comisfién. Los vocales serin
designados da la siguiente forma:

Cuatro, por la Direccidn del CIEMAT.

Cuatre, por al Organoc de reprasentacién de los trabaja-

dores.

La Comisién ¢e Empleo, Promocidn y Formacién intervendrd
an todo lo reiative a lgs Titules VI, VIII, IX y X de es-
te Convenio, y tendrd especificamente las siguientes fu-
ncicnes:

1.~ Vigilar que el CIEMAT se atenga, en tode lo relative
a la provision de vacantes, ingreses, contratacién, tra-
bajos da superior e inferior categoria y fcrmacidn y per-
feccicnamients del personal, a lo establecido en la le-

gislacién y en este Convenio.

2,- Condcer las pruebas de aptitud que defina el CIEMAT y
sus modificaciones.

3.- Definir los grupot de especialidades en que ze clasi-
fica

rrespondientes niveles de aptitud.

el personal laboral, para la elaboracién de los co-

4.- Proponer a la Digeccidén del CIEMAT el nombramiento de
los Tribunales de exiasen, en 1os que necesaciamente habra

representacién de los trabajadores.

ART. 25%,-

<

S P

ART. 26%.-

ART. 279.-

ART. 282.-

-~
e,
-,

5.- Valocar, dentro del Qltimo trimestre de ;ada afo, las
vacantes que 3e originen como consecuencia de las jubila-
clonas del Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, ¥ €levar
un estudic & la Direccidén General, con objeto de adaptar
las vacantes que se produzcan a las necesidades reales de
puestos de trabajo.

6.~ La Comisidn de Empleo, Promocién y Formacién determi-
nard las condiciones de acceso a los curses, baremos de
aprovechamiento y sistemas de realizacion que se regulan

+0 el articulo 312,

7.- La Comisidn de Empleo, Promocidn y Formacién partici-
pard con la Eacusla de Formacién y Perfeccionamiento en
todos aquellos asuntas relativos a la formacidn del per-
sonal laboral.

8.~ Cuantas funciones tenga atribyidas en otres articulos
de este Convenio.

_.-.w""’-'h’. Y—

La Estuela de Formaclér ¥ Perfeccivaaniento contari cen

1u3_~nt&io;‘ﬁp..no, y materiales necesarios para poder

-atender s ls formacidn del personal del CIEMAT, ranto en

su asp‘;ﬂ técnico como social, debiendo aplicar cuantas
i&dt&in: en ordan a la formacién y perfeccionamiento pto-
tesional se esrableican a través de las disposiciones le-
galas ¥y muy especialmente aquellas relacionadas con el

FPondo Social Europeo.

CAPITULO VIIL.- CLASIFICACION PROFESIONAL

- - e AT
La clasificacidn profesional E:L;n‘e por objeto la determi-
nacion, ocdenacién ¥ definicidn de las diferentes catege-
rias profesioneles que puedan ser asignadas a los traba-
jadores, de acuerdo con las funciones y tareas que efec-

tivamente desempefien.

Basta que la Comisién Genwral da Clasificacién Profesio-
nsl proceda & la clasificacidn de todas las categorias
existentes en los diversos Ministerios y Organismos Auté-
nomos de la Administracién, el personal del CIEMAT se

clasificari en funcién del Grupo, Nival y Actividad del

puesto de trabajo, segin la denoainacién y definicién de
los mismos, cecogidos en el Anexe II.

CAPITULO IX.- TRABAJOS DE SUPERIOR Z INFERIOR NIVEL

a) Cuando pot necegidades del trabajo el CIEMAT destine a
trabajadoces a realizar cometidos de un puesto de trabaje
de nivel superior, dentro de su mizmoe grupo de fvrmacisn,
correspondan al

se les retribulird por los salarios que

nivel del puesto que dessmpeden.

Cuande se produzca esta circunstancia, el jefe correspon-

diente deberdi justificar previamente la necesidad del

cambio ante el Dicrector de Personal y la Comisién de

" Empleo, Promocién y Fermacién.

A
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ART, 29%..

ART. 3p9..

ART. 319.-

b} §1 ei travajador Tealizara este trabajo duranie cuatro

meses consecutivos U ocho alternos, consolidarid, 3 pagtic

de wste momento, el salario del nivel d¢ gue se rrate,
sin que ello suponga la crescién de un fuevg puesto de
trabaje.

Cuamdo este trabajo lo cealizaca durante un ade ininte-

rrunpido y con perspectiva de continuidad, consolidard el
nivel superior 4 todos log efectos, slempre que exiygs
vacante an el mismo ¥ fuera propuesto por la Comisidn de

Eapleo, Promocidn y Formacion.

Estas consolidaciones no son aplicadbles en los casos de
sustitucidn por Secvicio Militar, Incapacidad Laboral
Transitoria, accidente de trabajo, permisos y ocupaciones
de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién compren-
deri todo el tiempo.que dure las circunstancias qua le

hayan motivedo.-

.'-p."’-'.-*"“”-u
Trabajos de mlver juferior,-

—— [C

i :

Si por necesidades plrin\qug!"d iub;:;cindib:!ﬂ de ls
sctividad productiva, el CIEMAT precisara dastinar a un
trabajador a tareas correspandiente 4 un nive] infeiriar

al que ostenta dentro de Su Uiswo Qrupd, sdlo podri edV-

tusrse Pof ti4mpo no superior & un  mas dentro del aismo
afio, wmanteniéndole la retribucidn y demis derechos de su
grupo ¥y nivel profesional, comunicindolo a ios represen-

tantes de loy trabajadores.

El CIEMAT deberd cubrir estas necesidades transitorias de
rrabajos  inferjores aplicando un sistema de coracién en-
tre 103 trabajadeces de nivel inmediatamente superiar,

CAPITULD X.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL

Tode el personal podrd realizar libhremente cursns de for-

macidn y especlalizacidn en las técnicas propias de su

trabaje, a fin de que conoczca los elementos can las que
se desarrolla el misme. £stas cursos, en nizerc y objeti-
vog, Serdd programades por la Escuela de Formacidn y Per-
corresponda a los ingereses

feccionamiento de mods que

generales del Ocganismo,
En este sentido se distinguirin:

1.« Cursos de interdés especifico o "mayor interés”,
2.~ Cursos de Interés gengral.

Se definen como cursos de interés especifico todas aque-
1los que se programen en funcidn de las necesidades y cb-
jetivos del CIEMAT y a su propia instancia.

Podrin ser:
2) De capacitacidn profesional, para conseguir la adap-
tacién del trabajador a las modificaciones técnicas ape-

radas en su puesto de trabajo.

by De

dificacion de los cometidos del Organismo,

eeconversidn profesional, por transformacién y mo-
Para permitic
Su cumplimiento y la ¢stabilidad del trabajadoc.

ART. 32%.-

ART. 339,

o tahos dias lectivos.
4

EA  ambos Supuestos, el tiempo de asistendia al curso se

considerard ¢omo tlempo de trabajo a rodos los efectos.

El Organismo, a través de la Escuela de Farmacidn y Per-
feccionamiento, organizardi los cursos directamente o en
réginen de concierto com centres aficiales, recenocidos o

privados, an funcién de las caracteristicas de aguellos.

Se definen come ¢urses da interis general todes agquellos
que contribuyan a elevar ¢l nivel de formacidén integral
del trabajador, y cuyoc contenido ge relacicne, siguieta

indiractamente, con los objerivos del CIEMAT.

En este grupo e incl;yen los curses de E.G.B., B.U.P.,
etc, y en general, cualesquiera otros que programe la Es-
cuela de Pormaclén y Perfeccionamiento an el Centroe,
siempre que reunsn las condiciones anteriores.

El trabajador tendvd derecho a la asistencia a dichos
cursos, disfrutando al afecto de los beneficios siguien-

tas:

Una reduccidn de jornada ordinaria de trabajo en up mime-
£o de hovas igual & la mitad de las que dedique 3 la
asistencia & dicha clase, sin que tal reduccién, a carge
del CIEMAT, poeda ser superior a dos horas diarias duran-
g

Fin

. s o
La Comiaién de Eapleo, Promocién y Formacién determinard
1a asistencia a estos cursos, garantizando, en todo caso,
los servicios winimes de cada Dependencia.

Cuando, con el fin de actualizar o perfeccionar sus cono.
cimiantes profesionales, el trabajador, a titule indivi-
dual quiera asistir a cursos de formacidn impartidos fue-
ra del Otganismo (ya sea en centros oficiales o priva-

dos), y éstos posean un cardcter estrictamente relaciona-

des con el trabajo que desempefan, tendrd derechs al dis-

frute de los benefi:ios siguientes:

1.- Persise para asistir a eximenes y demis pruebas abli-

gaterias, sin merma de haberes y por el tiempo indispen-
sable.
2.~ Divisién de vacaciones anuales en el caso de necesi-

dad justificada, para la r;alizacién de exanenes, pruebas

de aptitud, atc.

3.- Una reduccién de jormada ordinaria de trabajo en un
nimero de horas no superior a dos. Bien entendide que, en
el supuesto de hararie flexible, vendra obligado a acomo-
dar su jornada laboral de modo que la reduccion de jorna-
da con carge al CIEMAT gea minima.

4.- Cuando el curso pueda realizarse an régimen de plana

dedicacién y esta'medida no resulte perjudicial para la

. organizacién del trabajo, la Direccign de Personal y Or-

ganizacidn concederd un permiso de formacidn o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puasto de trabajo,
que serd-solicitado por el Organo de
los trabajadores.

representacién de

TR, Bl

LI
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ART. 349.-

ART.

ART.

ART.

35e, -

160, -

378 .-

En el casc de que ¢l trabajader quisiera reallzar estu-
dics que no sean de cardcter estrictamente ralacionados

con su puesto de trabajo dentro del Organismo, tendri de-

teche a:

1.- Los beneficios contemplades en los puntos 1 y 2 del
atticule 33,

Z.- Una reduccién de la jornada crdinaria de trabajo en

nimers de horas no superior a dos, experimentando en el
concepro retributive "otres complementos salariales” una

deduccién propercional al tiempo de reduceidn.

3.- En &l supuestc de que n¢ se aplique en sl CIEMAT la
jornada flaxible de la Adminiscracidén Civil, el trabaja-
dor podrd ajustar su jornada de 8 a 19 hocas, con la
obligacién de permanepcia en su puesto de trabajo de 9 a
14 horas. -

Para la aplicacién de lo pravisio en los puntos 2 y 3 de
informe de la Escuela de
como del Jefe de la

este srticule serd necasaric
Formacién y Perfeccionamiento, asi
Unidad donde preste sus servicios el trabajador, para
acreditar que la actividad normal no sufre deterioro con-

sidecable.

En «l supuestso general que contempla este articulo, sera
praceptivo el informe favorable de la Direccidén de Perso-
nal y Organizacidn y de la Escuela de Formacidén y Perfec-

clonaalenta.

CAPITULO XI.- JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Se establece con cardcter 319:::1 la jornada pactida de
treinta y szieta horas treinta minutos semanales, en cém-
pute semanal, con una jntercupeidn diaria de sesenta mi-
nutosg.,

Aquel crabajador que no desee realizar jornada partida,
deberdi soliclrar de la Dizeccion del Centro la oportura
concedida, el trabajador

autorizacién., En caso de serle

deberi realizar la jornada continuada de treinta ¥y siete

horas treinta minutos semanales, en compulo semanal.

Los horarios de los centros de trabajo serdn los fijados
para cada uno con sus circunstancias particulares en los
calendarios laborales confeccionades por el CIEMAT, con
patticipacion del Organo de representacidén de los traba-

Jjadores.

El CIEMA? podrd exigir una prestacién de trabajo comti-
nuada durante periodes ciertos y anunciados previamente
al personal, cuyo trabajo se realice en equipes o grupos
sizilares que requieran la preseéncla a haras fijas de teo-
dos sys miembros, mantenisndc el trabajador. en su caso,

el derecho a percibitr el complementn de Jjornada del

ART. 38%.-

ART 399,.

articule 56-D.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22
horas y las 6 horas, pudiendo ser el mismo adelantado o
retrasado con sutorizacidn de la Direccidén Provincial de
Trabajo.

Se perclbird un complemanto de trabajo nocturno de acuer-

do con lag siguientes normas:

a) Trabajando an diche periodo nocturno miz de una hors,
sin exceder de cuatro, el complesento se percibird exclu-
sivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas
exceden de cuatro, 3& cobrardn con el compiemento corres-

trabajadas durante el pericdo nocturno

pondienta las de rtoda la jornada realizada, se hallen ¢
no comprtendidas en tal periodo.

c) Loa trabajadores que hayan sido contravades para rea-
lizar turno o estén realizando. trabajos a turnos y cuando
date colncida entre las 22 y las 6 horas, cobrarin el

complemento de trabajo neccurno.

Queda  excepruado de la parcepcidn de aste complemento al
personal que hubiese sido contratado para realizar su
trabajo durante ¢l periodo nocturne, sismpre que se haya
tenido en cuenta la nocturnidad del trabajo en la valora-
cidn de dicho puesto.

~ Tandrin consideracién de horas axtraordinarias ias que

axceden de 1a jornada normal establecida en el calendarig
laberal & que se refiere el articlo 359,

£l CIEMAT podrid exigir a su personal la reallzacidén obii-
gatoria de horas extraordinarias en caso de averias que

exigieran urgante reparacidn.

No tiene ] cardcter de horas extraprdinarias el tiempa
utilizade en trabajos perentorios realizados para preve-
nir grandes males inminentes o remediac accidentes sufri-
dos, no figurande, por tanto, diche tiempo en el cémputo
de aquellas horas, si bien serd abonado con los recargos

correspondientes a ellas.

Las horas extraordinarias trabajadas podran ser compensa-

das de acuerdo con el trabajador:

1,~ Por abono del correspondiente impocte, cuya cuantia
se detalla en el capitulo de retribuciones.

2.~ Podrin ser consideradas tiempo efective trabajado y
descontadas de la jornada semaral con darecho al corres-
pondience descanso, cuyo disfrute estardi supeditado a las
necesidades del servicio, aungue siempre deberd producic-
las horas

se dentro del afo natural en que se realicen

extraordinarias.
A estos efecros el baremo de descansos seri el siguiente:
a) Por cada hora extraordinaria trabajada en

domingos,

festivos y las comprendidas entre las 22 heras y las 6

heras, se descansaridn dos horas.

b) Por cada hora extraordinaria trabajada en tiempo dis-
tinto al anteriormente indicado, el descanso sera de una

hora y tres cuartos.

S

| S L,
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ART. 40%.-

ART. 41%.-

ART. 42%,-

ART. 4397, -

Entre la terminacién de la jornada r el comienzo de la
siguisncte, salvo urgencia y necesidad perentoria, deberan
transcurrir, <omo zinimo, dece horas, computdndose a ta-
les efectos tante las trabajadas en jornada normal como
en horas extraordinarias, pudiendo compu.arse este des-
canso en periodos de hasta cuatro semanas, de acuerdo con
lc estipulado en el articulo 6 del Real Decrestc
2001/1983.

El descanse semanal serd de dos dias.

El personal que trabaje a turnos disfrurara, en cémputo
semanal, de las mismas horas de descanso que el persounal
con horario £ijo, si bien en aguellos casos en que por 1a
naturaleza de la actividad se desarrolle ¢l trabajo en

forma continua, incluidos domingos y festivos, el descan- )

so serd rotativo, de manera que un domingo, al menos, de

cada mes, ceincida con &l descanso del rrabajador.

ia periodicidad de rotacidn de los turnos se pactardi san
cada centro de trabajo entre las trabajadores y el CIE-
MAT -

CAPITULO XIT.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

e
Yacaciones.-

Las vacacliones anuales retribuidas serin de un mes de du-
racion, salve que la prestacién de servicios sea inferior

a un afto, en cuyo caso se disfrutard la parte proporcio-
nal al tiempo de trabajo.

Estas vacaciones se disfrutaran dentro del afio'natural 'y

- pqgferentemenle, sieapre que el serviclo lo permita, du-

.

rante™ Jo5 meses comprendidos entre junio y septieabre,

N Ty
ambos incluaive,

*—

El mes de vacaclones a que tiene derecho el trabajador
podrd disfrutlFse en un solo periodo de tiempo o dividide
en dos da quince dias naturales cada uneo.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones,

la Direccidn del CIEMAT designard al personal que durante .
dicho pericdo haya de efectuar obras necesarias, labores

de limpieza y entretenimienta.

Las vacaciones se fijarin anualmente par cada Direccién o
Instituto de acuerde con los trabajadores, remitiendo a
la Direccién de Personal y Organizacién lax relacidn de
las vacaciones con la suficiente antelacién.

A los trabajsdores que les haya correspondide un turno de
residencia, el CIEMAT garantizard el disfrote de tres se-
manas de vacasiones cuando éstas hayan $ido concertadas a
través del Grupo Recreative Cultural del Organismo, y de
dos semanas cuando el concierto sea por otro medio dis-
tinte.

El personal laboral que haya cumplido al menos un afic de
servicios efectivos en el CIEMAT podri solicitar iicencia

sin  suelde por un plazo no inferior a quince dias ni su-

ART. 449, -

ART. 45%.-

pecior & tres meses. Dichas licencias les serin concedi-
das dentre del mes siguiente al de la solicitud, siempre
que lo permitan las nezesidades del servicio. La duracion
acumilada de estas licencias no podrd exceder de ires me-

ses cada dos afios.

1.- El trabajador, p:evii justificacién adecuada, tendrd
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos

¥ tausas siguientes:
a) Quince dias paturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en les casos de nacimiento de un hijo y en
los de auerte o entermedad grave de un familiar hasta el
segundo grade de consanguinidad o afinidad. Cuando diches
casos se produzcan en distinta localidad del domicilie

del trabajader, el plaze de licencia serd de cuatrs dias.

¢} Un dis por traslado de domicilic habitual dentre de

una misma localidad.

d} para consucTit a exdmenes finales, liberatorios ¥ da-
mis pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en cen-
tros oficiales de formacién, durante los dias de su ce-

lebracién, no excediendo en conjunto de diez dias al afie.

¢) Por el tiémpo indispensable para el cumplimiento de un
debar inexcusable de cardcter publico y personsl, sin que
reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y
sin que pueda superarse por este cuncepto, la quinta par-’
te de las horas laborales en cémputo trimestral. En ¢

supueste de que =i trabajador perciba retribucion o {

demniizacién por el cumplimiento del deber o dqsenpeﬁo’dé
cargo, se descontard el importe de la misma del salaric a

que tuviera derecho.

2.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo senor de
nueve meses, tendrén derecho a uha hora diaria de ausen-
cia del trabajo. Este derecho podrd ser ejercide igual-
mente por el trabajader siempre que demuesire gue no es

utilizade por la madre al mismo tiempe.

3.- El trabajador tendré derecho a licencia de hasta seis
dfas cada afto natural, por asuntos particulares ne in-
cluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin case a las vacaciones anuales retri-
buidas. El personal podrd distribuir dichos dias a conve-
niencia, previa autorizacidn de ls Direccién de Personal
y respetando siempre las necesidades del secvicto.

4.- Serin considerados festivos los dias 6, Zé y 31 de
diciembre.

CAPITULO XIII.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATG CE
TRABAJOD.

Sin perjuicio de lo establecide en los articulos 45 a 48
del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral
tendrd derecho a la suspensién de su contrato, con reser-

va de $u puesto de trabsjo en los siguientas casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracidén
mixina de dieciséis semanas distribuidas a opcion de la
interesada.
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ART. 46%.-

ART. a?¥._-

ART. 489.-

ART. 499.-

b) Cumplisiento del Servicio Militar, obligatorio o vo-
luntario, o Prestacidn Social sustitutorio o equivalente,
con reincorporzcidn al trabajo en ¢) plazo miximo de dos

mases a partir de la terminacién del Servicio.

¢) Ejercicio de cargo publico representative, supuestc en
que sera de aplicacién la situacién de excedencia forzosa
con  computg de antigliedad, siempre que dicho ejerciciao
imposibilite la asistencia al trabajo, o siempze gue se
perciban retribuciones por el aisao. El reingreso debard
ser solicitade dentro del mes sigulente al cese en el‘

carge.

d) Privacién de liberctad del

exista sentencia condenatoria firme, incluidas

trabajador, sientras no
tanto la

detencidn praventiva como la prisién provisional.

La wxcedencia voluntarfa podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad al ser-
vicio del CIEKAT. La duracién de esta situacidn ne podri
ser inferior a un aflo ni superior a cinco, ¥ ¢l derecho a
esta situacidn solo podri ser ejercido otra vez por el
mismo trabajader si hubleran transsurride cyatrzo afos
dasde al final de la anterior excedencia voluntaris, ex-
cepto en los supuestos en que 3e solicite para atendar sl

cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimien-

1o de é3te. En estos cases éstos en que el periodo de ex-
cedencia no podrd ser superior a tres afos y en los que
la iniciacién de un nuave paricdo de wxcedencia por un
nuevo hijo, pondrd fin, en su caso, al que viniera dis-

frutando.

El trabajador excedente voluntario que solicite au incor-
poracidn tendrd derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su grups, nivel y especialidad. 51 no hu-
biera vacante del mismo grupo, nivel y espacialidad podrd
optar entre esperar a que se produzea, ¢ bien acceder, si
axistiere, a otra del mismo grupo y especialidad sunque
de nivel inferlor; este Ultimo caso con las retribuciones
inhersntes al mismo.

La axcedencia forzosa, que dara derecho a la conservacidn
del puegto y al cémputo de la antigiedad durante todo el
periode de su vigencia, se concederd por la designacidn o
eleccida para un cargo piblico que imposibilire la asis-
tencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado

dentrs del mes siguiente al cese en el cargs publice.

En materia de extincidén del contrato de trabajo se esta-
ri, en todo ¢aso, 8 1o dispuesto en la normativa legal
vigents, especialmente a lo regulado sn los articulos 4%

al 52, ambos inclusive, del Estatute de los Trabajadores.

CAPITULO XIV.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

E1l trabajador tendra derecho a una proteccisn efizaz de
su integridad fisica, para lo que debera seguirse una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, a

cuyos efectos se recogen las siguientes nozmas:

1,- EL trabajader riene derecho a una proteccidn efizaz

de 3u integridad fisi¢a ¥y a una adecuada politica de se-

ART. 50@.-

guridad e -higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de pre-
vencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene asimismo 4l derecho a participar en la for-
mulacidén de la politica de prevencién de su centro de
trabaje y en el control de las medidas adoptadas en de-
sarrolle de las mismas, & través de sus cepresentantes
legales y de los érganos internos y especificos de par-
ticipaclién  en esta sataria, esco o5, de los Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabaja.

2.~ El1 CIEMAT estid obligado a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higie-
ne, asi como a facilitar la participacién de los trabaja-
dores en la misma ¥ a garantizar una formacidn practica y
adecuada en estas matarias de los trabajadores que con-
trata,
qus  aplicat nuevas técnicas, squipos y materiales que

¢ cuando cambien de puestos da trabajo o tengan

pusdan ocasionar riasgos para el propio trabajader o para
sus coopaflaros o terceros. El trabajador estid obligado a
seguir dichas nnseﬁ;nzas y a realizar 1las pricticas que
s¢ celebren dentro de la jornada de irabajo ¢ en otras
horas, c¢on descuento en este Gltimo casc del tiempo in-
vertido en las mismas, de la jorﬁadl laboral.

3.- La formulacidén da la politiss de seguridad e higiene
partird del andlisis estadistico y causal de les acciden-
tes de trabajo y de las enfermedades profesionales, acae-
cidas en el mismo, de la deteccién e identificacién de
rlesgos ¥ agentes materiales que puedan ocasignarios y de
las medidas y sistemas de prevencidn o proteccién utili-
zados hasta el aomento; dicha politica de seguridad e hi-
giene se planificard anualerente para las tareas o funcioe-
nes de produccidn téenica y proceso de daros y con perio-
dicidad trianual en los trabajos administratives.

4.- Para la elaboracidn de los planes y programas de ge-
guridad e« higiene, su realizacidn y puesta en practica,
se dispondrd de equipes y medios técnicos especializados.

%.- El Comité de Seguridad e Riglene o3 el Grganc interno
aspecializado de participacién an ssta materia, cuys com-
posicién serd paritaria entre ‘el CIEMAT y la representa-
cidén de los trabajadores dc:ﬁgnndos por el Comité de Em-

presa.

6.- Se& llevarin a cabo planes y programas de seguridad e
higiene en el trabajo con programas de fermacidn, evalua-

cidén de riesgos y promocidn y difusien.

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd las atribuciocnes
que 3¢ sefalan an el articulo siguiente.

Corcesponderdn al Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo las siguientes funciones:
a) La aplicacidn y desarrollo de todo lo concerniente a
seguridad e higiene en el trabajo.

b} Coordinar y vigilar toda actuacidn en materia de segu-

ridad e higiene en el trabajo.

<) Impulsar, realizar o partizipar en estudios sobre pre-
vencién de accidentes de rrabajo v enfermedades prafesio-

nales.



e AT A

23996

Jueves 18 julio 1991

BOE mim. i71

ART. 52%.-

ART, 539.-

d) Difundir las técnicas miés adecuadas que en las dife-
rentes dependencias del CIEMAT hayan de observarse para
la debida seguridad, higiene y bienestar de los tra-
bajadores. .

e) En general, la observancia de tode cuafitd respecto a
politica de seguridad e higiene en el trabajo establecen
las disposiciones legales sobre este tema.

£) Emitir informes que permitan la evaluacién y clasifi-
cacidn de puestog de trabajo en funcion del riesgo de ex-
posicién & iss radiacicnes ionizantes a tenor de lo dis-
puesto en el Real Decreto 2519/82, de 12 de agosto y las
mcdificaciones posterfores del Keal Decreto 1753/87 de 25
de Noviembre (BOE 15-1-88).

El CIEMAT cuidara de que sus servicios técnicos de segu-
ridad mantengan en todo momento plena vigencia y scruali-
zard, en aquello que proceda, su Reglamento de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

Los servicios médicos del CIEMAT tendran a su carge los
recoanccimientos médicos previos al ingreso a qQue se re-
fiere el articulo 16¥ de este Convenio, que regula los
ingresas, v serdn ellos los que podrdn declarar aptos ©
no aptos para el trabajo a loy aspirantes, inicidndose a
partir dJe este momento el histerial clinico de cada per-
sona, que deberd mantenerse actualizado con los recomoci-

sientes peciddicos especiasles.

CAPITYLO XV.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- Los trabajadores podrdn ser sancionades por los Sub-
secretarios del Departamente, o por el Director del CIE-
MAT mediante la Resolucifn correspondiente en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo ton la graduacién
de faltas y sanciones que se sstablecen en este epigrafa.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajasdores cometi-
das con ocasidn o como c¢onsecuencia de su trabajo, polrin
sar : leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas laves las siguientes:

a.l.- La ipcorreccidén con el pablico y con los Cﬂ;plﬁ!rns
o subordinados.

a.2.- El retrasc, negligencia o descuidc en el cumpli-
miente de sus tareas.

a.3.- La no comunicacién con la debida antelacién de la
falta sl trabajo per causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

&.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada uno ¢ dos dias al mes.

a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
rificada de tres o cinco dias al mes.

a.6.- E] descuido en la conservacidn de los locales, ma-
terial v documentos de los scrviciusi

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes por

negligencia o descuide excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1.- La falra de disciplina en el trabajo o del respeto

debido a los supericres, iguales o inferiores.

b.2.- El incumplimierte de las drdenes de instrucciones
de los superiores y  de las obligaciones concretas del
puesto de trabaje o las negligencias de las gque se deri-
ven o pueden derivarse perjuicies graves para el servi-
cio.

b.3.~ la desconsideracidn con el publico en el ejercicio
del trabajo.

b.4.~ El incumplimiento o abandono de les normas y medi-
das de seguridad e higiene del trabajo establecidas,
cuando de logs mismes puedan derivacse riesgos para la sa-
ivd ¥ la integridad fisica del trabajador o de otros tra-
bajadoras.

b.5.- Lla falta de asistencia al trabzjo sin causa justi-
ficada durante tres dias al mes.

b.é.~ Las falras cepetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada, durante mis de cinco dias al - mes y menos de
diez diag. .

b.7.~El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.B.- La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9.- La simulacidn o encubrimiento de faltas de ortrox
trabajadores en relacidn con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en ¢l trabajo.

b.10.- La disminucién centinuada y voluntaria en 1 van-
diziento de trabaje normal o pactado.

b.1l,- La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacién de les leocales, material o decusentos de
servicles.

£.12.- El ejercicio de actividades profesicnales, publi-
cas o privadas sin haber solicitado autorizacidn de com-
patibilidad,

b.13.- La utilizacién o difusidén indebidas de datos o
asuntos de lor que se rengs conocimiento por razdn del
trabajo en el Otganismo.

b.14.- La reincidencia en la comisidn de faltas leves,
aunque ses de distinta naturaleza, dentro de wun mismo
trimestre, cuando hayan sediadc sanciones por las mismas,
b.15.- Incumplimjento de los plazes u otra dispesicidn de
procedimiento en materia de incompatibilidadeds, cuande
supongaty eantenimiento de una situacién de incompatibili-
dad.

c) Serin faltas muy graves las siguientes:

c.l.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianra en
las gestiones encomendadas, asi como <cualquier conducta
constitutiva de delito dojose.

&.2.- ia panifiesta insubordimacidn individusl o eolecri-
va.

¢.3.- E1 falseamiento voluntaric de datos ¢ informaciones
del gervicio.

c.4.- La falta de asistencia al trabaje no justificade
durante més de tres dias al mes.

c.5.- Las faltas reiteradss de puntualidad no justifica-.
das, durante diez dias o mas dias al mes, o durante mas

de veinte dias ] trimestre.

c.6.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibi-
lidades cuando den lugar a situaciones de incompatibili-
dad.

¢.7.- La reincidencia en falras graves, aungue sea de
diztinta naturaleza dentro de un periodo de seis meses,

cuandc hayan mediado sanciones por las mismas.

3.- Las sanciones gue podran imponerse en funcién de la
calificacion de las falras, serdin las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensidh de emplec y sueldo de hasta dos dias.
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- Descuento propercicnal de las retribuciones carrespon-
dientes al tiempo real dejado de trabajac por faltas de

asistencia o puntualidad no justificadas.

b} Por faltas graves:

- Suspensién de emplee y susldo de dos o cuatre dias a un
mes.

- Suspansién del derecho de concurrir a pruebas selecti-
vag o concurse de  ascenso por un pericdo de uno a doa
afios.

c} Pot faltas suy graves:

- Suspensién de empleo y sualdo :; Ung & tres oeses,

- Inhabllitacién pxra el ascenso por un periodo de dos a
seis afios.

- Traslado forzeso sin derecho & indemnizacidn.

- Despido.

4.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rdn la tramitacidn previa de expediente disciplinarie,
cuys iniciacidn sa comunicard a los representantes de los
trabajadores y al interesade, déndusa audiencia & éste, y
siende oidos aquellios en el mismo, con cardcter previo al
posible acuerdo de suspensién provisicnal de emples y
sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad competente
para ordenar la instruccidn del expediente.

5.- Lag faltas leves prescribizin a los diez dias: las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los Sesen-
ta dims, a partir de 1la fecha en que la Administracion
tuve conocimisnto de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometide, Dichos plazes quedarin
intervumpidos por cualquier acto proplo del expediente
instruide o preliminar del que pueda instruirse, en su
caso, siempre que la duracidén de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culps del traba-

jador expedientado.

&.- Los Jefes superiores que toleren ¢ encubran las fal-
tas de los subordinados Incutrirdn en responsabilidad y
sufrirdn la cocreccidn o sancidn gque se estime proceden-
te, habida cuentz de la que se impongs al autor y de la
intencionalidad, perturbaclén para el servicio, atentado
a la dignidad de la Adsinistracién y reiteraciédn o rein-
cidencia de dicha telerancia o encubtimiento.

7.- Todo trabajador podrd dar cuenta por escrite por si,
o & través a través de sus representantes, de los actos
qua supongan faltas de respsto a su intimidad o a la con-
sideracién debida a su dignidad humana ¢ laboral. la Ad-
ministracién a través del drgano directivo al que estu-
viera adscrite el interesado abrird la oportuns informa-
¢idén e instruird, en sy caso, el expedienta disciplinaric

que proceda.

CAPITULS XVI.- RETRIBUCIONES

Las cetribuciores del personal comprendido en este Conve-

nic estardan constituidas por:

A} Salario Legal
a) Rerribucicnes basicas:
= Sueldo bage

- Complemento de Puesto

ART. 55%.-

ART. 369,-

b) Utros Complementos Salariales:

Antigledad

- Pagas extracrdinarias
Idiomas (& extinguir)
Complenento de Jornada
Disponibilidad horaria
Horas extraordinarias
Productividad
Nocturnidad
Tucnicidad

'

B} Percepciones no salariales

- Indemnizaciones o suplidos

Las cuantias da cada uno de loa conceptos enumarados- son
los que se recogen en las tablax de retribucicnes que co-

RO anexos se unen & este Convenio.

Retribuciones bisicas.-

Esthn compuestas por el Sueldo Base y wl Complemento de
Puesto.

"Susldo Base™.. Es la parte de rettibucién del trabajsdar
por unidad de tiempo, para cada Grado de Formacién.

"Complesento de Puesto®.- Retribuye ademis de los posi-
bles aspectos de toxicldad, pencsidad, peligrosidad, es-
paciul responsabllidad, radiaciones ionizantes ¥y conduc-
cidn de vehiculos, los relativos a la dimensién del pues-
te (extensién, amplitud de mando y decisoria), praoblemi-
tica (naturaleza del trabajo, normalizacidn y autonomia),
trascendencia (de los resultados, de los ertores y Tepre-
sentatividad) y entorno {comdiciones de trabajo y rela-
ciones funcionales), parimetros, todes elles utilizados
an la valoracién de los puestos de trabajo del CIEMAT.

Otros complementos salariales.-
A) Antigledad.- El perscnal comprendide en este Cohvenio
percibird aumentos periddices por afies de servicios, con-

sistentes en el abono de triemios.

El cémputo de antigiiedad del persenal se regulard por las
siguientes normas:

l1.- La fecha inic¢cisl para su determinacidén serd la de in-
greso an el CIEMAT-JEN,

Z.- Para «l cémputo de antigGedad, a efectos de aumentos
periddicos, se tendrd en cuenta todo el tietpo servido en
el CIEMAT-JEN y considerdndose come efecrivamente (raba-
jados todos los meses y dias en los que el trabajader ha-
ya recibido un talaric o remuneracidén, bien sea per ser-
vicios prestados en cualquiera de sus Centros en comisio-
nes, licencia o en baja transitoria por accidente o en-
fermedad y en el caso de cambio de puesto por acumulacidn
de dosis radiacrivas superiores a las permitidas. Igual-
wente serd computado el tiempo de excedencis forzosa per
noabramiento de cargo sindical o publico, as{ como el de
prestacién del servicio militar o social sustitutoria.

3.- Se computari la antigtedad en razén da la totalig;d

de los aftes prestados dentro del CIEMAT-JEN en periodo de’

prueba y por el parsonal eventual cuando éste pase a ocu-
par plaza an plantilla del CIEMAT-JEN.

IR s ST L
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4.« Los aumentos periodices por afios de servicios comen-
zarin a devengarse a partir del dia 1 del mes en gque cum-

pla cada trienig.

5.~ En el casc de que un trabajsder cese en el CIENAT-JEN
por sancién o por st voluntad sin solicitar la excedencia
voluntaria, si posteriormente reingresase, el cémputo de

ani ghedad se efecruardi a partir de este ultimo ingreso.

Bt Pagas extraocrdinarias.- Con el caridcter de pagas ex-
traordinarias se entenderan las que se abonan dos veces
al afio, en los meses de junio y diciembre, estando cons-

tituidas cada una de ellas, por el Complemento de Anti-

giedad y la catorceavs parte de las Retribuciones bisicas

reflejadas en el art. 3l.

C) Idiomas.- El derechc a la percepcién de este comple-
mento Se Tespetard, hasta junio de 1952, & los trabaja-
dores que lo vinieran percibiende. A partir de esa fechs
quedard definitivamente extinguido.

D) Complemento de Jornada.- Este Complesenta se establece
pata retribuir & los trabajadores que realicen la jornada
de trabajo partida de 37 horas 30 minutos sezanales en

cémputo semanal.

E) Disponibilidad horaria.- Retribuye la prestacion del
trabajo al personal que por razén de su cometido tangan
que  tener una flexibilidad horaria, para adaptar los
tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de
detearainados serviclos.

F) Eo:n:‘-xtrlordinarins.- Tendrén esta consideracién ca-
da hora de trabajo que se realice sobre la duracién mixi-
oa de la jornada de trabajo fija en el articule 35, El
niserc de éstas no podré ser superior a ochenta anuales.

G) Productividad. - Retribuye el especial rendimiento, la
actividad ¥ dedicacidn extraprdinaria, el interés o ini-
ciativa con que se desempefian los puestos de trabajo,
siempre gque redunden an mejorar el resultado dsl mismo.
La valoracidn de ésta deberd reallizarse en funcién de
circunstancias relacionadas directamenta con el desampeiio

del puesto de trabajo y la consecucidon de los tesultados

u objetives asignados al mismo en el correspondients pro-

grams.

H) Nocturnidad.- Este complemento retribuye las horas
trabajadas en ¢l periodo comprendide encre las diez de la
noche y las seis de Jla aafana, salvo que el saﬁario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno

por su propia naturaleza.

I} Turnjcidad.- Retribuye la prestacidn  de servicios an
régimen de turnos. Al igual que el complemente de Dispo-
nibilidad horaria, su percepcidn serd compatible con el
de Nocturnidad.

Percepcicnes no salarizles,.-
Indemnizacién por razén de servicio.
12,- Los trabajadores que por necesidad del CIEMAT tenga

que afectuar viajes o desplazacientos fuers del rtérminc

municipal dende radique su residencia oficial, percibirdn

ART. 58%..

ART. 59%,-

subre su salario una dieta, en las tondicicones determina-
das en el Keal Decreto 238/83, de 4 de matzo. & cuye
efecta el personal afactado por este Convenio se clasifi-

card de la siguiente forma:

Grupo Tercero.- Perscnal que desempefis puestos de trabaje
cuyo grado de formacién sea de FP II y Conductores de ni-
vel 4 y 1.

Grupo Custto.- Resto del perscnal.

Si por necesidades del servicio un trabajader, en el cur-
so de la jornads o antes de comenzarla, es desplazado
fuera de su centre habitual de trabije a distancia no su-
perior & des kildmetros, se computard como tal jornada el
tiempc necesaric para la ida y el regreso, a razén ge 10
minutes por kilémetro.

En las salidas o desplazamientos del centro de trabajo a
distancia superior a Jdos kilometros, el tiempo empleado
ne  se computars en la jornada, pero se abonard al traba-
jador una compensacién de 12 pesetas/kilometrc de distan-
cia recorrida desde su centro de trabajo hasts el lugar
donde ha sido destinado, midiéndcse estas distancias de
jda y vuelta por el ivineraric iddnec mas corte entre
ambos lugaras,

En uno ¥ otro caso, el CIEMAT proporcionard o costeard
medios de transporte al personal desplazado, abonindose
la compensacién desde el punte en que no se puedan
enplear medios de locomocidn,

No se percibird compensacién ceuando el trabajador, avi-

"sado 1la vispers, sea destinado a distanciz no superior a

la que sxista entre su domicilio y su haditual centro de
trabaje, siesmpre que tengs medio de transporte, andlego,
asi coBe cuando asista a curses de formacidn profesional.

Por razones técnicas, organizactivas o de produccioén, el
CIEMAT podré desplazar a su personal temporalmente a po-
blacién distinta a la de su centro de trabajo, abonande,
ademis de los salarios, los gastos de viaje y dieta. Si
diche desplazamiento superz los tres meses, a partir de
ese monento percibird un 70 por cien de la dieta.

Cuands wl trabajador sea desplazade temporalmente a uns
poblacidn distinta de ls de su centro de trabajo, y desde
alli sea desplazado a otrs poblacién que no sea la de
origen, este segundc se considerardi como un nuevo despla-
zamiento efectuado ctra vez desde su centro de trabajeo de

origen.

En diches desplazamientes, el CIEMAT procurard, siempre
que las necesidades del servicie lo permican, iocalizar a
los trabajadores desplazados en la poblacion que mejores
condiciones reuna en le que concierne a viviendas, cen-

tros educatives, sanitarios, ete.

Asimismo y siempre gque sea posible, el CIEMAT procurara

conunicar tales desplazamientos con una antelacidn de 10

dias.
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ART. 637.-

ART. 649.-

ART. 639 -

ART. 66%.-

La indesnizacion per razom de servicio se liquidard una
ez Einallzada la comisidn corTespondiente, si bien el
trabajador tendrd derecho a gue se le anticipe, en al mo-
pento de iniclar aquélla, hasca el 90 por cien del impor-

te de la misma.

El CIEMAT estd obligado en los pagos periddicos a entre-
gar a los trabajadores un recibe individual justificati-
vo, conforme a las disposiciones vigentes.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuen-
ta de sus haberes mensuales, sin que éstos puedan excedar
del 90 por 100 del importe liquido del salario global.

El reintegro de astos anticipos se sfectuard en s némina
éel mes sigulente al da la concesién, axcepto los antici-
pos que pusdan concedarse an ¢l mex de diciembra, que por
razén presupusstaria serin reintegrados en ase aismo mes.

CAPITULO XVII.- TRASLADOS

En los casos en los que la movilidad de personal suponga
canmblio de residencia oficial y tenga caracter permanente
no metrivade por ascenso reglamentario, ésta se considera-

rd como traslade.

Bl traslado podrad tener su origen en una de las causas
sigulentes:

a) A peticién del trabajadﬁ:.
b) Por parmuta.
¢} Por mutuo acuerdo entre el CIEMAT y el trabajador.

d) Por necesidades del Servicio.

El traslade voluntariec 2 peticidn del trabajador solamen-
te podtd concederse en caso de que exista vacante dentro
de un aismo grupo

de formacidn, nivel, especialidad y

4rea de actividad.

La rtramitacion de los traslados de los apartados a) y b)
se hari medianta solicitud escrita, de ia que se informa-
rdi al Organo de representacidn de los trabajadoras, de-
biendo ser resuelta por el CIEMAT en &l plazo miximo de
treinta dias desde su presentacién en el Registro Gene-

zal.

La concesion de estos cambics no dard derecho a indemni-

zacién por gastos de traslade ni dietas, disponiendc de
un plazc de treinta dias para efectuar la incorporacién a

su nuevo puests de trabaje.

La preferencia en la concesién de Jos traslados gque ten-

gan su origen #n la peticidn del trabajador serd:

1.- Los trabajadores con hijos en edad escelar, cuando en

el lugar de residencia no existan centros de ensefanza

adecuades.

ART.

ART.

ART.

ART,

672, .

68¢, -

698, -

70%. -

2.- Los trabajadores cuye cdnyuge ocupe un pyesto de tra-
bajo en evaiquier Eapresa o tnte administrative en la lo-
calidad donde se solicite,

3.~ Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayo-

res.

4.- Los trabajadores de mayor antigledad en el servicio.
5,- Los rrabajadores de mayor edad.

Cuando a«l trasiadc tenga su origen an ei mutuo acuerda
entre ¢l CIEMAT y el trabajador, se estard a lo convenido

por egctite antre ambas partes. -

Los ‘trasiados por necesidades del servicio sole podrin
llavarse & cabo cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas'que lo justifiquen y lo auto-
rice 1s autoridad laborsl, previo expediente iramitado al
afecto. '

Autorizado e1 traslado, el trlhljldor.kquc serd preavisa-
do por escrito com una antelacidn al " menos de quince
dias, tendri derscha & optaz:

1.~ Por sl traslado, parcibiendo una cospensacién por los
;;.:u-"qu- el ilsuo origine, tanto los suyos coma los de

.éuz familiares ¥ enseres, y ademis una indeanizacién
eguivalente a media anualidad del total de los emolumen—
tos, correspondientls‘a ciete trienios, cualquiera que
fuese el grupo, nivel o antigledad del trabajador trasla-
dado.

Para efectuar el traslado dispondrd de un plazo de un mes
para su incorporacion.

Este traslado llevard aparejado el derecho a peccibir la
rotalidad.del salario, el respero al grupo de formacién y
nivel de puesto, asi como cualquiar otra condlcién que

tuviera reconocida.

2.- Por reccindir su contrato mediante la indemnizacién
que se fije como =i se tratara de despide autorizado por
crisis

laboral o econdmica, salvo acuerdo mas favorable
con el CIEMAT. ’

Los trabajaderes trasladadoes por necesidades del servicio
tendrin preferencia para ccupar las vacantes que se pro-
duzcan en el centro de origen, dindeles conocimiento el
CIEMAT de las existentes in cada momento, cespetandose,
en tado casc, dentro de cada grupo, el orden de antigle-

dad.

La Ffacultad de realizar traslados por necesidades del
servicio solo podri ejercitarla el CIEMAT con aguellos

trabajadores que lleven menos de 10 afos a su servicio.

Sin perjuicio de lo antes dicho, los iltimos en ser tras-

ladados, dentro de cada grupo de formacidn, serd aten-

diendo al siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.
Mayores de 50 aflos.

B

e

P R 2
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ART. 710

ART. 728.-

ART. 73f..

ART. 748, -

ART. 75%.-

Titulares de familia numeross.
Mis antigiiedad.

Cuande ¢l trabajador se oponga al traslade alegando causa

justa, competerd a la Comisidon de Emplec, Promocidn y

Formacién conccer de la cuestidn, sin perjuicio de una

posterior remisién a la autoridad competente.

Los traslades, cualguiera que sea el motivo de éstos, so-
lo podran afectar al personal fijo de plantilla.

CAPITULO XVIIL.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

La accidn asistencial que el CIEMAT, por si mismo o en
cclaboracidn con otras entidades, pueda proporcionar a su
personal, se canalizard a través de la Comision de Accion
Social, Qque estard compuesta por un Presidente designado
por la Pireccion General de este Organismo, cuatro Voca-
les, de los cuales tres secin designados por el Coalté de
Empress  y uno por ls Direccion del CIEMAT, un Secretario

con voz y voilo, nombrado por el Departamento de Personal.
Seran funciones de la Comisién de Accidn Social:
l.- Proceder mensualmente s la asignacién de los antici-

pos reintegrables solicitados por el personsl laboral del
Organismo.

2.~ Elaborar las normativas de becas, ayudas para vivien-

da, ayudas de disminuidos fisicos y de cualquier otra ac-
cidn ssistencial, que serdn presentadas a la Dlrccciéﬂ
General del Organismo para su aprobacidnm.

3.~ Proceder, conforme a las normas dictadas, a la adju-
dicacién de las ayydag de que ze trate.

Mejora de las prestaciones de Seguridad Social.

En los casos de accidente da trabajo, enfermedad comin o
profesional, accidente no laboral, que den lugar a que el
trabajador perciba prestacién por I.L.T., el CIEMAT abo-

nard, wmientras esta situacidén dure,

la diferencia que
bueda existii entre dicha prestacién y la totalidad dal
salario liquidn que le corraspondiera al trabajador en
circunstancias normales de trabajo.

Ai flllcclliento de cualquier tr:bljado: en servicio ac-
tivo, por muecte natural, el CIEHAT con:edcri una indem—
rizacién consistente en sels mensualidades a par:ir dc un
afio de servicio ¥ una mensualided mas por cadn cinco aftos
de servicxu. que s& hardé efectiva a la Viud;. hijos o as-
c:ndentes.

fllllcido.

siempre que unos y ot:os conviv;erln con el

5i el failecimlento fuera ocasionade pur lccident! labn-
ral la indemnizacisén seci de s:is mensualidades como mi-

nime y dos par cada cincoc afios de servieio.

Ensefanza.-

Ei CIEMAT destinari para ia ayudas y fomento de la ense-

fanza una cantidad minima de 5.484.000 pesetas.

ART, 769.-

ART. 772.-

ART. 789.C

AR*. 798, -

Los requisitos necesarios para ser beneficiarios de esia
subvencién escolar, asi como las condiciones para su con-
cesifén, serdn los establecidos en la notsativa propuesta
por la Comisidn de Accién Social y aprobadz por la Direc-
cién General del CIEMAT.

Fonde social.-

Coth objero de que los trabajadores puedan hacer frente &
necesidades de adquisiclén, reforma, etc., de viviendas,
el CIEMAT habilitard en su presupuesto una cantidad de
5.250.00

préstames entre su personal laboral.

pesetas que seri destinado a la concesion de

La normativa para la concesidn de los préstasos dedicados
& asuntos relacionades con la vivienda serd aprobada por
la Direscién General del CIEMAT, a propuesta ¢e la Comi-

sion de Accién Social,

Anticipos reintegrables.-

£1 CIEMAT facilizard la concesidn de anticipos reiategra-
bles en la cuantia de 3.500.000 de pesetas.

Para atender a dichas obligaciones, el CIEMAT habilitard
un crédito an su presupuesto de gastos, nutriéndose diche
crédito con los reintegros de los anticipos concedidos.

Grupos recreativos y culturales.-

A
Se asignard a estos Grupos un fondo destinade a fomentar
las actividades propias de los mismos. Para los afies 1990
y 1991 este fondo estari. dotado de una cantidad de
2.821.000 pesetas que sgri discribuida entre los distin-

tog grupos, proporcionalmente al nimero de afiliados de

cada uno de ellos.

A efectos de dicha distribucién, los Secretarios respac-
tivos expedirdn certificados acreditatives del numerc de
afiliados. Eztas certificaciones se remitirin a la Direc-
clén de Personal previo informe favorable del érgacc de
represantacién de log :rnbljadoroq.

Loz distintos grupos deberén remitir al étgano de los re-
presentantes de los trabajadores, antes de) dia 31 de di-
cienbre de cada afo, un inforse detallado de las activi-
dades realizadas por éstos con gu correspondiente balance
econdmico, asxi como el plan de actividades previsto para

el afic siguiente.

CAPITULC XIX.- JUBILACIONES.

Se Eijl la jubilacién obligatoria & los sesenia y cinco

afios de edad, siempre y cuando el trabajador en es:

carencia ¥

reunz el cntiza::oni

momento periodo de

necesarios parl tener derecho a una pensidn del 100 X de

la base reguladorz. Enh el supuesto de que el trabajldnr
no reuniera las condiciones antes £ijldls. la jubilacion
se producira al completat aguel los periodos de carencia

y cotizacién a la Seguridad Social.
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ART. B4¥.-

ART. 839.-

ART. B6%.-

En  todo caso sara necesario que ambas partes se reconuZ-
can como interlocutores.

El CIEMAT reconoce a todos les trabajadores afiliados a

un  sindicato el dereche a constituir Secriones Sindica-

les.

Representacion sindical en el CIEMAT.-

A efectos de representacidn, las Secciones Sindicales que
havan cbrenido como minimo el diez por cien de delegados
del Comité de Empresa estarin representsdos ante la Di-
reccldn General dal CIEMAT por sus cargos ejecutivos, de
los que, una vez designados por cada una de las Secciones
Sindicales, deberd darse conocimiento a la Direccidén del
CIEMAT. . ST : '

Garantiss para el cjer:icia de la representacién.-

1.- Bl CIEMAT pondrd a dlspoaicién de log difersntes Co-
mités de Espresta y de las Secciones Sindicales represen-
tativas:

Un local adecuado en el que ﬁodrin desarrollar sus acti-
vidades. ’

— ’

Libre comunicacién telefénica con los delegados del Comi-
té de Bnprls;; Secciones Sindicales y los trabajadores de
todos los centros de trabajo. Naterial y driles de ofigi-
na necesarjos, teléfono, y la correspondiente mano de
obra, asi come varies tablones de anuncios en cada centro

de trabaje.

2.~ Los miembros del Comité de Empresa podrin justificar
hasta treinta ¥ cinco horas al mes retzribuidas, y los re-
presentantes de las Secclones Sindicales represencativas
hasta quince horas, para atender a sus funciones, no com-
putdndose a tal efecto el invertide en reuniones o accio-
nes convocadas ¢ realizadas por iniciativa de la Direé-
cién del CIEMAT ¥ que se denominard “tiempo de Empresa”,
asi como quince dias de permiso al afie no retribuidos pa-

ra el Conité y ocho diags para los representantes de las
Secciones Sindicales y con finalidad de su formacicn sin-
digal. Pero si es necesarla por motivos justificadas de
trabajo de los miembros del Comitd de Empresa, el CIENAT
no  podri lmpedir que las treinta ¥y cinco horas mensuales
o las quince, en su caso, sean prolongadas sin derecho a

retribucidn,

3.- Ningin trabajador que ostenta cualquier representa-
tidn de las reguladas en esta normativa podrd sar despe-
dide o sancionado sin obsecvar las prescripcicnes lagales

vigentes en materia de representacidn sindical.

4.- E1 CIEMAT, conjuntamente, con las Sacciones Sindica-
les representativas y ol Comité de Empresa, podri decidic
la sancién oportuna para el trabajader, por e} incumpli-
miento y no aplicacién de los dispussto en esta normati-
va; igualmente vigilaran su desarrollo y aplicacidn en
todos los centros del CIEMAT.

5.- Los miembros del Comlté de Empresa y los representan-

tes de las Seccionas Sindicales representativas dispon-.

ART. 809.-

ART.

ART.

ART.

819,

ga2e. .

8319, -

El personal que teniendo derecho a }a jubilacidn volunta-
ria optara por ella antes de cumplir los sesenta y cinco
afios de edad y su pensién no llegara al cien pocr cien de
i Direccidn del

la base reguladors, podrd pactar ‘con la

CIEMAT ®l page de una indeanizacidn. En case de acuerdo
entre ambas partes la cantidad a indemnizar seri lz si-
guiente:

- A los zessnta afloa: veinticuatro mensualidades.
- A los sasenta y un afios: veinte mensualidades.

- A los sesenta y dos aflos: dieciseis mensualidades.

- A los sesenta y tres ados: doce mensualidades.

A los sesenta y cuatro afiot: ocho mensualidades.

La selicitud de jubllacicén debera tener entrada en la Di-
reccidén de Personal y Organiracidn en los tres primercs

neses de cada afo.

Los ctrabajadores podrin concertar con la Diraccign del
CIEMAT 1a jubilacidén al cumplir los sesenta y cuazre afos
de edad en la forma y con las condiciones esrablecidas en
el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio. La jubilacién
pactada #n estos técminos no podrd ser objeto de indemnl-

zaciodn.

_ CAPITULD XX.- DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Comités de Empresa.-

1.- lEl Comité de-Empresa es el drgano representativo del
conjunts de los trabajadores de la Empresa o centro de

trabajo que lo nan elegido bara defensza de suz intereses.

2.- Cuando iIs Empresa tenga dos o mis centros de trabajo
con Comité propie, dstos establecarsn entre si las rela-
ciones que astimen aas opor:unna'y adecuadas a las caras-
tetisticas de la Empresa para las negoclaciones coleeti-

vas o parciales.

3,. Los Comitds de Empresa elegirin de entre sus miembros
un Presidents, un Coordinador y un Secretario de Actas, y
alaborardn sus propios Reglamencos, remitiendo copia a la
autoridad laboral y otra a-1a Empresa.

4.- Loa Coxités dederdsi reunitse come minimo cada mex, o
siempre que lo solicite un tercio de sus mieabros, o un
diez por cien de los trabajadores representados; las reu-
niones de los Comités podrin efectuarse en cualgquiera de

los Centrot que tenga la Empresa.

Legitimacién.-

Egstarin legitimados para negseiar los Convenies, el Comi-

té d& Empresa, delegados de personal, en su caso, o las

representaciones sindicales, si las hubiess.

No obstante serd necesario que tales representaciones

sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de los

miembros del Comité.
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ART, B?2.-

drdn de las facilidades necesarias para informar directa-
mente ¥y durante la jornada labotral a los trabajadores gque
repr:senfln. debiendo comunicarlo previamente al jefe in-
mediato superior.

En el casc de que las necesidadas del servicio impidan
que se realice esta informacidn, la Jefatura expondrad sus
razones a los representantes y marcard un tiempo adecuado

en el plazo de veinticuatro horas.

6.- las Secciones Sindicales pedran transmitir per escri-
te informacidn y propaganda a sus afiliados, y, proceder
al cobro de cuotas y otras aportaciones con fines sindi-

cales, slempre que no se perjudique el proceso producti-

vo.

Asimismo, podran difundir publicaciones y avisos de ca-
racter sindical o laboral en los locales o departamentos
del CIEMAT, fijar todo tipo de publicacicnes de cardcter
sindical o laboral en los tablones que a tal efecto esta-
rén establecidos en los lugares de acceso factible a los
trabajadores, siempre que los comunicados vayan cespalda-
dos por firmas v sellos de las Centrzles Sindicales y
disponer de un local adecuado y matecial para ia activi-
dad sindical en todos los centros de trabajo del CIEMAT.

7.~ El lugar de las reuniones serd el centro de trabajo,
pudiendo éstas celebrarse dentro o fuera de la jornada
laboral con las siguientes caracteristicas:

a) Dentro de la jornada laboral:

Pats celebrar asachleas, el Comité de Empresa dispondrd
de un créditu de quince horas al sfio y las Secciones Sin-
dicales diez horas al afio, sietpre que ol motivo de tales
asanbleas afecten a lus condiciones generales de los trs-
bajadores.

El CIEMAT solo podri oponerse a su celebracidén si en an-
teriores ocasiones se hubieran preoducide alteraclones
ocasionando dafios.

b) Fuera de la jornada laboral:

S6lc serd necesaria la autorizacién del CIEMAT cuando se
celebre dentro de los recintos de la misma.

8.- La excedencia sindical tendré el mismo tratamlento
que la excedencias por carge publico.

Funciones de intervencién del Comité de Emprasa.

El Organc de representacién de los trabajadores tendrd

las siguientes funciones de intervencidn:

a)} JIntervenir ante la Direccidn para asegurar el cumpli-
miento d&e las normas vigentes en materia laberal y segu-
ridad social y el respero a los pacios, condiciones y
usos dal CIEMAT que estén en vigor, ejercitande en su ¢a-
so las acclones oportunas ante los Organismos y Tribuna-

les competentes.

b) Informacion previa y participacisn relativa a ingresos
de personal laboral en el CIEMAT, conforme a lo pravisto
por la Ley 2/5]1 de 7 de enero scbre derechos de informa-

ART. B8%.-

cifén de los representantes de los trabajadores en matetin

de contratacidn.

¢) Asimismo, en 1s extincidn de los contrates de trabaje,
el Organc de representacién de los trabajadores tendrd
gue visar el documento en qua se declare la terminacidn
de dicha relacién laboral y cosprobar que han side satis-
fechas las obligaciones derivadas de lx misma.

4} Participar en materia de formacidon y capacitaclén del
personal laboral del CIEMAT.

&) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higie-
ne. Corresponde, asimismo, al Organc de representacidn de
los trabajadores el elercicio de todas las funciones que

la legislacidon vigente les encomienda.

f) Horas extraordinarias.- E1 Comité de Empresa tendrd
las siguientes atribuciones:

1.- Recibir informacién y controlar las efectua-
das en los distintes centros de trabajo.

2.- Intervenir en la solucidn de las discrepan-

cias que se susciten.

3.- Colaborar en la confeccidbn de los planes y
norma de dmhitc general ¥ de participacién en el
teparto ordenado para la realizacién de horas ex-

traordinarias entre el personal.

Los Comités d¢ centro de trabajo tendrdn las siguientas

atribuciones:

1.- Recibir tnformacidn de las ordenadas por motivo de

urgencia.
2.~ Ser oido respecto a2 las restanies.

3.- Recibir informacién sobre el perscnal gue deba efec-
tuarlas. :

4.~ Controlar las efectuadas mensualmente,

5.- Reaitir & los Comités de fabito superior informacién
trimestral de las realizadas en el centro da trabajo.

Obligaciones de la Direccidn del CIEMAT con respecto al
Comité de Espresa y Secciones Sindicales.

1.- Para el mejor cumpiimianto de su aision de defenss de
log intereses de los trabajadores, ¢l Comitd de Eampresa.
asi como las Secciones Sindicales representativas, debe-
cin ser informados por la Direccion del CIEMAT de:

a) Anualmente, sobre la situvaclén presupuestaria del CIE-
HAT.

b} Previamente & las decisiones de ia Direccidén, &n las
paterias de estructuracion organica o espresarial y ad-
ministracién de personal gue puedan afectar a los inte-
reses generales de los trabajadores, debiendo oir en ta-
les casos al Comité de Empresa.

2.- Serd necesaria la_negocilcién previa c?h’ios D}sanns

de represantacion de los trabajaderes en relacion a las
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ART.

B92. .

decigiones del CIEMAT sobre implantacidn y remisidn de
sistemas de organizacion del trabajo y demas cuestiones
que puedan modificar o alterar las condiciones generales
establacidas en los actuales contrates de trabajo y Con-
venio Colectivo del persconal laboral del CIEMAT.

En el cutso de estas regociaciones previas, los represen-
tantes de los trabajadores podrian estar asesorados por

los expertos en cada materia que libremente designen.

De la Asanblea de trabajadores.-

1.- Los trabajadores del CIEMAT podrdn reunicse en‘asam-
bles, gue podrd ser convecada por el Comité de Eapress, 3
iniciativa propia o a peticién de un nimere de trabajado-
res no inferior al 25 X de 1la plantilla afectada, o por
las Secciones Sindicales reprezentativas.

Las asambleas serin presididas en todo tase por el Organo
de representscién de los trabajadores convocante, que se-
t4 el rasponsable del normal desarrolle de las mismas.

2.- Los requisitos formales se limitardn a la mera comu-
nicacidn por qulen programe la asamblea, con antelacidn
de cuarenta y oche horas como minimo, ¥ a las veinticua-
to horas de la peticidn la Direccidn contestard por es-
crito a quien hubiera solicitado la asamblaa.

En caso de urgencia, estas horas se rebajarin a treinta y
cuatre antes de la celebracicn, y la contestacidn secd a
lag doce horas de la paticidn.

1.- Cuando no se puedz reunir la plantilla simultdneamen-
te de todos los centros de trabaje, se reunird en diver-
sas parciales y s« considerardn como una sola y fechada
en el dia de la primera.

DISPOSICIONES FIMNALES

Primera.- El fondo para atenciones asistenciales serd
asignado libremente por la Direccidn del CIEMAT con la
participacidn del Organo de representacién de los tra-
bajadores, antes del 31 de diciembre de cada afo, y su
cuantia y posible concesion vendra determinada por las
posibilidades presupuestarias existentes en el concapto
"Accidn  social personal laboral®, que Eigura incorperade
a la masa salarial.

Segunda.- Indivisibilidad del Convenie.- Las condiciones
pactadas an el presence Convenic forman un todo orgénico
e indivisible y & efectos de su aplicacion practica serin
consideradas global y conjuntamente, por lo que en el su-
pusato de que lz autoridad competente, en el sjercicio de
sus facultades, no aceptara alguna de las cliusulas o ar-
ticulados quedaria sin sficacta priactica la totalidad del
presente Convenic, deblendo considerarse todo su conteni-
de.

Tarcera. Cualquier condicién mis beneficlosa acordada por
la Administracidn sera automiticamenta accrdada a este

Cenvenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Queda derogada la Ordenanza Laboral de Trabajo

para el personal laboral del CIEMAT, aprobada por orden

de 10 de marzo de 1.976 y publicada en el "Boletin Ofi-
cial del Estado™ nimere 72, de 24 de marzo de 1.976.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se garantiza el nivel de formacién o conoci-
mientes equivalences, fruto de las categorias profesiona-
les de la derogada Ordenanza Laboral de la JEN, de tal

forma que:

1.- Los trabajadores que a la entrada en viger de este
Convenio tengan consolidadas las categorias profesionales
adscritas & los nivelas retributivos 10 y 9, ahora supri-
aidos, perciblrin como "SUELDO BASE* ia cuantia corces-
pondiente al Grupo de Formacidn de FP II.

2.- Los trabajadores que a la entrada en vigor del pre-
zente Convenlo tengan consclidadas las categerias profe-
stonales adscritas a los niveles 8 y 6, ahora suprimides,
y =l puesto de trabajo que desempefian haya sido clasifi-
cado en sl Grupo de Formacidén de Estudios Primarios, per-
clbirén como "SUELDO BASE™, la cuantia correspondiente al
Grupo de Pormacidn de FP I.

SEGUNDA.- S5Se garantizan niveles minimos, de tal forma
ques

1.- Los tiabljadores que 3 la entrada en vigor de este
Convenlo tengan consolidada la categoria profesional ads-

crita al nivel retributive 10, ahora suprimide, y el nl-

vel asignado al puesto que desempedan sea inferior al N-4
de cuantia superior de la clagificacidn, se leg asignard
automaticamente como "complemento de puesto®, las canti-
dades corraspondientes a dicho N-4 de cuantia superior,

por el tiempo que dure dicha situacion.

2.- Los trabajadores que a la entrada en vigor de este
Convenio tengan consclidada la categoria profesional ads-
crita al nivel retributive 9, ahora suprimido, y el nivel
asignado al puesto que desempefian sea infecior al N-4 de
la clasificacidn, se les asignarrd automiticamente comd

"complements de puesto” las cantidades siguientes:

a).- Areas de actividad C, D, E, F ¥ G las correspendien-
tet al N-4 de cuantia superior.

b).- Areas de actividad A y B, las corzespondientes al
N-4 de cuantia inferior.

TERCERA.- A lox trabajadores cuyo puesto de trabajo haya
sido clasificado inicialmente en el grupo de formacion de
FP II y N-4 de cuantia inferior, (Areas de agrividad 4 y
B), ¥ no habiéndosa viste afectades por ninguna de las
Pisposiciones Transitorias citadas, se les asignarin au-
tomiticamente como "complemento de puesto”, las cantida-

- des correspondientes al N-4 de cuantia superior, y por el

tiespo que pacmanezcan en ests sicyacionm.

CUARTA.- Lot trabajadores que 1 la entradas en vigor del
presante Convenlo tengan consolidada la categoria del ni-

vel! retributive B, ashora suprimido, se les asignazi como
ainine ¢l N-4 de cuantia supecior ¥ por el tiempo que du-
ce dicha situacidn.

a- ks e ¢ T
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QUINTA.~ Aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo ha-
vya sido clasificado en el Grupe de Formacidn FP I, siendo
la puntuacion total asignada al misme igual o superior &
86,10 puntes, pasarkn a& percibir las retribuciones es-
tahlecidas pata el N-5 de cuantia superior de dicho gru-
po, ¥ por el tiempa que dﬁre dicha situacién.

SEXTA.- Aquellos trabajadores gue, a lz entrada en vigor
del presente Convenio se les deba asignar unas retribe-
cicnes per "SUELDD BASE" y "COMPLEMENTO DE PUESTO" cuya
suma sea infericr a la resultante de l& que venian per-
cibiendo por los conceptos de: "Salario Base", "Ayuda
para Comida", "Especial responszbilidad-Radiacicnes Ioni-
zantes", "Penosidad, Toxicidad y Peligrasidad®™, "Premioc
de especial vinculacién", y/o "Conduccién de vehizulo®,
rantendran el total de esta ultima cuantia en concepto de
"RETRIBUCIONES TOTALES".

SEPTIMA.- A 10§ trabajaderes que & la entrada en viger
del presente Convenio se encuentren en situacién de exce-
dentia. ¥y que no habiendo sido valorads su puesto de tCa-
bajo soliciten su reincorporacién, les serdn de aplica-

cién las siguientes condiciones:

a) AQuienes tuvicran‘reccnocidas lag categorias adscritas
a los niveles retributives 10 y %, ahors suprimidos, po-
drin optar por un puesto del grupo FP II. N-4 de cuantia
superior o inferior, dependiendo este dultimo extremo de

1a especialidad que ostentaran.

b) Los que tuvieran reconocida la categoria adscrita al
nivel retributivo B, ahora suprimido, pedrin optar per un

puesto del grupo FP I, N-4 de cuantia supericr o infe-
rior, dependiendo este vultimo extremo de la especialidad
Queé GSTENTATAD.,

c} Los que tuvieran reconoccida la categoria adscrita al-

nivel retributive 6, ahora suprimide, podrdn optar per un
buesto del grupo FP I, N-2 de cuantia superior o infe-
rior, dependiendc este Gltimo extremo de la especialidad
que ostentaran.

d) Los que tuvieran reconocida la categeris adscrita al
nivei retributivo 5 ahors suprimido, podrdn optar por un
bi:esto del grupoe "Estudios l;:inrios'", N-2 de cuantia su-
perior o inferior, dependiendo este iltimo extremo de la
eshec!llidad que ostentaran.

¢) Los que tuvieran reconocida la categoria adsciita &l
nivel retributivo 3, ahors suprimido, podrin optar por un
puesto del grupo “Estudios Primarios®, N-1.

£} Los que tuvieran reconocida la categoria adscrita al
nivel retributive 2, ahora suprimido, podcin optar por un

puesto del grupe “Estudios Primarios™, N-1.

OCTAVA.~ Procedimiento de revisién.- Los trabajadores que
a4 la enrrada en vigor del Convenio Colectivo no estén de
acuerde con s valoracisn y/o clasifizacién del puesto de
trabajo que desempefian, podrién selicitar revision ée ia
Comisidn iruritaria constituida al efecto.

. P
Para ello, dentro de los treinta dias siguientes a la pu-

blicacién del Convenijoc en &1 B.0.E.; dirigiran escrito a

la precitada Comisidn de Revislén, a través de la Direc-
¢ién de Personal y Dcganizazién, en =l que se recogeran

de forma clara ¥y concisa las razones y argumentos esgri-
nidos por el trabajedor en apoyo de su peticién.

A la vigia de lo expuesto por el trabajador, la Comisién
Paritaria efectusrd una nueva valoracidn y/¢ clasifica-
cibn en fu caso, del puesto de trabaje. De todo lo actua-
do se daré traslade al interesado.

El trabsjador afectado, dentro de los 30 dias siguientes
a la notificacidn del escrite de la Comisidn de Revisién,
podrd interponer Reclamacidn Previa ante el Ilmo. Sr. Di-
rector general del CIEMAT, quien emitird la oportuna Re-
solucidn. £n el supuesto de que ésta sea estimatoria, los
efectos en cuanto & las cantidades a petcibir se entende-
rin retrotraidos a las fechas aqui acordadas.

NOVENA.- Todos los trabajadores que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo fueran fijos de planti-
lla, podrin concursar a todas las ¢onvecatorias de promo-
¢ién interna, aungue no posean la titulacién reguerida
para el désempeﬁo del puesto de trabajo. En este sentido,
1a fase de Oposicidn tendri dos supuestos:

a} Trabajadores con titulacién: Pedrdn optar por la res-
1izacién o no del examen teérico, En caso de no realizar-

lo, obtendrian una puntuacion de 2,5.

b} Trabsjadores sin titulacidn: Debecin realizar nbliga—

toriapente todas las pruebas selectivas.

Se entenderdn como titulacién la oficial, asi como la ob-
tenide por le superacidn de los cursos que & tal fin or-

ganice la Escuela de Foramcidn ¥ Perfeccionamiento,

En todo caso, estas condiciones tendrén una aplicacidn
temporal limitada, cuys duracién se determinard de comin
acuerdo por w1l CIEMAT y el Comité de Empresa en la nego-
ciacién del préxime Convenio Colectivo, vistos los resul-
tados de la puests en marcha de los cursos de formscién
antes mencionados.

DECIMA.~ Lus trabajadores que a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo tuvieran la condicion de fi-
Jos de plantilla, en caso de serles autorizada la ng rea-
lizacién de la jornada partida & que hace mencién el ar-
ticulo 33, efectuardn la que se venia realizandohasta la
entrada en vigor de este nuevo Convenio, de 37 horas 30
minutos semanai &n cémputo anual.

En todo casc, el ejercicio del derecho de opcién se en-
tenderd trealizado por afios completos, periode durante el
cual no se tendri derecho al percibo del “complemento de

jornada”.

UNDECIMA. - Aquellas personas que & la entrada en vigar
del presente Convenio Colectivo tengan mis de 65 afos de
edad y no obstante no hayan cubierto el periodo de cati-
zacidn necesario para alcanzar el 100 % de ia base regu-
ladora de sv pensicn de jubilacién, podrdn pactar coﬁ la
P?rec;ién del CIEMAT, si se acogen a la situacién de ju-
Pilecién. en el plazo de tres meses a contar de dicha en-
trada en vigor, el pago de uma indemhizacién equivalente
a ocho mensualidades.
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dos en el Anexc II de aste Convenio, asi como la deserip-
cién de los no reflejados en el mismo, a excepcidén hecha

de las dreas administrativas e informiticas.

DUODECIMA. - Curante «l segundo semestre de 1991, la Coai-
9ién de Empleo, Promeocidn y Formacidn procederi a la re-
visién de las funciones de los puestos de trabajo recogi-
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TAULA DE RETHVIMKCEDNES DEL PERGONAL LAHUHAL SUAETD A CGHVENQ TAULA DR VALUMALIOR DR BORAS urm\nlunlnpuuﬂ
Y TP : Adin 1
NiVEL LEL CLMPLEMEHTG COMPLEMENTY TutTAlL . . e rma geaoran
LHurn PUEST SUELIND BASE IS TT JULRADA _Afdio o : ot et T
B 1.A%9. 4 W LAl BN 16 . . .— .. Yalur hora
N A LA%9, 1A} g_,(;.u i 2. AL Geupn exlrmned inneia
N-t A 1.4%9. 4 11 a7, Hid [ PRIRIN ENEERIY e e e [ e ————
e N-G A 1.4%0_ 4410 a)4.1:0 PN ERT T
": N-G || 1.auy.400 2runia e Lo bbby, Gv2 VB ML 947
o. Neb A 1.4%9, 40 [T 127, Gt 1 B8R IS0
- H-5 (I PIrTeITs 127,04 (BT PRIT LI Ha
H-1 A 1.a%, 47 215,004 FTINET) 1. 274,404 £ U
MH-4 B 1.4%0. 40 [ELIE T LTS ] 1LY M) .
. ’ . .
N-G A 1o T ald b 127,600 1oHs s o
-6 B 1.246.h W) FYERYE 127,668 1. 647 W2
. ‘ . .
N-5 A L.2a6.6X) 3102 127,66H [ RTE LY
~% 1 1.246.6 %) A2 127 bk [N T
I!l % B ! . e ANEXD IX
H N-A4 A V.246.6W) 21L.0H4 99, KN} F.h0b) .6k e
,,: N-4 B 1. 24660 IEL TS VI Y, KN 1. A, /)
. [ ] - - +
b -3 ).246, 0.0 120 ATl T .47 1,008 CLASTFICACION PROFESIONAL
N-1 0 1,246, 60 wL AW [T 1,420, 2080
i
N-2 A b 246,00 1My, HAZ Ha 1l 1.AIH, SHH
N-2 8 L. 246 60} V. (32 LEMET: L MY1AR . R
? - e '. Atendiendo al tipo de actividad y nivel del puesto que
N-D A L6202 BPURUAT s, AN V. NNEHM desacrolla, el trabajador se clasifica en:
N-3 B MY RAF] Y, 41 g NHE [IREXWPL P o
. . , .
- N-2 A [T ¥ Ha 1142 a0 0h [ E 1
™ X2 D 161.e12 s Goths . LA Ay Y A. Actividad de Administracién
Ml B 1,060,942 - H L1t [P LN ] .
NIVEL 6. Bncargado Administrative: Eg el trabajador que,
VALUIE DRI MENSTAL 1OH GADA THIENIQ « #1042, - piac. - con la ritulacién correspondiente, poses mando sobre uno
© mis trabajadores. i
N Se rasponsabiliza de la carvecta ejecucién y tramitacidn
TABLA BF VALGHASION BE COMPLEMENTH DE TUABAJO HOETIHAUIO de las materias propias de la Sseccion; supervisando.' ins-
B
ANGE LU - truyendo y controlanda al perscnal a su cargo. %
B
semesssr En las Secciones de Contabilidad, debera preparar losx R
asientos contables seyi: el PGC, y responsabilizarse de B
IEEFERIET IS AR R R R R R SR IR E NN EIEE N EIIFEEE R FEE i e {
— ¥atoe la correcta introduccién de los datos en el ardenador pa- M
7 :
o heer i o ra su entrada en memoria.
FIr 11 1.0 231
P 1.1113 199 NIVEL 5. Administrativo N-5: Eg &l trabajador que, con la
titulacién correspondiente, desarrolla y realiza su tra- g
EP . [ IR : Thiy L ) .
baje ¢on iniciativa y responsabilidad, tales como: redac:
e e e e e o i o e PP = e e €idn  y mecanografiado de documentos, irpulsidn de expe-
dientes, preparacidn de datos estadisticos y aniloegos.
CHMPLAMENTI DE 1B JOMAS Podrd utilizar un terminal para tratamienco de datos.
Por ciaidis (dioma, qroape ¥y mes
“jl’ | ual NIVEL 4. Adainistrativo N-4: Es el trabajadoer que, con la
titulacion <correspondiente, realiza con iniciativa, res-
smsEszs4ssATTIFTSTETTIRTTEIS e N AT .
ponsabilidad restringida y subordinacién a un Jefe o En-
Geupn Tmprg e . )
cargado Administrative, trabajos de despache de corres-
- _
[N U] PO 1) pondencia, organizacién de ficheros y archives, asi como .
de mecanografia. - £
FP o1 P ; :
Podra utilizar un terminal para tratamiento de textos. .
TAHLA DE VALDRACION DESPORINILINAG JORANTA NIVEL 3. Auxiliar Administeative: Es el trabajador que,
Afiu 1. 991 ¢on }a titulagidn cocrespondiente, realiza tareas de me-
e canogratia, archivo, cilculo sencillo, manejo de mdquinas
Valor y otres similaces.
Gr i
srupn L] Podrd utilizar un terminal para tratamiento de textos.
Fro1 7.9%6
B, Actividad de Servicios
FE 7.9%6
EP ) BN NIVEL 5. Encargado de servicio: Es el trabajador que, con
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dos o mis trabajadores; distribuyenda, controlande y su-
pervisande las tareas asignadas a su servicie.

Se encargard de la correcta tramitacién de la documenta-
cién que genere el servicio, Aasi comc de la cerrecta
cootdinacién del mismo.

Los encargtdos de servicios, 1o podrén ser de las si-

guientes especialidades:

2) Relaciones Publicas: ademis de lo descrito
antericrresnte, deberd hablar ¥ escribir correc-

lamente dos lengyas extranjeras, Lener un huen

nivel de conecimientos sobre las actividades

Gue desarrolla el Centro, asi como capacidad

Fara relacionarse a alrte nivel ¥ atender la re-

presentacisn del CIEMAT en las ferias ¥ exposi-

ciones en las que pacticipe.

b) Transportes: Ademis de lg descrito con ca-

racier general, debers estar en posesidn de los

permisos de conducir correspondientes. Debera
cuidar que en todo momento la flors de vehicu-
los del Centrc este en perfecto estado, asi
come la tramitacidn burocrdtica de permisos,
licencias, seguros, etc. propios de su servi-

clo.

c) Editorial: Ademis de lo descrito con carac-
ter general, deberd cootdinar teda la labor del
proceso de la edicién de un libro {relacién con
autores, artes graficas, marketing), asi como
conocer ¥y atender los canales de distribucion
de las obras (pacticulares, librerias, Faculta-
des y Escuelas de Ingenieria, ...)

NIVEL 4. Conductor N-é: Es el trabajador que, con la ti-
tulacién correspondiente, tiene a su cargo la conduccién,
conservacién y entreienimianto de los vehiculos camiones
¥/0 autocares asignados & su servicio; debiendo efectuar
en los mismos aquellas reparaciones que no axijan elemen-
tos de tallar,

Serdé responsable de la correcta cumplimentacién de rodas
las normas técnicas y legales para el transporte y circu-
lacién de vehiculos.

Almacenero N—d: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, a las Grdenes de un Jefe o Encnrglén de
Almacén, se responsabiliza de mantener tontacto con los
suministradores, efectvar la peticién de ofertas y cecap-
cionlr las mercanciag, dandg contormidad 2z ics albaranes.
Verificard periédicamente las existencias, confectiun:hée
un  inventaric de las mismas. Deberd poseer conocimientos

suficientes de la nermativa cobre seguridad en almacenes.

Bibliotecario N—4: Es el trabajader que, <con ia iiiula-
cién correspondiente, se encarga, bajo las éréenes de un
Jefe de Biblioteca, de la organizacién y Euen funciona-
miento de ia biblioteca. Debera poseet gnﬁo:imientos ¥
técnicas especificas en su campo de trabajo.

Camarero Mayor: Es el trabajader gue, con la titu]a:ién
correspondients, se encarga del monraje y serviciog de

comidas y cocktails cficiales. Se responsabilizari de to-
de el materizl del servicio, ocupandose de impulsar la
covrespondiente tramitacion de expedientes para la repo-
sicién del mismo.

Podrd tener persenal a s4 carge. ocupandose de su coordi-

nacién y distribucion en los servicios correspondientes.

Téchico en Prevencidn y Emergencis: Es el trabajador que,
con  la titulacidn correspondiente, colabora con el Jefe
de Frevencién y Emergencia an las actuaciones encaminadas
2 is reduccién de riesgos convencionales y a la irigacidn
da dafios en casos de enmergencia.

Debe verificar y supervisar el funcienamiento de los me-
canismes y dispositivos de emergencia, culdande se ecorri-
jan las anomalias detectadas. .

Estara en aptitud fistca y psiquica para ser clasificade
como profesionalmente expuesto a las radiaciones tonizan-
1es, ¥y poseerd conoclmientos tedricos y priacticos sobre
técnicas de proteccidn y extincidén de incendios, asi como
de Is legislacién bisiza aplicable.

Técnico en Seguridad ¢ Bigiene: Es o] trabajador gue, con
la titulacidén correspondiente y & las drdenes del Jefe de

la Seccién de Seguridad e Higiene, se encargs de evaluar
los puestos de trabajo segun los parimetros que afectan a
la Seguridad = Higiene.

Deberd visitar periodicamente las dependencias & instala-
ciones del CIEKAT, vigilando el cumplimients de la norma-
tiva dJde Seguridad & Higiene, dando cumplids cuenta a su
inmediato superior.

En caso de ser necesaric. tomard muestras ambientales, y
efectuari ¢l cdleule de dosis.

Deberd tener un buen conocimiento cobre toda la normativa
existente en materia de Seguridad e Higiene.

NIVEL 3. Conductor N-3: Es el trabajador que, con la ti-
tulaclén correspondiente, tiene a su carge la conduccidn,
conservacién y entretenimiento de log vehiculos automévi-
les y/o motocicletas asignadas a su servicio. Deberd
efectuar en los sismos aquellas reparaciones que no exi-
jan elementos de taller. ’
Trasladard en diches vehiculos al personal, paqueteria o
correspondencia en los desplazamientos que se le asignen,
colaborando an el traslado de los itiles y elementos pro-
pios del trabsjo.

Almacenero WN-3: Es el trabajador que, con la titulacidn
correspondients, se encarga de despachar los pedidos en
los aimacenes, recibir los materiales y distribuirles x
las dependencias, registrar en loa libros de material el
luvinieﬂto que se haya producido durante la jornada, ha-
cer 1nven;lr1a. control de axistencias y Seguimiento de
pedido:.

Hlnqjlri los equipos mecinicos para el trnnspor:e ] :lna-
cqnamiento de la mercancia.

Bibliotecarico M-3: Es el trabajadot que, con la lltull-
cién correspendiente y bajo la supervision dltec(l d:l
Jefe de al.blmteca. realiza las operaciones de busqueda
de libres, manejo de Fichero o indices, ethuetado de li-
bros, etsc.
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Ayudante téenico de Seguridad e Higiene: Es el trabajador
que, eom la titulacidn correspondients, se encarga de
asistit al técnieo de Seguridad @ Higiene en la vigilan-
cia de los puestos de trabajo del CIEMAT, para que se
atengan en todo momento 4 la normativa existente en esta
materia.

tomard muestras ambientales para el cilculo de las dosis
mis sencillas. Podrdn asignirsels tareas de recogida de
prendas de ropa y equipos de trabajo para su tratamiento
en el lavaderc, para lo cual, deberd estar en posesidn
del carnet correspondiente para la conduccion de un vehi-

culs furgenata.

Operador Télex: Es el trabajador que, con la ritulacidn
correspondiente, se encargs de la impresién mecanogrifica
de télex, asi como de llavar un registro de los télex
cucsados y recibidag. -

Tasbién se ocupari de la transaisién de documentos por el
telefax,

Deberd tener conocimientos suficientes para la transcrip-

cldn de textos en inglés y/o francés.

‘Ayudantc de RE.PP.: Es 4l trabajador que, con la titula-
cién correspondiente, se encarga de acompafiar a las visi-
tas por las distintazs dependancias del CIEMAT, siguiendo
el itinerario previamente marcado por el responsable de
RR.PP.

Asistirdn a los congresistas en todas las reuniones que
se celebren «N el Centro, facilitando la informacidn ne-
cesaria.

Deberd rcener conocimientos bigicos de la lengua inglesa

y/o francesa.

Encuadernador: Es el trabajador que, con la titulaciom
corraspondiente, se encarga de encuadernar todos los li-
bros, revistas, tesis, informes, etc, que se elaboren en
+l Centio.

Deberd conocer y practicacr las técnicas de encuadernacisn

de enlomado, gusanille y pegade americano.

Ayudante de reprografia: Es el trabajador que, con la ti-
tulacidn correspondiente y a las Srdenes del lefe o En-
cargade dal taller de reprografia, se encarga de reprodu-
cir mediante miquinas cepregraficas, los (rabajaos que se
le encomienden.

Debera efectuar el mantenimiento eiemental de la maquina

que ga le asigne.

Ayudante de prensa: Es el trabalador que, con la ritula-
cién correspondiente y bajo la supervisidn y control del
,Jafe de Prensa, revisa la prensa diaria que se recibe en
al gabinete para, una vez seleccicnades las articulos de
interés para el Centro, confeccionaz el "Boletin de Pren-
sa”.

Deberd llevar un archivo de las noticias seleccionadas, y
efectuat un seguimiento de la distribucidén del "BSoletin

de Prensa™.

Ayudante de Estafeta: Es el trabajador que, con la titu-

lacion gorrespondiente y a las érdenes del Jefe o Respon-
sable de Estafets, se encarga de la recepcidn, clasifica-
¢idén y distribucién por secvicios tanto de la Loerespon-
dencia interier como exterior.

Deberi conocer las tarifas oficiales para el timbra‘e de

la carteria-y paqueteria.

Ayudante descontaminacidn de ropas y equipos: Es el rra-
bajader qua, con la titulacidn correspondiente, se encar-
ga de descontaminar, mediante ¢l lavado ¥ procesado de
copa, todos los equipes } ropas de trabsjo del personal
que trabaja en IN y/o IR del CIEMAT.

Debard tener buenos conccimlentos en materia de protec-
cién radiolégica.

En todo momento estard asistido por técmicos de Protec-
cién Radioldgica.

MIVEL 2. Ordenanza: Es el trabajador que, con la titula-
eidn corcespondiente, controla en su edificio la entrada
de parsonas ajenas al Centro. Asimismo, vigilars el movi-
miento de mobiliario, mdquinas v enseres de su dependen-
cia.

. Custodiard las llaves de los despachos y oficinas.

Recibirdé, consecvard y distribuird los doﬁumentos. chje~
tos y correspondencia de su dependencla, y realizacd los
traslados de matecial y enseres de olicina gue fueran na-
casarios. ’

Podri manejar miquinas sencillay multicopistas, fotcco-
piadoras, etc.

Cartero: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondients, $ encarga de la custodia y entrega de la co-

rrazpond ia y d

tacidn que dlariamente genera el
Centro, <on destino a otras entidades; recogida y custo-
dia y entrega de la documentacién que orras entidades re-
mitan al Centro; recogida, en estafeta, de toda la <co-
rrespondencia, revistas, decumentos y paqueteria, distri-
buyendoles por los diferentes edificios, v recogida de la
correspondencia generada en los distintos edificiocs y su
posterior antrega en estafeta.

Telefonista: Es el trabajader que, con la titulacidn So-
crespondiente, tiene a sy cargo la mision de escar al
cufdada, atencién y servicio de una <centalita ¥/0 télex
y/0 telefax, estableciende y atendiende las comunicacio-
n4s telsfinicas externazs e internas que le soliciten, asi
como facilitar la informacidn referente a nimeros telefds
nicos y direcciones. :

Aux. Almacén: Es el trabajador que. ron la titulacidn co-
rrespondiente, se ocupa de la preparacidn de los eavios o
salidas y entradas de los almacenes. Estard a las érdenes
dal Jafe de Almacén, ayudando en la realizacion de inven-
tarios y recusntos.

Manejari los equipos mecdnicos para la colocacidn de ias
diferentes mercancias.
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Vigilante: Es ¢l trabajador que, con ia titulacién co-
trespondiente, tiene & su E-rgo la vigilancin de las de-
pendencias del Centrp, as{ como la custodia de instala-
ciones, material ¥ objetos que se hallen ubicados en

aquellas.

Aux. Lavadero: Es el trabajador que, con la titulacién
cortespondiente, se encarga del proceso de lavado de la
ropa de trabajo de las diferentes dependencizs del Cen-

trg, asi como del repase, planchado y deblade de las mis-

mas.

Deberdn tener conocimientos sobre los diferentes tejidos
para poder selectionar detergentes, femparatyras y tiem-
pos.

NEVEL 1: Es el trabajador que, con la titulacidn corres-
pondiente, se encarga de la limpieza de los locales, mo-
biliario, at¢, asi como del material renovable de labora-
torio, utilizando ios métodos elementales necesarios para

-dicha labor.

Kecadero: Es el trabajador que, con la titulacidn corces-
pendiente, se encarga de hacer recados o© €ncargos entre

los diversos departamentos del Centro.

€. Actividad de Manteniulento

NIVEL &. Encargado de Mantenimiento: Es el trabajader
que, con la titulacidn correspondiente, tiwne & su carge
directo al personal de una de las actividades de -antini-
miento del Centro (Electricidad, Fontaneria, Certajeria,
Pinturs, Albaitileria, Telefonia y Tendidos telemdticos,
Calefaccién y Aire Acondicionado, etc).

Efectuard los partes diarios de control de su personal y
confecclonard las peticiones de material, herramientas,
respuestos, atc, asi como su avelucidn, recepcién y alaa-
cenaje.

Reallzard el control y seguimiento de las drdenes de tra-
bajo, su corrscta sjecucidn y valoracién.

Supervisari los programas de mantenimiento preventive, y
efectuard la valoracion de scciones inmediatas a realizar

en el mantenimiente corrector.

NIVEL 5. Técnico de Mantenimiento: £5 el trabajador que,
con la titulacién correspondiente y bajo las érdenes di-
rectss d; un Jefa o Encargade de mantenimiento, interpre-
ta planos de las instalaciones de su especialidad, ¥
practice su trabajo con tal grade de perfeccidn que no
5610 le permite llevar a cabo trabajos generales del mis-
mo, sinc aquellos otros que supongan especial empefio y
delicadeza.

Podrd tener a su carge perscnal que le acompafie en la
realizacion de sus comeridos, al cual deberd supervisar e
inscruir,

Deberi conocer todas las técnicas de su especialidad.

NIVEL 4. Técnico de Mantenimienta: Es :i #%lﬁlindor que,
con la titulaciéh correspondiente, estudia ¥y conbfcnde

ius planos o croquis de Jetllle de su especialidad.

Realiza su trabajs con gran perfeccién, y deberd conocer
varias técnicas de su especialidad.
Podri tener a sus ozdenes, para la realizacién de sus co-

wetidos, un ayudante.

NIVEL 3. Ayudante Técn. de Mantenimiento: Es el trabaja-
dor que, con la titulacién correspondiente, se dedica,
dentre de su especialidad, a funciones que exigen cierta
préctica o especial habilidad.

Deberd saber interpretar plancs o croguis sencilles.
Ayudard & los técnicos en 3u trabajo, y podrd realizar
aisladabente otros, que ng requieran gran perfeccidn, so-

las o bajo la direccién de los técnicos.

NIVEL 2. Pedn Especlalista de Mantenimiento: Es el traba-
jador que, con la titulacion correspondiente, colabora
con los técnicos en la realizacion de trabajos rutina-
cios.

Dsberdn poseer cierta prdactica o especialidad.

NIVEL 1. Pedn de mantenimiento: Es el trabajador que, con
la titulacidn correspondiente, realiza actividades que no

requieren entrenazjento nl conocimientos especiales.

D. Actividad de Talleres de Producciéh ¥ Gabinetes de
Delineacién

NIVEL 7. Jefe de Taller: Es el trabajador que, con la ti-
tulacién corresponditite y bajo las * drdenes directas de
un Jefe Titulado Superior o Medio, se ocupa de la debida
ejecucién de las tareas encomendadas a una seccion o ta-
ller, con responsabilidad ¢ iniciativa.

Deberd tener a su cargo 4 o mis trabajadores, encargando~
se de distribuirles el trabajo, vigilar su correcta eje-
cucidn, asi como de controlar los tiempos ¥ materiales
empleados.

Deberd instruir al pecsonal de su taller, corrdinar las
distintas lineas operativas del mismo, asi como efectuar
la gestidn administrativa que se geners.

NIVEL 6. Encargado de Taller:Es el trabalador gue, con la
titulacién correspondiente y bajo las 6rdenes directas de
un  Jefe Titulado Superior, Hedio o de Taller, coordina
los trabajos encomendados a una linea operativa del ta-
ller (torno, fresa, chapa, elecrricidad auto, mecdnica
automdvil, ate).

Deberd tener mando directo sobre 2 o mis trabajadores, vy,
ademds de reslizar los trabsjos mis cualificados de su
linea, supervisari y dirigird los trabajos de sus subor-
dinados.

Técnico N-6: Es el trabajador que, con la titulacién co-
rrespondiente y bajo las drdenes directas de un Jefe Ti~
tulado Superior, Medio o de Taller, es especialisca en
alguna de las operaciones o funciones &e su profesién u
oficlo que permiten catalogarlo como Ei},.ly due. por su
complejid.d, crequieren una cierta esﬁehillizaciég ¥ ha-
molegacidn. ¢
Podri tener & su targo oficiales que cdllﬁoéeﬁ con éi;
adiestrandoles en su espe:ialidad.
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NIVEL 3. Técnico N-5: Es el trahajador que, con la titu-
lacién correspondiente y baje las drdenes directas de un
Jefs o Encargado de Taller, interpreta planos da comjun-
to, ¥ practica su aspeclalidad con tal grado de perfec-
cién que no sélo le pernite llevar a cabe trabajos gene-
ralas del misamo, sino aquellos otros que supcngan espe-
cial aempefio y delicadeza, con la mdxima economia de ma-
tecial.

manejard a la perfeccidn tedas las miquinas herramientas

de su especialidad, incluidas las que requieran centrol

numérica.

Delineante NK-5: Es el trabajador que, con 1la titulacidn
correspondiente ¥ bajo las Grdenes directas del Jefe de
Gabinete de Dellneacidén, proyecta o detzlla lo que le in-
dica e; Jafe 0 lo que personalmente concibs, segin dates
y condiciones técnicas axigldas por los usuarics o la na-
turaleza de las ubrls.. . .

Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar
plancs topogrdficoes de los emplazamientos de las obras a
astudiar, contar ¥ replantear,

NIVEL 4. Técnico N-4: Es «1 trabajador que, con la titu-
lacidn correspondients, estudia v entiende los plinos o
croquis de detalile.

Realizard los trabalos gue no requisran gran delicadeza o
tolerancia, con rendimiento complete.

Delineante N-4: Es el trabajador gque, con 13 titulacidn
correspondiente, estd caqpacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto
y detalle, sean del natural o del esquema y anteproyecto
estudiado, croquizacién de maquinaria de csonjunto, des-
piece de planos, ete.

Deberid conocer las condiciones da trabajo ¥y esfuerzo a

que se scaeten loy materiales.

Disellador grifico N—4: Es el trakajador que, con la titu-
lacién correspondiente, efectia el d:sefio grafico, mague-
tacién y diagramacidn cono soporte a las publicacicnes
dal CIEMAT.

Deberd utilizar ¢l procesador de textes parda la confec-
cién de transpavencias, carteles, tripricos, etrz; asi co-
mo poseer buenos conocimientos de fotomecanica y sobre el

manejo de cimara de artes grificas.

NIVEL 3. Ayudante técnico: £5 el trabajador que, con la
titulacion correspondiente, se dediza a funviones concre-
tas y determinadas de $u especialigad, juc éxigen cierta
prictica o especial habilidad,

Ayudard a lps técnicos en sus rrabajos, ¥y 2odra realifar
aisladamente ptros de menor imporiancia Hajo la direccién

de aquellos,

Calecador: Eg el trabajader jue, con la titulacién corres-
pondiente, sfectia levantamientos de plancs de eonjunly ©
detalles sencillos. Confecciona rotulas a fanc y con
planciilas, asi como dibujo de grificos y monogramas.

Realiza, tambien, #l calcado y copias de piancs

NIVEL 2. Pedn especializado: Es el trabajacor que, <on ia
tituelacion correspondiente, colabora con el personal téc-
nico en la realizacién de los rrabajos rutinarios.

Deberdn poseer cierta prictica o especialidad.

NIVEL 1. Peén: Es el trabajador que, con la titulacidn
carrespondiente, realiza actividades que no requieren en-

trenaniento ni conocimientos especiales.

E. Actividad de Laboratorios

NIVEL 8. Responsable Animslario: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente, se respensabiliza de
la gestién intagral del animalario del CIEMAT: para ello
debard disefar y establecer los sistemas de produccidn de
cepas mediante los programas adecuados.

Confecclonardi y establecerd los protocolos de trabajo,
asi come la organizacion y supervisién de los mismos.
Adecuardi el animalario a las necesidades de experimenta-
cién, asegurando el cumplimiento de la legislacién en es-
ta mataria,

NIVEL 7. Jefe de Laboratorio: Es el trabajador que, con
la tirgulacidn correspondiente, se encarga de la revisidn
¥y direccidn del personal auxiliar y té<nico de un labora-
torla, «con perfecto conocimiento de toda la tecnolegia o

técnica utilizada en el mismo, asi como de la metodologia

- a aplicar recoglda en los correspondientes normalizadas o

procedimientes elaborades per el personal técnico supe-
rior.

Caso de enconrrarse el laboratorio «on una instalacidn nu-
clear o radiactiva, debard tener buenos conocimientos se-
bre proteccién radiclégica y sobre trabajo en presencia
de radiaciones ionizantes.

Estos jefes podrin serlo de laboraterics fisicos, quimi-
cos, biolékicos o alectronicos.

NIVEL &. Técnico de Laboratorio Analitice N-6: Es el tra-
bajador que, con la titulacidn correspondiente, Ee encar-
§a de Ilevar acabo todo un proceso analitico o preparati-
ve de principic a fin, mediante la guia del correspon-
diente normalizado o procedimiento, siende recponsable de
los cdlculos que conlleva y de la presencia del rasultade
final.

Caso de epcontrarse el laboratorio en una instalacidén nu-
clear o radiactiva, debard tener buenos conscimientes so-
bre proteccién radioldgica y sobre trabajo en presencia

de radiaciones ionizantes.

Técnica de Laboratorio Blectrénico M-6: Es el trahajades
que, con la titulacidn correspondiente, se encarga de
lievar a cabo tode un procesc de disefis, desarrcllio y
montaje de equipos electrénicos complejos.

Pedrd  tenec & Su carge personal gue le ayude an el desa-
rrollo y montaje, debiendo en todo 4omento dirigirlos e
instryirlos en estas técnicas.

Ca50 de encontrarse el laboratorio en una instalazidn nu-
cledr o tadiactiva, deberd tener buenos conccimientos so-
wre proteccion radiolégica y scbre lrabajo en presencia

de radiaciones ionizantes.’

o A
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Téchico de Laboratorio Instrumentiska N-6: Es el trabaja-
dor que, con la titulacidn correspondiente, se encarga de
lievar s cabo tode un procesc de montaje, ajuste y puesta
2 punto todo ripo de instalaciones de medida, regulacidn
y control, o instzumentos de ripé mecgnico, eléctrico,
electronico o electrodindmico, can Sus ¢gircuitos de
transmisién.

Podri tener persoral auxiliar a su cargo, debiendo en to-
do momento ditrigirlo e instruirlos en estas técnicas.
Caso de encontrarse el laboratoric en una instalacién nu-
¢lear o radiactiva, deberd tener buenus conocimientes so-
bre proteccicn radiolégica y sobre trabajo en presencis

de radiaciones ionizanrtes.

NIVEL 5. Técnico de Laboratorioc Analitico N-5: Es el tra-
bajader que, con la titulacion correspondiente, s¢ encar-
ga de ejecutar alguna o algunas de lag partes de mayor
dificultad del procesoc, mediante la ayuds del norsalizado
o ptocedimientds y el agesoramiento del Jefe de laborato-
rio o Titulado.

Deberi poseer formacién informitica para el manejo de
instrumentacidn con grdenador §ncorporado.

Caso de encontrarse el laboratoerio en una ihstalacién nu-
clear o radiactiva, deberi tener buenos conocimientos so-
bre proteccidn radiolégica ¥ sobre trabajo en presencia
de radiaciones ionizantes.

Técnico Laboratoric Electrénico N-5: Es el trabajador
que, con la citulacién correspondiente, se encarga de
realizar el disefio, desarrollo y montaje de circuitos
impresos complejos, integrantes de equipes electrénicos.

Podrd realizar cometides de calibracién y puesta a punto

‘de aparatos electrdnicos complejos, efectuando las repa-

raciones necesarfas.

Caco de encontrerse el laberatorio en una instalacidén nu-
ciear o radiactiva, deberi tener buenos conocimientos so-
bre proteccidn radiclogica y sobre trabajo #n presencia
de radiaciones ionizantes.

Técnico Laboratorico Instrumentista N-5: Es el trabajador
que, con lz tirulacién correspondiente, se encarge de
llevar a cabo alguha o algunas de las partes de un proce-
s0 de montaje, ajuste y pussta a punto de todo tipo de
instalaciones de medida, regulacidén o control, ¢ de ins-
trutentos de tipo wmecdnico, eléctrico, electrdnico o
electrodindmico, con sus circuitos de transmisicn.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacidn nu-
clear o radiaztiva, deberd tener buenos conotimientos so-
bre proteccidn radioldogica y sobre trabajos en presencis
de radisciones jonizantes.

NIVEL 4. Técnico de laboratorio Analitico N-4: Es el tra-
bajador que, con la titulacidn correspondiente, se encar-
ga de la ejecucién de las partes de menor complejidad en
el proceso analitico, tal como atagues de myestra, prepa-
racién de soluciones, manejo de instrumentacicn senciiia;
etc.

€aso de encontratse el laboratorio en una instaiacién ﬁﬁ-
clear ¢ radiactiva, deberi tener buenos conocimientos so-
§re. proteccion radiolégica y sohre trabajo &n presencia
de radiaciones ionizantes,

Técnico de Laboratorio Blectrdnico H-4: Es el trabajador
que, con ta titulacién correspondiente, S€ encarga del
disefio fabricacidén y montaje de circuites no complejos, a
partir de esquemas.

Podra realizar cometidos de calibracidon de equipos, asi
como mantenimiento y puesta & punte de aparatos electrd-
nicos sencillos.

Caso de encontrarse el laboratorio en upa instalacién nu-
clear o radiactiva, deberd tener buenos conacimientos so-
bre proteccidn radiolégica y sobre trabajo en presencia

de radiaciones ionizantes.

Técnico de Laboratorio Instrumentista N-4: Es el trabaja-
dor que, con la titulacién correspondiente, se encargs de
lievar a cabo las partes de menor compiejidad en los pro-
cesos de montaje, ajuste y puesta a punto de tode tipo de
instalaciones de wedida, regulacién ¢ contrcl, o de ins-
trumentos de tipo mecinico, eléctrico, electrénice o
electrodindmico con sus circuitos de transmisién.

Caso de encontrerse el laboratoric en una instalacién nu-
ciear o radiactiva, deberd tener buenos conocisisntes so-
bre proteccidn rediclégica y sobre trabajo an presencia
de radiaciones ionizantes,

Técnico en Imagen: Es el trabajador que, con la titula-
ci6n correspondiente y & las drdenes del Jefe de Infor-
macién y Documentacién, realiza reportajes grificos de
las instalaciones del CIEMAT, con el fin de contribuir a
la buena imagen del Centro y divulgacién de los diferen-
tes proyectos que se desarrollan en el mismo.

D;beri conocer y trabajar sobre la laber técnica de re-
portajes. tanto con video coma con chkmara fotogrdfica,
deadw la colaboracidn en la elaboracidn de guiones, hasta
la grabacidén y edicidén de los mismos.

Podrd tener personal a su cargo que le ayuden en la rea-
lizacién de los reportajes grificos. :

NIVEL 3. Ayudante Técnico de Laboratorio Analitice: Es el
trabajador que, con la titulacién correspondiente, se en-
carga de la ¢j;cucién da las tareas mis simples del pro-
cesc analitice o preparatorio, tales como pulverizaciones
y hooogeneizaclones de suestras, pesade, filtracidn, di-
soluciones, manejo de material aforado, estufas, centri-
fugas, etc. - '

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nu-
clear o radiactiva, deberi tener conocimientos scbre pro-
teccién radiolégica ¥y sobre trabajo en presencia de ra-

diaciones ionizantes.

Ayudante Técnico Laborstorio Electrémico: Es el trabaja-
dor que, con la titulacién correspondiente, se encarga de
ia ejecucidn de las tareas mis simples de un laboratotie
eiectrénico. asi como del mzntenimiento y reparacién de
los equipos electronicos mis sencilles.

éodri realizar cometidos de verificacién de equipos sen-

Eiiios Eajo la supervisién de un técnico.

Caso de encontrarse el laboratocic en upa ipstalacidn nu-
clear ¢ radiactiva, deberd tener conocimientos sobre pro-
teccién radiclégica y sobre trabajos en presencia de ra-

diaciones ionizantes.
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Ayudante Técnico Laboratorio Instrumentista: Es el traba-
jador que, con la titula:ién correxpondiente, se encarga
de la ejecucién de las tareas mis simples de los procesos
de monraje, ajuste y puesta a punto de tode tipo de ins-
talaciones de medida, reguiacién o control, o de instru-
mentos. de tipo mecdnico, eléerrice, electrénico o elec-
trodinimico con sus circuitos de transmisidn.

Podrd cooperar con los técnicos en la calibracidn de ins-
trumentas y equipos de medida.

Caso de enocntracrse el laboratorio en una instalacion nu-
clear o radlactiva, deberd tener conodimientos sobre pro-
teccion radioldgica y sobre trabajos en prasencia de ra-
diaciones ionizantes.

Ayudante Técnico de Imagen: Es el trabajador que, con la
ritulacidn cortespondiente, se encarga de la realizacidn
de reportajes fotogrificos o de video de las instalacio-
nes del Cantro, con la supervizidn y direccion del Jefe
¢e Informacién y Documantacitn o del Técnico de Imagen.
Asimismo, conocerd las técnicas de revelado y positivade
de negativos, pacticipando, caio da sar rwcesario, en as-
ta tase de procesc totogridfice.

NIVEL 2. Auxilfar da laboratoric: Es el trabajador que,
con 1la titulacién correspondiente, colabora con los téc-
nicos del laboratorio en la raalizacidn de trabajos ruti-
narios tales como limpieza y'ordcn del material, esteri-
lizacidén del iisnﬂ, manteninlento bisico del laboratorio,
atc. ’

Caso de encontrarse el laboratorio en una lnstalacién nu-
clear o radiactiva, deberi tener conccimientos sobre pra-

teccidn radiolégica y sobre trabajos en presencia de ra-
diaciones lonizances.

P. Actividad Informitica

NIVEL 7. Jefe de Operacidn: Es el trabajador que, ton la
titulacién correspondiente, se responsabiliza de la ope-
racidn de los ordenadores del centro y de la explotacidn
de .recursas, para ello deberd elaberar la planificacidn
de los turncs, distribuicr al persomal de operacicon las
tareas a reallzar, asi como supervisar su actuacidn.
Deberi controlar el hardvare de los diferentes sistemas,
la red y los equipos asociados, asi c¢omo supervisar y
controlar la ajecucién periddica de:

- Backups incrementales y generales (TBM, VAX,

CYBER).

- Backups de bases de dates.

- Heposicidn de ficheros.

- Accounting {IBM, VaX, CYBER).

- Programas de utilidad.

- Programas de explotacidén con cuadernos de car-

ga.
Asimtsmo, facilirard informacidn acerca de la situacidn
del sistema y sus diferentes componentes, y ejerceri la-
bor de apoyo y formacién a los operaderes.

NIVEL 6. Jefe de Sala: Es el trabajador que, con la titu
lacién correspondiente, dirige y supervisa el trabajo d
los cperadores a su cargo, cesponsabilizindose de la co

rrecta axplotacién del equipo informitico, asi como de 1
opezacidn da este cuando fuera necesario.

Programador de Aplicaciones N-6: Es el trabajador gque,
con la titulacidn correspondiente, es competente paca
realizar la mayor parte de las actividades de programa-
cign de aplicaciones sin necesidad de supervision escre-
cha,

Deberd tener un buen conociniento del sistema operativo,
as{ como dos lenguajes de programacién, disefio de progra-
mas y desarrollo de especificaciones, confeccién de dia-
gramas de flujo y procedimientes de prueba, depuracidn y

docunentacién.

NIVEL 5. Técnlco Soporte Usuarios: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente, da soporte en temas
ofimiticos a todes.los usuarios del Centro. Ademds sera
el eficargado de organfzar y coordinar la captura de dartos
y documentos a través de los soportes informiticos ade-
cuados. :

Programador de Aplicaciones N-5: Es el trabajader. que,
con la titulacién correspondiente, realiza los trabajos
de  mantenimiento de programas meno: complejos y de pro-
gramacién de subrutinas sencillas con instrucclones de
programadores mis expertos o anmalistas programadores.
Deberd preparar diagramas a partir de especificaciones
detalladas; codificar, probar y depurar los programas, ¥
preparar la documentacién de programas, médulos o subru-
tinas.

Opersdor de Consola N-5: Es el trabajador que, con la ti-
tulacidn correspondiente, realiza las actividades de ex-

plotacign de los ordenadores, interpretande y desarro-
1iando las érdenes recibidas, de acuerdo con la normativa
tégnica vigente, las priaridades de ejecucién y las ins-
trucciones del Jefe de Sala o Jefe de Turno, para asegu-
rar la correcta ajecucién de los trabajos remitidos.

Usbherd ejecutar las tareas propias de cperaclon del sis-
;ani, a través de consola y termirales de linea, apertura
y parads del sistema, activacién de trabajos, participa-
citn en la planificacion de la ejscucidn de los trabajos,
intarpretacién de los mensajes en consola del soporte l&-
gico del sistema o de los programas de aplicaciones, vi-
gilar la ejecucidn de los trabajos de ordenador, asegurar
la correéta introduccién de los dates y dispesicidon de
los ficheros requerides por el programa de aplicacidn y
reatizacion del control de los trabajos ejecutades y re-

cuperacion de las caidas del sistema.

NIVEL 4., Jefe de Grabacidn: Es al trabajador que, con la
titulacién correspondiente, deberi controlar toda la do-
cumentacidn referente a datos de entrada en ocrcenadec,
supatvisar 13 ejecucidn de la perforacién de dates ejecu-
tindola cuando asi lo reguiera su especial dificultad;
controlar la informacidn de salida impresa, comprobando
su ajuste a las especificacicnes previstas; realizar un
control de calidad de la informacidén impresa; y controlar
las cintas magnéticas utilizadas para el archive de in-

tormacidn.

Oparador de Conscla N-4: Es el trabajador que, con la ti-
tulacién correspondienta, realiza las actividades de ex-
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plotacidn de los ordenadores bajo la supervisién de un
Jefe de Operacidn o de Sala.

Debers ejecutar las tareas propias de operacidn del sis-
teza 3 traves de consola y terminales de linea. Asimismo,
realizard las tareas de puesta en marcha y parada de los
equipos y <componentes afadidos a estos, -procediendo
también a la carga del softvare previste en dicha tarea.
Realizard la operacién y mantenimienta preventivo de dis-

positivos.

NIVEL 3. Dperador Periférico: Es el irabajador gue, con
la rfitulacién correspondiente, se entarga del manejo ¥y
utilizacién de terminales de entrada de datos & impre-
soras, conectados a la red local. Efecrtuard la codifica-
cién e introduccidn de datos utilizando editores del sis-
tema operative y aplicaciones especificas de captura de

daros.

G. Actividad de Instalaciones Radiactivas y Proteccidn

Radioldgica

NKIVEL 7. Jefe de Equipo de Proteccién Radiologica: Es el
trabajador que, con la titulacidn correspondiente, se en-
carga de coordinar ias acciones de los componentes del
equipc de Proteccidn Radioldgica, encaminadas a la vigi-
lancia de las IN y/o IR del CIEMAT, asi come su posible
descontaminacién y desmantelamiento.

Asimigmo, controlard la recepcién de material radiactive
y el traslado del mismo,

Deberd conocar y vigilar el cumplimiente de la reglamen-
tacion radiolégica y de las normas soure transporte, al-
macenasiento ¥ depésito de residuos radiactivos.

Operador de Instalacidén Nuclear o Radiactiva ¥-7: Es el
trabajador que, con la titulacién y licencia correspon-
diente, se encarga, bajo la innediata direccidén del su-
pervisor de la instalacién, de la supervisidnm y coordi-

nacidn de las operaciones y dispositivos de control de

una IN o IR.

Deberd tener 4 o mds trabajadores a Sy cargo edscritos a
la instalacién, asignindoleslas tareas a realizar.
Asimismo, deberi conocer las peculiaridades proplas de Is
instalacién, las normas de seguridad y emergencia aplica-
bles, si come poseer myy buencs conocixientos de los fun-
damentos tedricos de las operaciones que realiza.

NIVEL 6. Operador de Instalacién Nuclear o Radiactiva
N-6: Es el trabajador que, con la tirulacidn y licencia
correspondiente, se encarga, bajo la inmediata direccidn
del supervisor de la instalacion, de la coordinacion y
operacién, junte con el personal de la misma, de todas
las tareas gue se lleven a cabo, tanto de puesia en mar-
cha como de manejo.

Deberi tener 2 o mias trabajadores a su cargo adscrites s
la irstlacién, asigndndoles las tareas a realirfar.
Cumplimentzta el diaric de coperacicnes, y deberd conocer
las peculiaridades propias de la instalacidn, las normas
de seguridad y emergencia aplicables, asi como poseer
buenos conocimientos de los fundamentos tedrices de las

operaciones que realiza,

NIVEL 5. Operador de Instalacién Nuclear o Radiactiva
H-5: Es el trabajadoer gue, con la titulacidém y licencia
correspondiente, se encargm, bajo la inmediata direceisn
del supervisor de la instalacidn, de la puesta gn marcha
y manejo de la sisma.

Cumplimentard el diario de operaciones, y deberd corocer
las petuliaridades propias de la instalacidn, las normas
de segutidad y emergencia aplicables, a5i como poseer

buenos conocimientos de los fundamentos tedricos de las

operaciones que realiza.

Vigilante de Proteccidn Radiolégica N-5: Ef el trabsiader
que, ¢on la titulacion correspondiente, se encarga de vi-
g?lar ias instalaciones nucleares y radiactivas del CIE-
MAT, comprobando y verificando las medidas de radlactivi-
dad en monitores fijos, asi como en las alarmas velumé-
tricas vy magnéticas, dando cuenta de todo ¢llc a su inme-
digio superior.

Asimiswo, se encargard de efectuar chequeos alfa, bera y
gauca en tode el naterial de deshechom del Centro.

Deberd tener, como minime, dos ayudantes & su carge que
colaborardn ton €l en estas tareas.

Tendrd& una buena formacion y conocimientos en materiz de
proteccién radioldgica y de trabajos en presencia de ra-

diaciones lonizantes.

NIVEL 4. Operador de Instalacién Nuclear o Radiactiva
N-4: Es el trabajador que, con la titulacion y licencia
correspondiente, s encarga, bajo la inmediata dirsceidn
del supervisor de la instalacidn, de la puesta en marcha
y osanejo de la misna.

Deberd conocar las peculiaridades propias de la instala-
cibén, las noramas de seguridad y esergencia aplicables,
asi como posesr conocimientos elementales de los funda-
mentos teéricos de las operaciones que tealiza.

Vigilante de Proteccidn Radiolégica N-4; Es el crabajader
que, con la titulacién correspondients, se encargs, bajo
la direceidén del vigilante de proteccidén radfolégica N-3,
de vigilar las instalaciones Nucleares y Radlactivas del
CIEMAT, comprobando, mediante los monitores adecuados,

las posibles fuentes radiactivas.

Asimismo, se encargatd de efectuar chequeos slfa, beta,
gamna eh todo el .material de deshecho del Centro.

Tendrda una suficlente formacién y conocimientos en mate-
ria de proteccion radiolégica y de trabajos en presencia
de radiaciones ionizantes. "

Monitor en Proteccién Radioldgica: Es el trabajader que,
con la tirulacién correspondiente y & las ordenes del Je-
fe de Equipe de Proteccién Radiolégica, se encarga de
cnnFrollr las instalaciones nucleares y radiactivas del
CIEMAT, calculande tasas de dosis y niveles de radiacti-
vidad.

aAsimismo, podrd realizar control radiolégico tanto en
instalaciones ajenas 21 CIEMAT o en la recogida de mate-
riai radiactive.

Deberd iener buengs conccimientos y formacién en materia
de proieccién radiclégica y de irabajes en presencia de

radiaciones ionizanres.
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NIVEL 3. Ayudante de Operador de IN o IR: Es el trabaja-
dor que, con la titulacidén correspondiente ¥ a las drde-
nas del Supervisor y Operador, ayuda en las operaciones
proplias de la instalacién en la que trabaja.

Daberi tener conocimientos y formacidn suficiente en ma-
teria de proteccidn radiolégica y de trabajos en presen-
¢ia de radiaciones lonizantes.

Ayudante de Vigilante de Proteccién Radioldgica: Es el
trabajador qua, con la titulacién correspondients ¥y a las
érdenes del Vigilante de P.R. N-5, ayuda en las labores
de vigilancia de las instalacionas nucleares y radiacti-
vas del CIEMAT.

Daberdi tener conocimientos y formacién suficiente en.ma-
- terfa de proteccién radlolégica y de trabajos en presan-
cia de radiaciones lonizantes.

Ayudante de Monitor de P.R.: Es el trabajador que, con la
titulacién correspondiente, ayuda al Moniter de Protec-
cién Radioldgica en la determinacidn de las dosis y nive-
las de radiactividad.

" Asimiswo, efectuard la conversacidén y mantenimiento pre-
ventivo de los equipos de Proteccidén Radiolégica.
Deberdi tener conocimientos y formacién suficiente en aa-
taria de proteccién radiclégica y de trabajos en presen-
¢cia de adiaclones lonizances.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con el ntimero
3076 la pantalla para soldadores, marca «Beauvergers,
modelo Euromask R, presentada por la Empresa «Bacou,
Sociedad Andnimay, de Muadrid, v que la importa de
Francia.

18630

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cubrefiltro para pantallas de soldador, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estadon del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion persenal de los trabajadores. se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la pantalla para soldadores, marca «Beauver-
ger», modelo Euromask R. presentada por 1a Empresa «Bacou, Sociedad
Andnimaw, con domicilio en Madrid, calle Torrejon, numero 7. que la
importa de Francia, donde la fabrica la firma «Beauverger» como
paniaila para soldadores, tipe de cabeza como medio de proteccién
personal contra los ricsgos de 1os trabajos de soldadura.

Segundo.—Cada pantalla para soldadores de diches marca, modelo v
tipe llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser elio posible, un sello adhesive, con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia. con la sipuiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.076.-31-3-91 ~Pantalla para soldadores.
Tipo de cabezan.

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con le dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sebre homoeloga-
cion delos medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «Pantallas para soldadoress, aprobada
por Resolucidn de 28 de julio de 19735 («Boletin Oficial del Estado» de 2
de septiembre).

Madrid. 31 de mayo de 199).~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

RESOLUCION de 2 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Popular, Sociedad Andnima» (COPE).

18631

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Radio Popular, Sociedad Anénima» (COPE). que fue
suscrito con fecha 23 de abril de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion, v de otra,
por el Comité Intercentros de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley &/1930, de [0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

“Madrid, 2 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Popular, Sociedad Andénima» (COPE).

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RADIO
POPULAR, S. A.» (COPE) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULD PRIMERQ

EXTENSION Y VIGENCIA
Articulo ]

“l.- Las ngrmas del presente Convenio afectardn a todos los cen-
tros de trabajo de Radio Popuiar, $.A.- COPE y demis emiso-
ras que se adhieran. '

2.- Sus preceptos serdn de aplicacién a todo el parsonal que --
mantenga relaciones laboraies con Ta Empresa y demds Emiso-
ras comprendidas en el apartado anterior.

3.- Quedan expresamente exceptuados del 4mbito de apiicacidn del
presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempa
fo de Consejero en la Empresa de conformidad con lo gis-
puesto en el apartade ¢} del Artfeulo 19 del Estatute de
los Trabajadores, asf como quienes ejerzan actividades -
de alta dfreccidn o alta funcidn, incluyéndose entre --
ellas los Directores de Emisoras y Directores de Tos Ser
vicios Centrales.

5} Los actores de cuadros artfsticos, musicos, cantantes, -
orguestas y agrupaciones musicales.

Los colaboradores iiterarios, cient{ficos, docentes. mu-
sicales, aeportivos, informativeus, y de las artes, siem-
pre y tuands no se les pueda considerar inclufdos en el
art. 1.1 del Estatuto de los Trabajadares ni su contrata
cidn suponga un descenso en ! nivel de emnleo.

c

d

Les Adaptadores literarios y musicajes de obras ng escri
tas expresamente para el medio.

—

E] perscnal artistico en gereral, cuyos servicios sean -
¢contratades para actyaciones concretas que ng s& hailen
comprendtdos en el apartado b} de este artfculo.
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