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Cusrpre pE TECHICOS AUNILIARFS DE INFORMATICA
Tiulares:

Presidente: Pon Amanio Pardo Romern. del {uerpo de Ingenueros
de Ceminos, Canales v Puertos.

Vocales: Don Carmelo Leen Gomez, del Cuovpo de Togenieros
Teenieas de Topegrafia: doda Maria Luisa Bermejo Forrilla, de Ia Escala
Administrativa de Organismos Auténomaos, v don Justo Sancher Fortea,
de ka Eeeala Téonicn de Gestidn de Organismos AniGunomos.

Seerctaria: Doia Blanca Gonwdler Blazquer. del Cucipo Goneral de
Gostion de Adminisuacion Civil del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Ignacio Llodio Lechuga, del Cuerpe de Titulados
Superiores de Organismos Autdnomaos del Ministerio de Industria,

Vocales: Don Agustin Ortiz Ferndndez, de la Escala de Analestas de
Informidtica a extinguir de la Administracidn de la Segoridad Social;
dona Carmen Boluda Bustillo, del Cuerpo General de Gestisn de
Adninistracion Cival det Estado, y .don José Esieban Villarruba. del
Cuerpo de Administrativos de AISS, a extinguir.

Secretaria: Dofa Maria Dolores Valencia Casero. del Cuerpo General
Adminisiralive de la Administracion del Estado.

479 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1991, de 14 Secretis

ria de Estado para la Adininistracion Phblica, por la gicw s

- convocan pruchas selectivas para ol ingreso en ol Cuerpo
Superior de Sistemas p Tecnologiay de la Informacion de la
Administracion del Exstado,

En cumplimienio de lo dispuesto en ef Real Decreto 22671991, de 22

¢ febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27). por et que sc aprueba

o oferta de empleo piblico para 1991, v con el fin de atender lus
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Sceretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
auibuidas en el articulo 3.% a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agoato {«Boletin Oficial det Estadon.de 5 de septiembre), acuerdn
convocnr pruchas selectivas para ingrese en ¢l Cuerpo Superion de
Sistemas y Tacnologias de 1a Informacion de fa Adminiiracion Civid del
Estadn, con syjecion a las siguicnies

Bases de convocatoria
b Narmas generales

L1 S convocan pruebas sclectivas para cubriv 200 plavas por o
swtenn de promoaion interna y ol sistema geoeral de aceess hibre

_ L El nnmero4otal de vacantes reservadas al sisiema de promo-
L1 interna asciende a 100 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema generai de
aveeso bbre asciende a 100 plazas:

L3 Dol tolal de plazas s€ reservard un 3 por 104 para ser cebierias
por possonas con minusvaliz con grado de discapacidad 1gund o superior
&l 3% por 100, de acuerdo con ia disposicién adicional decimonovena de
fa toy 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
piara la Reforma dde la Funcién Pablica. Fste cupo de reserva asoende
2 sy pluzas y se aphicardn al sisterna general de acceso libre. Fooel
supuesty d2 que €5tas po sean cubiertas, towl o parcalmenie, se
acenuibudn a dicho sistoma.

1 1.4 Los aspirantes gue ingresen pof o sivema de promocien
ivina en virtud de o dispuesto en los articolos 297 v 32 del Heai

B

Decrere 2871990, de 15 de enero, tendran preforencia sobre of resto de

1{,:_5 aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se
aoezCan. ~

 LE3 Lag plazas sin cubrir de las rescrvadas al sistema de promo-
cidr inlerfia se acumulardn a las del sistema general de acceso hbre.

_ LL6 Los aspirantes sélo podran panticipar en uno de los dos
sislrmas. '

L2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agusm, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢} Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadow del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enern {«Boletin
Oficial del Estadow del 163, v las bases de csta convocatoria, '

1.3 El proceso selective constara de Ias siguientes fases, con las
vaim'aiimrzes, prucbas, punteaciones y méritos gque se especifican en ¢l
ancxo It

Sistema de promocios interna:
Fasc de concurso v fase 'de oposicion.
Sistema de acceso libre:

Fasc de oposicion para los aspirantes que superen 60 puntos en la
(SR

Fase de aposicidn v curso setectiva pars 1os aspirantes gue en la fa
d¢ oposicidn no superen wna puntuacica de &0 punios

1.4 El programa que ha de regir los omchbas selentives 5 of gu
figura on ol 2acxo H de la convocatoria

1.3 La ndjudicacién de, plazas a jos aspiranies gue superen o
process scleclive se efecivard de acuscrdo con fa punteacon e
ahbtonidu por dstoz a lo kargoe de iode of peoceso, ung vez aphicada b
dispucsto en la base 1.1.3 de esta convocator

1.6 Fl primer clercicio de fa fasc de oposic
fa primera quineena del mes de febrero.

Con (uarenta y ocho horas de antclendn, como minimn, a la feri
en que de comicnzo el primer gieracie de la fase de opesicion, ¢
Secretario de Estado para la Administracién Publica hari piblica la fisy
de los aspivantes con Iz puntuvacion obienida ea la fase de condurs
Dicha lista deberd ser expuesta en ¢f local donde se veva o colehrar ¢
primer ejercicio de i fase de oposicion, en ¢l Centro de Informacis
Administrativa del Ministerio para las Adrinsiraciones Piblicas, en b
Direceion General de la Funcion Poblica, on las Delegaciones
CGobierno en tas Comunidades Autonemas y on tos Gobiernos Civifes

D0 50 iniciard a parir d

2. Reguivitos de loy candidaion

2.1 Para ser admitido a la realfzacidn v las pruebas sefectivas lo
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1t Sor espagol. o _
2.1.2  Tener cumplidos los dicclocho anos.

2.1.3  Estar en pesesion o -en condiciones de obtener ol titale &
Licenciado, Ingentero, Arguitacio o equivalente, .

2.1.4  No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisw
o psiguica que sea incompatible con ¢! desernperio de bas comrespondien
s funciones. . o

2.1.5 No hsber sido separado mediante cspedicate disciplinario de
servicio «de cualquiera, de las Adminnuacrones Pobhcas i hallar
ihabdlitade para ¢f desempenc de las fuociones pablicas

17 Los aspiranie’ que conourtan a osiis plazas por ¢l tarno d
promucion interna deberdn portencosd of dia de Lo publicacion de ©
presente convocatoria en el «Boletin Oficial ol Estadow a alguno de lo
Cucrpos o Escalas del grupo B, tener una entiguedad de, al mones, do
afios on of Cacrpo o Escale a que povtenswsn vy reuar los dema
Foguisiies euigidos on @8I convoratnna

Las sorvitios reconacidos al amparo de fa Loy TE97R en elguno &
tos Cuerpos o Esceaias dei goupy 8 Gy computablis) g cley ik
antipiedad, parn pariicpal por promoacion imfersa on ostas proebo
selectivas, .

2.3 Todus los ragaisifos coumenylod e la bose 2 doebeorm
poseerse en € div de Bnalizacion d=l plare de presentacion de solichnde
vy mantenerlos hasta el momesie d¢ fa wema e posesion cony
funcionarios de carera,

3 s T
31 Quicnes deseen tomar per caias el eefoctivas deba
acerlo vonsiar ¢n instandia, gu a fabitda geidamiote on b

Jos Auldnamas, en o
FEAACKG AN
8, ¢l fu Phrcovoy

Diclegaciones del Gohierno en las Comuaric
Golnernas Crvides, as1 como on of Cuntra Jdo
teva doe! Menisterio para fas Admins :
Creneral do e Funcion Pablica v en o : sionel de Adm
cidn Publiwa, asi comos en las representaciones diplomas
de Espana on el exiraniero. A la tastncia se seompad
deb docunmenio nactonal de identidss

Log aspirantes gue soliziten puntuaciGn oo e de conon i,
s tend cavdcier climinatorio, deborin prosontar creafyacion. sop it
nodelo comentlo on of anexs I expedida pos los Sevvicios de Persona
d2! Departamienio en o que of a3 »destmpene o baya desempe
Ando puestos do Teonologias de ia Informacion, 837 Lumo su antighodu
en fos mismos. :

3.2 Lus soheitudes se presentanin ¢ ba Secretaria de Estado pare k
Adrinistracion Piblica, 0 en la forma establocida en of aniculs 64
fa Ley de Procedimiento Admimsirativo, on of plazo de veinio dips
naturales, a partir del siguiente al de la publicacon doe esta convocatoris
en el «Bolctin Oficial del Estadon, v se dirigirdn al Sovretane de Estadc
para la Adminisiracién Publica,

Las solicitudes suscritas por los espancies on el extranjero podric
cursarse, en ¢f plaze expresado en ¢l parcafe anterior, & wavés de las
representaciones diplomdticas o consulizres espanolas correspondientes,
quicnes igs semitiran seguidaments al Oigenismo competente. [
mnferesado adiantard a dicha sohic:itid commaobants bancavio de habe
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En of impreso de soliciiud, ¢ su upartade |, se hard consia
como Cuerpe o Escala «Superior <e Sistomas ¢ Informanicar y en o
recuadro correspondiente a codigo sc hard figurar «i 146m.

34 Los aspirantes con minusvalias deberda indicarlo en la selic
tud, para fo cual se unlizard el weuadro nGmero 7 de la masma
Asimismo deberin solicitar, expresandulo en el recuadro nacro 9, fas

i
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posibles adaptaciones de. tiempo y medios para Ia realizacidn de los

gjercicios on que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere Ia base 1.1.2. Estos aspirantes
tendrén que declarar expresamente en las solicitudes gue poseen la
condicion de discapacidad ‘arriba indicada,

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente namero 30-51166-H dei Banco Exterior de
Espafia, «Prugbas para ingreso en el Cuerpo Super
Tecnologias de la Informacion de la Administracién del Estadow.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos u oficina del
grupo del. Banco Exterior de Espafia, .

. Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitacidn de las drdenes de pago correspondientes, los
asprrantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por la indicada
Entidad, de acuerdo con lo previsto en la. disposicion adicional
decimoctava de la Ley 5071984, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988 -

En la solicitud debera figurar ¢l sello de Correos o Banco Exterior
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion
del aspirante, ' :

En ningin caso, 1a presentacidén y pago en Correos o en el indicado
Banco supondrd sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

.4 Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secretario de |

Estado parala Administracion Publica dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada Ta lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin
Oﬁc;al.del Estadow, se indieardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la fista certificada. completa de aspirantes admitidos v
exclutdos 'y se determinard el fugar y fecha del comienzo de los
cjercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en Ia Direccién
General de la Funcién Publica, Centro de Informacién Administrativa
del Minisicrio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobierno de las Comunidades Auldnaomias, €n los Gobiernes Civiles
y en ¢l Centro Regional para la Ensefianza de la Infformatica. En la lista
deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y ntmero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion,

4.2 Los aspirantes excluides dispondrdn de un plazo de diez dias,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para :

poder subsanar el defecto que haya metivade la exclusion.

Contra dicha Resplucién podrd interponerse recurso de reposicion en
ef plazo de un mes, a partir de Ia publicacion, ante el Secretario de
Estado para la Administracién. Pablica. :

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de

defectos se consideraid recurso de reposicion si el aspirante fuese

definitivamente excluido de la realizacion de Jos gjercicios. )
4.3 Los derechos de ‘examen serdn reintegiados, de oficie, a los

aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacién de

las pruebas selectivas.

5 - T{'ibuna!c’s

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo IV a csta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Secretario de Estado para la Admimistracion Publica,
cuando concurran en ello circunstancias de las previstas en el articulo
20 de ta Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
© anteriorcs a la publicacidon de esta convocatoria.

£l Presidente podid solicitar de los mismbros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurses-en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurrdn las circunstancias previstas en la presente basc.

5.3 Con anierioridad a la iniciacién de.las pruebas seleclivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Rezolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de suslituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de Ias causas previstas-en la base 5.2, : :

3.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus ‘miembros, titulares o suplenies.
Celebrard su sesion de constitucion en el plaze maximo de treinta dias,
a partir de su designacién, y minimo de diez dias anles de la realizacion
del primer ¢jercicio. . . :

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondzn en orden -al correcio desarrolio de las prusbas selectivas.

dor. de Sistemas v -

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para aciuar vilida-
mente, requerird la presencia de ia mayoria de sus miembros titulares o
suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicién, cl Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que. se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacidn del Tribunal se siustard en icdo
momento a lo dispuesto en [a Ley de Procedimizcnio Adaminisivativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporaciin a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspongdiontss de los giercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores # presiar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacitn de iales asescres

-deberd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracion

Piblica. _ )

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas cn ague-
lios casos en que resulte-necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en Ia
forma prevista en la base 3.3, lis adaptaciones posibles en ticmpos y
medios pira su -realizacién. =~ C

A tal efécio, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
coldboracién de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. . . )

$i en ia realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas per los
funcionarias del Cuerpo, Frcvia consulta al Departamento a que ¢sid
adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los Organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, ¢n su casn, de
Comunidad Autdénoma correspendiente,

59 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
ro deban ser leidos ante ef Tribunal; scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 19835 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquicra otre:
equivalentes, previa aprobacion por la Secréfacia de Estado para in
Administracién Pgblica. T o _
- El Tribunal excluird a aguellos eandidatos en cuyos ejercicios figuren.
marcas o signos ue permitan conocer 1a identidad dal epositor.

"5.10 . A efectos de comuntéaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Centro Regional para lz Ensefanza de Ia
Informdtica, calle Margués de Monasterio, ndmero 3, Madrid {28004),
teléfono (91341006 61 & 410.02 81, o

El Trbunal dispondrd que en esta sede, al menos unz persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. )

5.1T  El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria’ primera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreio
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19},

. 5.12° En ningiin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruchas selectivas un numero superior de aspirantes que el
dc pldazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados. que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los éjercicins

6.1 El orden de actuacidon de los opositores s iniciarad alfabética-
mente por ¢l primero de 1z letra «P», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secrctara de Estado para la Administracion Publica
de 2! de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 23).por 12 que
se publica ¢l resultado del sorteo celebrado el 15 de marzo de 1991,

. 6.2 - En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Gnico
liamamiento, siendo excluidos de la oposicion guisnes no comparezean,
salvo e los casos de fucrza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por € Tribunal, - -

6.4 La publicacién de celebracién del segundo eiercicio se efectuard
por ¢l Tribunal cn los locales donde se hava celebrado el primern, asi
como en Ia sede del Tribunal sehalada en 12 bdse 5.10 vy por cualesquisrs
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cidn, con veinticuatro hofas, al menos, de antelacion a la sefialads para
la iniciacion del mismo. Cuando se trate del misme cjercicio, el anuncio
serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga convenicate con
doce horas, al menos, de antelaciém.

4.5 En cualquier momento dél progesc selectivo, si ef Tribunal
tyviere conocimiento de que alguao de los aspiranies no cumpie uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convoratonia, previa

- audiencia del interesado, deberd proponer su exciusién af Secretario de

Estado para la Administracion Pablica, comunicandple asimismo ias
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiraniz en la solicitud de
admision a las prucbas selectivas a Tos efectos procecdentes.
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Comtra la exclusion del aspirante pedra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafe anterior,

7. Lista de aprobados

71 ?inaEizadas las pruebas seleciivas, ¢l Tribunai hard pibiica, en
cl lugar o lugares de nelebracion del dltimo gjercicio, asi como en la sede
det Tribunal sefalada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
ogm‘z'hm(), las reiuc;a'}cs independientes de aspirantes aprobados, tanto

por 2] sistema gencral ‘de acceso libre como por ¢l de promocion interna,
oo orden de puntuaciones alcanzadas con indicacién de su documento
nacional de identidad. _

El Presidente del Tribunal enviarad copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
especificando, igualmente, ¢ numero de aprobados en cada uno de los
ciereicios.,

8. Presentacion de documentos v nombramicnto de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l dia
siguicnie a aquel en que se hicicron pablicas 1as histas de aprobados en
¢l 'uga: o fugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar
en la Secretaria de Esiado para la Administracion Pablica fos siguientes
documentos:

A} Fowocopia del documento nacional de identidad, -

By Fotocopia del titulo exighdo en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para fa
ohtencidn del titulo,

(') Declaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
medianie expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para ci gjercicio de funciones publicas, segun ¢l
muodclo que figura como anexo V1 2 esta convocatoria,

Dy Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o supenior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn, si obtuvicran
plaza, mediante certificacion de los organos competentes del Ministerie
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnte,

8.2 Quienes fuvieran la condicién de funcionarios de carrcra
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para oblener su anterior nombramiento,
debiende presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependiere para acreditar tal condicion,
con e-xpresién del nimero ¢ importe de tricnios, asi como ia fecha de su
cumplimientg.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v sabvo los casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma s¢
dedujeran que carecen de alguno de los requisitos scihalados en fa basc
2, no podrin ser nombrados funcionarios vy quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Acabada la fase de oposicion, se ofrecera destino a los oposito-
res procedentes del turno de promocién interna y a los que hubiesen
aprobado la fase de oposicion con puntuacién superior a 60 puntos. Por
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica se
procederd al nombramiento posterior de los mismos como funcionarios
de carfera.

En la referida Resolucion, que se publicara en ¢l «Boletin Oficial del
Estador figurardn los destinos adjudicadoes a los mismos, debiendo
tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes.

Asimismo, por Resolucién del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, se procedera al nombramicnto de funcionarios en
practicas de los asplrames de turna libre que hubieren aprobado 1a fase
Ge oposicidn con puntuacion igual o inferior a 60 puntos, en la que se
determinara la fecha en que empezara 2 surtir efp to dicho nombra-
mienio y ia de incorporacidn al curso selectivo. Estos funcionarios en
pricticas deberan superar el curso selectivo que se especifica en el
anexo |

Quienes no superen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmuediatamente posierior con la puntuacién asignada al ditimo de los
parlicipantes en el mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

8.5 Finalizado ¢l proceso selectivo, y previa oferta y peticion de los
destinos, los aspirantes del turno libre a que se refiere el tercer parrafo
de la base anterior, quc lo hubieran superado, scrin nombrados,
funcionarios de carrcra, medianie Resolucion def Secretario de Estado
para la Administracion Piablica, que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estadow, y en.la quc se indicard el destino adjudicado, debiendo
tomar posesién de sus destinos en-el plazo de un mes.

8.6 En cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma dec la Funcipn
Puablica, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica vy en
colaboracién con fos Centros de Formacion de Funcionarios competen-
tes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes seleccionados
en ol domunio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en
ias gue obiengan desting, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven ¢
clta v de & actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casc
v en la forma cstablecidos pot la Ley de Procedimiento Adaunistrativi

Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder a |
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ]
¢y de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de diciembre de 1991.-El Sccretario de Estado para |
Administracién Publica, Jusio Zambrana Pineda.

{lmo. Sr. Director general de Organizacién, Puestos de Trabajo
Informitica ¢ Hma. Sra. Direclora general de la  Funcid
Pablica.-Departamenio.

ANEXO |
Proceso de seleceion v valoracién
b, Proceso de seteccidn
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases;

Oposicion para acceso libre.
Concurso-oposicion para promocion interna.
Curso sclectivo.

1.1 Fase dv concursn

.11 Concurso para promocion interna.~En Ia fase de concur
que no tendrd cardcter climinatorio, se valorard la antiguedad en
desempenio de puestos de tccnoiugms de la informacidn de la Admin
tracion del Estado y el nivel de complemento de destino de los misme

Se consideran puestos de weenologias de la informacion aquellos g
como tales hayan sido definidos por la Comision Ejccutiva de
Comision Interministerial de Retribuciones.

1.2 Fase de oposicion.-La fasc de oposicion constard de tr
cjercicios, siendo los dos primeios e caracter eliminatorio.

1.2.1  Primer ejercicio: Consistira cn la resolucion pot escrito, ¢n
plazo maximo de dos horas, de un cucstionario psicotécnico que mi
{a intcligencia v aptitudes para el servicio piblico y un cuestionario -
preguntas ¢on respuesta multiple sobre sistemas y tecnologias de
informacion, relacionado con las materias que figuran cnel anexo |

Los aspirantes el turno de promocion interna estdn exentos de
realizacién de este ejercicio.

1.2.2  Segundo gjercicio: Consistird en una prueba de naturale
praclica compuesia de varios casos correspondientes a los diferent
dominios de conocimiento, entre jos que ¢l opositor deberd elegir w
o varios, segiin determine el Tribunal y asimismo deberan responder p
cscrito @ preguntas sobre los mismos, en un plazo maxime de cin
horas. Ambos tipos de prucbas estaran relacionadas con el temario g
figura cn el anexo [

El ejercicio sera resumido oralmente en sesion publica ante
Tribunal. quien podra dialogar con ¢l candidato sobre extremos relaci
nados cn su gjeracio durante un periodo maximo de quince minutos. |
esta prucbha se valorard el Tigor analitico, 1a sistematica v la claridad
ideas en orden a la elaboracion de una solucién razonada. Asimismo
podra establecer un cologuio entre los miembros del Tribunal v
oposilor sobre temas de lecnologias de la informacién en genceral
cxperiencias del oposilor cn particular.

1.2.3 Tesger gjercicior Comeo mérito suplementario podrd realizar
¢l examen voluntario de inglés que consistird en:

a} Prucha de comprension oral. Previa lectura pablica de un tex
cn inglés técnico, los aspirantes dispondrin de media hora pa
responder a un cucstionario de preguntas con respuesta miltiple sob
su contenido.

b) Prucba de comprension escrita y redaccion. El Tribunal prese
tard un tex1o que los aspirantes tendrdn que resumir en inglés téconice
responder asimismo a preguntas con respuesta mdltiple sobre
conicnide, todo ello en un plazo de hora y media. En esta prucha no
podran consuifar Iiccionarios o glosarios.

Los textos en inglés téenice utitizados por el Tribunal se referiran
temas de sistemas v tecnologias de 1a informacion. Para su verificack
q} Tribunal podrd ser asistido por asesores cspecialistas designados p
él mismo.

1.3 Curso selective de tormacion, que iendrd caracter prictico
una duracion de nueve meses con dedicacion de quintentas seten
horas lectivas, sera realizado por los opositores del turno libre
hubiesen aprobado Iz oposicién con una puntuacion igual o inferior a
punios. Se desarroilara en ¢f Centro Regional para la Enscanza de
Informdtica y versara sobre dos dreas temdticas fundameniales; U
primera, sobre tecnologias de la informacion v aplicaciones informaric
de la Administracion del Estado; la segunda, sobre organizacion
procedimiento administrativo.
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Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con arreglo

_a lo dispucsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero «Boletin.

ficial del Estadow» de 6 de marzo. :
Durante el curso selectivo, €] Secretario de Estado para la Adminis-
{racion Publica, ofrecerd a los aspirantes los pucsios de trabajo vacantes,
cuya cobertura se considere conveniente en atencién a las necesidades
de los servicios. :

2. Valoracion

2.1 Fase de concurso para promocién interna.~Para la valoracion
de los méritos referentes a osta fase se otorgard a cada aspirante una
puntuacién obtenida de la suma de productos que resulte de multiplicar
los valores asignados a cada nivel de puesto con funciones de tecnologias
de la informacion desempefiado, por el mimere de afios gque ha
permanecidoe en los mismos, segin la siguiente escala:

Nijvel def pacsto
de trabajo
con funciones
de teenologias
de la informacion

Puntos

Afie

~a
wh
e 3t B LA

La puntuacién en la fase de concurso no podrd rebasar los 30 puntos.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd
aplivarse para superar los ejercicios obligatorios de la fase de oposicidn.
2.2 TFase de oposicion.-Los
calificaran de 1a forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obicner un minimo de 15 punios para aprobarlo vy alcanzar “una
partuacion de 7,5 puntos en cada una de las partes que componen este
CHIFISIG

i
Lo

~ Las aspirantes de-promocion interna serdn calificados aptos en este
cjorigic. L
Los aspirantes que hayan obtenido en el primer ejercicio una

calificacion igual o superior a 18 purntos podran acceder directamente ai |

scgun«do oicrcicio en Ja proxima convoctoria, manteniendo la puntua-
citn aleanvada. .

sepiinda ejercicior Se calificard de (0 a 50 puntos. Para superarlo serd -

necesario obtener, como minimo, 25 puntos,

ejercicios de la fase de oposicion se.

Tercer cjercivio: El ejercicio voluntario de idioma se valorard, como
mdximo, con una puntuacién de 20 puntos y serd necesario obtener un
minimo de 8 punfos para considerar la puntuacion obtenida.

La calificacion final del proceso selective vendrs determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicion. , . .

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio, €n caso
de persistir ¢! empate, a la mayor puntuacién obtenida en el primero y
finalmente en el lercero. .

2.3 Curso selectivo.~Al finalizar el curso selectivo de formacidn v
sin perjuicio de !as evaluaciones parciales que durante el mismo pucdan
realizarse, los funcionarios en practicas realizardn un ejercicio final, de
cardcter practico, stendo calificades en base a todo fo anterior por el
Tribunal como «apto» o- «ne apto», siendo nccesario obtener la
calificacion de aplo para superarlo.

ANEXO 1I .
Programa

. Organizacién y gestion de la informacion y la comunicacion.
. Tecnologias basicas de los Sistemas de Informacion y de
Comunicaciones.
Fundamenios de Ordenadores.
. Bases de datos y bases de conocimiento,
. Sistemas operativos.
. Ingenieria de sofiware.
Calidad dc software. )
Planificacion de sistemas de informacidn y de comunicaciones.
. Ciclo de vida de los sistemas de infomacion,
10. Sistemmas abiertos: Interconexidn ¢ interoperabilidad.
1}, Normalizacion de Sistemas v Tecnologias de la_Informacion vy
las Fﬂmunicaciones. ;

i
2
3
4
5
6
7
8
9

2. Organizacion de la Informdtica y de las Comunicaciones.
13, Seguridad Informatica y de Comunicaciones.
14,  Auditoria Informdtica. :
15, Inteligencia artificial vy Sistemas expertos.
16. Sistemas deMrecuperacion de Ia informacion.
17. Sistemas de informacién de oficinas.
d'dl& Redes de transmision: Area local, Metropolitana v Arca exten-
H1as,
19, Soporte fisico-de los medios de transmisidn.
20.  Protocolos de transmisién y software de comunicaciones.

21, Sérvicios de valor afiadido.

22.  Sistemas multimedia.
23. Seleccion de bienes v servicios T.IL.
24, Informdtica personal,

t
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ANEXQ 111
CERTIRPICMCION DE MERITOS

MINISTERIO

........
Cargo «ecnenanrracns rreersseas crteernees irrsvranans vrtesranes fmesenmausetsasnscreraravnaacaraserrrnnnn treavns

CERTIFICO: Gub segin Los antecedentes ohrantes sn este Contro, el fmciemﬂe abejo indicado tiene
acredttades los giguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ........ Cemtteasananes terenanan Seimsenans - R - R O . P
Cuerpo o Escala: ............ evaaa. esdassesenas crsennnannerssBFUPOIseirin HRPoiiuiasnrieanncanns
"IAdministracién & la que pertenece: (1}.......... Titulaciones Académicas: (2)...ccvsnnane Craraeseees PN

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

é Servicio Active m Servicios Especiales 0 Suspansidn firme de funciones: fecha terminacidn
periodo suspensidn.....civeirimnarisrirniiana,

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/86 D ‘Excedencia para el cuidsdo de bijos, lrﬁcuin 9.4
Fecha cese servicio active ...... heremenenns Ley 30/84: Toma posesidn itime destino def.:........
. ' Focha cese servicio active: (33 covvicvarirenes I

i

D Otrag $i ta;ncianes:

3. DESTING

3.1. DESTING BEFINITIVO {&).
#inisterio/Secretaria de Estado, Grganim, Detegacitn o Direccidn ?crlfiru:a

Dehominacion del PUBEEOY ....o..vvresceraccsaecanrananesosrarsennnsrnasens CassemasEEsresvarasantaraans
Localidad: ....ciiiciiernnieiniiiiaianniaas Fecha tm pesesién ........... ‘Nivel del puesto .........

5.2. DESTING PROVISIONAL (5) ,
&) Comisidn de Servicics en: (6) ..... “vassenanan « Denominacion del Puesto ..........................
Localidad: ...cineuvanses derarasennas srrarazacs Fecha toma posesidng .........Nwei del puesto...,.
b} Reingreso con carécter provisiomal en............... st seeeisiEsE kT an s At ar e en heerra ke
Localidad: ....veiiiccnrnininnansss vessmsaaaes Fecha toma posesitn reeveeesn Nivel del puesto.....

¢} Supuestos previstos .en el art. 27.2 del Reg. del prov.: [--] Por cese o remocién del puesto

D Por supresion del puesto

4. MERITCS

4.1, Grodo PErsonBl.....c.eseesnen... Fecha consolidacion (B)...cvnnnnunnaiasns vrerrssrancan reeieriranans
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual en el érea de Tecnologfas de ta Informacidn

‘Penominac idn Sub. Gral. o Unidad Asimilada - Centro Directive Kivel C.D. (Afos, Meses, Dies)
LERERE NN REER] EEB =R RERIP S akensdttoasreennrny FhO N A I RERNDE AL ERFNERIEFEIFISIELIEL 2 WamasesaER L L RN I ko

e LR LR T T T - T LY LR R LA R T L e YL
ardiaenmsdtas e T IR rana rom AR R TR I IEEEEE T X DR LR S FesmesaumsvaETEEA A
sessaennwn srscazanncana XE R snvdvazann daraserreraemnnrraa trususvves sasvnsmnanwr reranan

.........

..... T L T - 4. - L T - ¢
{Luger, !echu, firma y seito)
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. d:scrvﬁcioms (9) :

(Firma y Sello)

{1) Especrﬂur i; Aﬁinistmih & la qua pertenece el Cuerpo o Escala, utilaznndo las siwfmtes siglas.

c - Ad-imstramdmde{ £stado
$.- Seaur idac'soctal

Tao -

(& Sélo cumdo comttn :n el qpedunte, ‘en otro cmsc, deberdn acreditarse por el inttundo medtante ia

dectmentac i 6‘1 pet‘ﬂmﬂ:c

(3) $i no htbien transcurr-sdo un eﬁo desde La fecha del cese ﬁeberé cumpl imentarse el tpnrtado 3.1},

(4 Puestes de trlboja cbtmidu por mwrso, libre designacidén y Auevo. ingreso.

{5) Supuestos de sdscripcidn proviszional por reingreso al servicio activo, comision de M\Fiﬂlﬁll Y los previstos
en el art. 27 del th!nnto lprobada por R.D. 28/1990 de 15 de enero (B.0.E. del 16}. :

{&) Si se desmﬁnn Wn puesto e coiri 8180 de servicio se cwtzmtarin tanbién, los dltal del puesto al que
esté adurito eua caricur definitivo el fmciomrio, expresados en ei spartado 3, ‘I .

(7) No se cuupt imnttrh las cxtrms no gxtgtdos expresamente en (s convocatoria.

(8) De hallarse el fecomcnmgnto del grado en trami tacsén el iﬂtomado deberd uportlr mtrﬂcaca&n expedtde .

por el Organc caq:atmge. o

(9)7 Este recuadro o la partg.m ut'i.iiudb del mispn debers cruzerse por la autoridad que certifica.

ANEXO v
Tribunales

CUERPO SUPERIOR DE S;s'rsmes-v, TecNoLOGIAB DE LA INFORMACION
Titulares: i

Presidente: Don Ernesto Gutiérrez Gumea, del Cuerpo Supenor de.

Administradores Civiles del Estado,
Vocales:

Don 1. Miguel Gonzélez Garcia, del Cnerpn Supenar de Inspectores
Cuerpo de-

de Finanzas del Estado; don Jorge Pérez
Catedrdticos de Universidad, y don José

Cue.va Calavia, del Cuerpo
Superior de Admmzstr&dcres C:v:les del

Secretario: Don Roberto Sanchez Sinchcz del Cuerpo de Ingenieros
Superiores de Radiodifusion y Television.

Suplentes:

Presidente: Don ;Euan Antonio’ Mmmu Huguet, det Cuerpo
Sap&nog de Inspecteres de Fmaazas dei Estado,
ocales: . -

Don Francisco .Iavaer Mal nar, del Cuerpo de [ngemems

- Superiores dé Radiodifusién y Televisitn: ‘don Luciano Saez Ayerra, de

la Escala de Analistas de Informétita de la Administracion de la
Seguridad Social, y don Daniel Avedilo de Juan, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles det Estada, -

. Secretario: Don. Javier Herrero Lizsano, del Cuerpo de Superior de
Adm:mstradores Cm&ts del. Esado
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Pruebas selectivas al Cuerpo de Superior

ANEXO ¥V

Curriculum vitae

de Sistemas y Tecnelogias

de la Informacién de la Administracién del Estado

Apellidos ...oorvcoon W 11RO —
- Direccién completa: ' ' '

Ciudad e

‘FCGTO

D. Cursos o seminarios reakzados en relacion con Ia actw;dan

profesional.

Titulo

Durscién y ano

Area de

oblenido

especializacion

Nombre

de 1a ipstitucidn

y cudad

Y

5. Conocimientos linglisticos: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, dominic

{

- Idioma

Eempr:ﬁséén-, B

Exprosion

Oral Escrita

Crnl

Escrita

tb2fafbilz]s

4. Educacion: :
A' P - aria y . ’ ri&. ...................................... .'; ""‘T ---------------------------- IS TYYT Sy Fpeeny s
Tiule Duracion y afo de Nombre
o e LGhmade institacio Pucstos de trabajo dese ngm( favor, indique los puesto
" . de i institucion uestos de trabajo mpeﬂ por- R que los pu
obtenido De A especializacion y ciudad de trabajo y funciones chmenzando por el actual

‘B. -Estudios universitarios.

T"iuﬂo .
obienide

. Duracion y ado

. .De

Arez de .
especializacion

MNombic
de la msmucaén
¥ o

i ] vearamenanes

C. . Estudios de postgrado. .

Tituls

BuraciGn y-afo

Area de

Nombre
4 1a institucion

olnenido ' - De A especimmmm v-a
................................. sexrearrernnrtannsaatienin § sdaviaiveivaivion, reenals
.............................. as N srissssassbeaiensiivenctatans FETPPIS Py asnanarnzs

siguiendo mtrospccnvamcme por orden cronaiogim)

1. Nombre 'y direccidn Qump}c;a de la argan:zax:fen

Periodo de trabajo: Deé.........

Cargo desempefade ...

S

Funciones desazmikadas,.. o

B L

T T B L LT PP

sHsdvedrer e et bk F ey

Periodo de trabajo. De // B e

Cargo desempe&sda

R e T LTI T e T Ty

varaavewuisea ek
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fdiemafs WHHZAAOSS wrvoerfrrcnsins st .

Lugar de trabajo ............. :
Razmm emﬂmr de tmba;o ceasheb

T LI YT LRI UL EEEVRTEY

T LT YT T LTI R TP E P EP PR TR PR P PP

..... B L L L

B T PP TP PP PRy Y e O P P P L TS RS

T L T e P T ]

D T L T Lo I ST PP

‘ Lusar de ’trahmo
‘Riazones’ m camfhxar de lr&hm

Araraspseedeaantay

Penodode:rabagmsﬁr ; z Y S S B

CIRPRTT RPN a¥ATT i ramscereratearatanaang

Idiomays uuiizadbs ........ iisaessseissemnaan .

D T ST Y IT TS P T

Lugar de traba_r,o ............... ..., ..... eeeerees s eme et eenmeeeenes s eesees
Razones para cambmr dc W e reranras .

...... . Fad

S:tuacmn iabotal

............... L R

-

tkedeane

Bz:sodo lrabnia De..
Cargn descmpeﬁaﬂo

1k

Funcién Pui:hca

Funciones desarroliadas ....... 5 tnirentbeensnennneranrnae renresnraeraseaaas

S L ET T S TR TS TR R L T

ldlomafs uultzados ..... rursrsemarnears
Lugar de trabajo .........in
Razones para cambiar de xrabajo_...

PO

Trabajos publicados mds imporiantes (mdnque prmc:palmeme

: aquelios que tensan relacién con las tecnoioglas dela mformacmn)

P TIrErry

P T B Y

Describa las mzot_ws_ y S Prdo de mtenés por ingresar en la

' -el Cuerpo Superior de

srerisssarrbiraasirsarirans

(s

Periodos de fiempo vivides en. .o extranjero en relacién con
agtividades profesionales o gﬁm&vﬁs (indique fechas, paises
vmwdos y propésitos del vt&w
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-12. ¢Ha participado en alguna otra convocatoria para ingreso en un
Orgamsmo del Sector Publico?
No [

si 7]

" En case de haber paruc1pado especifique cudndo y cudl:

13. Referencias profesionales:’

QOcupacién

~  Dirceeién vy ndmere 5
o profesion

Nombre completo de telélone

(Fecha) (Firma)

_ ANEXO VI
Declaracidn jurada

Don/dona
con domicilio en ..........
v documento nacional de identidad nimero
declara baje juramenio o promele, a efectos de ser nombrade funciona-
rio del Cugrpo/Escala ... i
que no ha sido separado del servicig de ninguna de fas Admmlslracloncs
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcmncs
publicas.

EN v, @ ISR -

de 1992

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1991, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ef ingreso eft el Ciierpo de
Gesrgm de Sistemas e Informdtica de ??a Administracion del
Estado.

480

. En cumpllmlemo de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estadow» del 27), por €l que se apmeba
la-oferta de empleo publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Pubiica,

" Esta Sécretaria de Estado en uso de las competencias que le estan

* atfibuidas en ¢l articulo 3.° a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto_{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septlembreé acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de
Sistemas ¢ . Informilica de la Administracion Civil del Estado, con

.Sujecion a las siguientes

Bases -de convocateria-
1. Normas generales

T Se. convocan pruebas selectivas para cubrir 350 p]azas por el
. sistema _de promocién interna y el sistema general de acceso libre.

I.I.1 - El mimero iotal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 175 plazas.
- 1.1.2  El nimero total de vacantes rcscrvadas al sistema general de
acceso libre ‘asciende a 175 plazas.

‘1.1 3 Del tota! de plazas se resefvard un 3 por 100 para ser t:ublermsj

por personas coti minisvalia con grado de discapatidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo cdn la disposicion adicional decimonovena de

* la-Le 23/1988 de 28 de julio, de modificacidn de la Ley de Medidas

*para Refor_m_a de la Funcién Publica. Este cupo de reserva asciende

a 10 plazas y se aplicara al sistenia general de acceso libre. En el supuesto

.- de que éstas no scan cubiertas, total 0 parcmlmentc, s€ acumu!aran a

: dlcho sistema,
1:1.4" Los aspirantes que 1ngresen por el snstnrna de

. romocion
mtcrna en vmud de lo dlspucsto en los articulos 29.2 Y 3

del Real-

BOE nim o

Decreto 28/1990, de 15 de encro, tendrin preferencia sobre el restg de
los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
ofrezean.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistemna de promg.
cién interna sc acumulardn a las del sistema general de acceso libre, By
csic sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion interpy
finalizara antes que la correspondientc al sistema gencral de acceso libre,

1.1.6 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dns
sistcmas.

1.2 A las presentes prucbias sclectivas les serdn aplicables 1a Ley

30/1984, dc 2 dc agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de jul;
% Julo;

cf Real Deercto 2 23/1984 de 19 de diciembre («Boletin Oficial def °
Estadon del 21) el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin -
Oficial del Estado» dcl 16), y las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso seleclivo conslara de las siguientes fases: Fase de .
conculso y fase dc oposicidn para el sistema de promocién interna y fase
dc oposicion y curso scleclivo para el sistena de acceso libre, con lag -

valoraciones, prucbas, puntuaciones y méritos que se espcc1ﬁcan en el
anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas sciccuvas es el que
figura on cl anexo II de la convocatoria.

1.5 La adjudicacidon de plazas a los aspiranics que superen el
proceso sclective se efectuard de acucerdo con la puntuacidn total
oblenida por éstos a lo largo de todo o proceso, una vez aphcado o
dispucsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6  El primer ¢jercicio de la fasc de oposicion se iniciard a parti de
la primera quincena del mes de febrero.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, a 1a fecha
cn que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicidn, el
Secretario de Estado para la Administracién Pablica hard pablica la lhista
dc los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurse.
Dicha lista deberd ser expucsta en el local donde se vaya a celebrar el
primer cjercicio de la fase de oposicion, en ¢l Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la
Direccion General de la Funcion Pablica, en las Delegacnones de
Gobierno en las Comunidades Autdnomas y en los Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantcs deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumpl:dos los dicciocho anos.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l mulo de -
Ingcmcm Téenico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-.

| macion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica .
o psiquica quc sca mcompaublc con ¢! d::sempcno de las correspondlcn-
tes funciones.

2.1.5 No habersido separado mediante expediente disciplinario dei
scrvicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el descmpeno de las funcicnes pubhcas

2.2 Lot aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de:
promocion interna, deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la~
prescite convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».a alguno de los ™
Cucrpos o Escalas del grupo C, tener una -antigitedad de, al menos, dos™

~anos_en ¢l Cuerpo o Escala a que perlenezcan y reunir los demas
requisitos cxigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cucrpos o Escalas del grupo C, seran computables, a efectos de
antigicdad, para participar, por promocion-interna en estas pruebas.:

2 odos los requisitos enumerados en la base 2.1 dcberan z
poscerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes’.
y manicnerlos hasta el momenio de la toma de posesidn como
funaonarlos de carrera. :

3 Sohamdes : ‘ ‘ ;

" Quienes deseen tomar. partc en cstas pruebas selectwas deberan .

haccno constar en _instancia, que serd facilitada gratulmmente en las:

Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades Auténomas, en los -
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informaciéon Administra- -
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas,.en la. Direccién :.

‘General de la Funcion Pablica y en el Instituto. Nacional de’ Administra- |

<ién Publica, asi como €n las representacmnes dipkomaticas o consulares
de Esparia en ¢l extranjerc. A la‘instancia se acompaﬁaré dos fotocopias
del documento. nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en ]a fase de’ concurso, que
no iendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin -

-modelo contenide én ¢l anexo 111, expedida por los Servicios de Personal
- del’ Departamento en el qué el aspirante desempeiie o haya desempe-

flado puestos de trabajo de Tecnologlas de'la’ lnformacmn aSl como su
anuguedad en los mismgs,




