
BüE núm. 128

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
AdministraCión General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
AdministraCión Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios.
Núnlero de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo segun artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala de Servicios Especiales, clase Policía
Local. Númcro de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo scgun artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subcsca1a de Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Númcro de vacantes: Una.

Nivcl de titulación: Medio. Denominación del puesto: Monitor de
Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o cquivalente. Denominación del puesto: Auxiliar.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del pucsto: Socorrista Numero de vacantes: Dos~

Astorga, 4 de marzo de 1992.-EI Secretario.-Visto Bueno, el Alcalde.
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12191

18222

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional pri
mcr grado o equivaJcmc. Denominación del puesto: Conductor.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación:- Graduado Escolar. Formación Profesional pri
mer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales fontane
ros. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: GraduJdo Escolar, Formación Profesional pri
mer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales Celadores.
Nümcro de Vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Soria, 2 de marzo de 1992.-EI Secretario.-Visl0 bueno: El Alcalde.

RESOLL'C/ON de 3 de lI1ar=o dc 1992, del Al'ulltalJ1iclllo
de Alcalá de Cuadí1ira (."ú'l'illa), por la que se anllllcia la
oferta de e/l/pleo público para ci allO 1992,

Provincia: Sevilla.
Corporación: Alcalá de Guadaira.
Nümcro de Código Territorial: 41004.
Oferta de empico público correspondiente al ejercicio 1992, apro·

bada por el Pleno en sesión de fecha 24 de enero de 1992.

12193Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Lcy 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Numero de vacan·
tcs: Una~ Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General. subcscala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Lcy 30/1984: B. Clasificación Escala de
Administración Especial, subcscala Técnica. clase Técnicos Medios.
Numero de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Finan·
ciera.

Grupo segun artículo 25 Ley 30/1984:, D. Clasificación· Escala de
Administración Especial. subescala ServiclOs EspeCiales. clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

RESOLUC/ON de 5 de marzo de /992, del AVlIntalllicl1w
de Bayona (Pollfel'cdra), njcreme a la conwjcawria ]Jara
prove('/' ul/a pla=a de Vigilante Cobrador.

Bases para la oposición libre para la provisión en propiedad dc una
plazo de Vigilante-Cobrador. Grupo: E.

Publicación íntegra de las bases de la convocatoria: «Boletín Oficial
de la Provincia de Pontevedra» numero 26, de 7 de febrero de 1992. y
«Diario Oficial de Galicia» numero 35, de 20 de febrero de 1992.

Plazo de prescntación dc instancias: Veinte días naturalcs a partir del
siguiente a la publicación del presentc anuncio en el «Boletín Olicia! del
EstadQ).

Información: Secretaría del Ayuntamicnto.

Bayona, 5 de mano de 1991.-El Alcaldc, Manuel R. Vílar.

12194

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o cquivalentc. Denominación dd puesto: Capataz de
recogida de basuras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del pucsto: Guardas mantcnedores. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Ccrtificado de Escolaridad o equivalente. Dcno
minación del puesto: Oficial de primera de vías públicas. Número de
Y,",Cantes: Una.

Nivel de titubción: Certificado dc Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peones de primera de parqucs y jardincs. Número
de vacantes: Dos.

Nivcl de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peones de segunda de recogida de basuras.
Número de vacantes: dos.

Nivcl de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno~

minación dcl puesto: Oficial de segunda de parques y jardines. Número
de vacantes: Una.

RE."iOLUC/ON de 5 dC' IlJar=o de /992, dcl Anl/ltamiento
de Bal'ona (POlltcredraJ, refercnte a la COlIl'o-catoria para
prow>ér dos plazas de Auxiliares Administratú'os.

Bases para la oposición libre para la provisión en propiedad de dos
plazas de Auxiliarcs Administrativos.

Convocatoria: Oposición libre. grupo D. _ .
Publicación íntegra de las bascs de la convocatoria: «Boletín Otlewl

de ia Pruvincia de Pontevcdra;~ número 27, de 10 de febrero de 1992,
y «Diario Oficial de Galicim> número 35, de 20 de febrero de 1992.

Plazo de prcsentación de instancias: Veinte días naturales a contar
desde el siguiente a la publicación del prescnte anuncio en el «Bo1ctCn
Oficial del Estado».

Información: Secretaría del Ay·untamiento.

Bayona. 5 de mano de 1992.-El Alcalde, Manucl R. Vilar.

Alcalá de Guadaira, 3 de marzo de 1992.-El Secretario.-Visto bueno:
el Alcalde.

12195 RESOLC'C/ON de 5 de núlCO de /992. del AVI/lltamicllto
de Mont-Roig del Call1¡J r{a!"l"agolla), por la quc se anUlIcia
/a ojérta de empleo público para el afio J992.

Provincia: León.
Corporación: Astorga.
Número de Código Territorial: 24008.
Ofel1a de empleo público correspondicntc al ejercicio 1992, apro

bada por el Pleno en sesión de fccha 20 de diciembre de 1991.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subcscala Admini'Strativa. Número de vacan
tes: Una. Denominación: Administrativo·Depositário.

Grupo según artículo 15 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Administrativa. Número de vacan·
tes: Dos. Denominación: Administrativos.

12192 RESOLUClON de 4 de mar=o de 1992, del AruntamienlO
de Astorga (LeólI), por lu que se anuncia la ofeáa de empleo
público para el al/O /992.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Mont-Roig del Campo
Nllmcro de Código Territorial: 43092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro

bada por el Pleno en sesión de fecha 5 de marzo de 1992.

FUllcionarios de carrera

GlllpO segun aJtlculo 25 de la Ley 30/1984 D. ClaslficaclOn Escala
dc ~dl1111HstlaClon Genelal. sllbescala Auxl1tar Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de lltulación: Graduado Escolar. Formación Profesional dc
primer grado o equivalente. Dcnominaci6n del puesto: Delineante
Número de vacantes: Una.



BOE núm. 128 Jueves 28 mayo J992 18223

Funcionarios de carrera

Personallabo;'a!

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto; Cocinera del Asilo. Número de vacantes: Una.

1..1 Roda, 9 de marzo de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

.. ,

Ordenanza. 'Número de

"

a) Grupo D. Denominación de la plaza:
Número de vacantes: Una.

b) Grupo E. Denominación de la plaza:
vacantes: Una.

b) Grupo D. Denominación de la plaza: Cabo de la Policía Local.
Sistema dc selección: Concurso~oposición. Número de vacantes: Una.
Canícter restringido.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 55, de
fecha 6 de marzo de 1992, aparecen publicadas las bases para la
provisión, en propiedad, o de personal laboral fijo, según los casos, de
las plazas que se relacionan.

Funcionarios de carreta

Clasificación: Escala de Administración General, subeseala Adminis
trntiva. Sistema de selección: Oposición. Turno libre:

Auxiliar administrativo.

Santa Pala, 9 de marzo de 1992.-EI Alcalde.

Clasificación: Escala de Administración General. subescala Adminis~
trativa. Grupo C. Denominación de la plaza: Administrativo. Número
de vacantes: Una. Promoción interna. Sistema de selección: Concurso
oposición.

Pcrsonal láboral

Nivel de titulación: Diplomado. Equiparado al grupo B. Turno libre.

a) ,Denominación del puesto: Asistente social. Número de vacantes:
Una. Sistema dc selección: Oposición. .

b) Denominación del puesto: Director de la Casa de la Cultura.
Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso.

Ni\'cl de titulación: Graduadó Escolar. Equiparado al grupo D.
Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación del puesto:
Auxiliar administrativo (Casa Cultura). Número de vacantes: Una.
Jornada: 65 por 100. Turno libre.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios. Equiparado al grupo D.
Sistema de selección: Concurso·oposición. Turno libre. Denominación
del puesto: Conductor-tractorista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado_de Estudios. Equiparado al grupo E.
Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno libre.

a) Denominación del puesto: Operario de mecánica. Número de
vacantes: Una.

b) Denominación del puesto: Operario de limpieza de ayuda a
domicilio. Número de vacantes: Una.

c) Denominación del puesto: Operario de pintura. Número de
vacantes: Una. .

d) Denominación del puesto: Operario cuidador cementerio.
Número de vacantes: Una.

e) Denominación del puesto: Operario limpieza viaria. Número de
vacantes: Dos.

l) Denominación del puesto: Operario jardinería. Número de
vacantes: Una.

g) Denominación del puesto: Vigilante de apoyo (Casa de -la
Cultura). Número de vacantes: Dos. Jornada: 50 por lOO.

De conformidad con lo establecjdo en la base segunda,' de las bases
generalcs, y en la base tercera de las bases para la provisión de una plaza
de Guardia de la Policía Local y una plaza de Cabo de la Policía Local,
se concede un plazo de veinte días hábiles, contando a partir de la
publicación de la presentc en el «Boletín Oficial del Estado» para la
presentación de inst.mcias solicitando tomar parte en los citados
sistcmas selectivos. Las lI1stancias deberán ser acompañadas de una
fOlografía, de tamaño carnet, y justificantes de habu ingresado en la
Tesorería Municipal las cantidades siguientes:-

Derechos de examen, grupo B: 4.000 pesetas.
Derechos de examen, grupo C: 3,000 pesetas..
Derechos de examen, grupo D: 2.000 pesetas.
Derechos de examen, grupo E: 1.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, se publicarán
únicamente en el «Boletín Oficial de'la Provincia de Alicante~) y en el
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

La consulta de bases se podrá efectuar desde la fecha, en el tablón de
anuncios de esta Casa Consistorial.

Lo que se hace público para general conocimiento de todos los
íntcresados.

12198 RESOLUCION de 10 de marzo de 1992, del Al'lfntamienfo
de AZlfqlleca de limares (Guadalajara), por la que se
anllllcia la oferta de empleo público para el año 1992.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Azuqueca de Henares,
Número de Código Territorial: 19046.

RESOLUCION de 9 de /iwrzo de 1992, del AvuntamienTO
de Santa Polo (A/icaITle), n{crcl11e a la cOIJI'(jculOria para
prol'ce/' I'arias plazas.

12196 RESOLUCION de 9 de marzo de 1992, del AYllnlamiell10
de La Roda (Albacl'te). por la que se anuncia la oferta de
empleo público para el aiío 1992.

Provincia: Albacete.
Corporación: La Roda.
Número de Código Territorial: 02069.
Oferta de empleo público correspondiente al eJerCICIO 1992, apro

bada por el Pleno en sesión de fecha 10 de febrero de 1992.

12197

NivC'1 de ¡itulnción: Grndundo EscoJnf, Formación Profcsional de
primer grado o equivalente. Dcnominnción del puesto: Auxiliares
(Recaudación, Biblioteca, Intervención, Registro y Obras). Número de
V¡l(anlcs: Cioco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer gr;ldo o equivalente. Denominución del puesto: Coordinador
general. Número de vacantes: Una.

Nivc! de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno·
minnción del puesto: Peones de Obras. Número de vacantes: Tres.

Nivel de ¡itu]nción: Certificado de EscoJ¡¡ridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Oficiales de primera Obras. Ntlmcro de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
milltlClOn del puesto: Oficiales de segunda Obras. Número de' vacantes:
Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno~

minación del puesto: Cuidadora. Número de vacantes: Una.

Mont-Roig del Camp, 5 de marzo de 1992.-EI Secretario.-V.o B.o: El
Alcalde.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Admmistración General, subescala Administrativa. Número de vacan~
les: LJ na. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General,'subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artkulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Adm}nistración Espccial, subescala Servicios Especiales, clase Técnicos
MediOS. Número de vacantes: Una. Denominación: Coordinador de
Servicios Culturales. .

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984:, D. Clasificación: Escala de
Admil1lstración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

(;rupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
.\dministración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de OllcJOs. NLlmero de vacantes: Una. Denominación: OficiáL

Grupo según artículo 25_ Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subcscala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operarios Obras
v Sl'rvicios.
• Grupo según artículo 2f Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subeseala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado del
Cementerio.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 48, de
fecha 27 de febrero, aparecen publicadas las bases para la provisión, en
propiedad. de las plazas que se relacionan:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de Servi-
cios Especiales. .

a) qrupo D. Denominación de la plaza: Guardia de la Policía
Local. SIstema de selección: Oposición. Número de vacantes: Una.
Turno IJbre.


