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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21952 RESOLUCION de 29 de julic de 1993, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia de la Infor-

~ maci6n de la Administracion del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 8 de enero de 1993 sobre autorizacién de con-
vocatoria de pruebas selectivas para 1993, recogido en la Reso-
lucién de 14 de enero de 1993, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, por la que se dispone su publicacion
{«Boletin Oficial del Estado» del 27), v con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Piablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 3.1.a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas v Tecnologias de la Informacién
de la Administracion del Estado (Cod. 1166), con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte plazas,
pot 2l sistema de promocion interna y el sistema general de acceso
libre,

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a diez plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sisterna gene-
ral de acceso libre asciende a diez plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Maodificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Este cupo de reserva asciende a una plaza
v se aplicara al sistema general de acceso libre. En el supuesto
de que ésta no sea cubierta, se acumulard a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
ci6én interna en virtud de lo dispuesto en los articulos 29.2 y 30
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendran preferencia
sobre el resto de los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se ofrezcan.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre. A tal efecto, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los
dos sistemas,

1.2 A las presentes pruecbas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara para acceso libre de las fases
de oposicion y curso selectivo, y para promocién interna de las
fases de concurso, oposicion y curso selectivo. Las pruebas, pun-
tuaciones, criterios de valoracién v méritos serén los que se espe-
cifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicade lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de noviembre.

Para acceso por promocién interna, la lista que contenga la
valoracion de méritos de la fase de concurso. se hara publica una
vez celebrado el {lltimo ejercicio obligatorio de la fase de oposicién,
y comprendera a los aspirantes que superen el mismo.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo al que se refiere la base 1.3.

Quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo
de los participantes en el mismo. De no superarlo, perderén todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de [irznriado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, incluyendo el
haber superado ei picyacto fin de carrera, en su caso.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desemipeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
pliblicas. :

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola v la titulacién exigida en la convocatoria.
Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas prue-
bas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada por
¢l Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del
Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar cono-
cimientos va exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el Organismo internacional correspondiente.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoci6n interna deberan pertenecer el dia de la publicacidén
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
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alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
articulo 1.1, y reunir los demas requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
en la Direccion General de la Funcion Pablica y en el Instituto
Nacional de Administracion Pablica.

Los aspirantes deberan acompaiiar la solicitud con su historial
profesional o académico, segiin el modelo contenido en el ane-
xo IV.

Los aspirantes por el turno de promocién interna deberan pre-
sentar una certificacion expedida por los Servicios de Personal
del Departamento en que el funcionario haya prestado o preste
sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala
y grupo a que pertenezca de acuerdo con el modelo recogido en
el anexo IIl.

Para acreditar el desempefio de puestos de trabajo de contenido
informético, debera acompanarse la documentacién anterior de
las certificaciones acreditativas de cada uno de los puestos que
hayan desempefiado a lo largo de su vida profesional en la Admi-
nistracién cuyo contenido principal fuera el ¢jercicio de funciones

relativas a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,

junto con cuanta documentacion el aspirante estime oportuna para
la mejor valoracién por el Tribunal de los méritos sefialados en
las bases de esta convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesados} del modelo de solicitud, se
hara en el Instituto Nacional de Administracién Piiblica, calle Ato-
cha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, y se dirigiran al Presidente del Instituto Nacional
de Administracion Pablica. El plazo de presentacidn de solicitudes
serad de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterlor a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organis-
mo competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud com-
probante bancario d¢ haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 En el impreso de solicitud, en su apartado 1, se hara
constar como Cuerpo o Escala «Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién» y en el recuadro correspondiente a cédigo se
hara fgurar «1166+. A la instancia se acompaiiara dos fotocopias
del documento nacicia! de identidad.

3.4 Los aspirantes con minusvaiias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niiinerz 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9 las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3.
Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicién de discapacidad arriba indicada.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51166-H del Banco
Exterior de Espaiia. El ingreso podra hacerse en cualquier oficina
del grupo del mencionado Banco.

Por la prestacién de servicios efectuados por Banco Exterior
en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas fijadas
por la indicada Entidad, de acuerdo con lo previsto en la dis-
posicion adicional decimoctava de la Ley 50/1984, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1985,

En la solicitud debera figurar el sello de correos o Banco Exterior
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ningn caso la presentacion y pago en Correos o en el
indicado Banco supondra sustitucion del tramite de presentacién,
en tlempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en
la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, por dele-
gacién del Secretario de Estado para la Administracién Pdblica,
dictard Resolucién en el plazo méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha Resolucién,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos y se deter-
minaré el lugar y fecha del comienze de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusién. En la lista deberéa constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que hava motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacidon, ante
el Presidente del Instituto Nacional de Administracién Pablica,
que lo resolvera por delegacion del Secretario de Estado para
la Administracién Pablica.

De no presentarse recurso de reposiciéon, el escrito de sub-
sanacion de defectos se considerara recurso de reposicion si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 La composicién del Tribunal se publicara préximamente.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Piblica, quien dara tramite de dicha notificacion al
Secretario de Estado para la Administracién Phblica, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si se hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admmlstraclones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando conciirran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
ses{pn de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a partir
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de su designacién v minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
e correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi-como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

_naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en’la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Ministerio para las Administraciones Pablicas podra recabar el
correspondiente dictamen de los drganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estados del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administra-
ciébn Piablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléfo-
no (91) 349 31 96, fax (91) 349 32 41.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en refacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

511 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seri gniiia de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 3 de febrero de 1993.

-

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de celebracién del segundo v restantes -
ejerciclos se efectmara por el Tribunal en los locales donde se
hava celebrado el anterior, asi como en la sede del Tribunal sefia-
lada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al mencs, de antelacion a la sefialada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piiblica,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Secretario de Estado para la Administracién
Pablica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccion General de la Funcién
Piblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condiciéon
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Socialss ¢, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma cerrespondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién en el Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiere para
acreditar tal condicidon, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberan formular opcién para la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicion de fun-
cionarios en practicas, al igual que el perscnal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor no presentaren {a documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La oferta de destinos a los aspirantes aprobados debera
efectuarse durante la realizacion del curso selectivo, y la peticién
de destinos por parte de los aspirantes inmediatamente después
de la conclusién del mismo.

8.5 Por Resoluciéon del Secretaric de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, v a propuesta del Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica, se procedera al nombramiento pos-
terior de funcionarios en practicas con determinacion de la fecha
en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selective, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracién Piblica, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
v en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autébnomas en las que obtengan destino, un vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 29 de julio de 1993.—El Secretario de Estado para
la Administracién Pablica, Justo Tomas Zambrana Pineda.

llmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Piblica, Directora general de la Funciéon Pablica, Director gene-
ral de Organizacién, Puestos de Trabajo e Informatica v Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de seleccién y valoracién

1. El proceso de seleccion para acceso al Cuerpo Superior
de Sistemas vy Tecnologias de la Informacién constara de las
siguientes fases para los aspirantes del sistema general de acceso
libre:

a) Fase de oposicién.
b} Curso selectivo.

2. El proceso de seleccion para acceso al Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion constara de las
siguientes fases para los aspirantes del sistema de promocién
interna:

a) Fase de concurso.
b) Fase de oposicion.
¢} Curso selectivo.

3. Fase de oposicion.~La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.-Consistira en la realizaciéon de dos pruebas,
en cada una de las cuales debera resolverse por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta multiple. Las dos pruebas
podran realizarse en sesiones distintas.

a) El primero de ellos estara orientado a la medicién de la
capacidad de comprensién y razonamiento en términos matema-
ticos v cuantitativos simples y de evaluacion y comprension de
material escrito, Fsta prueba tiene por finalidad comprobar capa-
cidades desarrclladas por el aspirante a lo largo de un amplio
periodo de tiempo y sera independiente de la comprobacion de
sus conocimientos sobre materias especificas, que constituye el
objeto de otras pruebas de la oposicién. Su duracién no sera supe-
rior a tres horas.

Los aspirantes del turno de promocién interna estan exentos
de la realizacion de esta primera prueba.

b) En la segunda prueba se resolvera por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta miltipie sobre Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién y las Comunicaciones, relacionado con
las materias que figuran en el anexo Il. Este ejercicio tiene por
finalidad medir la amplitud y profundidad de los cenocimientos
del aspirante sobre estas materias, por lo gue incluira tanto pre-
guntas de conocimientos como preguntas conceptuales que exijan
la asociacion de elementos de conocimiento diferentes. La dura-
cién de esta prueba no sera superior a tres horas.

Segundo ¢jercicio.-Consistira en una prueba de conocimientos
del idioma inglés en relacion con los conocimientos del opositor
sobre las materias que figuran en el anexo II. El objetivo de esta
prueba es determinar la amplitud de los conocimientos del aspi-
rante sobre los Sistemas vy Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y su capacidad de comprension y expresién de
les mismos en lengua inglesa. Se realizara en dos partes:

La primera parte consistira en tres pruebas que se realizarén
en la misma sesi6n. En la primera de ellas, y previa lectura pablica
por dos veces de un texto técnico en inglés, el opositor debera
responder durante el tiempo maximo de media hora un cuestio-
nario de preguntas de respuesta alternativa formuladas por escrite
en este idioma, relativas al texto leido. En la segunda prueba,
el opositor debera responder durante el tiempo maximo de una
hora a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa for-
muladas en inglés, relativas a las materias que figuran en el ane-
xo0 11 de la presente convocatoria. La tercera prueba consistira
en una traduccién del inglés al espafiol de un texto técnico en
inglés, por escrito en un tiempo méaximo de una hora. No podra
utilizarse diccionario en ninguna de las tres pruebas.

La segunda parte del ejercicio consistira en la lectura en sesién
pablica por parte del opositor de la traduccion realizada en la
parte anterior, seguida a continuacién y durante un tiempo méaximo
de quince minutos, de una conversaciéon en inglés con el Tribunal.

El Tribunal Ginicamente convocara a la sequnda parte del ejer-
cicio a los opositores que hayan superado la puntuacién minima
que se indica en el punto 6 de este anexo para las dos primeras
pruebas.

Los textos en ingleés técnico utilizados por el Tribunal se refe-
riran a Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones. Para su verificacion el Tribunal podra ser asistido por
asesores especialistas designados por &l mismo.

Tercer ejercicio.—Consistira en la resoluciéon por escrito, duran-
te un periodo maximo de cinco horas, de un supuesto practico
que adoptara la forma de un informe para la Direccién. Para la
resolucién del supuesto, el Tribunal podrad proponer a los opo-
sitores la posibilidad de elegir una de entre varias opciones tec-
nolégicas distintas, correspondientes a diferentes dominios del
conocimiento en el campo de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, relacionadas con las materias
que figuran en el anexo Il de la convocatoria.

El informe debera ser leido integramente por el opositor en
sesién phblica ante el Tribunal. Antes de proceder a su lectura,
el aspirante dispondra de cuarenta y cinco minutos para revisarlo,
tomar notas y confeccionar unas transparencias, pero no podra
efectuar modificaciones o correcciones en el ejercicio escrito.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, el aspirante
dispondra de media hora, como méaximo, para realizar una expo-
sicion de los puntos esenciales del mismo, en la que debera argu-
mentar v defender la solucién propuesta y en la que podra utilizar
las notas, una pizarra v un proyector para ayudarse con las trans-
parencias confeccionadas. En esta fase el Tribunal podra interrum-
pirle, hacerle preguntas vy solicitarle aclaraciones en cualquier
momento. Una vez concluida la exposicién, se podra establecer
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un coloquio entre los miembros del Tribunal vy el opositor sobre
temas de Sistemas vy Tecnologias de la Informacién vy las Comu-
nicaciones en general, y experiencias del opositor en particular.

Una vez transcurridos diez minutos de la exposicién, el Tribunal
podra decidir que el opositor abandone la prueba si estimara su
ejercicio y su exposicién notoriamente insuficientes.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la
solucién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis v la
capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

4. Fase de concurso.—En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valorara para los aspirantes de promocién
interna, segin lo indicade en la base 7 de este anexo, la antigiiedad
del funcionario en el Cuerpo o Escala a la que pertenezca, su
grado personal, los cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados relativos a las Tecnologias de la Informacién v Comuni-
caciones y el trabajo desarrollado en puestos en los que se hubieran
desempefiado actividades relativas a estas ultimas, segan el tiempo
de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

A efectos de su valoracién por el Tribunal, se consideran pues-

tos de Tecnologias de la Informacién aquellos que como tales
hayan sido definidos por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, o aquellos en los que el Tribunal,
a la vista de la documentaci6én aportada, considere suficientemente
acreditado que su contenido principal, mientras el puesto fue ocu-
pado por el aspirante, fuera el ejercicio de funciones relativas
a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

5. Curso selectivo de formacién.—Tendra caracter practico
v una duracién de éntre cuatro v seis meses. Versara sobre dos
areas tematicas fundamentales, una primera sobre los Sistemas
v Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la Admi-
nistraciéon del Estado, v la segunda sobre QOrganizacién y Pro-
cedimiento Administrativo. Tendra por finalidad formar a los alum-
nos en las peculiaridades organizativas, juridicas v tecnolégicas
de la Administracién Publica, con objeto de facilitarles el ejercicio
de las funciones de disefio e implantacién de Sistemas de Infor-
macién en el seno de 1a Administracién.

La organizacién, disefio, realizacidn v evaluacién del curso,
asi como las normas internas que hayan de regularlo, seran esta-
blecidas oportunamente por el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica.

6. La fase de oposicién se calificara del siguiente modo:

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a treinta puntos, siendo
necesario obtener un minimo de quince puntos y alcanzar, al
menos, siete puntos v medio en cada una de las dos pruebas
que componen el ejercicio para aprobarlo.

La calificaciéon de este ejercicio para los aspirantes de pro-
mocién interna sera de cero a quince puntos en la segunda prueba,
siendo necesario obtener un minimo de siete puntos v medio en
ella para superarlo.

Los opositores que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubiesen obtenido en el primer ejercicio una calificacién igual
o superior a dieciocho puntos podran acceder directamente al
segundo ejercicio en la presente convocatoria, manteniendo la
puntuacidon alcanzada.

Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a veinte puntos, de
los que diez puntos corresponderin al conjunto formado por las
dos primeras pruebas, v los diez restantes a la traduccion v la
conversaclén. Serd necesario obtener un minimo de cinco puntos
en la primera parte del ejercicio para poder acceder a la segunda
parte, v un minimo de cinco puntos en la segunda parte para
poder acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a sesenta puntos, siendo
necesario obtener un minimo de treinta puntos para superarlo.

7. La fase de concurso para promocién interna se calificara
del siguiente modo, y hasta un méaximo de treinta puntos:

a) Antigliedad. La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

b) Grado personal consolidado. Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacion de la convocatoria, hasta el grado 16: Dos puntos,

y por cada grado que exceda de 16: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos. ‘

¢) Cursos de formacion recibidos o impartidos sobre Sistemas
v Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Se valoraran,
en funcién de su duracion y contenido, de 0,25 a 0,50 puntos
cada uno, hasta un total de cinco puntos.

d) Trabajo desarrollado en puestos en los que se hubieran
desempefiado actividades relativas a Tecnologias de la Inferma-

“cion y Comunicaciones. Se valorara segun el tiempo de perma-

nencia en puestos de trabajo de cada nivel, otorgando a cada
aspirante la puntuacién obtenida de la suma de productos que
resulte de multiplicar los valores asignados a cada nivel de puesto,
por el nimero de afios que ha permanecido en los mismos, segin
la siguiente escala:

Nivel de adscrician del puesto
de trabajo con funciones
de tecnologias de la informacién

Puntos/anho

> 26
26
25
24
22 v 23

=N WaR G

En ningin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios obligatorios de la fase
de oposici6n.

8. El curso selectivo se calificard de cero a setenta puntos,
siendo necesaric obtener un minimo de treinta y cinco puntos
para superarlo.

9. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién, en la de concurso y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio.
En caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio, v finalmente en el sequndo.

ANEXO I
Programa
I. Los Sistemas de Informacién y la Organizacién

1. Definicién vy estructura de los Sistemas de Informacién.

2. Lainformacién en las organizaciones. Las organizaciones
basadas en la informacién.

3. Las etapas de informatizacion de las organizaciones. El
modelo de Nolan.

4. La comunicacion en las organizaciones complejas.

5. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de la infor-
macién en la Administracién.

6. Organizactéon y funcionamiento de un Centro de Proceso
de Datos.

7. La problematica de la direccién de proyectos de Sistemas
vy Tecnologias de la Informacién.

Técnicas de control de proyectos.

9. La seguridad informatica.

1¢. Andlisis de riesgos y planes de contingencia.

11. La seguridad en comunicaciones v redes de ordenadores.

12. La legislaci6én de proteccidén de datos de caracter per-
sonal.

13. La auditoria informaética. .

14. La auditoria de los sistemas de informacion.

15. La auditoria de los sistemas de comunicaciones.

16. La auditoria de recursos de informacion.

17. La planificacién de la capacidad de los sistemas infor-
méticos.

18. La teoria de decisiéon multicriterio discreta como modelo
de referencia metodologico par la seleccion de bienes y servicios.
El método de 1a ponderacién lineal.

19. Alternativas basicas de decisién en el campo del material
v el logical.

20. Organos de elaboracion de la politica informatica del
Gobierno.
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21. Lineas estratégicas de actuacién de la Administracion en
el campo de las tecnologias de la informacion v comunicaciones,

ll. Tecnologia bdsica

1. Estructuras analogicas y digitales.

2. Sistemas de transmision. Conceptos de medio, receptor,
perturbacion, distorsion y ruido.

3. Técnicas de iransmisidn: Modulacion, multiplexacién.
Técnicas de conmutacién: De circuitos, paquetes y mensajes.

4. Funcionamiento v elementos de un sistema informatico.
Los subsistemas fisico y logico.

5. La Unidad Central de Proceso.

6. El subsistema de entrada y salida.

7. La periferia de un sistema informatico.

8. Dispositivos de almacenamiento de la informacién.

9. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un orde-
nador: Procesamiento paralelo, memorlas virtual v caché, pro-
cesadores RISC.

10. Tipos de sistemas informaticos; Equipos grandes, medios
y pequeiios.

11. Tendencias actuales en las arquitecturas informaticas: El
procesc cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

12. La jerarquia de niveles del subsistema logico.

13. Concepto, evolucion v tendencias de los sistemas ope-
rativos.

14. Los sistemas operativos de equipos medios v pequeiios.

15. El sistema operativo Unix.

16. Los sistemas operativos de grandes equipos.

17. Administracién y gestion del sistema operativo vy software
de base.

18. Los sistemas de gestion de base de datos. El modelo de
referencia ANSI para SGBD.

19. El modelo relacional. Las reglas de Codd v la norma-
lizacién. Operadores basicos del dlgebra relacional.

20. Elementos basicos de SQL.

21. Evolucién historica de los sistemas de gestion de base
de datos.

22. Nuevas tendencias de los SGBD: Bases de datos distri-
buidas, orientadas a objetos y deductivas.

23. Los Diccionarios de Recursos de Informacion.

24, Inteligencia artificial. La orientacién heuristica.

25. Inteligencia artificial. La orientacién logica.

26. Técnicas de representaciéon del conocimiento v nuevas
tendencias.

27. Los sistemas expertos. Lenguajes y metodologias de
construccion.

IIl. Ingenieria del software

1. El modelo en cascada del ciclo de vida.
2. El modelo en espiral del ciclo de vida.
3. Planificaciéon estratégica de sistemas de informacion v
comunicaciones.
4. FEl Plan de Sistemas de Informacion.
5. El analisis de requisitos de los sistemas de informacién
y comunicaciones.
6. Metodologias de desarrollo de sistemas. Orientacion a
procesos y orientacién a datos.
7. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad-re-
lacién. Entidades y superentidades.
8. El analisis estructurado. Diccionarios de datos, diagramas
de fiujo de datos, analisis esencial.
9. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia,
métodos.
10. Técnicas de analisis y disefio de sistemas en tiempo real.
11. El disefio estructurado.
12. El disefo orientado a objetos.

13. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas.

14. La metodologia Métrica 2 del Consejo Superior de
Informatica.

15. La garantia de calidad en el proceso de producciéon del
software.

16. Meétricas y evaluacién de la calidad del! software.

17. Laimplantacién de la funcién de calidad.

IV. Sistemas abierios

1. ElPlan General de Garantia de Calidad aplicable al desarro-
llo de equipos lagicos, del Consejo Superior de Informatica.

2. Elementos conceptuales v arquitectura de sistemas abier-
tos.

2. Sistemas abiertos y normalizacion de facto.

4. La normalizacién en el sector de las tecnologias de la
informacién.

5. Elmodelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSI) del 1SO.

6. Politica comunitaria de sistemas abiertos. Estrategias de
las Administraciones Piblicas.

7. La politica comunitaria de normalizacién. La Decision
87/95 del Consejo de las Comunidades Europeas.

8. Organizaciones internacionales y nacionales de normali-
zacion. Normas en el sector de las tecnologias de la informacion.

9. Pruebas de conformidad y certificacion. El establecimiento
de Servicios de Pruebas de Conformidad de ambito europeo.

V. Ofimatica e Informatica Documental

1. Los ordenadores personales. Arquitectura y sistemas
operativos.
2. Herramientas de informaética personal.
3. El ordenador personal en el marco de la informatica
corporativa.
4. El modele concepiual de los Sistemas de Informacién de
Oficinas.
5. Elgroupware. Productos principales.
6. Interfaces de usuario final. La metafora del escritorio.
7. El tratamiento de imagenes y ¢l proceso electronico de
documentos.
8. Reconocimiento optico de caracteres v reconocimiento
de voz.
9. Tecnologias de almacenamiento optico.
10. Las bases de datos documentales. Ejemplos principales.
11. Agentes de la industria de informacién electrénica, Situa-
cion actual del sector.
12. Los servicios de informacién electrénica. Politica y accio-
nes de la Comunidad Europea en este sector. -
13. Sistemas de recuperacién de la informacién.
14. El hipertexto.

V1. Comunicaciones y redes

Medios de transmisién v modos de comunicacion.
Equipos terminales y de comunicaciones.
Redes de area local.
Redes de area extensa.
. Las redes pablicas de transmision de datos: Iberpac, Iber-
mic, RDSI.
6. Equipos de interconexion de redes: Repetidores, bridges,
routers y gateways.
7. Protocolos de red. El modelo X25.
8. Protocolos de transporte: Tipos y funcionamiento.
9. Protocolos del nivel de aplicacion.
10. Los Servicios de Valor Ahadido segin la Ley Orgénica
de las Telecomunicaciones.
11. Servicios transaccionales y basados en el videotex.
12. El correo electrénico.
13. Elintercambio electrénico de datos (EDI).
14. Servicios avanzados de telecomunicaciones: Videoconfe-
rencia, audioconferencia, radiomensajeria, sistemas «trunkings,
telefonia mavil automatica, GSM, etc.

OB 0N =
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ANEXO II1 - CERTIFICACION DE MERITOS

MINISTERI O:

CERTI F1CO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre: s taeemneaa ememataceraaaaannea D.N. L. ieiiiancnns
Cuerpo o Escala: ...... s Grupoi......- K.R.P.:.ou.nas tasanane .

Administracion a ta que pertenece: (1).......... Titulaciones Académicas: (2)...cvecnnnnnns B, .
2. DESTINC

2.1. DESTINQ DEFINITIVO (3)

' Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccitn Periférica: ....... siemenmean P
Denomlnacton del Puesto: ....evrivnecanarncannn D teeeaana fieesssasissamsesessanaseononann
tocalidad: ... ciiviinniiiiiiiiiiieinaaan Fecha toma posesion ............ Nivel del puesto .........

2.2. DESTINO PROVISICNAL (4)
a) Comisién de Servicios en: (5) .......... taeeeea Denominacidn del Puesto .....cccvevevaneas ftecbaanann
Localidad: ..... wacmnane esrensas cemamann Ceenenn Fecha toma posesion: ......... vael del puesto.....
b) Reingresoc con cardcter provisional eh...ieeceicerrccnececccnecanccaaneann g .e
Localidad: .......0c..... teevennaravsanssssansaa Fecha toma posesién .......... erel del puesto.....
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. del prov.:
[] Por cese o remocidn del puesto [] Por supresién del puesto
2.3. El puesto que acupa actualmente ha sido calificado por la Comision Ejecutiva de La Comisidn
Interministerial de Retribuciones como de Techologfas de la Informacidn y las Comunicaciones:
D SI {:] NO
3. MERITOS
3.1. Grado Personal......c...... veeena Fecha consolidacion (6)...ceecvsnne.. veenee- Creeenan ceraamenn eernan
3.2. Anos completos de servicios reconocidos hasta la fecha de publicacidn de esta convocatoria) ........ -
3.3. Puestos desempefados excluido el destino actual en el area de Tecnolegfas de la Informacidn, en ese
Centro Directivo:
Denominacidn Sub. Grat. o Unidad Asimilada Nivel C.D. (Afios, Meses, Dfas)
3.4. Cursos de formacidn y perfeccionamiento relativos a Tecnologfas de la Informacién y tas Comunicaciones
Denominacion Centro que lo impartié

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocade POl ecrranren
C e et aeasretescaseesesecscsnesesrarineranannrannnann de fecha ... ccneniiiiiiiriinnnas BOE .......-- tesasveaanana

(Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSOD: D Sl EI NO
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Observaciones (7)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

)

(2)

(3)
(4)

{5)

(6)

N

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
§ - Seguridad Social

S6lo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacibn pertinente.

Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E, del- 16).

Si se desempefara un puesto en comision de servicio se cumplimentaran, también, los datos del puesto al
que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el Organo competente.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXD IV - CURRICULUM VITAE

Pruebas selectivas al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecrologfas
de la Informacion de la Administracion del Estado.

FOT0

-

Apellidos ............ enamraaas

~

Direccidn completa:

Cédigo Postal C e neaasranasraranananas

3. Lugar de nacimiento ...... f e eiatrarannas «sras. Fecha pacimiento cooiveiunoo.

£~

Educacidn:

A. Estudios Universitarios:

Tituto Duracién y afio Area de Nombre de la
obtenido especializacidn institucién
De A y ciudad

B. Estudios de Postgrado

Titutq Duracion y afio Area de Nombre de la
obtentds especializacién institucidn

De A y ciudad

C. Cursas o seminarios realizados en relacidn con la actividad profesional:

Fitulo Duracidn y sfp Area de Nombre de la
obtenido especial izacién institueién
De A . ¥ ciudad

00462

v

5. Conccimientos linglisticos: 1: aceptable, 2: suficiente, 3: dominic

Comprensién Expresion

1dioma Orat Escrita Oral Escrita

L T S T T e T - A N I I A

1 1
Otros:

6. Puestos de trabsjo desempefados (por favor, indique los puestos de traba;:n ¥
funcienes desarroliadas, comenzando por el actual y siguiendo retrospectiva-
mente por érden cronaldgice):

1) Mombre y direccidon completa de la organizacién: .....cvviviinnsscnnana

€661 0150Be GZ S8[0didiN

Periodo de trabaje: De ..... / ..... F AR A ..., d o S oo

Cargo desempefiade: .....evevuvs e -

Idioma/s UtiliZados: ... e it a i e aaann
LT = T L o ot .« 1

STEUACTON Laborals uuuo i i i et e

£0¢ 'wnu 304




2) Nombre y direccién completa de la organizacién: ...ccecvnrcnnncnnrenan
Periodo de trabajo: De cieve f venesf vvneee A eesidd cenii f odvenan

Cargo desempenado: ..... cresatasvererananam e T,

Lugar de trabajo: ............ erenetensamnnanannnn msaeeareraanaraan .

Situacion Llaboral: ...oveveocteccusnnansraroacmamanaaan e simaeeeaeaanaann

7. Trabajos publicados mds importantes (indigque principalmente aqueflos que
tengan relacién con la tecrwlogfas de 1a informacién}:

Periodo de trabajo: De ... f ceeead oooaan [ S S ST

Cargo desempefiado: ....eceviesasararienisnannnnnnnn CesdaerEreseamn ..

Idioma/s ULT1iZzados: ...cueessenanmrcranrancannss hacedessaranagaamaaaa
Lugar de trabajo: .....ccn...- theadieesuerar e Cemerveaamaaann
Situacion laboral: ....eeeevcecnan Mriteesssisssenannnnnnnrny feesbeasaanas

P R I I PR R R X Y L L TR .

9. Experiencia docente en cursos de Tecnologias de la [nformacidn:

Perfodo de trabajo: De ..... / «iviof ciievn A aaa.. Foevnan f eiaas

£0¢ 'wnu 304

Cargo desempeiado: .o.vvecarreracnenccananen thraemertretencanmnetannnnan

Funciones desarrobladas: coveveveerneacssansarcsacnnaninns careraeensanian

Lugar de trabajo: ....eicecimiinancnrnneanans heiiiaiisasiasaEtEtteaaeaann

Situacion laborats ...coceiiaciacaaaan,, Abrtameearanaecaananaaeaa

€661 OISODE Gz sajooialpy

L0LS2



10. Otras actividades profesionales o educativas que merezca la pena destacar:

.................................... e L L L R L T i
L I I L L T L I S
.................................................. P R R e
---------------------------------------- “etterraseraaat At bbb ra e uTas e nnas
a4 amasaseremssrisanaaadssn Femamsassssmeanansany brreversesasassassaastmmmmaan
.......... D I T L I I T L L L I R A
L L e e L LE dmerrararascenanna Fereavremserarremancunn=
P R R L L L L L L T atsssusarrararaTcanaurarrmnanaTy
......... D L e L R L R T
........................................................ semasessevsavesssanun

‘11, ¢Ha participado en alguna otra convocatoria para ingreso en un organismo

del sector plblico?:
[ el

(En caso de haber participado, especifique cuande y en cual):

12. Referencias profesionales:

Nombre completo Direccidn y nimero de Ocupacitn y profesién
teléfono
Fecha Firma

ANEXO V - DECLARACION JURADA

BON/DAA tiuesnanssancsansacenanssanns esatenbsassseravsnenateanasnsane resnenea
con domicilio en tuuyiiacacaraaranmnnan v cmeredecatrssamaseEeanr ey tesenemana
y documento nacional de identidad MUMErD .....cveeciocemrrmiiaaneenncnanene PRps

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionaric del
Cuerpo/ESCAla uovivrsiasuaarenanannavranverarsnas testascasnansvasnea temssneasasen

que no ha sido separado del servicie de ninguna de las Administraciones

Pblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

[AVTA: T4

£661 oisofe Gz saj00N
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