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Cupo discapacitados: De Ordéfiez Boleas, Lucia, a Moreno
Izuel, Carlos (ambos inclusive).

Facultad de Derecho (edificio nuevo), calle Pedro Cerbuna,
nimero 12, :

Acceso libre: De Colen Peiia, Rosa Maria, a Nufio Arguis, Ana
{ambos inclusive). '

21264 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se declara aprobada la lista de admitidos vy excluidos
y se anuncia la fecha, lugar y hora de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso, por los sistemas general de acceso libre y
de promocibn interna en el Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 4 de la Orden
de 6 de julio de 1994 («Boletin Oficial del Estados del 22), por
la que se publica la convocatoria de pruebas selectivas para ingre-
so, por los sistemas general de acceso libre y de promocion interna
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas,

Esta Direccion General, en uso de las facultades delegadas por
}a base 4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos a las pruebas selectivas
de referencia, que figura como anexo de esta resolucién, con expre-
sién de las causas de exclusién.

Tercero.—Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias contados a pertir del siguiente al de la publicacién de
esta resolucidn, para subsanar, cuando ello sea posible, los errores
o defectos que hayan motivado su exclusion. i

Cuarte.—Se convoca a todos los aspirantes para la celebracién
del primer ejercicio el dia 7 de noviembre de 1994, a las nueve
treinta horas, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos (Ciudad Universitaria. Madrid). Los
aspirantes deberan presentar el documento nacional de identidad
y la copia nimero 3 (ejemplar para el interesado} de la solicitud
de admisién a las pruebas.

Lo que comunico a VV. 1.

Madrid, 12 de septiembre de 1994.-El Director general,
Manuel Dominguez Andrés.

Iimos. Sres. Subdirector general de Seleccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas

Excluidos pruebas selectivas

Apellidos y nombre DN1 Causa
Alvarez Alonso, Sequndo ................. 32.871.614 A
Balas Pedrero, Francisco Javier ....... ...| 33.976.578 B
Cascales Cuerva, RosaMaria ............. 25.105.501 A
Climent Poveda, Manuel Francisce ....... 52.770.709 A
Garcia de Arcos, Agueda P. .............. 28.937.956 B
Garcia Martinez, Juan Antonio ........... 28.944.619 B
Gay Navarro, Antonto .................... 52.652.718 C
Lopez Fernandez, JulioC. ................ 11.423.880 A
Pérez Gonzélez, José¢E, .................. 22.465.927 C
Pérez Pérez, Manuel ..................... 33.326.697 A
Rodriguez Agindez, Santiagé ............ 7.017.082 B

Causa de exclusion

A) No acreditar poseer la titulaciéon académica exigida en la
convocatoria.

B) No haber presentado la instancia dentro del plazo.

C) No haber acompaiiado a la instancia dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21265 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1994, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo dei Consejo
de Ministros de 18 de febrero de 1994, publicado por Resolucion
de 25 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 11 de marzo),
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Plblica, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estgn atribuidas en el articulo 3.1.a) del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {(«Boletin Oficial del Esta-
do» de 5 de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracién del Estado (cHdigo 1166) con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El nirmero total de vacantes reservadas a! sistema gene-
ral de acceso libre asciende a ocho.plazas.

1.1.3 . Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sisiema de
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. En este sentido, la fase de oposicion del sistema
de promocion interna, finalizard antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas. :

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de dicienibre; el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real
Decretc 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 186), vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard para acceso libre de una
fase de oposicién y otra fase consistente en un curso selectivo,
v para promocion interna, concurso, oposicién y curso selectivo,
con las pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en
el anexc 1.
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1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el procese, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de octubre.

Para acceso por promocién interna, la lista que contenga la
valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el altimo ejercicio de la fase de oposicién v com-
prender2 a los aspirantes que superen el mismo.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejerciclos
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad competente.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo a que se refiere la base 1.3.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuaciéon asignada al Gltimo
de los participantes en el mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido ala realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespaiiol.

v

2,1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, incluyendo el
.haber supé¢rado el proyecto fin de carrera, en su caso.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediente expediente discipli-

nario, del servicio de cualquiera de las administraciones pabli-
cas, ni hallarse inhabllitado para el desempefio de las funciones
puablicas.

2.2 También podrén participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convecatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la comisién permanente de homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial
del Estador del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos Internacionales,
se otorgard la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos, en igualdad de condiciones, que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anie-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno

de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a

alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad

de, al menos, dos aiios en el cuerpo o Escala a que pertenezcan,
y estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de Ja toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funcién Piablica v
en el Instituto Nacional de Administracién Pablica.

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documentc
nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia, referente
al Cuerpo o Escala, debera consignarse el codigo numero 1166.

Los aspirantes por el turno de promocién interna, que soliciten
puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberian presentar certificaci6n, expedida por los ser-
viclos de personal del departamento en el que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentaciéon estime oportuno para la mejor valoracién de los
méritos seflalados en la base 6 de esta convocatoria.

Para acreditar el desempeiio de puestos de trabajo de contenido
informatico, deberan acompaiiarse las certificiones acreditativas
de cada uno de los puestos que hayan desempeiado a lo largo

_ de su vida profesional en la administracién, incluyendo los niveles

y period® de permanencia, cuyo contenido principal fuera el ejer-
cicio de funciones relativas a las tecnologias de la informacion
y a las comunicaciones, junto con cuanta documentacién el aspi-
rante estime oportuna para la mejor valoracién por el Tribunal
de los méritos sefialados en las bases de la convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Instituto Nacional de Administracion Publica, calle Ato-
cha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Presidente del Ins-
tituto Nacional de Administracién Puablica.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
1a realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 - Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo, en base
al cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Trl-
bunal a la comisién permanente de homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51166-H del Banco
Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior,
en concepto de tramitaciéon de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas fijadas
por la indicada entidad, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizade en una oficina del Grupo Bance Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
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pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinaré la exclusion del aspirante.

En ningim caso, la presentacién y pago en el Grupo Banco Exterior
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de heche que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4:1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente del Instituto Nacional de Administracion Piblica, por dele-
gacion del Secretario de Estado parala Administracion Pablica,
dictara Resoluci6n, en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» y-en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relaciéon
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
v nitmero de documento nacional de identidad. '

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusidn.

Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al organo que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

i 5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Presidente del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, quien dara tramite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administracion Pablica, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién

.de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administiaciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayvan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario v la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio. '

En dicha sesién, el Tribunal, acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. o

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
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damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. '

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
eedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista enda base 3.3 las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos téenicos de la Administracién laboral,
sanitaria o delos érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Saciales. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signds que permitan conocer la identidad del
opositor. .

" 5.10 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal, tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion
Publica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléfono (91}
349 31 18. .

El Tribunal dispondra que en esta sede; al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningian caso el Tribunal podra aprobar ni declarara
que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. ’

6. Valoracion de méritos

6.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocion inter-
na da la forma siguiente:

A) Antigiledad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, a que se refiere el punto dos del anexo I,
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada
afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta
un maximo de tres puntos.

B) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado v formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados
se otorgaré la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 16: 2,00 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 16: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

C) Trabajo desarrollado en puestos en los que se hubieran
desempeiiado actividades relativas a Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones. Se valorara segiin el tiempo de per-
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manencia en puestos de trabajo de cada nivel, otorgando a cada
.aspirante la puntuacion obtenida de la suma de productos que
resulte de multiplicar los valeres asignados a cada nivel de puesto,
por el nimero de afios que hayan permanecido en los mismos,
~ segun la siguiente escala y con un méaximo de dieciocho puntos.

Nivel de adscripcion del puesto de trabajo con funciones
. 3 b

de T de la Inf Puntos/ano

¥26
26
25
24
22y 23

= B W (N

D) Cursos de formaciéon: Los cursos de formacion recibidos
o impartidos sobre Sistemas v Tecnologias de la Informacion, acre-
ditados por el funcionario, se valoraran en funcion de su contenido
v duracién de 0,25 a 0,50 puntos. La puntuacion maxima que
podra alcanzarse por este apartado sera de cinco puntos.

La certificacién de los méritos debera realizarse segiin el modelo
incluido como anexo 1V de la convocatoria.

En ningiin caso la valoracién de méritos podra aplicarse para
superar los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecide en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado e.l&q{ia_gZ de marzo de 1994.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en-os casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el antericr, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacién.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Presidente del Instituto Nacional de Administraciéon Piblica,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Presidente del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica y al Secretario de Estado para la Administracién
Pitblica, especificando igualmente el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios. '

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccion General de la Funcin
Puablica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por el personal laboral de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

9.3 AQuienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realizacion del curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

Los funcionarios de organismos internacionales que superen
las pruebas participaran en la eleccion de destino junto a los res-
tantes aprobados de turno libre. La adjudicacién de las plazas
se efectuara por rigurosc orden de puntuacion.

9.5 Por Resolucion de la autoridad convocante y a propuesta
del Presidente del Instituto Nacional de Administracién Pablica
se procedera al nombramiento de funcionarios en préacticas con
determinacion de la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
seran nombrados a propuesta del Presidente del Instituto Nacional
de Administracién Piablica funcionarios de carrera mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracion Publica
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
se indicara el destino adjudicado.

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su pombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Piblica
y en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en ‘el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.
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10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com#in.

Asimismo, Ja Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 21 de septiembre dé 1994.—Fl Secretario de Estado
para la Administracién Pablica, Constantino Méndez Martinez.

llmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Director general de la Funcién Publica, Director gene-
ral de Organizacién, Puestos de Trabajo e Informatica y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

Uno. El procedimiento de seleccién para acceso al Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién para los
aspirantes del sistema general de acceso libre constara de dos
partes:

a) Fase de oposicién.
b) Curso selectivo.

Dos. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema de promocién interna constard de las siguientes fases:

a) Fase de concurso.
b} Fase de oposicion.
c) Curso selectivo.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran para los aspirantes de promocién interna, conforme
a la base 6, los servicios efectivos prestados y los reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono-
cimiento de servicios previos en la Administracion Piablica, hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el aAmbito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1}, asi como el grado personal
consolidado en la fecha de publicacion de esta convocatoria; los
cursos de formacién y perfeccionamiento realizados relativos a
las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones, sequidos
en la Administracion vy, que puedan ser acreditados, y el trabajo
desarrollado en puestos en los que se hubieran desempeiiado acti-
vidades relativas a estas ultimas, seg(in el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel.

A efectos de su valoracion por el Tribunal, se consideran pues-
tos de tecnologias de la informacion a aquellos que, como tales,
hayan sido definidos por la Comisién Ejecutiva de 1a Comision
Interministerial de Retribuciones.

Tres. Fase de oposicidén.

La fase de oposicion, cualquiera que sea el sistema de acceso
por el que se participe, constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

. Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de una prueba
en la que se debera resolver por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta miltiple sobre sistemas y tecnologias de la
informacioén v las comunicaciones, relacionado con las materias
que figuran en el anexo IIl. Este ejercicio tiene por finalidad medir
la amplitud y profundidad de los conocimientos del aspirante sobre
estas materias, por lo que incluira tanto preguntas de conocimien-
tos, como preguntas conceptuales que exijan la asociacién de ele-
mentos de conocimientos diferentes. La duracién de esta prueba
no sera superior a tres horas.

Segundo ejercicioc. Consistira en una prueba de conocimientos
del idioma inglés. El objetivo de esta prueba es determinar la
amplitud de los conocimientos del aspirante v su capacidad de
comprension y expresiéon en lengua inglesa. Se realizard en dos
partes: -

La primera parte consistird en dos pruebas que se realizaran
en la misma sesion. En la primera de ellas, y previa lectura piiblica
por dos veces de un texto técnico en inglés, el opositor debera

responder durante un tlempo méaximo de media hora, un cues-
tionario de preguntas de respuesta miltiple, formuladas por escrito
en este idioma, relativas al texto leido, La segunda prueba con-
sistird en una traduccién del inglés al espaiiol de un texto técnico
en inglés, por escrito, en un tiempo maximo de una hora. No
podra utilizarse diccionario en ninguna de las pruebas.

La segunda parte del ejercicio consistira en ia lectura por el
aspirante, en sesiébn publica ante el Tribunal, de la traduccién
realizada en la parte anterior, seguida a continuacién de una con-
versacion con éste, en inglés, durante un tiempo méaximo de quince
minutos.

El Tribunal inicamente convocara a la segunda parte del ejer-
cicio a los aspirantes que hayan superado la puntuacién minima
que se indica en el punto cuarto de este anexo en la primera
prueba de la primera parie.

Los textos técnicos en inglés utilizados por el Tribunal se refe-
rirdn a sistemas de tecnologias de la informaciéon y las comuni-
caciones. Para la verificacién de este ejercicio, el Tribunal podra
ser asistido por asesores especialistas designados por el mismo.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito, durante
un pericdo maximo de cinco horas, de un supuesto practico que
adoptara la forma de un informe para la Direccién. Para la reso-
lucién del supuesto, el Tribunal podra proponer a los aspirantes
la posibilidad de elegir una enire varias opciones tecnolbgicas
distintas, correspondientes a diferentes dominios del conocimiento
en el campo de los sistemas y tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, relacionadas con las materias que figuran
en el anexo Il de la convocatoria.

El informe debera ser leido integramente por el aspirante, en
sesion pGblica ante el Tribunal, Antes de proceder a su lectura, el
aspirante dispondra de veinte minutos para revisarlo, pero no podra
efectuar modificaciones o correcciones en el ejercicio escrito.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacién de la solucion propuesta y el nivel de conocimientos
del aspirante. Para este fin se dispondra de una pizarra o elemento
similar.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura,
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone el mismo si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis v la
capacidad de expresién escrita y oral del aspirante.

Cuatro. Los ejercicios de la fase de oposiciéon se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio. Se calificara de cero a treinta puntos. Para
superarlo sera necesario obtener un minimo de quince puntos.

Segundo ejercicio. Se calificard de cero a veinte puntos, de
los que diez corresponderan a la primera prueba de la primera
parte y los diez restantes, a la traduccion v la conversacion. Sera
necesario obtener un minimo de cinco puntos en la primera prueba
de la primera parte del ejercicio para poder acceder a la segunda
parte de! mismo, y para superar esta segunda parte, sera preciso
obtener también un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Se calificara de cero a sesenta puntos, siendo
necesario un minimo de treinta puntos para superarlo, siempre
que el namero total de aprobados no exceda el nimero de plazas
convocadas.

En caso contrario sera superado por el nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas que hubiera obtenido una puntua-
cién mayor. Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio, v si esto no fuera suficiente, a la puntuacion alcanzada
en el total de la fase de oposicion. La publicacion de las notas
correspondientes a este ejercicio se efectuara por el Tribunal, una
vez finalizados los turnos de promocién interna y libre respec-
tivamente.

Cinco. Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicién de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puniuacion obtenida en el
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tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero o segun-
do, por este orden.

Seis.” El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, sera organizado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica y tendra como finalidad primordial la adqui-
sicién de conocimientos en orden a la preparacién especifica de
los aspirantes para el ejercicio de sus funciones.

El curso selectivo tendra una duracién maxima de seis meses.
Su calendario y programa, asi como las normas internas que hayan
de regularlo, seran establecidos oportunamente por el Instituto

“Nacional de Administracién Pablica,

El caracter selectivo del curso exigira la superaciéon por los
aspirantes de pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos en
relacién con las areas basicas de formacion que se impartan.

El curso se calificara de cero a setenta puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, treinta y cinco puntos.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada pot
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién,
concurse, en su caso, v en el curso selectivo, En ningan caso
la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1 os aspirantes que no superen el curso selectivo podran par-
ticipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior.
En este supuesto seran incorporados con la puntuacién asignada
al Gltimo de los aspirantes del mismo. De no superarlo, perderan
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

ANEXO Il

Tribunales Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion 1994

Tribunal titular

Presidente: Don Frutos Abad Herrero {Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias. de la Informactén).

Secretario: Don Eugenio Arellano Alameda (Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion).

Vocales:

Don Alfonso Francisco Mufioz Gamez {(Cuerpo Superior de SIS-
temas y Tecnologias de la Informacién).

Don Luis Alvarez-Ossorio Alvarez (Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado).

Don Ignacio Miguel Gonzalez Garcia (Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado).

Don Martin Martinez Ripoll (Escala de Profesores de Investi-
gacion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas).

Don Antonio Ramén Vaquero Sanchez (Catedratico de Area
de Lenguaje y Sistemas Informéticos).

Tribunal suplente

Presidente: Don Victor Marqués Tenas (Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion).

Secretario: Don Alejandro Lazcano Arranz (Cuerpo Superior
de Sistemas v Tecnologias de la Informaci6n).

Vocales:

Don Nemesio de Diego Guerrero (Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacién).

Don Luis Eusebio Ramos (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Don Carlos Garcia Satie {Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Don Carlos Alberto Alcaide Gutierrez {Escala de Analistas de
Informaética de la Administracién de la Seguridad Social).

Don Gregorio Fernandez Fernéndez {Catedratico de Ingenieria
Telemética).

ANEXO Il
Programa

1. Los sistemas de informacién y la organizacién

1. Definicién y estructura de los sistemas de informaci6n.
2. Lainformacién en las organizaciones. Las organizaciones
basadas en Ia informacién.

3. Las etapas de informatizacién de las organizaciones. El
modelo de Nolan.
4. Lacomunicacidn en las organizaciones camplejas.
5. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de la infor-
macién en Ja Administracién.
6. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas
de informacién.
7. La problemaética de la direccién de proyectos de sistemas
y tecnologias de la informacién.
8. Técnicas de control de proyectos.
9. Laseguridad informatica. :
10. Andlisis de riesgos y planes de contingencia.
11. La seguridad en comunicaciones y redes de ordenadores.
12. La legislacién de proteccidon de datos de caracter per-

13. La auditoria informatica.

14. La auditoria de los sistemas de informacion.

15, Laauditoria de los sistemas de comunicaciones.

16. La auditoria de recursos de informacién.

17. La planificacion de la capacidad de los sistemas infor-
maticos.

18. La teoria de decisién muiticriterio discreto como modelo
de referencia metodoldgico para la seleccion de bienes y servicios.
El método de la ponderacion lineal.

19. Alternativas basicas de decision en el campo del material
v el logical.

20. . Organos de elaboracién y desarrollo de la politica infor-
matica del gobierno.

21. Lineas estratégicas de actuacion de la Administracién en
el campo de las tecnologias de la informacion y comunicaciones.

22. La proteccion juridica de los programas de ordenador.

23. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de-
la informacién en la Administraciéon del Estado.

24. La utilizaciéon de medios técnicos en el procedlmlento
administrativo.

25. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
tecnologias de la informacion..

26. Aspectos ergonémicos v medio-ambientales de la adqui-
sicion v uso de bienes de tecnologias de la informacién.

Il. Tecnologiu bdsica

1. Estructuras analégicas y digitales.

2. Sistemas de transmisién. Conceptos de medio, receptor,
perturbacion, distorsiéon y ruido.

3. Técnicas de transmisién: Modulacién, multiplexacién.
Técnicas de conmutacién: De circuitos, paquetes y mensajes.

4. Funcionamiento y elementos de un sistema informatico.
Los subsistemas fisico y légico.

5. LaUnidad Central de Proceso.

6. Elsubsistema de entrada y salida.

7. La periferia de un sistema informatico.

8. Dispositivos de almacenamiento de la informacion.

9. Procedimientos para mejorar las prestaciones de un orde-
nador: Procesamiento paralelo, memorias virtual v caché, pro-
cesadores RISC.

10. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Slstemas
grandes, medios v pequefios, servidores de datos y aplicaciones.

11. Tendencias actuales en las arquitecturas informaéticas: El
proceso cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

12. La jerarquia de niveles del subsistema logico.

13. Concepto. evolucién y tendencias de los sistemas ope-
rativos.

14. Los sistemas operativos y el soporte légico de base e
intermedio de los sistemas medios y pequeiios.

15. El sistema operativo Unix.

16. Los sistemas operativos y el soporte légico de base e
intermedio de los sistemas grandes.

17. Administracién y gestion del sistema operativo y del
soporte légico de base.

18. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El
modelo de referencia de ANSI.

19. El modelo relacional. Las reglas de Codd y la norma-
lizacion. Operadores basicos del algebra relacional.

20. Elementos basicos de SQL.
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21. "Evolucién histérica de los sistemas de gestion de base
de datos.

22. Nuevas tendencias de los SGBD: Bases de datos distri-
buidas, orientadas a objetos y deductivas.

23. Los diccionarios de recursos de informacién.

24. Inteligencia artificial. La orientacion heuristica.

25. Inteligencia artificial. La orientacién logica.

26. Técnicas de representacién del conocimiento v nuevas
tendencias.

27. Lossistemas expertos. Lenguajes y metodologias de cons-
truccion.

28. Los sistemas de informacidn geografica.

III. Ingenieria de los sistemas de informacién

1. Elmodelo en cascada del ciclo de vida.
2. Elmodelo en espiral del ciclo de vida.
3. Planificacién estratégica de sistemas de informaciéon v
comunicaciones.
4. Elplan de sistemas de informacion.
5. El analisis de requisitos de los sistemas de informacién
y comunicaciones.
6. Metodologias de desarrollo de ststemas Orientacion a
procesos y orientacién a datos.
7. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad-re-
lacién. Entidades y superentidades.
8. Elanalisis estructurado. Diccionarios de datos, diagramas
de flujo de datos, anélisis esencial.
9. El analisis orlentado a objetos. Ob]etos clases, herencia,
meétodos.
10. Técnicas de analnsns v disefic de s:stemas tansaccionales.
11. Eldisefio estructurado. .
12. El disefio orientado a objetos.
13. La elaboracidn de prototipos en el desarrollo de sistemas.
14. La metodologia métrica 2 del Consejo Superior de Infor-
matica.
15. La garantia de calidad en el proceso de produccién del
soporte légico.
16. Métricas vy evaluacién de la calidad del soporte lagico.
17. Laimplantaciéh de la funcién de calidad.
18. El Plan General de Garantia de Calidad aplicable al
desarrollo de equipos l6gicos del Consejo Superior de Informatica.
19. La estimacion de recursos v esfuerzo en el desarrollo de
sistemas de informacién.
20. El programa EUROMETODO de la Comisién Europea.
21. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos
de ajuste dimensional.
22. Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria
inversa.

IV. Sistemas abiertos

1. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abiertos.

2. Sistemas abiertos y normalizacion de facto.

3. La normalizacion en el sector de las tecnologias de la
informacién.

4. El modelo de referencia de interconexién de snstemas
abiertos {OSI) del 1SO.

5. Politica comunitaria de sistemas abiertos. Estrategias de
las Administraciones Piblicas.

6. La politica comunitaria de normalizacién. La Decision
87/95 del Consejo de las Comunidades Europeas.

7. Organizaciones internacionales v nacionales de norma-
lizacién. Normas en el sector de las tecnologias de la informacién.

8. Pruebas de conformidad y certificacién. El establecimien-
to de servicios de pruebas de conformidad de ambito europeo.

9. El Manual Europeo de Compras de Sistemas Abiertos
(EPHOS).

V. Ofimética e Informdtica Documental

1. Los ordenadores personales. Arquitectura y sistemas ope-
rativos.

2. Herramientas de informitica personal.

3. El ordenador personal en el marco de la informatica cor-
porativa. -

4. El modelo conceptual de los Sistemas de Informacion de
Oficinas.
5. El soporte légico para el trabajo en grupo. Productos
principales.
6. Interfaces de usuario final. La metafora del escritorio.
7. El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de
documentos.
8. Reconocimiento 6ptico de caracteres y reconoamlento
de voz.
9. Tecnologias de almacenamiento optico.
10. Las bases de datos documentales. Ejemplos principales.
11. Agentes de la industria de informacién electrénica. Situa-
cion actual del sector.
12. Los servicios de informacién electrénica. Politica y accio-
nes de la Comunidad Europea en este sector,
13. Sistemas de recuperaci6n de la informacién.
14. El hipertexto.

V1. Comunicaciones y redes

Medios de transmision y modos de comunicacion.
Equipos terminales v de comunicaciones.
Redes de area local.
Redes de area extensa.
Las redes pubhcas de transmision de datos Iberpac, [ber-
mic, RDS]

6. Equipos de interconexion de redes: Repetldores, bridges,
routers y gateways.

" 7. Protocolos de red. El modelo X25.

8. Protocolos de transporte: Tipos y funcionamiento.

9. Protocolos de nivel aplicacién. Terminal virtual. FTAM.

10. Los servicios de valor afiadido segin la Ley Organica de
las Telecomunicaciones.

11. Servicios transaccionales y basados en el videotex.

12. El correo electrénico. Servicios de directorio.

13. Elintercambio electrénico de datos (EDI).

14. Servicios avanzados de telecomunicaciones: Videoconfe-
rencia, audioconferencia, radiomensajeria, sistemas «trunking»,
telefonia mévil automatica, GSM, etc. '

15. Sistemas de cableado.

16. Planificacién de redes.

17. Gestion de redes.

18. Economia de las telecomunicaciones.

19. Redes telematicas transeuropeas entre Administraciones,
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia ....c.ooviiii i e s
Cargo .............. e it e eaea e ceeeaaias
Centro directivo o Unidad administrativa ...............cciivvienen

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos ..........ccoviivevnennt. Nombre ........ccciviiiinnnnenns
CuerpooEscalaaquepertenece ............cociiiiiiiiininnninnans
Antigiiedad en el CuerpooEscala .........cvvviiviennvnirinananae
DNIntmero ........... Niamero de registro de personal ...........
Destinoactual ......cooiiiniiiiiiiaiii ittt ia s aaretsanarannnes

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2.° . Grado personal consolidado.
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denommacnon del puesto y nivel.
Afios completos de servicios prestados.en el puesto de trabajo.

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Denominacién Centro que lo impartid

...................................

{Firma y sello.)

{A cumplimentar por el 6rgano de seleccidn)

[]

Total puntuacion fase concurso

L0

y documento nacional de identidad niimero ........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade
funcionario del Cuerpo ........cciciiiiiiiiiiiiiiii i eianas
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

21266 RESOLUCION -de 26 de septiembre de 1994, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
por la que se modifica la composicién del Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Adminisiradores Civiles del

Estado, convocadas por Resolucion de 28 de abril
de 1994.

La Resolucion de esta Secretaria de Estado de 28 de abril de
1994 (Boletin Oficial del Estado» niamero 107, de 5 de mayo}
hace puablica la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. En
el anexo Il adjunto a la citada Resclucién figura la composicién
del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas en esta con-
vocatoria.

Habiendo presentado renuncia a su intervencién en dicho Tri-
bunal uno de los miembros del mismo, procede su sustitucién,
de tal modo que el mencionado anexo II, a tenor de lo previsto
en la base 5.3 de la convocatoria, queda modificado de la forma
siguiente:

Bajas

Tribunal titular:
Vocal: Don Fernando Juberias Barrio, Inspector de Finanzas
del Estado.
Altas

Tribunal titular:

Vocal: Don Roberto Serrano Lépez, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, previa

comunicacion a esta Secretaria de Estado, recurso contencioso-ad-’

ministrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 1994.—FEl Secretario de Estado
para la Administracion Piblica, Constantino Méndez Martinez.

llmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administraciéon
Pablica, Director general de la Funcién Pablica v Presidente
del Tribunal.

UNIVERSIDADES

21267 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1994, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicion de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién de fecha
24 de febrero de 1994.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composiciéon de
las comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cadas por Resolucion de este Rectorado de fecha 24 de febrero
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de marze), que figuran
como anexo a esta Resolucion.

Las citadas comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el Dlazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Granada, 1 de septiembre de 1994.—El Rector, Lorenzo Mori-
las Cueva.

ANEXO
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ANALISIS MATEMATICO»

Plaza numero 1

Comision titular:

Presidente: Don Angel Rodriguez Palacios, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Toméas Chacén Revollo, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla; dofia Julia Prada Blanco, Catedratica de la
Universidad de Salamanca, y don Baldomero Rubio Segovia, Cate-
dratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Rafael Paya Albert, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Valle Sanchez, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga. _

Vocales: Don Miguel Guzman Ozamiz, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Oscar Blasco de la Cruz,
Catedrético de la Universidad de Valencia, Est. Gral., v don Bien-
venido Cuartero Ruiz, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Juan Martinez Moreno, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

AREA DE CONOCIMIENTO: «[JERECHO INTERNACIONAL PRIVADO»

Plaza nimero 3

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Marm Lépez, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Don Inocencio Garcia Velasco, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca; don José Maria Espinar Vicente, Cate-
dratico de la Universidad de Alcala de Henares, y dofia Alegria
Borras Rodriguez, Catedratica de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don J. Carlos Fernandez Rozas, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.



