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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion PﬂbIca, por

28681

la que se convacan pruehas selectivas para |ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas v Tecnologias de
la Informacién de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta deempleo publico
para 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 3}, v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 3.1.a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
acuerda convocar pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo
Superior de Sistemas y Teenologias de la Informacion de la Admi-
nistracién del Estado (Cod.1166) con. sujecion a las siguientes
bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de

promocién interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El niimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre
para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las-plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. En este sentido, la fase de oposicion del sistema
de promoci6on interna, finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Qficial del Estado» de 10 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria. ’

1.3 El proceso selectivo constard para acceso libre de una
fase de oposicién y otra fase consistente en un curso selectivo,
y para promacién interna, concurso, oposicidon y. curso selectivo,
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo III de la convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de enero.

Para acceso por promocién interna, la lista que contenga la
valoracién de méritos de la fase de concurso se haré pablica una
vez celebrado el dltimo ejercicio de la fase de oposicion y com-
prendera a los aspirantes que superen el mismo,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo a que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacin previsto en el apartado corres-
pondiente del anexo I de esta convocatoria, perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
lucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar obligatdrio o prestacion social sus-
titutoria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al inme-
diatamente posterior intercalandose en el lugar que les corres-
ponda de acuerdo con la puntuacion obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niamero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, incluyendo el
haber superado el proyecto «Fin de carrera», en su caso.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperfic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pibli-
cas.

2.2 También podran pariicipar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién permanente de homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Fstado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condician de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas, por el turno
de promocidn interna, deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y estar incluidos en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1}, y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Pablica y en el
Instituto Nacional de Administracion Pablica.
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A la instancia se acompaharan dos fotocopias del documento
nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala deberad consignarse el cadigo nimero 1166.

Los aspirantes, por el tumo de promocién interna, que soliciten
puntuacioén en la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberan presentar certificaciéon, expedida por los ser-
vicios de personal del departamento en que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuno para la mejor valoracion de los
meéritos sefialados en la base 6 de esta convocatoria.

Para acreditar el desempefio de puestos de trabajo de contenido
informatico, deberan acompaiiarse las certificaciones acreditativas
de cada uno de los puestos que hayan desempefiado a lo largo
de su vida profesional en la Administracién, incluyendo los niveles
y periodo de permanencia, cuyo contenido principal fuera el ejer-
cicio de funciones relativas a las tecnologias de la informacitn
y las comunicaciones, junto con cuanta documentacién el aspi-
rante estime oportuna para la mejor valoracién por el Tribunal
de los méritos seiialados en las bases de la convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes {(ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
harad en el Instituto Nacional de Administracion Puablica, calle
Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirén al Director del Instituto
Nacional de Administracién Pablica.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las reprasentaciones dilamaticas ¢ consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en Ia
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segln se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaiiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacién.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la c/c niimero 30-51166-H del Banco Exterior. Junto
a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo del pago
de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya realizado
en una oficina del grupo Banco Exterior, debera figurar en la soli-
citud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.
La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso la presentacién y pago en el grupo Banco Exte-
rior supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado,

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
del Instituto Nacional de Administracién Pablica, dictara resolu-
cion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» v en la que ademés de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar v la fecha de
comienzo de los ejercicios asi como la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion. En la lista

deberad constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion,

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hdyan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica, quien dara tramite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 25.Z de ia Ley ::‘;‘E"g'gg az 24 Az noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente v Secretario y Ia de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le comrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, a partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
ast como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimienic de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momesito
alo dispuesto enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
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realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en Ia forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Fl Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal, tendrd su sede en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Pablica, calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid, telé-
fono (91) 349 31 18. '

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial del Estado
del 19).

6. Valoracién de méritos

Facnda--- - ., - N
61 Faco - oncurse: La valoraciéon de los méritos se realizara

para los aspirantes participantes por el sistema de promocién inter-
na de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, a que se refiere el punto dos del anexo I,
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada
afio completo de servicios efectives una puntuacion de 0,10 hasta
un maximo de tres puntos.

B} Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 16: 2,00 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 16: 0,20 puntos, hasta un méaximo de cuatro puntos.

C) Trabajo desarrollado en puestos en los que se hubieran
desempeiiado actividades relativas a Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones. Se valorara segin el tiempo de per-
manencia en puestos de trabajo de cada nivel, otorgando a cada
aspirante la puntuacién obtenida de la suma de productos que
resulte de multiplicar los valores asignados a cada nivel de puesto,
por el namero de afics que hayan permanecido en los mismos,
segitn la siguiente escala y con un maximo de dieciocho puntos:

Nivel de adscripcidn del puesto
de trabajo con funciones
de tecnologias de la informacién

Puntos/ano

[\~
o}
= b3 W N

D) Cursos de formacién: Los cursos de formacién recibidos
o impartidos sobre sistemas y tecnologias de la informaci6n, acre-
ditados por el funcionario, se valoraran en funcién de su contenido
y duracién de 0,25 a 0,50 puntos. La puntuacién maxima que
podra alcanzarse por este apartado sera de cinco puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse segin el modelo
incluido como anexo IV de la convocatoria.

En ningiin caso la valoracién de méritos podra aplicarse para
superar los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 23 de febrero de 1996, («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del sequndo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuairo horas, al menos, de antelacién a la seiia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacién.

» e axzwundh

7.5 Encualquier momento del proceso selectivo_ci ol Triham-t
h ne
o

tuviei e conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigides por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director del Instituto Nacional de Administracion Pablica
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrative en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencieso-administrative.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocion interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de sudocumento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica v al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el Boletin
Oficial del Estados.

9. Preseniacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccién General de la Funcidon
Piiblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
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PGblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresion del niimerc e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por el personal laboral de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera efectuarse durante la realizacién del curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

Los funcionarios de organismos internacionales que superen
las pruebas participaran en la eleccion de destino junto a los res-
tantes aprobados de turno libre. La adjudicaciéon de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacién.

9.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, v a propuesta
del Director del Instituto Nacional de Administracién Piblica se
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas con deter-
minacion de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho-nom-
bramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor.

Finalizado el proceso selectivo quienes 1o hubieran superado,
cuyo niamero no podra exceder en ningin caso el de plazas con-
vocadas, seran nombrados a propuesta del Director del Instituto
Nacional de Administracion Pablica funcionarios de carrera
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
traciéon Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
v en la que se indicara el destino adjudicado. -

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Cficial del Estadon.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica y en
colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes

seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-’

nidades Auténomas en las que obtengan destino una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos porla Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 16 de diciembre de 1996.— El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres.: Director del Instituto Nacional de Administracién ~

Piblica, Director general de la Funcién Pablica, Directora gene-
ral de Organizacién Administrativa v Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios v valoracion

Uno.—El procedimiento de seleccién para acceso al Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion para los
aspirantes de! sistema general de acceso libre constara de dos
partes:

a} Fase de oposicién.
b} Curso selectivo.

Dos.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes, por el
sistema de promocidn interna, constara de las siguiente fases:

a} Fasede concurso.
b) Fase de oposicién.
c) Curso selectivo.

En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
se valoraran para los aspirantes de promocion interna, conforme
a la base 6, los servicios efectivos prestados y los reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono-
cimiento de servicios previos en la Administracion Piblica, hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.19, asi como el grado personal
consolidado en la fecha de publicacion de esta convocatoria, los
cursos de formacién y perfeccionamiento realizados relativos a
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones seguidos
en la Administracién y que puedan ser acreditados y el trabajo
desarrolladc en puestos en los que se hubieran desempefiado acti-
vidades relativas a estas (ltimas, seg(n el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel.

A efectos de su valoracién por el Tribunal, se consideran pues-
tos de Tecnologias de la Informaciéon a aquellos que como tales
hayan sido definidos por la Comisitn ejecutiva de la Comisién
interministerial de retribuciones.

Tres.—Fase de oposicién.

La fase de oposicion, cualquiera que sea el sistemna de acceso
por el que se participe, constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba
en la que se debera resolver por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta miultiple sobre Sistemas v Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, relacionado con las materias
que figuran en el anexo Ill. Este ejercicio tiene por finalidad medir
la amplitud y profundidad de los conocimientos del aspirante sobre
estas materias, por lo que incluird tanto preguntas de conocimien-
tos como preguntas conceptuales que exijan la asociacién de ele-
mentos de conocimiento diferentes. La duracion de esta prueba
no sera superior a tres horas. '

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de conocimientos
del idioma inglés. El objetive de esta prueba es determinar la
amplitud de los conocimientos del aspirante v su capacidad de
comprension v expresion en lengua inglesa. Se realizara en dos
partes:

La primera parte consistita en una traduccién directa, por escri-
to, en castellano, de un texto técnico en inglés, en un tiempo
méaximo de una hora. No podra utilizarse diccionario.

‘La segunda parte del ejercicio consistira en la lectura por el
aspirante en sesion publica ante el Tribunal, de la traduccion rea-
lizada en la parte anterior, seguida a continuacién de una con-
versacion con éste, en inglés, durante un tiempo maximo de quince
minutos.

El texto técnico en inglés utilizado por el Tribunal se referira
a Sistemas y Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones.
Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podra ser asistido
por asesores especialistas designados por el mismo.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, durante
un periodo méximo de cinco horas, de un supuesto practico. Para
la resolucién del supuesto, el Tribunal podra proponer a los aspi-
rantes la posibilidad de elegir una entre varias opciones tecno-
légicas distintas, correspondientes a diferentes dominios del cono-
cimiento en el campo de los Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macién y las Comunicaciones, relacionadas con las materias que
figuran en el anexo Il de la convocatoria.
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El ejercicio debera ser leido integramente por el aspirante en
sesi6n pablica ante el Tribunal. Antes de proceder a su lectura,
el aspirante dispondra de veinte minutos para revisarlo, pero no
podra efectuar modificaciones o correcciones en el ejercicio
escrito.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacion de la solucién propuesta, para lo cual se podra
disponer de una pizarra o elemento similar, y el nivel de cono-
cimientos del aspirante sobre las materias incluidas en el programa
que figura en el anexo III

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura,
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone el mismo si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la
solucién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la
capacidad de expresion escrita y oral del aspirante, asi como sus
conocimientos sobre el programa. '

Cuatro.—Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener un minimo de quince puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Sera pre-
ciso obtener un minimo de diez puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de treinta puntos para superarlo.

Cinco.—Calificacién de la fase de oposiclén. La calificacion de
la fase de oposicidn de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios
de dicha fase. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, v
si esto no fuera suficiente, en el primero ¢ segundo, por este
orden.

Seis.—Duracién del proceso de celebracion de los ejercicios.
Los ejercicios tendran una duracién maxima de ocho meses.

Siete.—El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, sera organizado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica v tendra como finalidad primordial la adqui-
sicién de conocimientos en orden a la preparacién especifica dé
los aspirantes para el ejercicio de sus funciones.

Fl curso selectivo tendra una duracién maxima de seis meses.
Su calendario y programa, asi como las normas internas que hayan
de regularlo, seran establecidos oportunamente por el Instituto
Nacional de Administracion Pablica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacién por los
aspirantes de pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos en
relacién con las areas basicas de formacién que se impartan.

El curso se calificara de cero a 70 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, 35 puntos. .

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn,
concurse, en su caso, v en el curso selectivo. En ninglin caso
Ja puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria,
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran participar, por una sola vez, en
el curso inmediatamente posterior, intercalindose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

ANEXO 11

Tribunales del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion 1996

Tribunal titular

Presidente: Don Fernando da Cunha Rivas. (Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién).

Secretario: Don Nemesio de Diego Guerrero. (Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de Ia Informacién).

Vocales: Don Victor Izquierdo Loyola. {Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la Informacion). Don Luis Eusebio Ramos.
(Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado). Don Juan
Miguel Moreno Pérez. (Cuerpe de Técnicos Superiores) Dofia Gua-
dalupe Herranz Escudero. (Escala de Analistas de Informatica de
la Seguridad Social). Don Gregorio Fernandez Fernandez. (Ca-
tedratico de Ingenieria de Sistemas Telemiticos).

Tribuna! suplenie

Presidente: Don Luis Felipe Paradela Gonzalez. (Cuerpo Supe-
rior de Sistemas vy Tecnologias de la Informacién).

Secretario: Don Juan Vega Esquerra. (Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién}.

Vocales: Don Francisco Javier Izquierdo Martinez. (Cuerpo
Superior de Sistemas v Tecnclogias de la Informacién). Don Hora-
cio Diaz del Barco. {Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado). Don Ignacio Miguel Gonzalez Garcia. (Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado). Don Leonardo Marcos
Gonzalez. {Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do). Don Fernando Ruiz Garcia. (Cuerpo de Intervencion y Con-
tabilidad de la Administracion de la Seguridad Social).

ANEXO HI
Programa

I. Los sistemas de informacién y la organizacién

1. Definicién y estructura de los sistemas de informacion.

2. La informacién en las organizaciones. Las organizaciones
basadas en la informacién. La Administracién como caso espe-
cifico de este tipo de organizaciones.

3. Las etapas de informatizacién de las organizaciones. El
madelo de Nolan y otros modelos.

4. La informacidén en las organizaciones complejas. Capta-
cién, flujo v aprovechamiento de la informacién. Consecuencias
del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informacién.

5. El papel del directivo de sistemas y teenologias de la infor-
macion en la Administracion.

6. Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas
de informacion.

7. Direccién de proyectos. Planificacién de recursos técnicos
v humanos.

8. Direccitn de proyectos. Técnicas de control.

9. La seguridad informética: Autenticacion, integridad, con-
fidencialidad, disponibilidad. Procedimientos operativos de segu-
ridad. Sistema organizativo. La certificacion de seguridad en los
sistemas. Criterios ITSEC.

10. Analisis de riesgos y planes de contingencia.

11. La seguridad en redes piblicas de datos. Seguridad en
entornos de red privados. Mecanismos de proteccién de la con-
fidencialidad. Técnicas de cifrado.

12. La legislacién de proteccién de datos de caracter per-
sonal: La LORTAD. La Directiva 95/46/CE. La agencia de pro-
teccion de datos.

13. Auditoria informatica: Concepto y contenido. Normas téc-
nicas y estandares. Organizacién de la funcion auditora. Aspectos
especificos de la auditoria informatica en la Administracion
Publica.

14. Auditoria informatica: Evaluacién del riesgo de los sis-
temas de informacion, Metodologia y fases auditoras. Técnicas
y herramientas de auditoria asistida por ordenador. .

15. Auditoria Informatica: Revision de controles generales (di-
reccién y organizacién; desarrollo, adquisicién y mantenimiento;
operaciones y explotacién; seguridad, contingencias y recupera-
cion). Revision de controles de aplicacion.

16. Auditoria informética: Revisién de tecnologias especificas
(SGBD, comunicaciones, informética personal, EDI + EFT). Audi-
toria de economia, eficacia v eficiencia de un sistema de infor-
macioén.

17. La planificacion de la capacidad de los sistemas infor-
maticos. ’

18. La teoria de decisién multicriterio discreta como modelo
de referencia metodolagico para la seleccién de bienes y servicios.
El método de la ponderacién lineal.
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19.- Alternativas basicas de decision en el campo del material
y el logical.

20. Organos de elaboracion y desarrollo de la pohtlca infor-
matica del Gobierno.

21. Lineas estratégicas de actuacién de la Admmlstracmn en
el campo de las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

22. La proteccién juridica de los programas de ordenador.

23. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de
la informacién en la Administracion del Estado.

24. La utilizacién de aplicaciones 'genéricas v normalizadas
en la Administracion,

25. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
tecnologias de la informacioén.

26. Aspectos ergondémicos y medio-ambientales de la adqui-
sicién y uso de bienes de tecnologias de la informacién.

Il. Tecnologia bdsica

1. Estructuras analogicas y digitales.

2. Funcionamiento y elementos de un sistema informatico.
Los subsistemas fisico y légico.

La unidad central de procesamiento.

El subsistema de entrada v salida.

La periferia de un sistema informatico.

Dispositivos de almacenamiento de la informacién.
derarquias de memoria: Memoria oculta (caché) y memoria
wrtua] Encadenamiento (pipelining). Procesadores superencade-
nados y superescalares. Procesadores RISC. Medidas de presta-
ciones. :

8. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas
grandes, medios y pequefios, servidores de datos y aplicaciones.

9. Tendencias actuales en las arquitecturas informaticas: El
procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

10. Lajerarquia de niveles del subsistema logico.

11. Concepto, evoluciéon y tendencias de los sistemas ope-
rativos. '

12. Los sistemas operativos y el soporte légico de base e
intermedio de los sistemas medios y pequenos.

13. El sistema operativo Unix.

14. Los sistemas operativos vy el soporte logico de base e
intermedio de los sistemas grandes:

15. Administracion y gestién del sistema operativo y del
soporte lagico de base.

16. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El
modelo de referencia de ANSI,

17. El modelo relacional. Las reglas de Codd y la norma-
lizacion. Operadores basicos del algebra relacional.

18. Elementos basicos de SQL.

19. Evolucion historica de los sistemas de gestién de base
de datos.

20. Nuevas tendencias de los SGBD Bases de datos distri-
buidas, orientadas a objetos y deductivas.

21. Los diccionarios de recursos de informacion.

22, Basqueda heuristica, 16gica e inteligencia artificial: Evo-
lucién, aplicaciones, estado actual y tendencias.

23. Ingenieria del conocimiento. Representacién del conoci-
miento. Sistemas expertos. Herramientas.

24. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inteligentes.

25. Aprendizaje  automéatico. Induccién del conocimiento.
Aplicaciones de las tecnologias de la informacién: Induccién de
reglas en bases de datos.

26. Los sistemas de informacion geografica.

27. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos {Data
Warehouse). Arquitecturas OLAP. Mineria de datos. Generacién
de informes a la Direccién.

28. Lenguajes y herramientas para utilizacién en redes glo-
bales. HTML, Java, navegadores (browsers).

 uomaw

lll. Ingenieria de los sistemas de informacién

1. ElI modelo en cascada del ciclo de vida.

2. El modelo en espiral del ciclo de vida.

3. Planificacion estratégica de sistemas de informacién y
comunicaciones.
v 4. Elplan de sistemas de informacién.

5. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacién
v comunicaciones.

6. Metodologias de desarrollo de sistemas. Orientacién a pro-
cesos y orientacion a datos.

7. Analisis de sistemas de informacién. El modelo entidad-re-
lacion. Entidades y superentidades.

8. El analisis estructurado. Diccionarios de datos, diagramas
de flujo de datos, analisis esencial.

9. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia,
métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

10. Técnicas de analisis y disefo de sistemas transaccionales.

11. Eldisefio estructurado.

12. Eldisefio orientado a objetos.

13. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas.

14. La metodologia métrica 2 del Consejo Superior de Infor-

15. La garantia de calidad en el proceso de produccién del
soporte logico.

16. Matricas v evaluacién de la calidad del soporte 1agico.

17. Laimplantacién de la funcién de calidad.

18. Elplan general de garantia de calidad aplicable al desarro-
llo de equipos l6gicos del Consejo Superior de Informatica.

19. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de
sistemas de informacion.

20. El programa Eurométodo de la Comisién Europea.

21. La migracién de aplicaciones en el marco de procesos
de ajuste dimensional.

22. Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria
inversa.

IV. Sistemas abiertos

1. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos.

2. Sistemas abiertos y normalizacién de facto.

3. La normalizacion en el sector de las tecnologias de la
informacion. . )

4. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abier-
tosi(OS]) del 1ISO.

5. Politica comunitaria de sistemas abiertos, Estrategias de
las Administraciones Piblicas.

6. La politica comunitaria de normalizacién. La Decisioén
87/95 del Consejo de las Comunidades Furopeas.

7. Organizaciones internacionales y nacionales de normali-
zacion, Normas en el sector de las tecnologias de la informacion.

8. Pruebas de conformidad v certificacion. El establecimiento
de servicios de pruebas de conformidad de ambito europeo.

9. El Manual Europeo de Compras de Sistemas Abiertos (EP-
HOS)

V. Ofimdtica e informatica documental

1. Los ordenadores personales. Arquitectura y sistemas ope-
rativos,

2. Herramientas de informatica personal.

3. El ordenador personal en el marco de la informatica cor-
porativa.

4. El modelo conceptual de los sistemas de informacién de
oficinas.

5. El soporte lagice para el trabajo en grupo. Productos prin-
cipales.’

6. Interfaces de ususario final. La metafora del escritorio.

7. El tratamiento de imagenes y el procesamiento electréonico
de documentos.
8. Reconocimiento 6ptico de caracteres y reconocimiento de
voz. ‘

9. Tecnologias de almacenamiento éptico.

10. Las bases de datos documentales. Ejemplos principales.

11. Agentes de la industria de informacién elecirénica. Situa-
cion actual del sector.

12. Los servicios de informacion electrénica. Politica y accio-
nes de la Comunidad Europea en este sector.

13. Sistemas de recuperacidén de la informacién.

14. Hipertexto, hipermedia v multimedia.

VI. Comunicaciones v redes

1. Medios de transmision y modos de comunicacion.
2. Equipos terminales y de comunicaciones,
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3. Redes de area local.

4. Redes de area extensa.

5. Las redes piblicas de transmision de datos: Iberpac, Iber-
mic, RDSL

6. Equipos de interconexién de redes: Repetidores, puentes,
encaminadores y pasarelas.

7. Protocolos de red. El modelo X25.

8. Protocolos de transporte: Tipos y funcionamiento.

9. Protocolos de nivel aplicacién. Terminal virtual. FTAM.

10. Los servicios de valor afiadido seqiin la Ley de Ordenacioén
de las Telecomunicaciones. ) _

11. Servicios transaccionales y basados en el videotex.

12. El correo electrénico. Servicios de directorio.

13. El intercambio electrénico de datos (EDI).

14. Servicios avanzados de telecomunicaciones: Videoconfe-
rencia, audioconferencia, radioconferencia, sistemas «trunking».

15. Las comunicaciones mdviles. Telefonia movil automatica.
Modalidad analégica. Modalidad digital (GSM).

16. Futuras comunicaciones méviles. La telefonia personal
(PCN). Fl satélite: Satélites de baja cota (LEO’S).

17. Redes de banda ancha. Transicién de la RDSI-BE a la
RDSI-BA. La jerarquia digital sincrona (JDS). Técnicas ATM.

18. Redes internacionales. Los grandes consorcios: CON-

CERT, ATLAS, UNISOURCE, UNIWORLD.
- 19. La red Internet: Evolucién, estado actual y tendencias.
Servicios en Internet: Telnet, Ftp, gopher, wais. El World Wide
Web. Infopistas.

20. Sistemas de cableado.

21. Planificacion de redes.

22. Gestion de redes.

23. Economia de las Telecomunicaciones.

24. Redes telematicas transeuropeas entre Administraciones.

ANEXO IV
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofa ...ocoeiii i e
LT T

Centro directive o Unidad administrativa ........................

Certifico: Que segian los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: ..... c.oiiiiiiiiiniiiinn, Nombre: .............
Cuerpo o Escala a que pertenece: ........ooviiiiiiiiiiiiinn
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala: ..........covvviiiniaaaan
Documento nacional de identidad nitmero .................. ...
Namero de Registrode Personal ...t
Destinoactual ... ..oniiiiriiiiiniir et e

1.° Antigiiedad.

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria.

2.° Grado personal consolidado.
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominaciton del puesto v nivel.
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo.
4.° Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.

Denominacién Centro que lo imparti6é

{Firma y sello.)

{A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)

Total puntuacién fase concurso [

5 1o Y
condomicilio@n .......coiiiiiiiiieiiian ittt iiat e
y documento nacional de identidad niimero ..................... s

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo .......coeiiiieriiirinnranans J

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se hallainhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En...... a ....de ...... de 1997,

ADMINISTRACION LOCAL

28682 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1996, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante, referente a la convo-
catoria para proveer tres plazas de Auxiliar de Ser-
vicios Generales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 216,
de fecha 17 de septiembre de 1996, se publican las bases integras,
v en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana», nimero
2.866, de fecha 11 de noviembre de 1996, anuncio-extracto, de
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion del ilustrisimo
sefior Presidente de la: Corporacién, namero 3.244, de fecha 21
de agosto de 1996, para cubrir, mediante el procedimiento de
oposicién libre, tres plazas de Auxiliar de Servicios Generales,
una reservada a minusvilidos vy dos plazas reservadas al turno
libre, cuyas bases fueron aprobadas por el Pleno Provincial, en
sesi6n ordinaria, de fecha 1 de agosto de 1996, vacantes en la
plantilla de esta Corporacion, dentro de las plazas reservadas a
funcionarios de carrera, e incluidas en la oferta de empleo pablico,
para el afio 1996.

La Resolucién aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se publicard en el.«Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante». En dicho boletin se publicara, asimismo, la fecha,
hora v lugar de inicio de las pruebas selectivas v los sucesivos
anuncios de la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion del anuncio-ex-
tracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las instancias v documentaciéon oportunas se presentaran en
horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro General de la
excelentisima Diputacién Provincial de Alicante (calle Tucuman,
ntmerc 8), o en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se hace piblico en este diario oficial, para general cono-
cimiento de los interesados.

Alicante, 19 de noviembre de 1996.—El Presidente, Julic de
Espafia Mova.—Ante mi, el Secretario general, Patricio Valles
Muiiiz.

28683 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1996, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante, referente a la convo-
catoria para proveer cinco plazas de Auxiliar de Admi-
nistracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 171,
de fecha 25 de julio de 1996, se publican las bases integras,
v en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana», nime-



