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Lote mimero 1158. Dupondio. Anverso: Cabeza de Tiberio laureadn
a izquierda. Reverso: Puerta de ciudad. 18,10 gramos.

Lote niimero 1158. As. Anverso: Cabeza de Tiberjo lautreada a jzquierda,
Reverso: Puerta de ia cludad.

Lote mimero 1161, As. Anverso: Cabeza desnuda de Tiberio a izquierda.
Reverso: Puerta de cfudad. 13,32 gramos.

Lote niimero 1163. As. Anverso: Cabeza laureada de Tiberic a derecha.
Reverso: Ara. 11,98 gramos.

Lote nimero 1164. As. Anverso: Cabeza laureada de Tiberio a izquierda.
Reverso: Templo tetrdstilo. 15,20 gramos,

Segundo.—Que se abone a la sala subastadora el precio total de remate
de 360.500 pesetas, mas los gastos inherentes que debe justificar mediante
certificado.

Tercero.~Que dichos bienes muebles se depositen en el Museo Nacional
de Arte Romano de Mérida, que debe proceder a su inclusién en el Inven-
tario del patrimonie propiedad del Estado que allf se custodia, una vez
consumada la venta.

Lo dige a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de octubre de 1997,

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo. Sr. Secretaric de Estado de Cultura ¢ Imas. Sres. Subsecretario
del Departamento y Director general de Bellas Artes vy Bienes Cul-
turales.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27500 rEAL DECRETO 20021997, de 19 de diciembre, por el que
se concede la medalla de oro al Mérito en el trabgjo a don
Manuel Alonso Olsa.

Con ocasién del Dia de la Constitucién Espaiiola, en atencidn a los
méritos que en &l concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo ¥ Asuntos
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunidn
del dia 19 de diciernbre de 1997,

Vengo en conceder Ila Medalla de Oro al Mérito en el Trabzjo a don
Manuel Alonso Olea.

Dado en Madrid a 19 de diciembre de 1097,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

275071 REAL DEGRETO 2003/1997, de 19 de diciembre, por el que
se concede la Medalln de Oro al Mérito en el Trabuje a
don Tomds Pascual Senz.

Con ocasién del Dia de la Constitucién Espaficla, en atencién a los
méritos que en €l concurren, a propuesta del Ministro de Trabaje y Asuntos
Sociales, y previa deliberacién det Consejo de Ministros en su reunién
del dfa 12 de diciembre de 1997,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a don
Tomés Pascual Sanz,

Dado en Madrid 2 19 de diciembre de 1987,

JUANCARLGSR..
E! Mintsiro de Trabajo ¥ Asuntos Socisles, '
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

27502 REAL DECRETO 2004/1997, de 18 de diciembre, por ol que
se concede la Medolla de Oro ol Mérito en el Prabajo o
don Julidn Ariza Rivo.

Con cocasién del Dia de 1la Constitucién Espafiola, en atencién a los
méritos que en ¢f conenrren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos

Sociales, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 18 de diciembre de 1897,
Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en ¢l Trabajo a don
Julidn Ariza Rico.
‘Dado en Madrid a 189 de dic:iembm de 1997

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

27503 REAL DECRETO 2005/1997, de 19 de diciembre, por el que
secmedelaMedaﬂadeOroalMérﬂoenelﬂubqyoa
iton Josd Luis Ldpez Vilzgquez.

Con ocasién del Dia de la Constitucién Espafiola, en atencién a los
méritos que en él concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 19 de diciembre de 1697,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a don
José Luis Lépez Vizquez.

Dado en Madrid a 12 de diciembre de 1997,

JUAN CARLOSR.

£1 Ministro de Trabgjo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

278504 REAT DECRETO 2006/1997, de 19 de diciembre, por el que
s¢ concede la Medalla de Oro al Mérito en ¢ Trabajo a
don Bernardino Herrern Nieto.

Con ocasion del Dia de )a Constitucion Espanola, en atencion a los
méritos que en €l concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, y previa deliberacién del Consgio de Ministros en su reunién
del dia 19 de diciembre de 1997,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérifo en el Trabajo a don
Bernardino Herrero Nieto.

Dado en Madrid a 19 de diciembre de 1097,

JUAN CARLOSR.

E] Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

27505 REAL DECRETO 2007/1997, deo 19 de diciembre, por 6l que
se concede la Medalla de Ore al Mérilo en ol . Trabajo a
don Bownifacio Rofo Cuesta.

Con oecasién del DMa de Ia Constitucién Espafiola, en atencion a los
méritas que en él concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 1P de diciembre de 18997,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a don
Bontfacio Rojo Cuesta.

Dado en Madrid & 12 de diciembre de 1997,

' JUAN CARLOS R.

El Ministre de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

27500 rEAL DECRETO 2008/1997, de 19 de diciembre, por el que
s2 concede la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a
dona Florinda Chico Martin-Mora.

Con ocasién del Dia de Iz Constitucidin Espafiola, ¢n atencidn a los
méritos que en ella concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo v Asun-
tos Sociales, ¥ previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 19 de diciembre de 1097,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a dofia
Florinda Chieo Martin-Mors.

Dado en Madrid a 19 de diclembre de 1887,
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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27507 REAL DECRETO 2009/1997, de 19 de diciembre, por ¢l que

ge concelde o Medalin de Oro al Mérito en el Trabujo a

don Angel Camacho Alarcén.

_Con ocasién del Dia de la Constitucién Espafiola, en atencién a los
méritos que en &l concurren, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Ministres en su reunién
del dip 10 de diciembre de 1997,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo & don

Angel Camacho Alarcén.
. Dado en Madrid a 19 de diciembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

27508 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997, de la Direccién

Ganeral de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colective de la
empresa Kaefer Aislamientos, Sociedad Anénimas, apli-
cable a los centros de trabajo de Arrigorriage (Vizeaya),
4 de calle Algodonales, sin nidmero (Zona Franca), de Cddiz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Kaefer Aislamien-
tos, Sociedad Andnimas, aplicable  los centros de trabajo de Arrigorriage
{Vizcaya) y calle Algodonales, sin niimero (Zona Franca), de Cddiz (Codigo
de Convenio mimero 9003702), que fue suscrito con fecha 14 de abril
de 1897, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y
Delegado de Personal de los distintos centros de trabajo en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con le dispueste en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 171995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
rorrespondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado;-.'

Madrid, 2 de diclembre de 1997 ~La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.

CONVENIO COLECTIVD DE «KAEFER AISLAMIENTOS, SOCIEDAD
ANONIM A=
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 1997

CAPITULO I
Ohjeto

Articulo 1. Objeto.

¥l presente Convenio Colectivo, y dadas las caracteristicas de la empre-
sa gue, por tratarse de compafia de montgje de aislamientos, cuents con
trabajadores itinerantes en todo el territoric nacional, tiene por objeto
establecer y regular las condiciones de trabgjo de sus productores, a través
de una normativa especifica'y adecuada a sus relaciones laborales, fomen-
tanda el sentido de Iz unidad de produceién.

CAFITULO LI
Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito persenal,

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores
que estén adscritos a los servieios eentrales de la cmpress en Arrigorriaga
(Vizcaya) v al centro de trabajo de ia calle Algodonales (Zona Franca),
en Cadiz.

Articulo 3. Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo afectz en sus propios términos a todo
el personal de los incluidos en el campo de aplieacién sefialado en el

articulo anterior que preste servicios pam la empresa firmante, en cuzal
quier lagar del territorio nacional.

Articulo 4.  Ambita temporal.

El presente Convenio entrard en vigor una vez firmado y registrado.

Articulo 5. Enirada en vigor.

No ohstante lo establecido en el articulo anterior, las condiciones eco-
némicas se aplicarin con efectos refroactivos al 1 de enero de 1897,

Articulo 6. Vigencia.

Lz vigencia del presente Convenio Colectivo se establece en un afio,
es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 1997, siendo prorrogable
de afio en ano, siempre que no se denuncie debida y reglamentariamente
su vigeneia por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacidn
ala fecha de su vencimiento, de forma fehaciente.

En el caso de denuncla del presente Convenio, las negociaciones se
iniciardn, por ambas partes, con ia mejor buena fe, a la expiracién de
la vigencia de este Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totatidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo ergdnico e indi-
visible, y & efectos de su apiicacién practu:a. serdn conslderadas global-
mente.

En el supuesto de que ia autoridad laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no homologara alguno de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenide.

Artieulo 8. Garantia ~ad personam-.

En el supuesto de que algiin trabajador, en el momento de la entrada
en vigor de este Convenis, tuviese reconocidas condiciones que, consi-
deradas en su cOnjunto ¥ en cémputo anual, resultasen mas beneficiosas
2 lo que le correspondiese por aplicacién del mismo, el interesado tendrd
derecho a que se le mantengan y respeten, con cardcter exirictamente
persanal, las condiciones mas favorables que viniese disfrutanda, con inde-
pendencis de las ccondmicas, que serdn absorbidas y compensadas en
cémputo anual.

Articnlo 8. _Absorcidn y compensacion.

Por ser en gu conjunto mis beneficiosas para los trabajadores las con-
diciones acordadas en el presente Convenio que las que hasta el momento
venfan disfrutande, serd éste totalmente aplicable en las materias que
en el mismo se regulan, revocando y sustituyendo a-cuantas normas se
hayan establecido y estén vigentes en Ia fecha de su entrada en vigor,
quedando, por tanto, sin efecto cualquier disposicién anterior, legal o con-
vencional, que se oponga a lo establecido en el presente Convenio.

No obstante y en lo no previsto en este Convenic serd de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores y, supletoriamente, lo establecido en la
Ordenanza Labora! de 1a Construceidn y sus futuras posibles modifica-
ciones. .

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran ests-
blecerse por las disposiciones legales o convencionales serdn absorbidas
y compensadas por lo establecido en su conjunto ¥ en cémputo anual
en este Convenio.

La Comisién Paritaria constituida para Ia vigilancia y seguimiento de

. este Convenio serd competente para conocer e inierpretar cuantas cues-

tiones surgieran por la aplicacitn de este ariiculo.

Articulo 10.  Contraprestacion.

En contraprestacién & las mejoras introducidas en este Convenio, los
trabajadores se comprometen a garantizar los rendimientos minimos de
productividad y la produccién, seglin se establecerd en las unidades de
rendimientos de las tablas que se pacten durante la vigencia del presente
Convenio y que 8¢ ahexionaran al mismeo.



