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5617 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Ávila, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila» número 214,
de 28 de diciembre de 2001 (corrección de errores del «Boletín
Oficial» de la provincia números 22 y 30, de 7, y 18 de febrero
de 2002, respectivamente), y en el «Boletín Oficial de la Comu-
nidad de Castilla y León» número 6, de 9 de enero de 2002 (correc-
ción de errores del «Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla
y León» números 36 y 37, de 20 y 21 de febrero de 2002, res-
pectivamente), aparecen publicadas íntegramente las bases y con-
vocatoria de las plazas que se citan, aprobadas por acuerdo de
la Comisión de Gobierno.

Personal funcionario

Una plaza de Asesor jurídico. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica Superior. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Técnico de Juventud. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica Media. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Dos plazas de Oficial de Policía Local. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Sis-
tema de selección: Concurso de méritos restringido.

Tres plazas de Bombero-Conductor. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase
Extinción de Incendios. Sistema de selección: Oposición libre.

Una plaza de Mecánico-Conductor. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

Dos plazas de Oficial del Servicio de Alumbrado. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales. Clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concur-
so-oposición restringido.

Tres plazas de Oficial del Servicio de Jardines. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales. Clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concur-
so-oposición restringido.

Una plaza de Oficial del Servicio de Obras. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Cla-
se Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición
restringido.

Dos plazas de Ordenanza. Clasificación: Escala de Adminis-
tración General, subescala Subalterna. Sistema de selección: Con-
curso-oposición.

Dos plazas de Limpiador de oficinas. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Dos plazas de Operario de Alumbrado. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios de Especiales.
Clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición libre.

Dos plazas de Operario de Obras. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios de Especiales. Clase
Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

Tres plazas de Operario del Cementerio Municipal. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial, subescala de Servicios
Especiales. Clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Con-
curso-oposición libre.

Una plaza de Operario de Servicios Múltiples. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales. Clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concur-
so-oposición libre.

Tres plazas de Vigilante de Parques y Jardines. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales. Clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concur-
so-oposición libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Técnico de Empleo. Sistema de selección: Opo-
sición libre.

Dos plazas de Operador de Consola. Sistema de selección: Con-
curso-oposición libre.

Una plaza de Operario del Servicio de Obras. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Operario de Servicios Múltiples. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publi-
cados únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila»
y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Ávila, 25 de febrero de 2002.—P. D. (Resolución de 5 de julio
de 1999), el Teniente Alcalde delegado, José María Monforte
Carrasco.

5618 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Sotillo del Rincón (Soria), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Operario de
Servicios Múltiples.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Soria» número 21,
de 18 de febrero de 2002 y «Boletín Oficial de Castilla y León»
número 37, de 21 de febrero de 2002, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Sotillo del Rincón (Soria) para proveer, mediante concurso-opo-
sición libre, una plaza de personal laboral fijo, denominación Ope-
rario de Servicios Múltiples.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Soria» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Sotillo del Rincón, 25 de febrero de 2002.—El Alcalde acci-
dental, Víctor Carretero García.

5619 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Alcubillas (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de
Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» núme-
ro 23, de fecha 22 de febrero de 2002, han sido publicadas las
bases de la convocatoria para la provisión, en propiedad, mediante
concurso-oposición libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo
de Administración General, vacante en la plantilla de personal.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Alcubillas, 26 de febrero de 2002.—El Alcalde, Rafael Abad
Rioja.

5620 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a la
convocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar de
Administración.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 40, de 16 de
febrero de 2002, aparecen publicadas íntegramente las bases que
han de regir la convocatoria para la provisión, en propiedad, de
tres plazas de Auxiliar administrativo, encuadradas en la Escala
de Administración General, subescala Auxiliar, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario de este excelentísimo Ayuntamiento.

Dos plazas se seleccionarán por el procedimiento de oposición
libre y la tercera por el procedimiento de concurso-oposición por
promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» y en el tablón
de anuncios de este excelentísimo Ayuntamiento.

Almendralejo, 28 de febrero de 2002.—El Alcalde, José María
Ramírez Morán.


