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Octava. Duración del Convenio.—La duración del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 2002.

La extinción de este Convenio por causa distinta de la terminación
del plazo de vigencia establecido en esta cláusula, dará lugar a la liquidación
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza jurídico-

administra tiva, serán sometidas al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de
colaboración en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en
este documento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Eduardo
Zaplana Hernández-Soro.—El Consejero de Asuntos Sociales, José García
González.

ANEXO

Crédito 19.04.313L.453.01 Plan de Desarrollo Gitano

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Relación de proyectos a cofinanciar. Ejercicio 2002

Financiación
Número

proy. Provincia Municipio y asentamiento Entidad gestora Denominación del proyecto

MTAS C A
y/o CC. LL.

Total

1 Asturias. Langreo. Ayuntamiento de Langreo. Proyecto de atención inte-
gral población gitana.

6.975,34 5.044,90 12.020,24

2 Asturias. Oviedo. Ayuntamiento de Oviedo. Proyecto de intervención
socio-educativa con fami-
lias de etnia gitana.

22.253,56 53.117,68 75.371,24

3 Asturias. Avilés. Ayuntamiento de Avilés. Plan integración minorías
étnicas.

27.901,38 187.861,97 215.763,35

4 Asturias. Siero. Asentamientos en
Granda, Anes, La Carre-
ra, Los Folgueras, El
Campo, Vega de Poja,
Aveno y viviendas de
protección oficial de Sie-
ro y Lugones.

Ayuntamiento de Siero. Promoción social de mino-
rías étnicas en Siero.

20.926,04 15.134,68 36.060,72

5 Asturias. Villaviciosa. Ayuntamiento de Villavi-
ciosa.

Plan integración de mino-
rías étnicas del concejo
de Villaviciosa.

10.463,02 7.567,34 18.030,36

6 Asturias. Llanes. Ayuntamiento de Llanes. Dinamización infanto-juve-
nil de la población gitana.

4.202,50 5.131,00 9.333,50

7 Asturias. Coaña. Ayuntamiento de Coaña. Desarrollo del colectivo
gitano del municipio de
Coaña.

3.487,68 2.522,44 6.010,12

8 Asturias. Ribera de Arriba. Urbaniza-
ción La Llosa-Ferreros.

Ayuntamiento de Ribera de
Arriba.

Intervención comunitaria
del poblado gitano.

1.743,84 1.261,22 3.005,06

9 Asturias. San Martín del Rey Aurelio.
Sorriego, La Central y
avenida de la Vega.

Ayuntamiento de San Mar-
tín del Rey Aurelio.

Intervención para la inser-
ción del colectivo gitano
en esta ubicación terri-
torial.

3.196,92 2.299,25 5.496,17

101.150,28 279.940,48 381.090,76

2884 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2003, de la Secretaría Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio Espe-
cífico 2002 al Convenio de colaboración suscrito entre el
Instituto de la Mujer y la Comunidad Autónoma del Prin-
cipado de Asturias, sobre cooperación en programas y
actuaciones dirigidos específicamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio Específico 2002 al Convenio de colaboración entre
el Instituto de la Mujer y la Comunidad Autónoma del Principado de Astu-
rias, sobre cooperación en programas y actuaciones dirigidos específica-
mente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del artículo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, procede la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 23 de enero de 2003.—El Secretario general técnico, Luis Mar-

tínez-Sicluna Sepúlveda.

ANEXO

Convenio Específico 2002 al Convenio de colaboración suscrito entre
el Instituto de la Mujer y la Comunidad Autónoma del Principado de
Asturias en programas y actuaciones dirigidas específicamente a las

mujeres

En Madrid a 15 de noviembre de 2002.

SE REÚNEN

De una parte: Doña Carmen Lucía de Miguel y García, Directora general
del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nom-
brada mediante Real Decreto 976/2002 de 20 de septiembre («Boletín Oficial
del Estado» número 227, del 21), en nombre y representación del citado
Organismo Autónomo (Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo; Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo) y, en virtud de lo establecido en el artículo 6.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
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nistraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, según redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificación de la anterior.

Y de otra: Doña María José Ramos Rubiera, Consejera de la Presidencia
del Principado de Asturias, nombrada mediante Decreto 11/1999, de 22
de julio, en nombre y representación de la Consejería de Presidencia, en
uso de las facultades que le confiere la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Jurídico de la Administración del Principado de Asturias.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio específico se fundamenta en el
Convenio de colaboración suscrito el 28 de julio de 1990 para llevar a
cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres entre
el Instituto de la Mujer y la Consejería de Juventud del Principado de
Asturias, como organismos competentes en materia de políticas para las
mujeres.

Que en la actualidad por Decreto 61/1999, de 10 de agosto, por el
que se regula la estructura orgánica básica de la Consejería de Presidencia,
se le atribuyen las competencias necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad del hombre y la mujer en el ámbito territorial de la Comunidad
Autónoma, a través del Instituto Asturiano de la Mujer creado por Decre-
to 61/1999, de 10 de agosto.

Por ello, corresponde a la Consejería de Presidencia, ejercer las atri-
buciones que tiene conferidas en materia de mujer para dar cumplimiento
a los compromisos que se deriven del citado Convenio.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la cláusula segunda
del Convenio de colaboración suscrito el 28 de julio de 1990, los programas
que se llevará a cabo en el ejercicio de 2002 y que se reflejan en el presente
convenio específico, son conformes con la propuesta elaborada por la Comi-
sión de Seguimiento, en reunión celebrada el día 28 de febrero de 2002.

Tercero.—Ambas partes declaran que para la realización de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio específico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio económico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos del Principado de
Asturias.

Cuarto.—Que el artículo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, habilita a la Administración
General de Estado y a los Órganos de Gobierno de las Comunidades Autó-
nomas, para celebrar Convenios de colaboración entre sí, y en el ámbito
de sus respectivas competencias; y el artículo 3, apartado uno, letra c),
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas,
excluye del ámbito de aplicación de la ley citada, los Convenios de cola-
boración que celebre la Administración General del Estado o sus Orga-
nismos Autónomos con las Comunidades Autónomas.

Consecuentemente, la Administración General del Estado, a través del
Organismo Autónomo Instituto de la Mujer y la Administración Autonómica
del Principado de Asturias, a través de la Consejería de Presidencia, están
habilitados para la suscripción de este Convenio específico, el cual quedará
fuera del ámbito de aplicación del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, excepto para la resolución de las dudas y de
las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso serán de aplicación
los principios de dicho Real Decreto Legislativo.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecución tiene encomendada la Administración General del
Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
tiene interés y se hace necesaria la colaboración con la Consejería de Pre-
sidencia, para desarrollar los programas que más adelante se reseñan.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 6
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común y de la cláusula segunda del Con-
venio suscrito el día 28 de julio de 1990, ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio específico, que se regirá por las siguientes

CLÁUSULAS

Primera.—La Administración General del Estado y la Comunidad Autó-
noma de Asturias realizarán en 2002, los siguientes programas seleccio-
nados de común acuerdo:

1. Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas e hijos
menores, exclusivamente a su cargo

Este programa va dirigido a mujeres solas con hijas e hijos menores,
exclusivamente a su cargo, en situación de precariedad económica y social,
y se realizará en el segundo semestre de 2002, en una localidad costera.

Consistirá en la estancia durante diez días en régimen de pensión
completa, con actividades complementarias, tanto para las madres como
para sus hijas/os.

1.1 La Administración General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer, se obliga a:

Convocar la concesión de las estancias de tiempo libre que será publi-
cada en el «Boletín Oficial del Estado».

Contratar los servicios de alojamiento, manutención, póliza de seguro,
cocktail de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Conceder la oportunidad de participar en las estancias de tiempo libre
a las mujeres que resulten seleccionadas a propuesta del Instituto Astu-
riano de la Mujer.

1.2 La Consejería de Presidencia, a través del Instituto Asturiano
de la Mujer, se obliga a:

Difundir la convocatoria.
Recibir las solicitudes.
Contratar el transporte para el traslado de las personas beneficiarias

y de las monitoras desde el Principado de Asturias hasta la localidad
en que se desarrollen las estancias.

Contratar a las monitoras que acompañarán a las mujeres procedentes
del Principado de Asturias durante el viaje y la estancia.

Elaborar la propuesta de mujeres participantes en el programa corres-
pondiente a la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias a través
de una comisión de estudio y baremación de solicitudes que se constituirá
al efecto, y elevar dicha propuesta a la Directora General del Instituto
de la Mujer, con al menos, siete días de antelación a la fecha del inicio
de las Estancias.

Realizar una memoria de las Estancias al finalizar el programa, en
un plazo máximo de dos meses.

1.3 Condiciones económicas:

El Instituto de la Mujer cubrirá los gastos de alojamiento, manutención,
póliza de seguro, cocktail de clausura y transporte en autocar al cocktail,
si procediera desplazarse, de las mujeres, de las/los menores y las moni-
toras de todo el programa. El importe total por estos conceptos asciende
a 324.546,53 euros, y será distribuido proporcionalmente por el número
total de personas beneficiaras, incluidas las monitoras de las Comunidades
Autónomas que participan en el programa, con las excepciones que se
recogen en el párrafo tercero.

La Consejería de la Presidencia, a través del Instituto Asturiano de
la Mujer, correrá con los gastos de transporte por el traslado de las personas
beneficiarias de esta Comunidad Autónoma, desde el lugar de procedencia
al destino y viceversa, material para actividades y el pago de las monitoras,
la cantidad de de 6.540,17 euros, con las excepciones que se recogen en
el párrafo tercero. Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida por
los mismos conceptos, correrán por cuenta de la Consejería de Presidencia,
a través del Instituto Asturiano de la Mujer.

A las personas beneficiarias se les entregará diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas/os lo contratará el Instituto de la Mujer. Del impor-
te total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportará la
cantidad de 6.010,12 que será distribuida proporcionalmente con el número
de mujeres entre las Comunidades Autónomas que participen en el pro-
grama.

Por su parte, la Consejería de Presidencia, a través del Instituto Astu-
riano de la Mujer aportará por este concepto la cantidad de 500,00 euros.
Las cantidades que correspondan aportar serán abonadas directamente
por cada organismo a la empresa suministradora.

2. Programa formativo para la lucha contra la violencia de género

Uno de los fines primordiales de ambos organismos es la de promover
las acciones necesarias dirigidas a eliminar la violencia de género.

Por ello, ambas partes colaborarán conjuntamente en la realización
de un programa formativo para prevenir y actuar contra la violencia de
género, consistente en un curso de Extensión Universitaria, dirigido al
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alumnado de la Universidad de Oviedo sobre «Curso de especialización
jurídica para la defensa de los derechos de las mujeres».

Los objetivos que se pretenden conseguir, entre otros, son:

Proporcionar una formación teórica y práctica en materias jurídicas
que afectan especificamente a las mujeres y que se derivan de la cuestión
de desigualdad real entre géneros: violencia de género, discriminación
laboral y salarial, etc.

Conseguir que el alumnado adquiera los conocimientos necesarios de
carácter legal y jurídico que puedan utilizar en el ejercicio de su profesión
para luchar contra la discriminación por razón de género.

El curso de Extensión Universitaria tendrá una duración de cuarenta
y cinco horas y se desarrollará en Oviedo, en el mes de julio de 2002.

El costo total para la realización del programa asciende a 12.020,24
euros, de los cuales el Instituto de la Mujer aportará la cantidad de 6.010,12
euros y la Consejería de Presidencia, a través del Instituto Asturiano de
la Mujer, aportará la cantidad de 6.010,12 euros. Ambas cantidades servirán
conjuntamente, para cubrir los gastos que se derive de la ejecución del
proyecto formativo.

Ambas partes aportarán los medios personales, materiales y técnicos
necesarios para la realización del programa.

3. Red Regional de Casas de Acogida

Ambas partes, seguirán colaborando en la ampliación y consolidación
de la Red Regional de Casas de Acogida creada en el año 2000, para
favorecer la integración y optimización de los medios que se disponen
y de los que se vayan creando, mejorar la calidad de los servicios que
prestan estos Centros, e incluir a otros Centros en la Red.

Los objetivos que se pretenden conseguir, entre otros, son:

Mejorar la capacidad de la Comunidad Autónoma de responder a las
necesidades de alojamiento y manutención de las mujeres y menores a
su cargo, víctimas de violencia de género.

Incrementar los apoyos que actualmente se prestan a las mujeres para
afrontar una vida independiente una vez que abandonan la Casa de Aco-
gida.

Ambas partes aportarán los medios personales, materiales y financieros
necesarios para la consecución del proyecto.

El presupuesto total para el presente ejercicio asciende a la cantidad
de 110.303,76 euros, de los cuales el Instituto de la Mujer aportará la
cantidad de 36.060,73 euros y la Consejería de la Presidencia, a través
del Instituto Asturiano de la Mujer aportará la cantidad de 74.243,03 euros.
Ambas cantidades servirán para cubrir los gastos de ampliación y con-
solidación del proyecto.

4. Formación para mujeres

4.1 Acciones: Como en años anteriores, el Instituto de la Mujer va
a promover acciones formativas dirigidas a colectivos de mujeres y a pro-
fesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio, con la cola-
boración de los organismos de igualdad de las Comunidades Autónomas,
incluida la Consejería de Presidencia, a través del Instituto Asturiano de
la Mujer.

4.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa,
entre otros, son mejorar la cualificación, adaptar la formación a las nece-
sidades del mercado de trabajo, diversificar la formación y proporcionar
formación especializada.

4.3 Cursos: De este programa se llevarán a cabo los cursos dirigidos
a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo, entre otros, es el de facilitar
su inserción laboral, adaptando la formación a las necesidades del mercado
de trabajo.

4.4 Organización: Ambas partes, aportarán los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebración de los cursos.

4.5 Condiciones económicas: Para la realización de este programa,
el Instituto de la Mujer aportará la cantidad global de 1.502.530,26 euros
para los cursos del punto 4.3, que serán impartidos a las personas bene-
ficiarias de las Comunidades Autónomas que participen en el programa.
El Instituto de la Mujer cubrirá los gastos de organización y ejecución
de los cursos que se impartan en la Comunidad Autónoma del Principado
de Asturias.

La Consejería de Presidencia, a través del Instituto Asturiano de la
Mujer, se hará cargo de los gastos que se deriven de la selección de personas
beneficiarias y del seguimiento de los cursos que se lleven a cabo en su
ámbito territorial.

Segunda.—En el caso de que el costo total de los programas 2 y 3,
fuera superior al estipulado, el Instituto de la Mujer únicamente aportará
la cantidad a que se obliga en cada programa o si el coste total fuera
inferior al estipulado, la baja repercutirá proporcionalmente en las can-
tidades que corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer serán abonadas a la firma del presente Convenio específico.

La Consejería de Presidencia, a través del Instituto Asturiano de la
Mujer, deberá acreditar que el importe total de los programas 2 y 3 rese-
ñados en la cláusula segunda, ha sido destinado al cumplimiento de su
objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a del Organismo, y rein-
tegrar el sobrante, si procediera, antes del día 30 de diciembre de 2002.

El Instituto de la Mujer, una vez firmado el Convenio, aceptará, en
la acreditación de los gastos, los que se hayan realizado para el desarrollo
de las actividades comprometidas, antes de la fecha de la firma de este
documento siempre que se hayan emitido en el ejercicio presupuestario
corriente y amparen actuaciones encaminadas a asegurar el correcto cum-
plimiento de los acuerdos alcanzados.

Cuarta.—Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la
Mujer irán con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2002,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programas 1: 19.105.323B.227.06.
Programas 2 y 3 : 19.105.323B.226.10.
Programa 4.3: 19.105.323B.227.06.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejería de Pre-
sidencia, a través del Instituto Asturiano de la Mujer, se abonarán con
cargo al del presupuesto de gastos del organismo para 2002, a las apli-
caciones presupuestarias:

Programa número 1: aplicación 11.03.323B223 y 226.09.
Programa número 2: aplicación 11.03.323B.454.01.
Programa número 3: aplicación 11.03.323B.464.06.

Quinta.—En todo el material impreso, así como en la difusión que se
haga de los programas, deberá constar la colaboración de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas tal y como establece la cláu-
sula cuarta del Convenio marco vigente, corresponderá a la Comisión de
Seguimiento.

Además, la Consejería de Presidencia, a través del Instituto Asturiano
de la Mujer, se compromete a entregar al Instituto de la Mujer una memoria
de las actividades realizadas en la ejecución del Convenio.

Séptima.—El presente Convenio específico surtirá efectos a partir de
su firma y tendrá vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de la acre-
ditación económica de los programas por parte de la Consejería de Pre-
sidencia, a través del Instituto Asturiano de la Mujer.

Ambas partes, de común acuerdo, podrán prorrogar la vigencia de
este Convenio específico, cuando fuere necesario continuar con la ejecución
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y así se acuerde con anterioridad
a la fecha de expiración del presente Convenio.

Octava.—El incumplimiento de las cláusulas del presente Convenio por
cualquiera de las partes será causa de su extinción, sin perjuicio de lo
establecido en la cláusula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinará
para éste el pago de los daños y perjuicios que por tal causa se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento por parte de la Consejería de Presidencia,
a través del Instituto Asturiano de la Mujer, determinará para éste la
obligación de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se hubie-
ran percibido injustificadamente y la de indemnizar los daños y perjuicios
ocasionados.

En ambos casos se respetarán los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regirá por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, así como
para la resolución de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.
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Dada la naturaleza jurídico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo será el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecución del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.

En Madrid, a 15 de noviembre de 2002.—La Consejera de la Presidencia
del Principado de Asturias, María José Ramos Rubiera.—La Directora gene-
ral del Instituto de la Mujer, Carmen Lucía de Miguel y García.

2885 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2003, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio básico, de ámbito
estatal, para la Fabricación de Conservas Vegetales.

Visto el texto del Convenio colectivo básico de ámbito estatal para
la Fabricación de Conservas Vegetales (código de Convenio número
9901305), que fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 2002, de una
parte, por la Federación Nacional de Asociaciones de una Industria de
de Conservas Vegetales, en representación de las empresas del sector,
y de otra, por las Centrales Sindicales UGT y CC.OO; en representación
del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO BÁSICO, DE ÁMBITO ESTATAL, PARA LA FABRICACIÓN
DE CONSERVAS VEGETALES

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito territorial.

El presente Convenio Básico es de aplicación en todo el territorio del
Estado Español.

Artículo 2. Ámbito funcional.

Los preceptos de este Convenio Básico regulan las relaciones laborales
de todas las empresas o centros de trabajo cuya actividad principal, y
con respecto al principio de unidad de empresa, sea la fabricación de
conservas vegetales, platos precocinados, zumos y congelados vegetales,
cualquiera que sea la denominación y personalidad jurídica, privada o
pública, de las empresas afectadas, y del personal que en ellas presten
sus servicios.

Se considera que integran dicha industria las fábricas, talleres y explo-
taciones industriales que se dedican a la preparación, o transformación
de verduras, frutas y hortalizas mediante sistema de confitura, desecación
u otro cualquiera de conservación, procediendo al envasado de los pro-
ductos, utilizando la hojalata, cristal, madera, cartón u otro medio, así
como los talleres de fabricación de envases cuando constituyan depen-
dencias anejas a la actividad principal.

Artículo 3. Ámbito personal.

El Convenio Básico será aplicable a todos los trabajadores y empresas
incluidos en el ámbito funcional con excepción de los excluidos y de los
afectados por las relaciones laborales especiales del artículo 2 del Estatuto
de los Trabajadores o de disposiciones de carácter general.

Artículo 4. Ámbito temporal.

1. Duración: El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente
de su firma y tendrá una duración indefinida, salvo en aquellas materias
en que se pacte un término concreto, en cuyo caso se estará a la fecha
de expiración establecida. Los efectos económicos se retrotraerán al 01
de enero de 1999 y los demás en la medida en que sean aplicables, no
estableciéndose excepciones a este respecto.

2. Denuncia: El presente convenio podrá ser denunciado por cual-
quiera de las partes con dos meses, como mínimo, de antelación a la
fecha final del último año de la vigencia; caso de no ser denunciado se
considerará prorrogado por un año en su articulado, excepto la tabla sala-
rial, que será negociada por las partes.

Artículo 5. Efectos.

El presente Convenio Básico obliga, como ley entre partes, a sus fir-
mantes y a las personas físicas o jurídicas en cuyo nombre se celebra
el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de
Derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos
que regulan aquellas materias negociables por períodos no inferiores a
un año.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podrá pretenderse la aplicación de una o varias de sus normas con olvido
del resto, sino que a todos los efectos, ha de ser aplicado y observado
en su integridad.

Las condiciones establecidas compensarán y absorberán todas las exis-
tentes en el momento de entrada en vigor del presente Convenio Básico,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, así como las
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carácter general
o convencional de obligada aplicación, salvo indemnizaciones, suplidos
y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

Sólo podrán modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
Básico cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en cómputo
anual, superen a las aquí acordadas. En caso contrario, subsistirá el Con-
venio Básico en sus propios términos y sin modificación alguna de sus
conceptos, módulos y retribuciones.

Se respetarán las condiciones acordadas en contratos individuales for-
malizados a título personal entre empresa y trabajador vigentes a la entrada
en vigor del presente Convenio Básico y que, con carácter global, excedan
del mismo en conjunto y cómputo anual.

El presente Convenio Básico tiene fuerza normativa y obliga por todo
el tiempo de su vigencia, con exclusión de cualquier otro, a la totalidad
de empresas y trabajadores comprendidos en los ámbitos señalados.

Artículo 6. Comisión paritaria.

1.o Se establece una Comisión paritaria cuyas funciones serán:

a) Las de mediación, arbitraje y conciliación en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretación y aplicación de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2.o Los acuerdos que alcance la Comisión paritaria en cuestiones de
interés general se considerarán parte del presente Convenio Básico y ten-
drán su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirán a la auto-
ridad laboral para su registro.

3.o La Comisión estará compuesta por seis representantes de las Cen-
trales Sindicales y seis representantes de las Asociaciones Empresariales
firmantes, que serán nombrados de entre los pertenecientes a la Comisión
deliberadora del Convenio.

4.o Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones: La Comisión paritaria se reunirá:

Para el ejercicio de las funciones señaladas en el artículo precedente,
apartado 1,a) y b), cuando le sea requerida su intervención.

Para el caso del apartado 1,c), cada tres meses.

b) Convocatorias: La Comisión paritaria será convocada por cuales-
quiera de las Organizaciones firmantes, bastando para ello una comuni-
cación escrita, en la que se expresarán los puntos a tratar en el orden
del día.

La Comisión Paritaria se reunirá dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en función de la importancia del asunto, pero que en
ningún caso excederá de quince días, a partir de la convocatoria.


