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Antecedentes de hecho

Primero.—La editorial presenté su solicitud de ayuda y la documen-
tacion complementaria ante el Registro Oficial dentro del plazo previsto
segun los apartados 1 y 2 del articulo 4 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de marzo de 2002 anteriormente citada.

Segundo.—El Instituto de la Mujer como 6rgano competente para la
ordenacion del expediente, y la Comision de Evaluacion como 6rgano ins-
tructor del mismo evaluaron la solicitud y proyectos presentados por esa
editorial, resolviendo, con fecha 19 de julio de 2002, la Direccién del mismo
conceder una ayuda de 9.343,25 euros para la ediciéon del proyecto «Dic-
cionario Critico del Feminismo».

Tercero.—Segin la documentacion aportada por esa editorial el coste
de produccion del proyecto es de un total de 10.827,59 euros.

Fundamentos de Derecho

Primero.—En virtud de lo previsto en el titulo I de la Ley de Régimen
de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958; en
el articulo 2 de 1a Ley 16/1983, de 24 de octubre, de Creacion del Organismo
Auténomo Instituto de la Mujer; en el articulo 7 del Real Decreto 774/1997,
de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del organismo
auténomo Instituto de la Mujer; en el articulo 81 del Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 13 de septiembre, y en el articulo 3 del Reglamento
de Procedimiento para la Concesion de Subvenciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, este organismo es
el 6rgano competente para dictar las resoluciones que procedan en la
convocatoria de ayudas a la edicion de publicaciones relacionadas con
la mujer.

Segundo.—Segun el articulo 8, punto 2, de la Orden de convocatoria
de ayudas a la edicién de este Instituto de fecha 20 de marzo de 2002
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), «El importe de las ayudas
concedidas en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de las Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria...».

Tercero.—Con fecha 20 de noviembre del presente afio la Editorial Sin-
tesis comunica a este Instituto haber recibido una ayuda econémica de
1.5624,49 euros por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores Francés,
como ayuda a los derechos de traduccion del citado proyecto.

Cuarto.—Que el total de la suma de la ayuda propuesta por este orga-
nismo mas la suma de la ayuda recibida por parte del Ministerio de Asuntos
Exteriores Francés es superior a los costes de edicion.

Quinto.—Segun el articulo 81 punto 8 de la Ley General Presupuestaria
de 23 de septiembre de 1988, «... El importe de las subvenciones reguladas
en la presente Seccién, en ningin caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el bene-
ficiario».

Vistos los proyectos legales y demas de general aplicacion, esta Direc-
cién General, resuelve:

Modificar la Resolucion de fecha 19 de julio de 2002 y declara en
aplicacion de las disposiciones legales mencionadas, que el importe de
la ayuda a percibir para el proyecto «Diccionario Critico del Feminismo»
es de 9.253,09 euros.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos, significando que
la presente Resolucion agota la via administrativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Orden de 20 de marzo de 2002, pudiendo
interponer contra la misma recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccion General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente a su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto, en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada
por Ley 4/1999 de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14) y
en los articulos 9, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

Madrid, 10 de diciembre de 2002.- La Directora general, Carmen de
Miguel Garcia.
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2002, del Instituto de
la Mugjer, por la que se modifica la de 19 de julio de 2002,
por la que se dispone la publicacion de las ayudas a la
edicion concedidas en las dreas de competencia de este
organismo.

Visto el expediente administrativo de ayudas publicas, presentado por
la «Editorial Trotta, S.A.», sometidas al Régimen General y convocadas
por Orden de 20 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de abril), por la que se establecen las bases reguladoras y la parte dis-
positiva que en relacién con la misma este Instituto resolvié, con fecha 19
de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de septiembre), conceder
ala misma, teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—La editorial present6é su solicitud de ayuda y la documen-
tacion complementaria ante el Registro Oficial dentro del plazo previsto
segin los apartados 1 y 2 del articulo 4 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de marzo de 2002 anteriormente citada.

Segundo.—El Instituto de la Mujer como 6rgano competente para la
ordenacion del expediente, y la Comision de Evaluacion como 6rgano ins-
tructor del mismo evaluaron la solicitud y proyectos presentados por esa
Editorial, resolviendo, con fecha 19 de julio de 2002, la Direccion del mismo
conceder una ayuda de 5.355,00 euros para la edicién del proyecto «Rom-
piendo el silencio», que posteriormente cambiaria el titulo por «El rostro
oculto del mal. Una teologia desde la experiencia de las mujeres».

Tercero.—Segun la documentacién aportada por esa editorial, en el
momento de la solicitud el coste de produccion del proyecto era de un
total de 5.578,14 euros.

Fundamentos de Derecho

Primero.—En virtud de lo previsto en el Titulo 1.° de la Ley de Régimen
de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, en
el articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
Auténomo Instituto de la Mujer, en el articulo 7 del Real Decreto 774/1997,
de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Organismo
Auténomo Instituto de la Mujer, en el articulo 81 del Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 13 de septiembre, y en el articulo 3 del Reglamento
de Procedimiento para la concesién de Subvenciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, este Organismo es
el 6rgano competente para dictar las Resoluciones que procedan en la
convocatoria de ayudas a la edicion de publicaciones relacionadas con
la mujer.

Segundo.—Segun el articulo 8 punto 2 de la Orden de convocatoria
de Ayudas a la Edicion de este Instituto de fecha 20 de marzo de 2002
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) «El importe de las ayudas con-
cedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas de las Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria...».

Tercero.—Con fecha 11 de noviembre del presente aio la Editorial Trotta
certifica a este Instituto «que el coste de la primera ediciéon de la obra
«El rostro oculto del mal. Una teologia desde la experiencia de las mujeres»
de la que es autora Ivone Guebara ha ascendido a 5.269,91 euros».

Cuarto.—Que el total de la suma de la ayuda propuesta por este Orga-
nismo en fecha 19 de julio es superior a los costes de edicion.

Quinto.—Segun el articulo 81 punto 8 de la Ley General Presupuestaria
de 23 de septiembre de 1988 «..El importe de las subvenciones reguladas
en la presente Seccidon, en ningin caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario».

Vistos los proyectos legales y demas de general aplicacion, esta Direc-
cion General resuelve modificar 1a Resolucion de fecha 19 de julio de 2002
y declara en aplicacion de las disposiciones legales mencionadas, que el
importe de la ayuda a percibir para el proyecto «Rompiendo el silencio.
(El rostro oculto del mal. Una teologia desde la experiencia de las mujeres)»
es de 5.100,00 euros.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos, significando que
la presente Resolucion agota la via administrativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Orden de 20 de marzo de 2002, pudiendo
interponer contra la misma recurso potestativo de reposiciéon ante esta
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Direccion General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente a su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), y
en los articulos 9, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—La Directora general, Carmen de
Miguel Garcia.
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RESOLUCION de 29 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la «So-
ciedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anonima».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la «Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9014342),
que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 2002, de una parte, por
los designados por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00., UGT y CSI-CSIF,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESTATAL
CORREOS Y TELEGRAFOS, SOCIEDAD ANONIMA» (2003-2004)

TITULO I

Parte general

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

1. El presente Convenio Colectivo se suscribe, de una parte, por la
«Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad An6énima» (en lo sucesivo
la Sociedad Estatal), y, de otra, por las secciones sindicales de las orga-
nizaciones sindicales CC.00., UGT Y CSI/CSIF.

2. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad
suficiente para concertar el presente Convenio Colectivo en virtud de lo
dispuesto en el titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (en lo sucesivo, ET).

Articulo 2. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre la Sociedad Estatal, en sus centros de trabajo y unidades tanto actua-
les como futuros, de una parte, y, de la otra, el personal que preste sus
servicios en la misma y que esté incluido en el ambito de aplicacion previsto
en el articulo siguiente.

Articulo 3.  Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todo el personal laboral de la Socie-
dad Estatal, con las excepciones indicadas en el parrafo siguiente. A estos
efectos, se entiende por personal laboral de 1a Sociedad Estatal a los emplea-

dos vinculados a través de cualesquiera tipos de relacion laboral fija o
indefinida, o de duraci6on determinada, sea por cualquier modalidad o
figura contractual admitidas por la legislacion laboral vigente o que pueda
aprobarse en el futuro y, asimismo, al personal contratado en régimen
laboral en Espana para prestar servicios en el extranjero.

2. El personal laboral que pudiera ser contratado en los supuestos
siguientes se regird por las estipulaciones de su contrato y normativa
que le sea de aplicacion quedando, por tanto, excluidos del &mbito personal
del presente Convenio:

a) Los comprendidos en el articulo 1.3, punto c), del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Los que se consideren como relacién laboral de caracter especial,
conforme al articulo 2.1 punto a) del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Los empleados que ocupen puestos de trabajo considerados como
estructura jerarquica de la Sociedad Estatal, entendiéndose por tales los
que ostenten cargos directivos, asi como sus directos colaboradores, cuando
estén sujetos a una especial dedicacion y responsabilidad.

d) El personal especificamente contratado para proyectos de inves-
tigacion, diseno y desarrollo.

En caso de que cesen en su condicion de personal excluido y tuvieran
una relacién laboral fija anterior con la Sociedad Estatal, volveran a quedar
incluidos en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, en las condiciones
fijadas en el articulo 50 (Suspension del contrato).

La Sociedad Estatal se compromete a que durante la vigencia del Con-
venio el nimero de trabajadores en situacion de «excluidos de Convenio»
contemplados en el presente articulo no sobrepase el 4 por 100 de la
plantilla laboral fija (sin que pueda superarse en términos absolutos, duran-
te la vigencia del Convenio, la cifra de 200 trabajadores), facilitando, a
través de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Apli-
cacion, la informacion relativa al nimero de este tipo de contratos labo-
rales.

3. Se encuentra incluido en el &mbito de aplicaciéon del presente Con-
venio Colectivo el personal que a la fecha de entrada en vigor del mismo
se encontrara encuadrado en las categorias reguladas en el I Convenio
Colectivo de la Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos (periodo
de vigencia 1998/1999), y que seguidamente se relacionan, en los términos
y condiciones que igualmente se indican a continuacién:

El personal fijo o temporal que a la entrada en vigor del presente
Convenio se encontrara encuadrado en alguna de las categorias profe-
sionales del grupo I, subgrupo I (personal laboral rural), asi como el que
se contrate en el futuro en estas mismas categorias por nuevas necesidades
o por sustituciones de este personal.

El personal fijo o temporal que a la entrada en vigor del presente
Convenio se encontrara encuadrado en alguna de las categorias profe-
sionales del grupo II (personal del servicio y personal laboral vario).

El personal laboral temporal que a la entrada en vigor del presente
Convenio se encontrara encuadrado en alguna de las categorias del grupo I,
subgrupo II (Personal temporal sustituto de funcionarios).

No seran de aplicacion al personal incluido en los tres apartados ante-
riores las disposiciones del presente Convenio contenidas en los capitulos I
del titulo III (Ingreso, Promocion, Provision y Asignacion de puestos), capi-
tulos II (Sistema de clasificacion profesional) y III (Movilidad funcional
y geografica a excepcion de los articulos 28 y 29) del titulo II (Ordenacién
del trabajo y sistema de clasificacion profesional), capitulo I del titulo IV
(Jornada y horarios) y tnico del titulo VI (Del régimen retributivo), sino
lo dispuesto en la disposicion adicional séptima.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal laboral
fijo de los grupos y categorias mencionados que, cumpliendo con los requi-
sitos que se establezcan con caracter general, participe voluntariamente
en los procedimientos previstos en el sistema de provisién o asignacion
de puestos de trabajo del capitulo I del titulo III, y acceda a un puesto
de trabajo del nuevo sistema de clasificacion profesional, le serda plena-
mente de aplicacién el presente Convenio en su totalidad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio las contrataciones
que sea necesario formalizar para sustituir al personal funcionario que
continde al servicio de la Sociedad Estatal, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 58 de la Ley 14/2000, durante las ausencias que comporten
la reserva de su puesto de trabajo, se efectuaran en el grupo profesional
y puesto tipo que corresponda aplicando la tabla de referencias que se
establece en la disposicién adicional quinta.

El personal laboral que hubiera adquirido la condicién de fijo por sen-
tencia firme de la jurisdiccion social se encuentra plenamente incluido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio. A efectos de su inte-
gracion en la clasificacion profesional establecida en el capitulo II del
titulo II se tendra en cuenta la tabla de referencias establecida en la dis-
posicién adicional quinta.



