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clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Prevención Riesgos Laborales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Diplomado en Trabajo Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico de Montes.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Medio Laboratorio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Monitor Educación Física.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 30. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Una. Denominación: Oficial Extinción de Incendios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Tres. Denominación: Bombero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Cinco. Denominación: Conductor-Bombero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Servicios Internos. Número de vacan-
tes: 14.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de oficios. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante de oficios. Número de vacan-
tes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario-Peón. Número de vacantes:
Una.

Vigo, 10 de enero de 2003.—El Alcalde.

3057 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Amposta (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Amposta.
Número de código territorial: 43014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del
puesto: Director de la piscina municipal. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor Área Técnica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor Historia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor Diseño Gráfico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor de interiores. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor derecho usual. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor de Fotografía. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Profesor de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Coordinador del Área de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón Brigada municipal de obras y servicios.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón servicio limpieza viaria. Número de
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón servicio de limpieza de edificios muni-
cipales. Número de vacantes: 16.

Amposta, 14 de enero de 2003.—El Alcalde.

3058 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Rosinos de la Requejada (Zamora), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Zamora.
Corporación: Rosinos de la Requejada.
Número de código territorial: 49181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de enero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Rosinos de la Requejada, 15 de enero de 2003.—El Alcalde.

3059 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2003, del Consejo
Comarcal del Ripollès (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Consejo Comarcal del Ripollès.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de enero de 2003.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico en Obras Públicas. Denominación
del puesto: Técnico de Grado Medio (Técnico de Obras Públicas).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social o equi-
valente. Denominación del puesto: Educadora Especializada.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social o equi-
valente. Denominación del puesto: Trabajadora Social. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Administrativo (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: ESO, Graduado Escolar o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: ESO, Graduado Escolar o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo (media jornada).
Número de vacantes: Una.

Ripoll, 15 de enero de 2003.—El Presidente.

3060 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Mungia (Vizcaya), de corrección de errores
en la de 30 de octubre de 2002, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 278, de
fecha 20 de noviembre de 2002, la Resolución de 30 de octubre
de 2002, del Ayuntamiento de Mungia (Vizcaya), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Agente de la Policía Local
se ha advertido el siguiente error:

Donde dice: «El plazo de presentación de instancias será de
veinte días naturales desde el día siguiente al de la publicación
de la referida convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”»,
debe decir: «El plazo de presentación de instancias será de veinte
días hábiles desde el día siguiente al de la publicación de la referida
convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”».

Mungia, 16 de enero de 2003.—El Alcalde, José Antonio
Torrontegi.

3061 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Villar de Cañas (Cuenca), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Villar de Cañas.
Número de código territorial: 16250.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 17 de enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Villar de Cañas, 18 de enero de 2003.—El Alcalde.

3062 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Villarrobledo (Albacete), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Subinspector.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 149,
de 16 de diciembre de 2002, y en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha» número 7, de 20 de enero de 2003, se publican,
respectivamente, las bases íntegras y el anuncio correspondiente
a las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad,
por el procedimiento de concurso-oposición por promoción inter-
na, de la plaza encuadrada en la plantilla de personal funcionario
de este excelentísimo Ayuntamiento, que a continuación se rela-
ciona:

Una plaza de Subinspector Policía Local, de Administración
Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar a partir del siguiente al de la fecha de la publicación
del anuncio referido en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se realizarán en la forma establecida
en las bases de la convocatoria.

Villarrobledo, 20 de enero de 2003.–El Alcalde.

3063 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Yecla (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Fontanero.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 12, de 16
de enero de 2003, se hace público anuncio relativo a la con-
vocatoria y bases para la contratación laboral indefinida, mediante
concurso-oposición libre, de un Fontanero-Mantenedor de cale-
facción, correspondiente a una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral del excelentísimo Ayuntamiento de Yecla.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente
anuncio.

Los sucesivos anuncios que resulten preceptivos se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» o en el tablón de
anuncios de la Casa Consistorial, según resulte procedente.

Yecla, 20 de enero de 2003.—El Alcalde, Vicente Maeso Car-
bonell.

3064 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Breña Baja (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público pa-
ra 2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Breña Baja.
Número de código territorial: 38009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.


