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generales que han de regir la provisión de la plaza de Sargento,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, categoría
Sargento (categoría Subinspector).

El referido proceso selectivo se convoca para su provisión por
el sistema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria,
se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Sevilla» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

San Juan de Aznalfarache, 30 de enero de 2003.—El Alcal-
de-Presidente, Juan Ramón Troncoso Pardo.

3241 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2003, del Ayun-
tamiento de Alcalà de Xivert (Castellón), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 5,
de fecha 11 de enero de 2003, y en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» número 4.424, de fecha 23 de enero de 2003,
se hacen públicas las bases rectoras de la convocatoria para la
provisión de una plaza de Agente de la Policía Local, vacante
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, y que a con-
tinuación se detalla:

Denominación: Agente de la Policía Local. Número de plazas:
Una. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Procedimiento de selección: Oposición por turno libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación de este extracto
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, se publi-
carán en el tablón de edictos de este Ayuntamiento y en el «Boletín
Oficial» de la provincia.

Alcalà de Xivert, 31 de enero de 2003.—El Alcalde acctal.,
José Vicente Bosch Cucala.

3242 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2003, del Ayun-
tamiento de Coria (Cáceres), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 16,
de 24 de enero de 2003, y en el «Diario Oficial de Extremadura»
número 12, de 28 de enero de 2003, se han publicado las bases
íntegras de la convocatoria que ha de regir la selección de pro-
moción interna, mediante concurso-oposición, de una plaza de
Administrativo para el Departamento de Recaudación, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Coria.

Las solicitudes, para tomar parte en el proceso selectivo, se
presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Coria,
dentro del plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente
a aquel en que aparezca publicado este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el «Boletín
Oficial» de la provincia.

Coria, 31 de enero de 2003.—El Alcalde-Presidente, José Anto-
nio Mora Cabello.

3243 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2003, del Ayun-
tamiento de Meaño (Pontevedra), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» número 18,
de fecha 28 de enero de 2003, se publica convocatoria y texto
íntegro de las bases generales y específicas que regulan la con-
vocatoria de procesos selectivos para cubrir los siguientes puestos
de trabajo laborales fijos:

Número de puestos: Cuatro. Denominación: Operarios/as Peón
de Servicios varios. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

Número de puestos: Una. Denominación: Operario/a Peón de
Servicios especiales. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

El plazo de presentación de instancias, para tomar parte en
esta convocatoria, será de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación del anuncio de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria,
se publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón
de edictos de este Ayuntamiento.

Meaño, 31 de enero de 2003.—El Alcalde, Jorge Domínguez
Rosal.

3244 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2003, del Ayun-
tamiento de Montellano (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 17,
de 22 de enero de 2003, y «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía»
número 21, de 31 de enero de 2003, se publican, íntegramente,
las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposición libre, dos plazas de Policía local
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
de Administración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Montellano, 31 de enero de 2003.—El Alcalde, Francisco Agui-
lera Acevedo.

3245 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2003, de la Entidad
Local Menor de Valdivia (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 20,
de fecha 30 de enero de 2003, se publicaron las convocatorias
y sus bases de los procesos selectivos que a continuación se
relacionan.

Personal laboral fijo

Concurso-oposición libre para proveer, en propiedad, una plaza
de Arquitecto técnico.

Las instancias para tomar parte en estos procesos selectivos
se dirigirán a la ilustrísima señora Alcaldesa de la excelentísima
Entidad Local Menor de Valdivia y se presentarán, dentro del plazo
de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la
última publicación de este anuncio, que se efectuará en el «Boletín
Oficial del Estado».

Se hace constar que los restantes anuncios de esta convocatoria
se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Badajoz» y en el tablón de edictos de la Entidad.

Valdivia, 31 de enero de 2003.—La Alcaldesa, Catalina Barran-
tes Cerrato.

3246 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2003, del Cabildo
Insular de Fuerteventura (Las Palmas), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas» núme-
ro 134, de 8 de noviembre de 2002, y número 10, de 22 de
enero de 2003, aparecen publicadas íntegramente las bases para
la provisión en propiedad de varias plazas de funcionarios, median-
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te concurso-oposición en turno restringido, incluido en el proceso
de funcionarización del excelentísimo Cabildo Insular de Fuerte-
ventura y un extracto de la convocatoria y bases aparece publicado
en el «Boletín Oficial de Canarias» número 24, de 5 de febrero
de 2003, y que son las siguientes:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica. Clase: Técnico Superior. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Superior en Gestión Cultural.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Número de vacantes: Dos. Denominación: Admi-
nistrativo.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Número de
vacantes: Una. Denominación: Monitor de Artesanía.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Número de
vacantes: Una. Denominación: Coordinador de Folclore.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Encargado General de Carreteras.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Encargado general de Maquinaria.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Capataz de Maquinaria.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Conserje.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Chófer.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Chófer Subalterno.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Albañil.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Siete. Denominación: Tractorista.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Carpintero.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Fontanero.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Oficial de primera Agrícola.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Oficial de primera de Carreteras.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Oficial de primera de Mantenimiento.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Seis. Denominación: Peón de Carreteras.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Peón de Obras.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Peón-Guarda de Patrimonio.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas»
y en el tablón de anuncios del excelentísimo Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Puerto del Rosario, 5 de febrero de 2003.—El Consejero Dele-
gado de Personal, Aniceto Rodríguez Rodríguez.

UNIVERSIDADES

3247 RESOLUCIÓN de 3 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se corrige error en
la de 27 de noviembre de 2002, por la que se hace
pública la composición de Comisiones Juzgadoras de
concursos docentes.

Advertido error en texto remitido para su publicación en la
mencionada Resolución insertada en el «Boletín Oficial del Estado»
número 295, de 10 de diciembre de 2002, se transcribe a con-
tinuación la rectificación oportuna:

En la página 42888, segunda columna, C.1149, Comisión titu-
lar, Vocal tercero, donde dice: «Doña Rosario Monllor Domínguez,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Murcia», debe decir: «Doña María del Carmen Monllor Domínguez,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Murcia».

Alicante, 3 de febrero de 2003.—El Rector, P. D. (Resolución
Rectoral de 15 de junio de 2001), el Vicerrector de Ordenación
Académica y Profesorado, Miguel Louis Cereceda.


