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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/649/2003, de 27 de febrero, por la que
se convoca concurso especifico 1/2003 para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Fondo Espariol de
Garantia Agraria, (F.E.G.A.) para funcionarios de los
grupos A, B, Cy D.

5976

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo Espafiol de Garantia
Agraria, dotados presupuestariamente, cuya provision correspon-
de llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su redaccion dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio
v 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizaciéon de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico dirigido a los funcionarios que
cumplan los requisitos que se relacionan en la base primera, y
que constara de dos fases en atencion a la naturaleza de los puestos
vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta
Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1.976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy
promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera 1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracion General del Estado, podran participar en el presente
concurso exclusivamente:

1.1 Para los puestos nimero de orden 1 (Jefe de Area de
Gestion de Asuntos Generales), 3, (Técnico de Prevencion C), 5,
(Programador de Primera) v 34 (Jefe de Seccion Técnica de Segui-
miento de Actuaciones) podran participar, por la naturaleza téc-
nica y especifica de los mismos, todos los funcionarios de carrera
en situacion administrativa de servicio activo o en cualquier otra
situacioén, excepto suspension firme.

1.2 Para el resto de los puestos de trabajo convocados,
podran participar los funcionarios de carrera en situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra con derecho a
reserva de puesto, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional (incluida la comisiéon de servicios) o tengan reserva
de puesto, en los Servicios Centrales del Organismo Auténomo
F.E.G.A. o en los Servicios Centrales de cualquiera de los siguien-
tes Ministerios: Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos
Autéonomos y Entidad Gestora, Ministerio de Educacion, Cultura
vy Deporte y sus Organismos Auténomos y Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, sus Organismos Auténomos y Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos A, B, CY D, comprendidos en el articu-
lo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos en las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo del Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (F.E.G.A.) que
figuran en el Anexo 1 de esta Orden.

Segunda 1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2. del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, sb6lo podran par-

ticipar en el presente concurso los funcionarios con dos afos de
permanencia desde la toma de posesiéon de su altimo puesto de
trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacién.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupaciéon familiar, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si han transcurrido mas de dos
afios desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el F.E.G.A., salvo los que se hallen en comision de servicios,
estan obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripciéon pro-
visional, que sélo tendran obligaciéon de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo 2 de esta Orden, y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos y Ges-
tion de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en el
Registro General del Ministerio, Paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
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se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo 1, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, de los Organos competentes de las CC.AA. corres-
pondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en
la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, y que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segin modelo Anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo
o por la Delegacion de Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos en funcién del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y espe-
cializacién de los puestos ocupados por los candidatos y el con-
vocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(Anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita

a la Comisiéon de Valoraciéon el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdirecciéon General de
Recursos Humanos y Gestion de Personal del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciéon o, en su caso, la Comisiéon de Valo-
racion en cualquier momento podran contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuacién otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas defi-
nitivamente segiin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
vy minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

1.3 Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de tres puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el Anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, vy en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacién de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participaciéon como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticiéon de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,5 puntos por cada curso.

1.5 Destino previo del cényuge funcionario.

La puntuacién que se podra obtener por este apartado sera
de 4 puntos.

Para ello, el destino previo del céonyuge funcionario debera
haber sido obtenido mediante convocatoria publica en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de dos puntos, no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:
1. Valoracioén de los méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentaciéon aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
vy minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuaciéon maxima de esta segunda fase es de ocho puntos.
La puntuaciéon minima exigida es de cuatro puntos.
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Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Méritos generales.

Los méritos generales deberan ser acreditados mediante cer-
tificacion, segin modelo que figura como anexo 4 de la presente
Orden, que debera ser expedida:

Por la Subdireccion General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Direccion General de la Funciéon Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspensiéon firme de
funciones, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.L.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.
En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del conyuge funcionario deberan aportar certificaciéon acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

2. Méritos especificos.

Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.) que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segun el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir

el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de valoracion.

La valoraciéon de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicaciéon de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una Comision de
valoracién compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos y
Gestion de Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Ginicamente actua-
ran para la valoraciéon de éstos, v dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comision de valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comisién de valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisiéon de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas del grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempenar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.
En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas
de un grupo de titulacién, los miembros de la Comisiéon deberan
pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los funcionarios
concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos al
citado grupo.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Undécima 1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracioén, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opciéon por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima 1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia
y el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que havya sido destinado el funcionario.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, podra conceder una proérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estara obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante
del presente concurso, que, excepcionalmente y por causas jus-
tificadas, podra acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificaciéon ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo ComGn y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que en este
caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 27 de febrero de 2003.—El Ministro, P. D.
(O.M. 26-4-2001; B.O.E. 5-5-2001), el Subsecretario, Manuel
Esteban Pacheco Manchado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal. Departamento.



BOE nim. 72

Martes 25 marzo 2003

11784

"OTEVIISN 30 THAIN

¥ YOLLYWLIO 3¢ SOLNBIEIDONOD -
OAViSE TaC

NOIDVHELSININGY V1 NI SHIVE0EV1
SODSEN A NOIDNAATI G VIEHLVIN NE
NOIJVLLOY 50 SINVId A SOLOEAOEL

8d1

“TYNOSHA TV NCIOVINRIOANT d NOTOYINEO:D -
QWSINYDRO THA VALLINSATd QVUIALLDY
¥1 30 NOIDVOLINYIA VI N A S00OSANM

FA NODONAIY A TGAINOI T VYV SINY1d
T QOINAINIOATEV.LSH TH NE NOIDNEATHL 3d
OIOIAYHS AT 431 1 NOD NOIIVHOEVYI00 -

3 NOIONTAREd 30 OJINIALL
TYHINTD VISVINEDHS
Yiavany

8|  3aNOVENCEVTI NG VIONAnadxd -] stovel sixa|av | afav "SODSHM A NOIDVIVIVAT - 02162 | #2| VIINVHVO 30 TONVISE OQNOd 'VAVA]  amiavi| ¢
QUENDISHA A
YAIOTHATC SYINATNVIHH) HTOVHO A
XIND SONMOLNH 50T NI VIONHRIALNE - SODLLYIWHOANI
€A YORLLIW OTTOMHYSHA 3T NOLESHD 30 SHNCIOVIT Y 30 NQIDVINVEIDOUd SYWAISIS NOIDDES 3443¢|
VIDOTOROLIN V1 3d GLNATRIIONOD - A0 OJINOA NN 30 TTYVSNOISTH - TVEANAD VIIY.LIDES
"SYLIOSAA SANOIINLE SODLLYWNONI SGLIAAOH VIAVHOV
8] $VINA TYNOISRAOMA VEINHIMALXA - ) av | Nja 20 OIICHEYSIA " NI NOIDVAIDLLEVA - [08°6ovL | 2] VIINVAVD 30 TONVAST OONOA 'vdv]  ariavii|z
"NOIDYIRNOA 3 A TVEDOS NGIDOY
2 SANYIA AU NQLLSHD & NOIDYHOEY I
VT NE NGIOVAIOLLE ¥d NH VEONAREHdXH -
"VAALD V1 30 TVINANVIN VAT
NOISIHOOEAS VT30 SANOINIEY
V VIONAISISY NI VIONATIRXE -
OIVEIVYL 30 S0.1SA1d OIVEVAL
A0 NISIACUA YT VUV NOIDYHOTYA 20 OLSANd "1 N3 QrYTVS A AVATENDEs V1
A0 SANOISTINGD A SOALLIIIAS NOD SYAVNOIDY AL VOTA T SANOIDVILLOY
SOSAO0U NI VIONATHRAXA - $V190 OS INGAL T NOIIJYNICHO0D -
SONVIN(H SOSHNOTL IYIO0S 3A NV A NOIJVIWHO 3d NV T30
2A NOLLSID NI VEONTIMEIXE - VDR T3 N NQIDIIEM v 30 NOIDVRICNO00
SOIIAYNAS A SOULSINIANS A NOLLSED “YOINONOJA A VALLYILSINIHAY
NOD SYAYNOIOVITE NQIOVIVEINGD 40 NOLLSEO 30 SOLNIIWIGED0U
SVSHA NI NOIDVAIDLLEYA A STRNOAND A NQISIAHAINS A NOIYYNIGUGOD VO
A NQIDVHOHYTH NI VIONATEAXE - “1ad SONVINAH SOSHNOTY SOTEA NOLISAD *
OLNIUNINEINYIN “TYHANAS OAFIEY
40 OIVEVHEL 30 NOIDVNITIO0) A OUISTOSY TYNOSHAA 190 OfvavaL
A NOIDYZINVOHO NA VEONAIRLD - 14 OINLAYD T2A STNOISHIANT A T OTLIEVD
OYZITYLLNAD OOFI0d A SALNARMEOD SOISYD 50 SLUNAICHIXE STTVHANAS
SVHIWOO 30 VINALSIS T30 A 1A & “$YOINORL SANOISTIISTI-SOIIAHAS SOLNNSY 30 NOLLSED 70 YAYY 30 H¢
YALLITTOO NQIDVIJODHN 1 SOMLLAY? SOT3A YT VISHNANSA A OLNFININEINYI 40 SOLVEINGD TYHENTD YIIVLIH0S
VIN'161d NQIDVALSININGY NOIDNJAM ¥ 3 OLNATNIOAS OTMEALNI NFWIOFH 24 SVA¥VL A SOLDIAYNAS VIAVADY
V1 Ng NOIDVIVEINGD | 8 A TOUINGD N3 VIONADELIXNE - tixal v | aday %0 "JOUINOD X CLNADAINOAS ‘NOLLSAD- [08'868°13 | 52| VILNVHVO H0IONVAST OANOG ‘vaviN]  ardavi | 1
X 0l N
W SOLMEW hSS I PN B SINODIVANASEO ey | @ OrvaviLIa01SaNd a
SOSAND 4 o A a3 N TVYENIO NOIIOTIIQANS avarvoo | o
word 0 1 v o15a0d THA NOIXMDSAA ao / OALLDAMIA OULNAD
OfvaViL 390 01S3Nd TH vy 3 ;9 N o
SYILISELOVEV) ¥ NODVNDEAY | Nl i1 N
TOXHNY




11785

Martes 25 marzo 2003

BOE nim. 72

(OOINQULIETH OFFH0D ‘O TV
0 SYIOH 'SOLYE 9d SASVE ‘OLXHL,
2 OINTTNYLYAL) OTEVNSH THAIN
¥ YOILYWHOANI 30 OLNATAIDONO

(ODINQULOF T OGO
‘OINTYD HA SYICH 'SOLYA 3G SESYH
‘SOLXAL 30 OLNAINY VL) SYOLLYINHOANT

(ESVAA'SSAIOV) SOLYU A0 SASVE- SEINAIFIIXTE SYANSINHEIH 30 NOIDVZIIELO- PIN VNIOLIO 30 ¥YTTIXAY
(SNIOT "HIXD OINYTYI 54 VIOH- A NOIDVINTWNOOME 50 NOLDYIIAVEL SAINAIAAIKA TVEANAD YIIVLIYOES
{LOATIAIMIOM A NQIDVZINVSYEC A OATHOUY A SOINEWNOOA 50 NOLLSED A OATHOHY YIEVEDY
TAGM) SOLXEL 90 OLNATNYLVIL- | 8 2 $YOINDLL NA VIONHIEHdXH- Hxaf a [ njav 40 ‘CALLYRISINDNGY OAOLY 30 SVHUVL- {89921l | #1| VILNYAVO A 10NVIST OONOA VAV araavI | 8
(SOLYAL
A0 STIOAVSIIGHED) ONIVNISN THAIN Y
¥ VOLLYWHOANI 30 SOLNIINIDONOD-
YALLVULLSINIAGY O0ITE0d TV NQIONALY-
NOIDVIIA VYL 50 SOLNIINIDONOD- SOINANID00
SOLNSINAD0U HA OYISIONS U OVEVIL T YHVd SOSIDIYEd PIN NOIIVINIOINI GO VIJODEN 431
(I OUISIONT NI VIONANIdXT- SOOLLYWHOAN] SO4INOH 30 OHANYIA- TYHANED VIIVLZEDES
Ooriand ODITAN 1V NOIDNILLY 9d SOLSANd SOLNAINNSOU HA YIVIDY
¥ NOIONALY A NOIDVIWHOANI- | 8 90 ONAINASAA NI VIONTHALXA- 11x3] @2 | Njav] ONISIOTY A VALLVHUISINIAQY NOIDVIINVYL- {00'€917 | #1 ]| VIINVEVD 30 TONVIST OANOd ‘VAVIK ANAavIK | L
{SOLXAL
G STEOAYSIOOE) ORI VSN THAIN v
¥ YOLLYWHOANI 9d SCINTIWIDONOD-
VALLVHLSINING Y OOrIEnd TV NOIDNALY-
NOIOVIDA VYL 30 SCINIIRIDONOD- "SOLNIHNI0A
SOLNIND0U 4 OYLSIONY 5T OIVEVIL T Vi vd SOSIDEEd PIN NOLYIWHOINI OAVIDODEN T3 (
A OUISIOTY NI VIDNATIZIXE- SOOLLYWHOANT SON0A AA OANYIA- TYHEANED YIIV.LINITES
oorad OOITENd TV NQIONALY 30 SOLSaNd SOLNZWN0C ¢ YIVEDY
TV NQIONALY & NOIDVIIHOINT- | 8 90 ONIdWESIA NI VIONATIAdXd- 1IXA] A2 | NJAV] OUISIONY A VALLYHISINIRAQY NOIJVIIAVIL {00'€91°T | #1 ] VILNVIVO 20 TONYISH OONOd 'VdVIN CTIaVI | §
(M3J0TIATA VINTINVIETH) 3TOVHO A
XIND SONYOLNT SO NH VIONAMILXH-
'SSHOOV A TAIXH VHIWIS 94 HOIYWVADCHE
N NOIDYWYHEDOUd NI VIONAMIIXE- SVAINIIAA SANOIDVOLIIDAdSE TVYINTD VIEVIHUOIS
"O1$H0d H NA $V.LI0STA SENOIONA. O HELEYd ¥ SYIYHDORLISOHION YIAVEDY
2 SV NT TYNOISTIONS VIONSTHAINH- x| ad | Nfay (T OLNG ¥ VISHNL A NOIDVZITVEL {98°T6r' | L1 | VILNVIVD B0 TONVISE OUNOd "VIVIN anavii| €
TY301 vEdY 3U SIATY.
A4 NOIDVELSININGY N VIDNANHIX -
SANOIDZITAY Jd JOTIAAS'SOLY(|
23q ASVE NI VIONATYIIXE -
007 "IN ‘85
SMOGNIA “XININ SOAILYHIA0 SVINILLSIS
(T SONYOLINA N3 NQIDYULSINIRGY)| OWSINVDAC
NH YONSEMEEXH A SCLNABNIDONOD - THE SYIHLSIS 01 N SOOINDEL SYWF 140U
TUVMIIOS 30 NQIDNTOSTE A SORIVASN ¥ OAOLY -
SOLINKIOH AA NOLOVHISININGY SOALLYHALO
A NOEIVIVLSNI NE VIONIRIHEXE - SYWELSIS A TIYMLIOS SOLONA04d AOAVIVEDOU VISITYNY
NOIDVRHOINT A NQIDVLLSININGY A NQIDVTIVLSNI - TVHEANID VIYVITYOIs
A SYIWALSIS TA OTI0NEYSEQ SANQIOVOITAY A YIIVHOV|
3 A SISPEYNY N VIONIIHAX - HIXH] U9 | NFAY]  SYINHLSIS S0 NOIDYINAWTTAN 4 SISITYNY - 12168°¢ | 81 ] VILNVEYD H0 TONVASH OaNOd 'VAVIA AMavVIN| ¥
m I} N
W SOLINEN Mﬁm w 0 w w SANOIV AHISHO a OIvEVYL 3 0183Nd m
SOS¥ND aa| W | d|aw TVINY ¥
d q ninla . 3 TYEINGD NOIDOZHIA8N S avarvoot | o
ol o | ¥ ldvy OLSANd TAG NOIDIRDSAd E e 1 OALLYEAIC OUINAD
OrvavaL 90 O1SHNd TG vi 0o |9 N o
SVILISTHALIVEYD Y NOD VDAY | - 11 N




BOE nim. 72

Martes 25 marzo 2003

11786

OTdVNSI TIAIN
¥ VILLYAHOLNI 30 SOLNEIWIDONOD"
SYLINVHYD HA NOLLSED STTAVINOD SOLNAWNIKT HT NOLLSED-
3 YALLVIHON VT 30 SOLNTINISONOD- VUHIDNVNIL QVALLNE
SVLINVEVE 30 OWLSIONY 3 NOJ OIHEDED I V20 VI Ad NOIOVIIRVEL-
VOLLYIWEOAINI NQIDVOITdY 3¢ OENYIN "SYHHIDNYNIA
NI VIONIDEIXE A SOINTIWIDONOD- SPAVALING $V1 N SY.LYHIEY STINARINOD WFIINVNIL STAVALLNG
SYHHIONVNIL STAVOLLNE SYLNAND 30 OINATWINSIS A NQISIATY- A SYLLNVAVD NOIDES 3341
ST 3 SELNETHIGO SYLNEND SV NT "OWSINYDYO T3 NA SYAVLISO4aa VETIONVNIZ-OOTNONODE ©'S
SMOCNIM- | | SORIVONYE SOLNHIWIAOW #d TOULNOD SYLLNYEYD 30 OULSIOHY 80 OILLYWHOINT VIOV
VALLVEISINING Y NQIOVIWHOSNI- | 8 A OINATNINDES T2 NH VIONATEIdXA- 11Xg]{ |y | NjaV VINVEDOR TH OINSININDES A NOLLSED- [0Z'162°F | ¥Z| VIINVYVD 3 IONVISE OANOd "VIVIR ARIavie | €1
OIS A
20 SOJLLYWHOANI SYWYHOOU BT NOLLSHD-
OMYNSH THAIN VI VIV SOdIDLLNY 50 TOHINOD-
¥ SOOLLYMOENT SOINEDNIJ0NO0D- VNVST 30 OONVE NI
NOIDVULSININGY ¥ SYLYATHY /0 9T HOHINOD A QINSININDIS
NH SODVA A SOSTHONI 3G VHOAVINOHY SYWONQLNY
VALLYIWHON A0 SOLNFINIZONOD- SAGVAINMNGD HOd SOAVIHLLSNL
T-I8 TIEVINOGD NOIOVINUOINT SOLSVO A SYLNAA "SYEIHN0D BA TOULNOD-
AU YWELSIS TAA A YOI'TE0d A TVIENED SYWONQLOY STAVAINOINGD
(SNLOTIEOXE) O IYO 3T VIOH- AVAFTEVLNGD V1 2T SOLNAINIDONOD) ¥ NOISTNTYE NS A NOIDNIAYRINI
UOTRIIHDIOM/TIOM) VANYdSH I NEWIDTH NI SOLONAOE 0 SOLSYD
SOLXAL 80 OLNATNYLVIL- 30 OONVE "I N §VINGND 3 TOUINOD A SYHINOD YV OHOSEL V SOdIDLINY SOdIDLINY
YRIVISHNANSTEL NOIDNOET A OLNATAINDES NI VIDNATIZIXKE- A0 NOLISAD A TOYINOD CUNEDNINDES- A SOSTENNT SOV NOIODES 431
VALLVHISININGY SVOTENd SANOIDVALSININGY] ‘SONVISANNSTd VLY VHHIINYNLE-ODINONGDET O'S
NOIDVZINVOUO 30 SYIINDIL- SYT T VENIONYNIZ-OOTNONOD, A SONIVISENAASTAI SOSTIONT T VINVEDV
VOITE0Nd avarmavINGD- | 8 NGLLSED NE VIONEHIdXT- 1IXF| 9v | Nj3V] S0OVd 30 YEIONVNE A TTEVINOD NOLISTO- [0T°945p | $2| VILNVHVO B TONVASH OONOd VAV anavi | i
SAMOGNIM
ONYOLNZ N3 SOJINOT 30 NGIOVZITLIA -
(IVOINA V130
SYALLVELSININGY STHYITIXNY SENOIONN -
214 SOINTWAD0A TIN OOTHIANEd YOAVEZO
0153Nd A NOLLSAD ‘301430 “ODINQUIDAT IV EHNAS VIIVITIOAS
TEE NQIDRIDSHE ¥ NE SYAHYIONE OFHAOT “Od VHYI FIVMLIOS 5A STLANOLY VIEVHEDY
8 SHANOIDNNE 5V NF VIONHIYEdXE - 1ixg| a | Njav A OFENVIA ‘SOLYVA S0 NOIDVAVED - [82°029°T  § 21| VILNVHVO 5 TONVISE OONOd VIVIR ARAVI | T
SMOGNIM
ONYOINT NA SO4IN0E 3A NQIDVZIILLA -
AVaINA ¥13a
SYALLVELSINUACY SEAVITIXNY SENOIONML -
218 ‘SOLNTHAD0A ZIN OONAATIAL HOAVEEdO
OESANd O NOLLSED IO ‘ODINGHLIATH TVHENAD VIHVIEOES
THC NOIMIEDSH ¥ NE SYAITTONI OTFE0D “Dd VAV TAVALINS 30 SALINDVL VIEVEDV
3 SENOIDNNA SV NI VIONZHadXH 1ixd| a | N|3v HA OFENVI SOLVA S0 NOIDVEVHD - [82°0L9'T | 21| VLINVEVO 3T TONVISTE OANOd VIVIK aravi | ol
OV TIPSV SVTIACVTRN
TSNS SAbT LA FSa CURSS W KA R m o
40 SYIOH "SOLVU 4 $H5VE ‘01XAL (OOINQULOFTE CTICD
G DINAIAYLYEL) OIS0 THAIN ‘OINITYD 3G SVIOH 'SOLVT HA Sa5vE
V YOLLYINNOANI 3¢ OLNSTWIDONOD- ‘SOLXEL 50 OLNTINVLVYL) SVOLLYIWHOANI
{ESVHA'SSADOV) SOLYA 30 SASVE- SAINAKIFAXT SYINIINVIEEH 30 NOIOVZITELO- FIN VNIDLIC 30 MVTHXNY
(SMLOT “130X3} OINDTY HU YIOR- A NQIDVINIWNIOA HA NOIDV.LINVEL SHINFIAHdXH TYHENED VIAVIZEOHS
(LDENIFEMEOM A NOIDVZINVDHO A QATHOHV A SOINTWAJ0A 3% NOLLSTD A OATHOWY YRIVYIOY
‘TA0M) SOLXEL 90 OINATNY.IVHL- | 8 A SYIINDAL N VIDONAGdXH- 1IX3] d | N|#v| AQ 'OALLVILISININGY OACHY 30 SVAEYL- [89'071°t | v1 | VIINVHVO ad TONVISH OONOd 'VdvIH CNIAVIN ] 6
« Is! N
W S— a2 1o | Y5 SUNODV ANHSEO a OfVEVLIAOLSUNd ]
SOSYEND Rt | . LA EIL TWONY L}
<d g {0 lala . o) TYHANAD NOLIOTIHIENS avanvool| g
wo| A Talaly OLSHNd T3¢ NOIDd RIDSAA T £ OALLDHHIO OMINED
OfvaviL 30 0153 \d Taa vi o | D N o
SYOLISTHILOVEYD VNCIDVNIHAY | -l M N




11787

Martes 25 marzo 2003

‘SOATHOYV A SOLYAL
IG OINSIAVLYHL ‘O VIS 30 TIAIN "SOATHOUY
¥ VOLLYWHOANI 30 QLNSIWID0N0D- A OENAIAINLLNYIN A VHRIDNVNLY NOLLSTD
SYLLNVYVD V1V CAOdY 20 SYALLVHISINDNGY SVIHYL- ZIN QONHAT A HOAVHId0
A NOLLSED V1 NOJ SVAVNOIDVTR SYYHIONYNI SHAVULING A SYLLNVIYD VEIIONYRI-0OBN0ONODE D5
SYOLLYIWMOANT SANOIJVIT1Y 40 YINYID0Ud TAA OALEVHISININGY YIIVHDY
90 OFANVIN NA VIONATIHdXH- NfaY, A ODLLYWHOANI QLNTIAVIVYL- [$2°0/9°1 | 28| VILNVEVD HA TONVISH OUNOA "Vd¥IN
VAN IAOMOY I SVIY V
SOLIAFED 80 NGISTINOD A SOAVZITVELNID
SODVL A SOLSVO Hd NOIOYHOEdY
30 STINFIAIXE 90 NQISIAYAANS-
NOLLSED 30
VANTDAOINT NH SYINONQINY SEAVAINNNOD
AU SYINAND NOIDYUINOIT NOISIATE-
VDS VIS VOIIONEED NQIOVINIWIDOU
NOISIAHY A NOIDVOLLSAL ‘SVEdN0)
‘SOAIOLLNY ‘SYINONGLAV SHAYANIINGD PZN NOIDOES 00 3391
0.1sand NOO OITEISNS NOLESTD 30 VANIDNOONT YHIIINYNL-ODIHONODE O
T NGIOITIOSEA V' NF SVAVYNOIONIW A NAWIDTA NI SYAYNIIEAH SENCID VIO VIIVHOY
SANOIINNA §YF NI VIONHIEII K- Njav SV'THA OINAININDES A TOUINOD- [#0'8L6'T | vT] VILNVHVD 30 TONVISH OQNOL VAV
SFTVIEVSTEINA SVIONAID
NH GAVIONION O CUVHG14Id-
OMIVOST AT TAAIN.
SYOITEAd SANOIIYAESINING Y ¥ YOLLYIWHOANT 30 SOLNAINIOONOD- TYINOWIHL YA NOLLSHD 50 OOLLYIWHO4NI
SYTAE SOLVEINGD 7 AT 7-018 194 SOLNATAIIONOD- VINELSISHNS THA NOIDVHISININGY-
OQVLSE THa OINOIWIEIVE 9 ATT SOIITEN SOWSINYDYO SN1S A "IVINOWILYE OLEIE O/ OQINAINGD
(OIS} HTEVINOGD OAY1IST T3 OINOWNLLYd T30 NQLLSED A SINOIIVIIA0 SYT A AVArIEYINOD
NOIDVIEOANT 30 YINHLLSTS- Y1 VEVA SYILLYWHCOINI SINOIDYIITIY V1HG NOISIANAANS X NOLLSTO- #ZN NOIDOFES 30 T340
HOLAO-SW 3 HIINS 30 OANYW NI VIONERHIIXT OWSINVORO THA SOHFIONVNIL SOALLIV YEHIDNYNI-0JMHONQDE D8
V1 NA SOLVa 2d NOIVEOELNI- STTVINOWNILYS SEINTITIIXE A STTVIMALYWAL ‘SHTYRELYI SENTIE 30 VIIVEOVY
(ISVEA/SSIDOV) 0LV 34 SasvE- 340 NOIDVIINVEL NI VIONIHIdKE- Njg3v] ORMVINAANITICO NOILSHS A NOEIVAYISNOD- [ 40’8267 | #21  VIINVEVD 30 TONVLSH OUNOL VdVIN
SYRIVIINANOD
A STTVNOIOVN SYIHOLIANY
V NOIDNALY NA VIONATHAIXE VOVORTEQ NQIONIAULLNG
VLNV VD-¥YOO0dd (ORI VIINAWOD A TYNOIZYN) SYINAND
SOANOL OINTIWINDAES NI VIONINAIKT- A TYNOETEE VOO 'SYTH0LIaN Y NOIDNILY-
NOIDVZITYIRMGE A SOSTIONI ‘S05Vd YLINYY¥D-VOORE
SMOaNIM: N ‘FIVAIS NOIDVOI'dY NOIDVZITLLN SOSTUONI H 50OV 34 (VIS NOIDVOITY) $TN NOIDOES 3a F45(
(ESVaa/SSIIOV) SOLVQ 24 5ASvH- A OfANVIH NI VIDNIMAIXA- VOLLYIWHOANI 3 TVLNIWNOOU NOIOYLINVEL- VHIIONYNI-OXWONODE O°8
(LTI HTAOMATIOM) YIINVYYO-YDOL OISANINSHAL VIINYHVD-VDOIA VIIVHEDY
SOLXEL 30 OLNIIN Y.L VL~ OLNAIWINOES NI SOLNAINIDONOD- N|av! OLSHNLNSH TOUINOD A OINTIAINDES- [+0°826T | T | VIINVEYD 30 TONVSST OANOL 'VAVIN Cravii
m 0 N
W SOLEN pirt A I - B SANOLYY AHASHO d OfvaviLAd 018aNd E
SOSUD au 9 {d]alw TYANY i
4 q Ninla . o) TYHANTD NOIDOZHIAEns avarvysoli g
NoIol A ¥ dlv OLSI 130 NOIDEOSaU i / QALLYF I OWINAD
2 OIVEVYL 30 OLSH0d T30 vi o 9 N o
v SHALIVEVD VRO VNIV | -ILLLl 1 N

BOE nim. 72




BOE nim. 72

Martes 25 marzo 2003

11788

FIN
(DL SSHDHV “TTHOXT NOIDVINAWNIO OGVIDOOEN 45
TICM) SYOLLYINNOINI SV LNIINYIHIH ORI V.LINAHODYVA LN
50 NQIDYZITLLS NG VIONATETdXE - QOIEVEL A SOISNVINALNI 24 O'S
NOIOVINAWNAIOA A OAIHIEY SOSLLYIWHOANI VIHvany
g 0 SYIINDAL NI OLNAINIDONOD - e an | NjHVE  SOIGT NOD SOLNSWNICA 2d NOIDVEVED - {26'SET | #11 VIINVEVD I( TONVASE OANOd "VAVIN ADIAVIN ] ¥T
{FINDTYD AU SYIOH FIN OQVIDODEN 2331
OAHOUY, ‘OLXHL B0 OLNIIAVIVELS VOLLYWHOANI ORIV LININOSVALN
A SYINDAL NI OLNIINIDONGD - SYINATRVIEEH 3E OfANVI - OOHVHE A SO VIYILNI 3 DS
ONVNSO 30 THAIN "NOIDVINAWNIOA YIAVEOV
8| ¥ VOLLYWHOINT 3G SOLNFIWIDONOD - 11x3{ ao | Ny 904 QAIHDHY A NOIONERLSIA - {¥9°29 PI | VLINVEVD S0 TONVISHE OUNOd "VaVI Anavin| £C
"STINYIIDITOS
OREVASH HG TIAIN SOT O SOUVINISTEd SOENTNNOOA
¥ SOOLLYIWROANE SOLNAINIJONGD - $079d NOIDVLAADY A OIANIST - 02N ODINDAL
NOIOYOrIEv NOIDVIMOJXH 1 ¥ SANOIONLILSHY ONEVLINOWOIVYING
A TYNOIDVN VAILVINMON V1 SV'13d OLHEWY "1 NI 30414 V.LST TYNOIDVN ODHVEL A SOIEWVOUALLNI 30 &S
A4 A VILVLINAOD NORDVINAWYTOFY A VIIYLINNWNOS NQIDVINAWVYTOZY VIEVIOY
2 V190 QLNAINIDONOD - 1xE| 08 | NjgEy| v1An0 SOLSINOZY SOT 30 NQIOVEOHIWOD - JTErT | 0T  VILNVAVD 2 'TONVISH OGNOS VAVIN ANV | 27
"SEINYHOIIIOS
SO'180d SOAVINASHEL SOLNAWNNDOA
$OTHA NOIDVLIEDY A OIANIsST -
OTHYST 3 TEAIN] SOMVIOY OZN OOINOEL
¥ SODLLYWHOINT SOLNHINIZONOD - SOLINACU 20 OIREVININOIYELNE 00 VIL ONIY LINONOD Y HLNG
NOIVITTAY 14 A SOISWVIUALNI SO 30 OLIEWY T NI ODIVHL A SOIINYOUALNI 30 O°S
3 VIIVLINAWOD NOIOVINIWY IO AT IEYISE VIIVLENIINOD NOIOVINAWNYIDEY YRIVEDY
3 V1 HU OLNEINIDONOD - HIXE| o8 | NfEY] VTHNO SOLSINDFY $OTH NODVEORANODY - [ 26°82rT | 62 VILNVHVO S0 IONVISH OONOA ‘VdVIN aravuf 1z
'SHINYIOITOS
OREVSA 34 TEAIN| $0'1 ¥0Od SOAVINASTI SOLNIWNI0A
¥ SOOLLYINHOANT SOLNTIWIDONOS $OT 30 NOIDVLIZOV A OIANLSE - GZN OOINDAL
"NOLIVOrIdY NOIDVLUOdXT V1V SANGIDNLLLISTH OV LIN(UNODYHLLNL
A TYNOIDVN YALLYWMON V1 $V190 QLMY Td Ni 3031 V.LSH TYNOIDYN OOLIVEL A SCIEWVINIINI 30 O'S
Fq A VIHVLUNAWOD NODVINAWY DM A VREIVIINNNOD NOIDVININYTOEY YRIVIOY
8 w190 OLNIINIZONOD - rixal oa | N[av] vi1and SOLSINOTE S0713d NOIDYEOUINOD - |T02Z¢T | 0T} VILNVAVD 3¢ T0NVIST OGNOI VAV aravii| oz
‘SORVEDY
SOLVA FA} $0101A0Yd 3A ORV.LINIHOIVEIN OaVOUIN
SASVE 30 GANYIW A ORIVIIST 3d TIAIN OMAYHL 30 VRIVIINNOD 2O SOLINAOA 3 NOIDOAS Z44r
¥ SOJLLYIWHOINI SOLNFINIDONOD - NOIDVINAWYEOTE V15U NOIDVOFTdV ONIY LINNIWOD VLN
NQIOVIIldY NH ORIV LINITAOJIVIENT 001 YEL 5d ODLIVALL X SOEINYOURLINI 50 O'S
Ad VRIVIINAWOO NOIDVINIWY 0T SANOIDVIHAO NE TOUINOD 30 SOLNHWNI0A VRIVEDY:
8 Y130 GLNEUNIDONOD - LIX3|8Y | Njav|] 90 OLNSININDES A NOIDVLIAVAL ‘OIS - [0Z'16T | 2] VILNVYVD 30 TONVIST OGNOd 'YV aray | st
SOALLVHLSININGY
SOSHNIAY HA NOITIOST
Y1V SOLATHA SOOINDAL SHIHOINT VIHALVIN
30 NOIDYHOEYTH VI NI VIDNIIMEdXd - VT HA SELNALIINOD SOALLVAISININGY
SOIEWYIUALINT O Y $VANAY SONVDUQ SOULO NOJ NQIDVNIGHO0D DV SOLINAOEL
A0 SHENHITAEXE 50 NQIDVLINVEL A SYWYHDOU ‘STINEOINI 30 NOIDVHOEYTE - "LEOAXE V1 Y LLSTH OIIANIS T30
A NOLLSAD VT NH VIDNAIYHIXH - SOOI Y DHHLNI OLEYLINNWOIVILLNI
NOIDVOridy SOT V SYANAV 30 STINTKTTIXT ODLIVAL A SOITINVOUALNL 30 '8
FU VRIVIININOD NOIDVINIWVIOEY A TOUINOD A NOIDVLIW VUL ‘NOLISHD YRIVEDY
8 Y1 30 GINSINIDONGD - gixa|av | Njav| ¥180 CINABNKIOAS A NOIDYILINYTd - {82'688°8 | 92| VLLNVHVD 80 TONVIST OUNOS 'VIVIN iy | 81
w 0 N
W SOLIEEN Mﬂw m 1o} m u SANGLDV A¥ASHO S~ a OrveavyL g 01s30d w
S0SUND d o 4 as 5 TV UANASD NOOIHIGENS avarvoot | &
wosl n e bdly Q1SH0d T30 NOId D S8 20 7 OALLDHHIC OUINAD
Orvavil aa Q1sand 1ada v 2 |9D N o
SYILISTHRLOVEYD VNODVADIAY | ~null i1 N




11789

Martes 25 marzo 2003

BOE nim. 72

CONGUIOATE
OMOIOD NE VIONITIZINA - 91N OJINJEL OAVIDOOEN S48T
(@SVEQ/SSIOOV) SOLVA HA SISVE - | |  OMNVIA 30 SVAVL NA VIONIREdXa - 30 LNEWEINS VSV ¥ 30 NOLLSED
(LOBIUTIAUOMATIOM “SAOCNIM ONNOLNE "SOLLYIOINT SOIGEW 30 NOIIVZFILIA - A “D¥EW 0 NOIONSANAINI 30'D'S
SOIXALEA OINTINVLVAL - NE SYILLYMIHO SENOIDYOITAY SOALLVAISININGY SELNTICAIXE 30 TOLINOD VIaVEOVY
SMOANIM - | 8 30 OfANYM T3 NI VEONATHEAXE - nxalao | nfav] T A NOOVLIWVHL VI NS OAOSV A0 SYIIVL - |weist | 91| vinvavo a0 toNvasd oanod vavie|  amawi] o
COINGRIDT
OFIOO NA VIONATHEAXE - 91N OOINJALL OQVIDODEN 481
"OAIHI¥Y A NQIDVINAWII0T 30 YHELOVT VIOOO VI
(@SVEQ/SSIOOV) SOLVA A SASVE - | | OfANYIA A SVIVL NI VIONSTIRIXNE - 30 INIWFTANS YSVI V1 30 NOLSAD
(LOFRHIIECAATIOM) "SMOCNIA ONIOLNA SODLLYWHONI SOICHA 5 NOIOVZFILLN - A AW 30 NOIONIA¥ILNI 30D’
SOLYAL A0 OINTIAVLYVAL - Nl SVOLLYWHO SANOIDVOITAY SOALLYEISININGY SHINAIGHAXE A0 TOUINOD VIVIOY
SMOCINIA - | 8 S OfANYIN ‘T3 NI VIDNATSZXH - nxz|ao | Njav] A NOIDVLINVAL v NE OAOLY 3 SVEMVL- |69l | 91| VILNVEVD 30 10NVISI OONOd Vavi|  aniavin| sz
“OOINQULDT T
OTIHOD NE VIDNADIIXH - GIN OQVIJOOEN 441
OAIHOUY A ROLVINAWAD0A 3d VIOV VI0NO VI
{aSvaQsSEOOY) SOLVA AA Sasve- | | OMINVIN 30 SVERVL N3 VIONATHHAYE - 0 " INAWETAOS VSV VT30 NOLISID
{108 TA3IMIOM/THOM) ‘SMOANIM CNMOLNE "SODLLYWHOENI SOIQHW 30 NOEDY21TLLO - A CDMIEW 30 NOIDNIAHSILNI 30'D'S
SOLXAL 8K OINITNVIVAL: NA SYOLLYWHOANI SINOIIVILTZY SOAILVEISININGY SAINAICHIXE 3 TOINOD VIIVIOVY
SAOGNIA- | 8 30 OfANYW T3 N& VIDNEMIAXE - nxa|ao | Njay] A NQIVIINVNL VNG OAOAV G SYAUVL- 19290 | 91| vILNvEVD HOIONVISE OONOd VavR|  ariavi | ez
¥SYL
V130 STAOIDAASNE 50 NOISVIIOL V§VL
A STTOWINOD NE VIDONATMAdXA - ¥T1HG TORLNOD A NOLLSED 30 YALLYWHON
GanSVLS) 2A NOIDDVATE N8 NQIOVEOEVIOD -
04131 YOLAS TA TOEINOD dNSYLIS
14 Vid STLLVLEOd STTVNINGAL NOIOVOIIdY VT 30 NOIIVELSININQY ~
A SY.Ar4VL 30 0SN 30 OLOT “STOAVNOIONYS
THE NH A FHOHT VT a0 AVvArTIgvzZval SHINGHEdXH A OLNHININSHS
4 SOLDAACUA 30 NOIDIMIIA 3 THAIN A SYLSENJOUd 3Q NQLIVZITVAY -
¥ NQIOVAIDLLUVA NA VIONATHAXH - “NOIDVSNIGNOD o A of VSVL
‘dNSYIS NOIDYOIIEY V1 0 NOLLSHS: A0 TYANY Z,@HUQEDOﬁ.m V140 NOIDVZITVA -
A NOIOVALSININQY NI VIONARHAJXA - “VAILVAISINDNGY VL 3G NODVAINDIT
TNOIDVSNAINOD NOIZYVANdEA NS NOJ VLOJHId VINIA A NOIDVITVIVAE GIDIABAS JAA(
o Al VSV.LHI SHNOIDVGNHT A VIELISAANI VINAA 30 SINOIOVAVIOIT YALOVT YVIONG V1
MVZITVE N VIONATIZaXd - A SONIAYNYD 5 SOLNADNIAOK 50 INAWATNS VSV, ¥ 30 NOLLSEO
“VELDYT YSVL 50 NIWIOTY V OLOHISTH VSY.L 50 NAWIDHA TIC NOLLSAD - A DU 50 NOIONIAALNG 30°D'S
A STHOAVIAWO) 5 OUISIOTH THIAT 3G VIVADY
VALLOTHIATY] NOLVINEOA - | 8 T30 NOLLSED Na VIONATIEXE - nxalav | N|lay]  sTuoaviamod 30 ouisiom THa NOLISEO - 876818 | 97| VLLNVEVD 30 IONVISE OONOA 'VAVIW]  amavi| i
“HOXd ODINQULOATE
OTTIO0 "THOM “SMOANIM ONIOLNT
N SVOLLYWHOINI STNOLIVIIIAY 91N OOINDEL OAVIIOOIN FI4]
30 NOIDVZITLLO N VIDNARIE4XE - SOLVA AT SHSVE 30 OIENYI - VRN VINOLINY A 9'S
OOINGALOTTE OTMAOD - “VALLYHISINIAQY NOILSED V1 301410 NI STWHOANI 30 NOIDVIOEYTE - VHVADY
SMOQNIA - | 8] v OADAV A SVANVI NI VIONANEZYE - nxalao | njav VIEVLENOES V OAOY 30 SVAUVL- |po'60l | 9f | VELAVMVOH4QT0NVASE 0ONOE vV} aravw ] 9
"SSHI0V A TAOWA OOINQULIT 1A
OTTI0D 'TIOM SMOONIM ONEOENT
N SYOLLYWHOSN SANCIOVOITAY SOLVQ 3G SISV 20 OENVI - 91N OOINIAL OAVIZODAN S
30 NOIDVZITLLN N8 VIONSIHE4XH - 901440 N3 STWHOANT 30 NOIDYHOEYTE - VNUZLNI VIOLINY 3 'S
ODINGULITH GTHOD - VALLVMISININGY NOLISED V1 OATHOUY VIIVADY
SMOGNIM - | 8] ¥ OAOLY 5Q SYINVL NA VIONATHHAXH - nxalao | ajav]  aa & SYALLVHISINDNAY OAGdY 30 SYTAVL- |06l | 91 | VIINVEVO 3@ 10NVIST OGN0 VY] araavin| sz
m 0 N
W P— s o ioldn SANODY AYESHO S Orvevy1 3G o 1sard a
SOSUND 4 oA A > TVHIND NOIDOTHIGENS avarvaot | §
e IRl B O1541d T NOIARIDSAA 10 1 GALLIHIG O INAD
Ofvavil 30 0IS3Nd Ta vii o [P N .
SVOLISEIDVEYD ¥ NODVAJEAY | NIl i1 N




BOE nim. 72

Martes 25 marzo 2003

11790

"OREVASN JA TIAIN,

¥ SOJLLYWAQANI SOINATAIDONOD -
SHEONI /A

STINYEL SYINOIAL G OINZIWIDONGD -
SIANYVHL A SHAYAREVINDETEL

ROD NQIDVTIEE NH VIMVIINNWOD
VAILLYWHON H9OS QULNAIAEIONGD -
DVd V1

SHANVHL

A SEAVAN Y INDETE 30 GINAIANINDES -
STHOAVROIONYS O NQIIYVAEZINITY 2]
SHINSIGHIKD I SVLSEA40Ud NOIOVIOHVTH -
AVIQ ¥ NOJD SAROIOVTEE -

SYREVLINOWOO SVANAY 30 SO VIDILANAE

SHANVAILINY

VHOI1'T YOINDALE NOIDDAS 431
VILNVAVD-VOORE T NGO
SHNCID Y E A ROIDVIHIOO0D HA O'S
YIHVEDY

8] FA VAILVIWHON VT30 OLNIINIDONOD - 81Xa| AV | N|V| FYHOS STTOULNOD 30 OLNADNDAS - [0T' 16Ty | $7{ VILNVUVD 30 TONVIST OGNS "VAVIA arIavie | <€
VEFIDONVNIL
NOIDVNHIMOOD 30 OLNEIWIAI0Y
HCTYONYI T80 OLNTININDLNVIA -
"OTEVAISN 44 TIAIN STRICAYOVI SOWSINYDEO
¥ SODLLYWAIOANI SOLNFIWIDONOD - SOT AT SANOIIVALIVY A SVIDNALEINOD SHNOIDVILL)Y
"SEINAIGEd XA YEALINYISE ‘NOIDVZINYOUO OLNAININOES VIINDZL NOIDOAS 441
20 NQIDVLINVIL A STAOANT THAOS STAWHOLNT 1 SISITYNV ‘OLNTININDAS - VIINVEVD-YO0ad T NOD
I NOIOVEOHVIE V1 NI VIONAREIXE - STIIVOVA SOWSINVOUO SHNOIZVTHY A NOIDVNII¥002 30 D'S
"OVd VTHG VALLYIWION YA NQIDVZIMOLAY B STINAIGIdXE A VIEVEOY
H ¥'1 9Q TVEENES OLNSINIDONOD - sIXA| dY [ N[9V]  NODVZITVALOV A OLNABAINOAS ‘OIANLSE - |02 16T | #T| VIINVEVO HA TONVASE OUNOT VAVIH ARIAYIA | ¥E
FFONYEE O/A
STIONT SVINOKIT 3G SOLNATNIDONQD - SYINEND A NOIVAINOIT
'ONEVNSA ST THAIN 40 . YSOLSTAY 35SV, YIHQ OTIONdvVSEd -
V SOJLLYINEOANI SOLNAINIIONOD - SVINENS B NODVAINOIT
BPURRO-YOO0F T30 SYININD VT HA OJUYIUTE NAL SHEIOAVDvd SOLSYD 3 SYTEOLIANY GIIIARES HJHf
0 NOIOVAINOIT 3A SOSI00Yd SOT SOMSINVEEC NOO ROIDVNIIO0S - VILNVEVD-VOOH " NOJ
44 OTTOMIVSEA T3 N3 VIONATEIXH - SYRIVLINIWOD SANOIOVIEY A NOIJVNIQICOD 51 08
DV VA YALLYINION SHNOIOLILISNT 30 SENOISOHISHT VRIVIOY
] Y30 TVHINGD OINATWISONGD - S1X3]aY | N{3V] A OINIDNNDES A NOIDOVNIQUOOD - [8TE81'8 | 92| VILNVHYO HA TONVISH OGNOd VAV ardavu f eg
a0
VT HA VIDLLSNS #A TVNASHL A NODYITIONOD
"OLEYIISI 34 THAIN 0 ONVORG T3 HINV SYANVINEA
¥ YOLLYWHOHENI 30 SOLNAINIJONOD - 0 OLNIDAINDES A NQIVEYIHU -
g1 "SYENHND 30 NOIDVEONdWOD A NOIDVAINOTT [ AVAITEVSNOISTAH0D
VI NOD SENOLDYTHY N VIDONATMAIXE - A1 OSAD0EA T3 NH SVINAND FA TYNNATLL A SVRICLIANY VANY Z43[
SITONL OZA X YHIOUNI NOISINOD v NOJ SENOIDY Y - VIINVEVO-YDOIA 1 NOJ
SHINVEL SYWOIA 30 OLNTIWIDONGD - ERERED YOOI SANOIDVITE A NOISVNIGHO0D 50 DS
DVd V1ETHE0S YIHVLINGWNOD TV GOV NOD SANOIDVEALO SYISVAolL VIOV
8 VALLVIWION V1 30 GINIIWIDONOD - SIXE! v I N|AV] 3a7TVANY VOIND VINSND V113G NOIOIINGE - [08'$€€'11 | 87| VIINVYEVD 30 TONYISE OUNOL 'VAVIA aravi | ze
AVQING VT 90 YIO¥d
NOISVLNTRIO0A 50 OLNIIWINDES
A NOIDNETIISIA V1 NE VIONAEIXT -
OJINGELIE T OTTA0D
ASVATSSEODV LOTIHIITIOMTIOM
NOWOD 'SMOGNIM ONYOINT NH SYOLLYIWHOINT
OALLVALSININGY OINATWIAI0Ud SANOIDYOIIAY 3 NOIDYZITEN
A OALLYULSININGY NAWIOT - v NZ VIONIEEdXE A CLNIINIDONOD - YIIYEOH (YAarnaINOdSIa - TYHENAD YOLDTHIIENS VORI YIAYIES
OJINQULIFTE OHHHOD - ‘SVLISIA SYOLLYIEOINI SVLNAIIWVIETH A0 OfANYIA - VILIVT VIOND V1
(FSVHUSSIIOV) SOLYQ A SASVE - QA VOINQASTEL NOIONELY "SOEXHE DULH ‘SYLISIA V A0 INTWITINS VSYL V1 3d NOLLSTO
(1031 83HHOMTEOM) 20 OLNAIWYLVYEL ‘SOLNTWND0A NOIONHLY ‘VEONHANOISTROD 80 CHIVISIT A OHEW 34 NOIONIAYIIN 30D
SOLXEL 30 CINSIMVIVEL - | 30 CATHOUY 'OLLSIDAY VI VIHUOHES 30 *NOIDVINSWNOCA NOIDVZINVOHO A YYDV
SMOGNIM - | 8]  SOIOMd SOVAVEL NF VIONIRE4XH - XA | N{AY| OAHDEY VI¥VIZNIES 50 SYIJONd SYTUVL- |9E'T6+E | #1 | VLINVEVD 3 TONVIST OANOd VdVIN TRIAVIN| 1€
W SOLRIEN ol 9 lolslo SINO DV AYESAO a OIvaviLAQoLsand a
SOSUND o w | dfaw TYINY A
4 a {alala - 3 IVHANT D NOIIOHEIQENS avarvao | o
NOI A Ay O1530d T30 NOId I O53d a'D J OALLDTEA OYINID
OIVEYIL 30 OLS3d1d "13A v 2 {9 N o
SYOLISIEILOVEVYD VNODVIOEGY ~{LIEL 1L N




Martes 25 marzo 2003 11791

BOE nim. 72

GOINOULHATA
OO NI VIONSTHAA -
(SOLOTEIXE CINYTYD 3 VIOH ‘OAIHDEY A NOIDYINTFWNI0A SOOLLYINHOANE SOITAW 3 NOWVZITLLO - 91N QOINOALL OAVIDOOEN 2431
{asvaQ/SSAc0Y) SOLVA 30 ASVE- 5 SYALY.L NAL YIONARIZXH - (SYWONDINY SHAVAINIAQD OAVEDIINI VWALSIS
(LFLAHIROMITIOM) “SAOANIM T ONIOINT MO& VELLINTE NOIIVINHOINT VT 90 TVIJEdST A VALLVINION NOIDYZINOWNY 8O O'S
SOLXAL A0 OLNAIWVIVHL- NA SVOLLYWNOINI SENOLIYITTAY NA) SOALLVYISININAY SALNAIA4XT VIHYAOV
SMOANIM- | B FO OENYW 19 NJ VIONIRHIXH - TIXH] A3 | NI3Y HA NOIOVIINVIL ¥V NG OAQdY 3G SYTavL - (19'6L9'1 9t VLLNYH YD 30 TONVISH OONOd VYN AREdvin | o
TA5%E & Se190v TVRAAVIVD SYITRI-OUV DAL VINAISTS
AINAWTYIOAIST ‘ORIVSN 3G TIAIN THF0S NOISTWOD V1 V 3SHLIIATE 4930
V VOLLYWHOANE 90 SOLNAIWIOGNOD - A0 NOIIYINHOANT Y1 80 NODVHOS V1A -
SOLVA 30 YOAVSIIONE SVEIAVNVO
30 OfANVIN NH VIONIDIEIXH - SYWRIA 50 VIVELLYIX NA TTOUINGD A NOLLSED 72N NOLLSES NOIDOAS 2441
TOUINOD A NOLLSED fict A0 QUVEDRENT YWILSIS Tv SOALLV'Td OOVHDAINI VIWALSIS
VMTIONVNU NOLISED | | OQVEDEINI VIWALSIS T2 N8 NOIDVOITaY SYWONOLNTY SIAVAINIKOD SY1 ¥0d & VALLVWHON NOLIYZINOINY 80 DS
0r1End b | NS A SYSSUYNYD SYIATHE 30 YRILLYIR SOQVOINAWG) SOLYA SO'T A VIONTIFHOD YRIVEOY
TV NQIONALY A NOIOVIRHOANT | 8] Nl VALLYWHEON VT 1 OLNZINIOONDS) - 1ixaf o | njav] V1 H0 NOIDVOLIEA A OUNAININDES - 265967 | 12| viLavavo aa onvass oanod vavie]  ceavin| 1w
VNGOV
“AIXE A SSAIOY A VIEVLINAWOD NOIVINTWVION v13d
HO LINAIVIOHSH ‘O VIS 30 TIAIN VAVZINGINAY ZCHUa@UmAm.( YN ¥YZLLNYHEVD
¥ VOLLYINEONI 3G SOLNAINIDONGD - ViIvd SYISHNI0U 2 NOIIVAOSYE - FIN VOINVEL NOIDOES E48r
“JOULNOD A NOLISED B0 OQVHDILN SOTIYENEH SOALLTND 3 VIHALYIN NI GAVEOLLNI VIALSIS
YIHESIS T9d A mONUJ\m.M‘mw SOALLTIND TORLNGD A ZC:;mm..r.v HO OUYEDHLNE VINHLESIS A VALLYWHON NOIDVZINOWMY IJ DS
THHOS TYNOIDVN A YIMYLINFINOD TV SVALLVTRI SYWONOLNY SIaVAINNINDD VREVIOY
8|  VALLYICMON Y1 9G SOLNAINIIONGD - tncafay | N[V SVTaa SINOKIVILL)Y SV1 30 DLNAUNINDES - | 02162 | #T| VLLNWHYD 0 ToNVdSE 0aNOd vavw|  aniavie| or
SORDYEEAH SOALLTD
TAIXA A SSAIV V SYALLV'IZ SHANLIDIOS Z4E0S T04LNOD
LINAATVIDRASH "‘ORIVASH THAIN HU TYNOID YN NV'I4 THA NOIDYZITVEY
¥ SODLLYINOANT SOLNATNEIONOD - VT ViIVd SYLSANdOUd 2d NOIOVEOaVTE - $EN VOINORLL NOIDOES S48
TOUING A NOLLSHD H(1 OAVEDEINT SOHOYEYAH SOALLTD 30 VINELYI N3 OAVEOZLNE VWALSIS
VIALSIS A SORIVIHAH SOALLTND) TOULNGD A NOLLSAD 50 OQVHLRLLI YINALSIS A VALLYPHON NOIDVZINOWNY 30 D'
THHOS TVNOIDVN A VIAVLINAWOD| TV SVALLVTTE SYWONQLAY STAYAINAKOD VIMVEDY
8] VARLVIHON V'3 30 GINTINIIONOD - txa av | njav] $v1aa SENOIDYILLOY ST A0 OLNGTWINOAS - |0z16ty | v2] vionvavomalonvasa oanod vavi|  ansavi| s
TIN VAIOWO A0 3VITHY
TIOXT A QHOM VLINVHVO-VOOd T NOD
HA NOIZVZFIEL NH VIDNAIdddXH - QAOdY HA STEVIHXNY SOIvavil - SANOIDV T A NORVNIGHODD HI 5SS
SAOGNIM ONEOLNE SODILYWHOINI 3 SOOISH STTVINIWNDO0G VINVHOY
8] NI SOOLLYWMOINI SOLNSINIDONOD - vixal a | nlav SOATHOMY ¢ OLNANAINAINVI - |80'070°T | 1| VIINVMVO 50 108vasa oanod 'vavie|  andavi| 85
9IN OAVIDOOEN 3441
SSAIOV "VALLVIMON 3 OLNATWINOAS - VILNVHVO-VDOR T8 NOD
A (TH0A “THIXA 3G NODVZITLLA NA “NOIDYINEWNDOA T NOIVEYATN - SANOIIVTIE A NOIDVNITHO00 3A '
VIONFIDIZAXE NOD SMOGNIM ONSOLNA "SOOLLYINMOANI 5 SOOISI STYLNANNI0G VRIVIDY
8] NI SOOLLYWNOANI SOLNEIKIDONGS - t1xa) ao | w|av SOAIHDYY 3 OLNAININAINYI - | #9292 | 91| VILNwavD 30108vesa oanod vavi|  arsavi] i
ST OOVISODEN T
STV “VALLYWHON 30 OINIININOHS - VILNVEYO-YDORE T8 NOD
AGEOM T2 30 NQIDVZITLLA Na NOIOVINTWI0A 3 NOEVEVATHd - SANOIIVETY A NOYNICIO0D 90 98
VIONATHTAXE NOJ SMOGNIA ONSOLNI “SOOLLYSARIOANI H SOOISH SHTVINARITIOK VIIVIOY
] N SOOLLYINOINI SOLNAINIDONG- vixalao | wfav SOATHOWY 30 OLNAIRINAINYIC - {19202 | 01 | VILNV¥VO3a ToNVasa 0anos vavie|  antavi| st
v 9 3
M SOLTHAN bt I P - B SANODVANASED a OrvEVELIAOISANd a
SOSHND a4 9 | d}ajw TYNNY o
d 2 alas ) TVHENED NOLDAMKIENS avarvaot | o
NOID! 0 | d 4l OLSANd "3 NOIDdMISIA 40 / OALIDENA QUINAD
OIVaVIL ad 088N 1ad i o |® N .
SVOLISTHTIOVAVY VNOIDVAOAAY | -NIL] i1 N




BOE nim. 72

Martes 25 marzo 2003

11792

130} W £ oaisy dstrer]
A SEURIUSHUD] LA Sy Bridz|a] 4 sapmsod soiates uploelnseati] Batele] S SAN0Y BOT UD sopipuatduico sol Sopoy op woEsToXY BUY sopesipul sodnan ¢ odiuyy ap sepest o sodion)) ¥o) sopoy 9p souewopuy sof edionred wmpod  §IXH
18o] A £ 0319 SHOdEURIY £ SBLEIOUAIIDG
sauoIemEsuE ‘S00ydsjof, £ sepmsod se10iAeg ‘pEPLIES uolsedy I ®f i p $0] UP SOPH i $0] SOPOl Sp UOISH]OX? UG ‘Sopedput sednun 0 oduD [3p sefeosy o sodianD) Sof $OpG) ap soueuowy So| sedivnied ueIpod IXE
1210 GANNDAS O MW 3U VIEVLISHAAING NOIIVIALLL  600¥¢
“HONAAANS TIAIN SYARINAIATA SANOIDNNA "HIDVEVD /O TALIL Sdl
‘0T8N TV OLNINVIOSASY A NOIDNALY ¥
“OOINOYLDATH]
OIHAOD NT VIDNITATIXH -
OATHIEY A NOIDVINAWDO $IN ¥NIDIIO MVITIXNNV.
0 SVEUVL NI VIDONIADNE - ODINGULOATE OTHIOD OCVHOLLNI VIWALSES
"SAOANIM 30 ONHOINT A SOLXEL 3¢ OLNAINV.LVYHL 30 NOIDVZITLLN - A YALLYWHON NOIDVZINOWYY 3¢ D'S
QLA IHOMATION) NF SYOLLYWHOAN] SANOIYOIIY| "NOIVINIWNIO 90 OATHOUY VIVIOV
SOLXAL 3 OLNATAVLVEL - | 8 A0 OEANYIN T NI VIONTRA4XE - uxal a | Njav 30 SOALLVUISINDNAY DAOY 3¢ SYAUVL- |89'9201 | 1| VIINVUVD 3Q TONVISH OUNOL VAVIN LUV | oo
“ODINQYLDHETH
OHYHOD NT VIONHRIHIXA -
OAIHDEV A NQIDVINTANDOOU SN OUVIDOOAN HAHI]
a0 SYHHVL, NS VIONARIEAXE - OQQVHDAINI VINALSIS
(LT IHAICHOMATROM) SMOGNIA HA ONUOLNA "SOLYIRIOINT SOITEN A NQIDVZTTELN - A YALLYWHON NOIDVZINOWHY 3 DS
SOLXAL 50 OLNIINVLIVYL - NA SYOLLYIWYOIMI SENCIDVIY SOALLYMISININGY SZLNAIOEIXE 30 TOUINGD VRIVEDV
SMOONIM - | 3 A OFANYIN T NS VIONFNHN - iaafas I nlavl A RODVIIAYEL ¥ NS OAOJY 30 SYTIV.L - | 55190 911 VIINVAVD B0 TONVIST QUNO YIVI GHavi | £
m 0| N
P P— h L I P - B SANO DV AUISEO a OIVEVEL A 0LSANd a
SOSAND -4 k:| d I3l TVINY k|
4 El ninla . o) TYEANZD NOIDOIUIGENS avanvool| o
wool o ¥ ]dy 0ISANd TEA NOLd DS g e / OALLDTHId OULNAD
OrvEVIL 30 QIS THA il 2 {9 N o
SYOLLSINALIVEVD VNORVADAGY | -NikL HL N




BOE nim. 72 Martes 25 marzo 2003 11793
ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN , B.O.E. CONCURSQ ESPEC. 172003
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES Al DORSO ANTES DE RELELENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATOS DEL FUNCIONARIO
NI PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUFG | N° REGIGTRO DE PERSONAL FECHA NAGIMIENTO
SHTUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTAGTO (PREFIJO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL Q UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERID O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

PREFE- N° QRDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO
1 EX__
EX__
3 EX__
4 EX___
5 EX__
6 EX___
PARTIGULARIDADES

1°-  Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda .5
[ ] Portener destino dentro det ambito del Departamento.

[ 1 Porhaber sido removido de su puesto al que accedid por concurse o libre designacion,

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°- Solicito ia adaplacion, por discapacidad, delide los puestos/s de trabajo n® . . . s . X

DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO

-MUNICIPIO DE DESTINO DEL CONYUGE:

-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA:

{ 1 LIBRO D& FAMILIA.
{ 1 CERTIFICACION.

CONDICIONO M PETICION A QUE D./D* COND.N.L

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabiidad, que conozco expresamaente y re(ino ios requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
elflos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son clertos,
Lugar, Fecha y Firma

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.-P® INFANTA ISABEL,1 -28014-MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.~ El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras maydsculas y boligrafo
negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro “Situacion Administrativa”, debe sspecificarse la situacién en que actualmente esté,
entre las siguientes:

- Servicio activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autdnomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacién de
- dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap.
- Excedencia Art. 29.4 Loy 30/84

- Otras situaciones, indicando cuél.

Ley 30/84

3.- En DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisidén”, debe especificarse la forma de obtencién det puesto de
trabajo, {ales como;

- Concurso

« Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
« Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

4.- En PUESTO/S SCLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellanara con el nombre de {a Direccién
General, Organismo Auténomo, Direccion Provincial o Territorial a 1a que corresponda el puesto de trabajo.

5.- Toda la documentacidn que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, deberad venir grapada a fa presente solicitud,
y tanto una como ofra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6.- Solamente serdn admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en e B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.
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ANEXO?3
DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
APELLIDOS Y NOMBRE:
PREFERENCIA | N°ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESENA DE SU CONTENIDO

(1)

€]

2

3

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2

(2) SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE
EXPEDICION Y EL ORGANISMQ © AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO4

| MINISTERIO: ]

D./D*
CARGO:

CERTIFICO: Qué scgin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.NI:

Cuerpo o Escala: | Grupo: N.R.P,:

Administracion a la que pertenece: (1) I Titulacion Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ 1Servicio Active |1 yServicios Espesiales |[ ] Servicios CC.AA. [ ]Suspension firme de funciones: F, Terminacidn periodo

Fecha Traslado: suspension

[ 1Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ }Excedencia para cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84 (modificado por la Ley 39/99 de

Fecha de cese servicio activo 5 de noviembre :

Toma de posesién ultimo destine definitiva
Fecha cese servicio activo:

{ }Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar, articuio 17 R.D. 365/1995.:
Fecha de Cese servicio activa

3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica: (Direccidn General, Subdireccion
Genezal),

Denominacion del Puesto;
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del Puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

&) Comistén de Servicios en: (5) Denominacidn del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional: Denotainacion del Puesto
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) delReg. Ing. y Prov. [} Porcese o remocion de puesto { 1 Porsupresidn del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel def Puesto:
4.-MERITOS (6)
4.1 Grado Personal Fecha Consolidacion: (7)
4.2, Puestos desempefiados excluido ¢l destine actual: (8) )
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS
ASIMILADA

4.3. Cursos superados y gue guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convoecatoria:
CURS0S CENTRO

4.4, Antigiiedad: liempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local { hasta el dia en que fmalice ¢l plazo de presentacion de

instancias).
ADMINISTRACION CUERPO QO ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

| TOTAL ANOS DE SERVICIOS: {9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por Orden del M.AP.A. de,
B.O.E. del dia .

OBSERVACIONES ALDORSO: st [ no [} Lugar, fecha y firma
Madrid,
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Observaciones (10)

{ Firma y Selio)

ENSTRUCCIONES

h

@
(3)
{4)

)

(6)
&
(8}

&

(10)

Especificar la Admon. a Ia que pertenece ef Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:

C Administracion del Estado
A . Autondmica
L . Local
S . Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medi lad idn pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingrese.

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso sl servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ¢f art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobade por R.D. 36471995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempedia un puesto en comisitn de servicios se cumplimentardn, tambi€n, los datos del puesto al que esth adscrite con carécter defimtivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en Ja convocatona.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por e Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ¢ltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, centifiaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubjeran prestado.

Si el funcicnario completars un afic entre ia fecha de publicacién de Ia convocatoria y Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacitn de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de Grado Consolidado

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Cen-
tro,

74 2 R
N.R.P.: i, , funcionario/a del Cuerpo/
Escala ......oiiiiiiiiiii i e e e
con fecha ............... , ha consolidado el Grado Perso-
nal ......... , encontrandose el reconocimiento del mismo en
tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
cacibnen ............... a ....de ............... de dos mil
tres.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN SCO/650/2003, de 10 de marzo, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el concurso-oposicién para acceso
a plazas del Grupo Administrativo de la Funciéon Admi-
nistrativa en las Instituciones Sanitarias de la Segu-

ridad Social convocado por Orden de 4 de diciembre
de 2001.

5977

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Sanidad y Consumo, de 4 de diciembre de 2001, por la que
se convoca proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas del Grupo Administrativo
de la Funcion Administrativa en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social dependientes del Insalud.

Dispongo:

Primero.—Aprobar la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos v excluidos a las pruebas selectivas de conformidad con lo
previsto en la base quinta de la convocatoria.

Desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», se pondra a disposiciéon de los
interesados la relacion completa de aspirantes, tanto admitidos
como excluidos en la Direcciéon General del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, en las Direcciones Territoriales de Ceuta y Meli-
lla, en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas
vy en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de las
Comunidades Auténomas.

Segundo.—Publicar como Anexo I a la presente Orden la rela-
ciéon completa de aspirantes excluidos, con expresiéon de las causas
de exclusioén.

Causas de exclusion:

1. Instancia presentada fuera de plazo

2. No consta haber abonado las tasas por derechos de examen
en su totalidad, o no haber aportado la documentacioén justificativa
de las causas de exencion de tasas.

3. Nacionalidad no acorde con las bases de la convocatoria.

4. No tiene la edad exigida en la convocatoria.

5. No hace constar nimero de documento nacional de iden-
tidad, o pasaporte si es de nacionalidad distinta a la espaiiola.

6. Instancia sin firmar o presentada en modelo distinto del
oficial.

7. Presenta mas de una instancia para la misma categoria.

8. Otras causas.

Tanto los aspirantes excluidos, como cualquier otro aspirante
que hubiera detectado algiin error respecto de los datos consig-
nados en su solicitud, dispondra de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden, para subsanar la causa
o causas que determinan su exclusiéon o los defectos apreciados.
Los escritos de subsanacion deberan dirigirse a la Subsecretaria
del Ministerio de Sanidad y Consumo (Comisiéon de Desarrollo
vy Seguimiento), P.° del Prado, 18-20. 28071 Madrid.

Madrid, 10 de marzo de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
SC0/996/2002, de 30 de Abril. BOE 7 de mayo), el Subsecretario,
Pablo Vazquez Vega.

ANEXO1

Concurso-oposicion para el acceso a plazas del Grupo de Administrativo de la Funcion Administrativa en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, dependientes del INSALUD (Orden de 4 de diciembre de 2001, B.O.E. del dia 11 de diciembre). Relacion
provisional de aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclusion

Categoria: Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa

Num. D.N.I. Apellidos y nombre Acceso C::csfs
90026 17847458 | ABRIL GARCIA, ANA M. Lt ettt e e L Excl.: 2
1748 25991368 | ABRIL TARIFA, JAVIER ... .. i ettt et L Excl.: 4
90212 27455346 | AGUILAR NAVARRO, MARIA FUENSANTA ... e L Excl.: 2
90352 5671408 | AGUILERA TAJUELO, CELESTE . ... .. .. ittt L Excl.: 2
90064 25482382 | ALBERO MARTIN, MARIAISABEL . . ... e e L Excl.: 2
90325 22738176 | ALCON PULIDO, JOSE RAMON ...ttt e ettt eae e L Excl.: 2
90306 70986016 | ALMARCHA FUSTEL, JUAN ...ttt ettt ettt ettt eeieieeees L Excl.: 2
1070 11081318 | ALONSO FERNANDEZ, BEATRIZ . ... ...t e i L Excl.: 4
5597 20200974 | ALONSO ZUBIETA, MARIA VIRGINIA ... ... e L Excl.: 4
10326 11388856 | ALVAREZ CRESPO, ELVIRA ... ...ttt ettt et ens L Excl.: 4
90396 34989872 | ALVAREZ PINEIRO, NOA ... ...ttt e e e e e e e e e L Excl.: 2
90318 5660988 | ALVAREZ RUIZ, MARIA JESUS . ... e e e L Excl.: 2
90366 2242343 | AMOR JARA, GUST AV ...ttt ettt et et ettt L Excl.: 2
90334 12395575 | ANDRES GARCIA, RAQUEL . ...ttt et eens L Excl.: 2
90020 17212048 | ANDRES MORENO, MIGUELDE ... ... i et L Excl.: 2
90283 11837525 | ANGELINA COLLADA, ESTHER ... ... i et L Excl.: 2
90284 11826618 | ANGELINA COLLADO, ANA BELEN .. ... it et L Excl.: 2
90399 71342418 | ANGULO PALACIOS, CRISTINA ...t e ettt ees L Excl.: 2
90387 23006476 | ANTON ESPINOSA, MARIADOLORES ... . i L Excl.: 2



