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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Gestión Tributaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente Principal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Escuela de Arte. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Hogar. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del
puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Una.

Vinaròs, 26 de marzo de 2003.—El Concejal Delegado.

9169 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Campo de Criptana (Ciudad Real), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Campo de Criptana.
Número de código territorial: 13028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003.

(Aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de marzo de 2003.)

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
de familia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conserje de Dependencias Municipales. Número de vacantes:
Una.

Campo de Criptana, 27 de marzo de 2003.—El Alcalde.

9170 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Sueca, Santo Hospital de Caridad (Va-
lencia), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Sueca-Santo Hospital de Caridad.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de marzo
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del
puesto: Médico (media jornada). Número de vacantes: Una.

Sueca, 27 de marzo de 2003.—El Presidente del Santo Hospital
de Caridad-Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Sueca.

9171 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Torrejón de Ardoz (Madrid), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de Ardoz.
Número de código territorial: 28148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003.

(Aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2003.)

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Sanidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación:
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Peón.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Analista
Programador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado de jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Animador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cristalero-Limpiador. Número de vacantes: Una.

Torrejón de Ardoz, 27 de marzo de 2003.—La Alcaldesa.

9172 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2003, de la Man-
comunidad Pla de Mallorca (Illes Balears), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Mancomunidad Pla de Mallorca.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Pleno de la Mancomunidad en sesión de fecha
25 de marzo de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: B.U.P. o equivalente. Denominación del
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Petra, 27 de marzo de 2003.—El Presidente.

9173 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Argentona (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Argentona.
Número de código territorial: 08009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de marzo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del
puesto: Ingeniero de Actividades. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Centro Abierto (a tiempo par-
cial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Trabajador familiar (a tiempo parcial).
Número de vacantes: Una.

Argentona, 28 de marzo de 2003.—El Alcalde.

9174 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Montijo (Badajoz), de corrección de erro-
res en la de 20 de febrero de 2003, por la que se
anuncia la oferta de empleo público de 2002.

Advertido error en la Resolución de 20 de febrero de 2003,
del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), referente al anuncio de
la Oferta de Empleo Público para 2003, publicada en el Boletín
Oficial del Estado n.o 69, de fecha 21 de Marzo de 2003, se
procede a su corrección:

En la página 11114, donde dice: «Por la que se anuncia la
Oferta de Empleo Público para 2003», debe decir: «Por la que
se anuncia la Oferta de Empleo Público para 2002».

Donde dice: «Grupo según art.o 25 Ley 30/84: D.», debe decir:
«Grupo según art.o 25 Ley 30/84: C.».

Montijo, 28 de marzo de 2003.—La Alcaldesa.

9175 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Albalate de Zorita (Guadalajara), por la
que se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Albalate de Zorita.
Número de Código Territorial: 19006.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2.003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Graduado Escolar. Denominación del Pues-
to: Auxiliar de Vivienda Tutelada. N.o de vacantes: 2.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar. Denominación del Pues-
to: Limpiadora. N.o de vacantes: 3.

Albalate de Zorita, 31 de marzo de 2003.—El Alcalde.

9176 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de La Torre d’En Besora (Castellón), por la
que se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: La Torre d’En Besora.
Número de Código Territorial: 12119.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2.003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

La Torre d’En Besora, 31 de marzo de 2003.—El Alcalde.

9177 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Sagunto, Consejo Local Agrario de Sagun-
to (Valencia), por la que se anuncia la oferta de empleo
público de 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Consejo Local Agrario de Sagunto.
Número de Código Territorial.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2002

(aprobada por la Junta Ejecutiva en sesión de fecha 10 de febrero
de 2003).


