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9190 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Cáceres, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

Este excelentísimo Ayuntamiento convoca concurso-oposición
libre para la provisión en propiedad de una plaza de Técnico Supe-
rior en Riesgos Laborales (especialidad Ergonomía y Psicosocio-
logía aplicada e Higiene Industrial), vacante en la plantilla de fun-
cionarios de la Corporación, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

Las bases de esta convocatoria aparecen íntegramente publi-
cadas en el «Boletín Oficial» de la provincia número 68, de 8
de abril de 2003, y figuran expuestas en el tablón de edictos
de la Corporación.

Las instancias deberán dirigirse al ilustrísimo señor Alcalde-Pre-
sidente del excelentísimo Ayuntamiento de Cáceres, y se presen-
tarán en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Cáceres, 22 de abril de 2003.—El Alcalde, José M.a Saponi
Mendo.

9191 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Villalbilla (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 88,
de 14 de abril de 2003, aparecen publicadas las bases para cubrir
mediante oposición, dos plazas de la Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villalbilla, 22 de abril de 2003.—El Alcalde-Presidente, Antonio
Barahona Menor.

9192 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Villalbilla (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 88,
de 14 de abril de 2003, aparecen publicadas las bases para cubrir
mediante oposición, turno libre, dos plazas de Auxiliar de Infor-
mática, personal laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villalbilla, 22 de abril de 2003.—El Alcalde-Presidente, Antonio
Barahona Menor.

9193 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2003, de la Diputación
Provincial de Almería, Patronato Provincial de Turis-
mo, referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

Se hacen públicas las siguientes convocatorias:

Personal laboral fijo

Libre:

Concurso-oposición para la provisión mediante contratación
laboral fija de tres plazas de Administrativos de Turismo. Con-
vocatoria íntegra publicada en el B.O.P. núm. 65, de 4 de abril
de 2003, y B.O.J.A. núm. 75, de 22 de abril de 2003.

Concurso-oposición para la provisión mediante contratación
laboral fija de tres plazas de Auxiliares de Información Turística.
Convocatoria íntegra publicada en el B.O.P. núm. 65, de 4 de
abril de 2003, y B.O.J.A. núm. 77, de 24 de abril de 2003.

En las dos convocatorias anteriores, el plazo de presentación
de instancias es de veinte días naturales, contados a partir del
siguiente en que se publique el presente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Almería, 24 de abril de 2003.—El Vicepresidente del Patronato
de Turismo, José Luís Aguilar Gallart.

9194 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Esponellà (Girona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

El Pleno de este Ayuntamiento aprobó la convocatoria para
la provisión de los puestos de trabajo que se relacionan segui-
damente, así como las bases que regirán los procesos de selección
de las vacantes. Las bases que regirán los procesos de selección
se publican en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona, junto
con este anuncio.

Descripción de los puestos de trabajo:

Personal funcionario

Denominación: Administrativo de Administración General.
Número de plazas: Una.
Forma de provisión: Concurso oposición libre.

Personal laboral fijo

Denominación: Educadora «Llar d’Infants».
Número de plazas: Una.
Forma de provisión: Concurso oposición libre.
Denominación: Monitora «Llar d’Infants».
Número de plazas: Una.
Forma de provisión: Concurso oposición libre.

El texto íntegro de las bases que regirán la convocatoria de
estas plazas ha sido publicada en el Butlletí Oficial de la Provincia
de Girona número 75, de fecha 17 de abril de 2003, y en el
tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso se
remitirán a la Alcaldía y se presentarán en el Registro General
de este Ayuntamiento. El plazo de presentación será de veinte
días naturales contados a partir del siguiente al de la última publi-
cación de este anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial de
la Provincia de Girona, Diario Oficial de la Generalitat de Cataluña
o Boletín Oficial del Estado. Las bases se publican íntegramente
en el Boletín Oficial de la Provincia.

Esponellà, 24 de abril de 2003.—El Alcalde, Joan Farrés i
Porxas.


