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9843 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Jávea (Alicante), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» núm. 76,
de fecha 2 de abril de 2003, se publican las bases específicas
de las convocatorias para la selección del personal funcionario,
aprobadas por resolución de la Alcaldía y cuyas características
son las siguientes:

13 Auxiliar de Administración General.
Plaza en propiedad.
Escala de Administración General.
Subescala: Auxiliar.
Sistema selectivo: Oposición.
Turno: Libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y tablón
de edictos del Ayuntamiento.

Jávea, 4 de abril de 2003.—El Alcalde, Jaime Sapena Gual.

9844 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Los Barrios (Cádiz), por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Los Barrios.
Número de Código Territorial: 11008.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Vigilante.

Los Barrios, 4 de abril de 2003.—El Alcalde.

9845 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Rociana del Condado (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Rociana del Condado.
Número de código territorial: 21061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o equivalente. Denominación del puesto:
Profesor de Guardería. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o equivalente. Denominación del puesto:
Técnico de Acción Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Albañil. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Cultural. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico Jardín de Infancia. N.o de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Delineante. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Coordinador Actividades Deportivas.
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante de Servicios. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Almacén. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Jardinero. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de limpieza y servicios. N.o de vacantes: 4.

Rociana del Condado, 4 de abril de 2003.—El Alcalde.

9846 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Vic (Barcelona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vic.
Número de Código Territorial: 08298.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 31 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Recepcio-
nista.

Vic, 4 de abril de 2003.—El Alcalde.

9847 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2003, del Consell
Comarcal del Vallès Oriental (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consell Comarcal del Vallès Oriental.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19 de marzo de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación
del puesto: Psicólogo adscrito al Área de Políticas Sociales. Núme-
ro de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador Social adscrito al Área de Políticas
Sociales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo adscrito a Secretaría. Número
de vacantes: 1.

Granollers, 4 de abril de 2003.—El Presidente.

9848 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Fuencaliente (Ciudad Real), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» núme-
ro 42, de fecha de 7 de abril de 2003, se publican íntegramente
las bases para la provisión en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposición, en turno libre, de una plaza de Operario de Servi-
cios Múltiples, Personal Laboral fijo.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Fuencaliente, 8 de abril de 2003.—La Alcaldesa, M.a Teresa
Castañeda de Marcos.

9849 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Sotresgudo (Burgos), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Burgos.
Corporación: Sotresgudo.
Número de código territorial: 09373.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(Aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de abril de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo par-
cial). Número de vacantes: Una.

Sotresgudo, 8 de abril de 2003.—El Alcalde.

9850 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Moixent (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Moixent.
Número de código territorial: 46170.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Psi-
cólogo (50 por 100 de jornada). Número de vacantes: Una.

Moixent, 9 de abril de 2003.—El Alcalde.

9851 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: San Juan de Aznalfarache.
Número de Código Territorial: 41086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 9 de abril
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Electricista. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 1.

San Juan de Aznalfarache, 9 de abril de 2003.—El Alcalde.

9852 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Villarrobledo (Albacete), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Albacete.
Corporación: Villarrobledo.
Número de código territorial: 02081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 13 de febrero
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Jardinero/a-Peón. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conserje (Agencia Desarrollo Local). N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario personal de apoyo servicios culturales. N.o de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Animador Sociocultural. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Taller Prensa. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Moni-
tor/a Universidad Popular. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Dinamizador/a Centro de Mujer. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Gabinete Psicopedagógico. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Monitor/a Universidad Popular. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Coordinador/a Economista Centro de Mujer. N.o de vacantes: 1.

Villarrobledo, 10 de abril de 2003.—El Alcalde.


