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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12125 ORDEN APU/1603/2003, de 29 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2003, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Admi-
nistracion del Estado con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas del
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de
la Administracion del Estado Cédigo 1166 por el sistema general
de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara 1 para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para disca-
pacitados, los aspirantes discapacitados que hayan superado la
fase de oposicion sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar,
en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva de discapacitados
se acumularan a las de acceso general.

1.2 Se convocan igualmente pruebas selectivas para cubrir
1 plaza del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
maciéon de la Administraciéon del Estado, Cédigo 1166, por el sis-
tema de promocién interna, de las comprendidas en el articulo
5 del Real Decreto 215/2002. En el caso de que estas plazas
quedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria
de acceso libre, segin lo establecido en el articulo 79 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 15 de abril).

1.3 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

1.4 Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como
destino y que impliquen la participacion directa o indirecta en
el ejercicio del poder publico vy en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado, que-
daran reservados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.5 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion para los aspirantes que se presenten por la convocatoria
de acceso libre y de concurso oposicion para los que se presenten
por la convocatoria de promocién interna.

1.6 El proceso selectivo, que sera comun para ambas con-
vocatorias, se desarrollaran de acuerdo con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I e incluira
la superacién de un curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara en el
mes de septiembre de 2003. La duracién maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacién del primer ejercicio.

1.9 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacioén de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente, incluyendo en su caso haber superado el Proyecto «Fin
de Carrera». En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocion interna deberan cumplir:

2.1.6 Pertenencia a Grupo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos
en el ambito de aplicaciéon del art. 1.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomuni-
cacion, adscritos al grupo B. Los funcionarios de los Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan estar ademas
destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.7 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos dos
anos en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos
al grupo B.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpo o Escalas del grupo B, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el apartado
anterior.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para discapacitados habran de tener reconocida la condiciéon legal
de discapacitado de grado igual o superior al 33 por 100.
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3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
Auxiliar del Ministerio de Administraciones Publicas, C/ Maria
de Molina 50, Madrid 28006, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
a la Directora General de la Funcién Pablica. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién
a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, C/ Ato-
cha 106, Madrid, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, la Direccion General de
la Funcién Publica, C/ Maria de Molina 50, en las Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diplo-
maticas y consulares de Espafa en el extranjero y en la pagina
de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompanara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o
de algtin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espaifia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan
en Espana, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espaiiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebraciéon
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Secretario de Estado para la Administraciéon Publica dictara Reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién, ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omision, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la orden. Asimismo,

se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta al publico
la lista de aspirantes admitidos y el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direcciéon General de la Funcién Pablica,
calle Maria de Molina 50, 28006 Madrid, teléfonos
915864077/915861905.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segiin lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado de
14 de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran pablicos con
doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de meéritos de la fase de concurso
en el caso de los aspirantes que se presenten por la convocatoria
de promocién interna, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares
de celebracion del altimo ejercicio v en aquellos que estime opor-
tunos, la relacién con las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en las fases de oposicion y de concurso, con indicacién
del namero del documento de identidad.

7.3 Finalizada la fase de oposicién, en el caso de los par-
ticipantes por el turno libre, y el concurso-oposiciéon, en el caso
de los participantes por el turno de promocién interna, el Tribunal
elevara a la Directora General de la Funcién Puablica las relaciones
independientes de aspirantes que los hayan superado, por orden
de puntuacién. Dichas relaciones se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo
de veinte dias naturales, desde la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», para la presentacion de la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
uno de los sistemas de acceso.
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7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo en ambas convocatorias se efectuara de
acuerdo con la puntuacién total obtenida segin la peticion de
destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.

Los aspirantes aprobados en la convocatoria de promocién
interna podran solicitar que se les adjudique destino en el puesto
que vinieran desempefiando con caracter definitivo o mediante
adscripcion provisional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Administraciones Puablicas en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso - administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano juris-
diccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
yen la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de inter-
poner recurso de reposicién, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de mayo de 2003.—P. D. (Orden APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, B.O.E. del 3 de enero de 2003), el Secretario
de Estado para la Administracién Publica, Julio Gémez-Pomar
Rodriguez.

Ilmos. Sres. Directora general de la Funcion Pablica, Director gene-
ral de Organizaciéon Administrativa, Director del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica y Presidente del Tribunal cali-
ficador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo
Proceso selectivo coman

1. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de una prueba
en la que se debera resolver por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta miltiple, relacionado con las materias que
figuran en el anexo Il. La cuarta parte de las preguntas incluidas
en el cuestionario deberan versar sobre los temas que en el Anexo Il
figuran en el bloque A. Temas Generales, de las que estaran exi-
midos los aspirantes que participan por el turno de promocién
interna.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profun-
didad de los conocimientos del aspirante sobre las materias del
temario, por lo que incluira tanto preguntas de conocimientos
como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de elemen-
tos de conocimiento diferentes. La duracién de esta prueba no
sera superior a tres horas.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba de conocimientos
del idioma inglés. El objetivo de esta prueba es determinar la
amplitud de los conocimientos del aspirante yv su capacidad de
comprension y expresion en lengua inglesa.

Se realizara en dos partes:

La primera parte consistira en una traduccién directa, por escri-
to, en castellano, de un texto técnico en inglés, en un tiempo
maximo de una hora. No podra utilizarse diccionario.

La segunda parte del ejercicio consistira en la lectura por el
aspirante en sesion publica ante el Tribunal, de la traduccién rea-
lizada en la parte anterior, seguida a continuaciéon de una con-

versacion con éste, en inglés, durante un tiempo maximo de quince
minutos.

El texto técnico en inglés utilizado por el Tribunal se referira
a Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podra ser asistido
por asesores especialistas designados por el mismo.

Tercer ejercicio. Constara de dos partes:

En la Primera Parte, los aspirantes deberan desarrollar por
escrito dos temas del programa de materias, a escoger entre tres
extraidos al azar, uno del Bloque A, Temas Generales y los otros
dos del Bloque B Temas Especificos, del Anexo II. En este ejercicio,
los aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
redactaran dos temas a elegir entre tres extraidos al azar Uni-
camente entre los correspondientes al bloque B, Temas Especi-
ficos, del anexo II. Para la realizacién de esta primera parte del
ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de tiempo total
maximo de tres horas.

La Segunda Parte constara de las siguientes fases, que se
desarrollaran de forma sucesiva en sesion Publica ante el Tribunal:

1. Exposicion oral durante un tiempo maximo de quince minu-
tos, de un tema de actualidad tecnoldgica de caracter general,
propuesto por el Tribunal, que guarde alguna relacién con el con-
tenido del Bloque B, Temas Especificos, del programa del Anexo II.

Los opositores dispondran, previamente a la exposiciéon oral,
de diez minutos para la preparacion del tema general, sin que
puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado
durante el referido tiempo de preparacion.

Se valorara la amplitud y comprensiéon de los conocimientos,
la claridad de exposiciéon y la capacidad de expresiéon oral.

2. Lecturadelostemas desarrollados por escrito en la primera
parte del ejercicio. Se calificara valorando los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi
como su forma de presentaciéon y exposicion.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de diez minutos, pudiendo
realizar las preguntas que juzgue convenientes sobre los temas
desarrollados en ambas fases.

Cuarto ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito, durante
un periodo maximo de cinco horas, de un supuesto practico.

Para la resolucion del supuesto, el Tribunal podra proponer
a los aspirantes la posibilidad de elegir una entre varias opciones
tecnolégicas distintas, correspondientes a diferentes dominios del
conocimiento en el campo de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, relacionadas con las materias
que figuran en el Anexo Il de esta Orden.

El ejercicio debera ser leido integramente por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacion de la soluciéon propuesta, para lo cual se podra
disponer de una pizarra o elemento similar, y el nivel de cono-
cimientos del aspirante sobre las materias incluidas en el programa
que figura en el Anexo II.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura,
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone el mismo si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la
solucién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis v la
capacidad de expresion escrita y oral del aspirante, asi como sus
conocimientos sobre el programa.

2. Los ejercicios de la fase de oposicion de ambas convo-
catorias se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener un minimo de quince puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Sera pre-
ciso obtener un minimo de diez puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario
obtener un minimo de quince puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de veinticinco puntos para superarlo.
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3. La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en el cuarto ejercicio, vy si esto no fuera suficiente, en el tercero,
primero o segundo, por este orden.

4. Curso selectivo.

4.1 El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, sera organizado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica v tendra como finalidad primordial la adqui-
sicion de conocimientos en orden a la preparaciéon especifica de
los aspirantes para el ejercicio de sus funciones.

4.2 El curso selectivo tendra una duraciéon maxima de seis
meses. Su calendario y programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, seran establecidos oportunamente por
el Instituto Nacional de Administracion Publica.

4.3 El caracter selectivo del curso exigira la superacion por
los aspirantes de pruebas teéricas, practicas o de ambos tipos
en relacion con las areas basicas de formacion que se impartan.

4.4 Elcurso se calificara de cero a 70 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, treinta y cinco puntos.

4.5 Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a pro-
puesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

5. Calificacioén final.

En la convocatoria de acceso libre, la calificacién final de los
aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposiciéon y en el curso selectivo, mientras
que en la de promocién interna, estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase
de concurso y en el curso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

Normas especificas del proceso selectivo en la convocatoria
de promocioén interna.

1. Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran para los aspirantes de promocién interna, los servicios
efectivos prestados y los reconocidos al amparo de laLey 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Puablica, hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Articu-
lo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria, los cursos de formacién y per-
feccionamiento realizados relativos a las Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones seguidos en la Administracién y
que puedan ser acreditados y el trabajo desarrollado en puestos
en los que se hubieran desempefado actividades relativas a estas
altimas, segln el tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel.

A efectos de su valoracion por el Tribunal, se consideran pues-
tos de Tecnologias de la Informacién a aquellos que como tales
hayan sido definidos por la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

2. La valoracion de los méritos se efectuara de la forma
siguiente:

A) Antigiiedad.

La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas del gru-
po B, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, asignandose a cada
afno completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,10 hasta
un maximo de tres puntos.

B) Grado personal consolidado.

Se otorgara la siguiente puntuaciéon segin el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
la publicaciéon de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado:

Hasta el grado 18: dos puntos; y por cada unidad de grado
que exceda de 18, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

C) Trabajo desarrollado.

Trabajo desarrollado en puestos en los que se hubieran desem-
peiiado actividades relativas a Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones. Se valorara segan el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel, otorgando a cada aspirante
la puntuacién obtenida de la suma de productos que resulte de
multiplicar los valores asignados a cada nivel de puesto, por el
naimero de afios que hayan permanecido en los mismos, segun
la siguiente escala y con un maximo de dieciocho puntos:

Nivel .de adscripcion delrpuesto de trabajo‘ i Puntos/afio
con funciones de Tecnologias de la Informacién
> 26 5
26 4
25 3
24 2
22y 23 1

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de sus efectos econémicos.

D) Cursos de formacion.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos sobre Sistemas
v Tecnologias de la Informacién, acreditados por el funcionario,
se valoraran en funcién de su contenido y duraciéon de 0,25 a
0,50 puntos. La puntuacién maxima que podra alcanzarse por
este mérito sera de cinco puntos.

3. En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al que se haga publica la lista de aprobados del altimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro Auxiliar del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, una certificacion expedida por los servicios de per-
sonal de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su
caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura como
Anexo V.

La no presentacion de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

4. La lista que contenga la valoraciéon provisional de méritos
se hara puablica, mediante resolucién de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

5. Por la misma autoridad se publicara resolucién que con-
tenga la relacion definitiva de la fase de concurso.

6. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

ANEXO II
Programa

A. TEMAS GENERALES

I. Derecho Constitucional y Administrativo

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Los derechos y libertades fundamentales. Garantia y suspension.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. El refrendo.
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3. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados. El Sena-
do. La funcién legislativa. La funcién de control. La funcién finan-
ciera. La relacion entre Camaras.

4. El Gobierno. Composicién. Nombramiento y cese. Funcio-
nes del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

5. La Administracién General del Estado. Organos superiores
de la Administracion General del Estado. Organos Territoriales
de la Administracion General del Estado. Delegados y Subdele-
gados del Gobierno.

6. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Elemen-
tos de los contratos. Su cumplimiento. La revision de los precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

7. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios puablicos.,
suministro, consultoria y asistencia técnica y de servicios.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accion
de responsabilidad.

9. El Procedimiento administrativo comiin y su alcance. Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan: Planteamiento general y prin-
cipios rectores.

10. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Procedimientos administrativos: Inicia-
cion, ordenacién, instruccion vy finalizacion. Obligacion de resolver.

11. Larevision delos actos en via administrativa. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

II. Gestién financiera

1. El presupuesto. Conceptos y clases. Presupuesto por pro-
gramas. Objetivos. Programas y evaluaciéon. Presupuesto base
cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacion de
prioridades.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El pre-
supuesto del Estado. Estructura. Créditos presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de crédito. Generacién
de créditos.

4. La contabilidad puablica. Concepto. Contabilidad preven-
tiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
publico en Espafia. El control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

5. Plan General de Contabilidad Publica: Fines, Objetivos,
Ambito de aplicacién, caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad Presupuestaria y Contabilidad de Gestion.
Los grupos de cuentas. Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
de ejercicio. La Cuenta General del Estado.

7. Ordenacion del gasto. Ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos vy los pagos. Disposicion
de fondos del Tesoro Publico.

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
Fija. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

10. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucién. La
politica monetaria.

11. Las relaciones financieras entre las Administraciones
Puablicas espaiiolas. Las relaciones financieras con la Unién Euro-
pea. Los Fondos Estructurales.

B. TEMAS ESPECIFICOS

I. Los Sistemas de Informacién vy la Organizaciéon

1. Definicién y estructura de los Sistemas de Informacion.

2. La informacion en las organizaciones. Las organizaciones
basadas en la informacion. La Administracién como caso espe-
cifico de este tipo de organizacion.

3. Lasetapas de lainformatica en las organizaciones. El mode-
lo de NOLAN y otros modelos.

4. La comunicacién en las organizaciones complejas. Cap-
tacién, flujo y aprovechamiento de la informaciéon. Consecuencias
del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informacién.

5. Estrategia, objetivos vy funciones del directivo de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién en la Administracion.

6. Herramientas de planificacién y control de gestion de la
funcion del directivo de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
en la Administracion.

7. Los conocimientos y el ambito de competencia del directivo
de las Tecnologias de la Informacién en la Administracién Puablica.

8. Organizaciéon y funcionamiento de un Centro de Sistemas
de Informacién I. Funciones de Desarrollo y Mantenimiento.

9. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas
de Informacién II. Funciones de Sistemas, Bases Datos y Comu-
nicaciones.

10. Organizaciéon y funcionamiento de un Centro de Sistemas
de Informacioén III. Funciones de Infocentro, Relaciones con Usua-
rios.

11. Direccién de proyectos. Planificacién de recursos técnicos
vy humanos.

12. Direccioén de proyectos. Técnicas de control.

13. La seguridad de tecnologias de la informacion: objetivos,
estrategias, politicas, organizacion y planificacién. La evaluacion
y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la informacién;
criterios de evaluacion y certificacion.

14. Analisis y gestion de Riesgos. MAGERIT, la metodologia
del Consejo Superior de Informatica de analisis y gestion de riesgos
de los sistemas de Informacién.

15. La legislacion de proteccion de datos de caracter perso-
nal I. La directiva 95/46/CE. La Ley Organica de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal (LOPD).

16. La legislacion de proteccion de datos de caracter perso-
nal II. RD 994/1999 Reglamento de Medidas de Seguridad de
los Ficheros Automatizados que contengan Datos de caracter
personal.

17. La Agencia de Proteccion de Datos.

18. Auditoria Informatica I. Concepto y contenidos, Normas
técnicas y Estandares, Organizacioén de la funcion auditora, Aspec-
tos especificos de la Auditoria Informatica en la Administracién
Publica.

19. Auditoria Informatica II. Revisiéon de controles generales,
revision de controles de aplicacion.

20. Auditoria Informatica IIl. Auditoria de sistemas especi-
ficos (SGBD), Comunicaciones, informatica personal, EDI + EFT)
Auditoria de economia, eficacia y eficiencia de los sistemas de
informacién.

21. La planificaciéon de la capacidad de los Sistemas Infor-
maticos.

22. Lateoria de la decision multicriterio discreta como mode-
lo de referencia metodolégico para la seleccion de bienes y ser-
vicios. El método de la ponderacién lineal.

23. Alternativas basicas de decision en el campo del equi-
pamiento hardware y software.

24. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica infor-
matica del gobierno I. El Consejo Superior de Informatica (CSI).
La Comision Interministerial de Adquisicion de Bienes y Servicios
informaticos (CIABSI).

25. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica infor-
matica del gobierno II. Las Comisiones Ministeriales de Informatica
(CMI).

26. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica infor-
matica del gobierno IIl. La Comisiéon Nacional para la Cooperacion
entre las Administraciones Publicas en el Campo de los Sistemas
y Tecnologias de la Informacion (COAXI).

27. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica infor-
matica del gobierno IV. ElI Grupo de Usuarios de Telecomuni-
caciones en la Administracion (GTA).

28. Lineas estratégicas de actuacion de la administraciéon en
el campo de las Tecnologias de la Informacién y de las Comu-
nicaciones.

29. La proteccion juridica de los programas de ordenador I.
Legislacion, legislacion Web.

30. La proteccién juridica de los programas de ordenador II.
Los medios de comprobacién de la legalidad y control del software.

31. La contratacion de bienes y servicios de Tecnologias de
la Informaciéon en la Administracion General del Estado 1. El pro-
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ceso de contratacion. El tipo de contratacion. El procedimiento
de adjudicacion. Las vias de contratacién.

32. La contrataciéon de bienes y servicios de Tecnologias de
la Informacién en la Administracion General del Estado II. El expe-
diente de contratacion. Pliegos de condiciones: clausulas mas
significativas.

33. La contrataciéon de bienes y servicios de Tecnologias de
la Informacién en la Administraciéon General del Estado III. El
proceso de recepcion de entregas y su control. Designaciéon de
interventores y asesores para los contratos informaticos.

34. La utilizacion de aplicaciones genéricas y normalizadas
en la Administracion.

35. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
Tecnologias de la Informacién.

36. Aspectos ergonémicos vy medioambientales de la adqui-
siciéon y uso de bienes de Tecnologias de la Informacion.

37. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos. Sistemas abiertos y normalizacion de facto.

38. Politica comunitaria de sistemas abiertos. Estrategias de
las Administraciones Publicas. La politica comunitaria de norma-
lizacion. La decision 87/95/CEE del Consejo de las CC.EE.

39. Organizaciones internacionales y nacionales de norma-
lizacion I. Normas en el sector de las tecnologias de la Informa-
cion (TI).

40. Organizaciones internacionales y nacionales de norma-
lizacion II. Pruebas de conformidad y certificacion. El estableci-
miento de servicios de pruebas de conformidad.

II. Tecnologia Basica

1. Hardware I. Sistemas de altas prestaciones. Grid Compu-

ting.
2. HardwareIl. Equipos departamentales y estaciones graficas
de trabajo.

3. Hardware III. Dispositivos personales de PC, PDA, Tablet.

4. Hardware IV. Sistemas de almacenamiento para sistemas
grandes y departamentales.

5. Hardware V. Dispositivos para tratamiento de informaciéon
multimedia.

6. Tipos de sistemas de informaciéon multiusuario. Sistemas
grandes, medios y pequeiios. Servidores de datos y de aplica-
ciones.

7. El procesamiento cooperativo vy la arquitectura cliente-ser-
vidor.

8. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas opera-
tivos.

9. Los sistemas operativos y el soporte logico de base e inter-
medio de los sistemas medios y medios y pequeiios.

10. El Sistema Operativo UNIX - LINUX I. Conceptos basicos.

11. EIl Sistema Operativo UNIX - LINUX II. Administracion.
Interfase grafica - Gnome, KDE etc.

12. Los Sistemas Operativos y el soporte logico de base I.
Sistemas de altas prestaciones.

13. Los Sistemas Operativos y el soporte logico de base II.
Entorno Microsoft.

14. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El mode-
lo de referencia de ANSI

15. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas vy stan-
dares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

16. Entorno de desarrollo Microsoft .NET para software con
distribucion.

17. Entorno de desarrollo JAVA para software con distribu-
cién.

18. Software de cédigo abierto I. Software libre. Conceptos
base.

19. Software de cdédigo abierto II. Software libre. Aplicaciones
entorno ofimatico y servidores Web.

20. Inteligencia artificial. La orientacidon heuristica.

21. Gestion del conocimiento: Representaciéon del conoci-
miento. Sistemas expertos. Herramientas.

22. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inteligentes

23. Aprendizaje automatico. Induccion del Conocimiento.
Aplicaciones de las Tecnologias de la Informacién: Induccién de
reglas en bases de datos.

24. Los sistemas de informaciéon geografica. Conceptos y fun-
cionalidades basicos.

25. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Da-
ta-Warehouse). Arquitectura O.LAP. Mineria de datos. Generacién
de Informes a la Direccién.

26. Lenguajes y herramientas para la utilizaciéon de redes glo-
bales. HTML y XML.

27. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del
negocio.

28. El papel del Workflow, el Groupware y el Data-Warehouse
en la Administraciéon Puablica.

29. Firma electrénical: Servicios, técnicas y mecanismos para
la seguridad de las tecnologias de la informacién: las técnicas
vy mecanismos criptograficos, los servicios de certificacion elec-
trénica, los protocolos seguros.

30. Firma electrénica II. La tecnologia de tarjetas. La tarjeta
inteligente. Su aplicaciéon para el cifrado, la autenticacion elec-
tronica.

31. Los servicios de directorio electrénico. Tecnologia X.500
y LDAP.

Ill. Ingenieria de los Sistemas de Informacién

1. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos
del ciclo de vida.

2. Planificacién estratégica de sistemas de informacién y de
comunicaciones.

3. Elplan de sistemas de informacién.

4. El analisis de requisitos de los sistemas de informaciéon
vy de comunicaciones.

5. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacién al pro-
ceso y orientacion a los datos.

6. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad
relacion. Entidades y superentidades.

7. El analisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama
de flujo de datos. Analisis esencial.

8. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia,
métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

9. Técnicas de analisis y disefio de sistemas transaccionales.

10. Eldisefo estructurado.

11. El disefio orientado a objetos.

12. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas.

13. La metodologia de planificacion y desarrollo de Sistemas
de Informacion METRICA del Consejo Superior de Informatica.

14. La garantia de calidad en el proceso de produccion del
software.

15. Métricas y evaluacién de la calidad del software.

16. Laimplantacion de la funcién calidad.

17. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de
sistemas de informacion. i

18. El programa EUROMETODO de la Comisién Europea.

19. La migraciéon de aplicaciones en el marco de procesos
de ajuste dimensional.

20. Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria
inversa.

21. Los proveedores de los servicios de certificacion electro-
nica I. Standares. Modelos posibles y caracteristicas de implan-
tacion.

22. Los proveedores de los servicios de certificacién electré-
nica Il. Situaciéon Espana.

23. La Calidad en los servicios de informacién de la Admi-
nistraciéon. El Modelo EFQM vy la Guia para los servicios ISO 9004.

IV. Ofimatica e Informatica Departamental

1. Herramientas de informatica personal.

2. El Ordenador personal en el marco de la informatica cor-
porativa.

3. Interfaces de usuario final. La metafora del escritorio.

4. El Tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de
documentos.

5. Reconocimiento 6ptico de caracteres y reconocimiento de
voz.
6. Gestion documental. Gestion de contenidos.

7. Los servicios de informacion electrénica. Politica y accio-
nes de la Comunidad Europea en este sector.

8. Sistemas de recuperacion de la informacion.

9. Politicas, Procedimientos y métodos para la conservaciéon
de la informaci6n en soporte.
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V. Redes, Comunicaciones e Internet

1. Redes I. Sistemas de cableado y equipos de interconexiéon
de redes.

2. Redes II. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento.
La familia de protocolos TCP/IP.

3. RedesIIl. Redes de area local.

4. RedesIV. Redes de area extensa.

5. Redes V. Las redes publicas de transmision de datos.

6. Redes VI. Planificacion y gestion de redes.

7. Redes VII. Redes Telematicas Transeuropeas entre Admi-
nistraciones.

8. Redes VIII. El correo electronico. Servicios de directorio.

9. Servicios avanzados de Telecomunicaciones: Videoconfe-
rencia, Audioconferencia, Radiomensajeria, Sistemas trunking.

10. Las comunicaciones moéviles. Tecnologias de telefonia
moévil analégica vy digital (GSM vy otras tecnologias como
GPRS). Los servicios de tercera generacion(UTMS). La integraciéon
con Internet (WAP).

11. Redes de banda ancha. Transiciéon de la RDSI-BE a la
RDSI-BA. La jerarquia digital sincrona (JDS). Técnicas ATM.

12. LaLey General de Telecomunicaciones.

13. La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién.

14. Economia de las Telecomunicaciones I. Conceptos basi-
cos.
15. Economia de las Telecomunicaciones Il. Tarifas y Supues-
tos practicos.

16. Lared Internety los servicios basicos.

17. Losservicios de acceso a informacion basados en Internet.
Agentes que intervienen, caracteristicas y estructuras de las redes
soporte, métodos de acceso, aspectos de seguridad, tendencias.

18. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto,
Estructura y caracteristicas. Su implantaciéon en las organizacio-
nes. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones, servidores de
datos, granjas de servidores.

19. Arquitectura de desarrollo en la WEB (I). Integraciéon de
contenido, sonido, imagen y animacioén. Scripts del cliente.

20. Arquitectura de desarrollo en la WEB (II). Scripts del ser-
vidor. Paginas ASP, JSP, PHP Trabajo con bases de datos.

21. Arquitectura de desarrollo en la WEB (IlI). Tecnolo-
gia .NET

22. Arquitectura de desarrollo en la WEB (IV). Tecnologia
JAVA.

VI. Sociedad de la Informacion

1. La Sociedad de la Informacién y la Administracion. La ini-
ciativa del Gobierno Espaiol para el desarrollo de la Sociedad
de Informacion 'INFO XXI La Sociedad de la Informaciéon para
todos.

2. Iniciativa Europea (E-Europe) para el desarrollo de la Socie-
dad de la Informacién. La Iniciativa Europea y su Plan de Accién.

3. Otras iniciativas internacionales para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién.

4. La utilizaciéon de las Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones para la administracién electronica. Los proyectos
Ventanilla Unica, Intranet Administrativa y Portal de la Adminis-
tracion.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Miguel F. Azorin Albifiana-Lépez (Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Adminis-
tracion General del Estado).

Secretario: D. Francisco Lopez Crespo (Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion
General del Estado).

Vocales:

D. Carlos José Fijo Saborido (Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion General del
Estado).

D. Vital Lobo Garcia (Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado).

D.? M.? Isabel Fernandez Rodriguez (Escala Técnica de Gestion
de O0.AA)).

D. Juan Antonio Zapardiel Lopez (Cuerpo Superior de Esta-
disticos del Estado).

D. Javier Rueda Vazquez (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Tribunal suplente:

Presidente: D. Alfonso de Castro Martinez (Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administraciéon
General del Estado).

Secretario: D. Francisco Villanueva Diez (Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion
General del Estado).

Vocales:

D. José Borja Tomé (Cuerpo Superior de Sistemas y Tecno-
logias de la Informacién de la Administraciéon General del Estado).

D. Juan Carlos Gémez-Rico Reguillos (Escala Técnica de Ges-
tion de O0.AA.).

D. Victor Laquidain Hergueta (Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado).

D.? Pilar Saenz de Ormijana Valdés (Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado).

D.?. M. Julia Marchena Navarro (Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado).

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado « c6digo «1166»

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara una de
las siguientes letras, segun corresponda:

«L»: Participantes en la convocatoria de acceso libre.
«P»: Participantes en la convocatoria de promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Administraciones Puablicas».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en las pruebas selec-
tivas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01 €
para los aspirantes que se presenten por la convocatoria de acceso
libre y de 12,51€ para los que se presenten por la de promociéon
interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.



BOE num. 145

Miércoles 18 junio 2003

234056

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Administraciones Publicas. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,

en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona:
Cargo:
Centro directivo o Unidad administrativa:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

Apellidos:

Nombre:

Cuerpo o Escala a que pertenece:
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala:
D.N.I. nimero:

Numero de Registro de Personal:
Destino actual:

12 Antigledad
Tiempo de servicios reconocidos (anos completos) hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

22 Grado personal consolidado

32 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacion del puesto y nivel.
AfRos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo.

42 Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro que lo impartié

Expedido en a de de

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccidn)

Total puntuacion
fase concurso




