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B. Experiencia:

No es necesaria experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Es el trabajador cuya misión consiste en realizar los encargos que
se le encomienden entre uno y otro departamento, así como con el exterior,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen-
tales, relacionados con las labores que se desempeñen dentro del centro
donde está destinado, por orden de sus jefes.

Nivel 1.—Limpiador/a N1:

A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempeñar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las labores de limpieza y ser-
vicios, tanto exterior como interior, así como del mobiliario y enseres
de las distintas dependencias y recintos.

La formación mínima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con alto grado de supervisión, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de carácter elemental. Se encarga de la lim-
pieza, cuidado y conservación de la zona a él encomendada.

Nivel 1.—Peón N1:

A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempeñar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a tareas básicas.

La formación mínima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Sus funciones son fundamentalmente de aportación física y de gran
sencillez en la ejecución, por lo que las instrucciones que ha de recibir
deben ser simples, fácilmente entendibles y sin que presuman un cono-
cimiento de la actividad en la que colabora.

Disposición transitoria primera.

Los trabajadores que se encuentren al servicio de la Empresa a la
entrada en vigor de esta Clasificación Profesional se integrarán en la misma
en función de la ostentada en la actualidad y el trabajo efectivamente
realizado, aunque no reúnan el requisito de estar en posesión del título
exigido.

Disposición transitoria segunda.

La integración de dichos trabajadores se llevará a término con el más
absoluto respeto a los derechos adquiridos.

Disposición transitoria tercera.

La Clasificación del personal afectado por estas normas es meramente
enunciativa y no supone obligación para la Empresa de tener cubiertas
todas y cada una de las categorías, si la actividad de la misma no lo
requiere.

12993 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2003, del Instituto de
la Juventud, por la que se dispone la publicación de las
cuentas anuales del ejercicio 2002, de dicho Instituto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Orden de
28 de junio de 2000 del Ministerio de Hacienda (B.O.E. n.o 168/2000).

He resuelto proponer la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la información contenida en las cuentas anuales del Ejercicio 2002
del Organismo Autónomo Instituto de la Juventud dependiente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Madrid, 9 de junio de 2003.—La Directora general, Elena Azpiroz Villar.

Memoria y estructura

Organización

Mediante el programa 19.201.323A «Promoción y Servicios a la Juven-
tud» el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del INJUVE,
pretende cumplir los objetivos marcados en el Real Decreto 2614/1996
de 20 de diciembre. Dicho Real Decreto adscribe el Organismo Autónomo
Instituto de la Juventud, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Secretaría General de Asuntos Sociales, estableciéndose en
él su estructura orgánica que desarrollamos más adelante. Expresamos
dichos objetivos a continuación:

Objetivos:

1. La promoción de la comunicación cultural entre la juventud de
España.

2. El fomento del asociacionismo juvenil y de su participación en
movimientos asociativos internacionales.

3. El desarrollo y coordinación de un sistema de información y docu-
mentación de la juventud.

4. El fomento de las relaciones y de la cooperación internacional en
materia de juventud.

5. En general, la ejecución de las políticas del Departamento respecto
de la juventud en colaboración con los Departamentos ministeriales y las
Administraciones Públicas cuyas actividades inciden sobre este sector de
la población.

Actividades de la entidad: Los/las jóvenes son uno de los sectores
sociales que más directamente sufre las consecuencias de la crisis de nues-
tra sociedad. Un buen número de jóvenes entre 16 y 25 años encuentran
grandes dificultades para su inserción social, tanto laboral como cultural.

Este problema sitúa a este sector como uno de los prioritarios en la
acción del Gobierno, y de ahí el interés en desarrollar todas las capacidades
que se puedan impulsar en la ejecución de este programa.

Pero la problemática juvenil no puede abordarse desde un solo orga-
nismo de la Administración, sino que es una responsabilidad del conjunto
de los Departamentos Ministeriales y, sobre todo, de aquellos más rela-
cionados con la inserción social de los/las jóvenes.

Las actividades más significativas para la consecución de los objetivos
propuestos se agruparían en los siguientes apartados:

1) El desarrollo, gestión y coordinación de programas, actividades
y convenios dirigidos a fomentar la colaboración con las Administraciones
públicas y con otras instituciones y organismos públicos y privados, cuyas
actividades inciden sobre la juventud.

2) El fomento de la comunicación, los intercambios y la movilidad
de los jóvenes españoles en el ámbito nacional e internacional, mediante
el desarrollo de actividades y prestaciones de servicios adecuados.

3) La promoción y desarrollo de un sistema de información y docu-
mentación en materia de juventud, en coordinación con los centros de
información de las Comunidades Autónomas y con los centros similares
de otros países y de organismos internacionales de juventud.

4) La elaboración, publicación y difusión de encuestas, estudios e
informes sobre la juventud.

5) La promoción del asociacionismo juvenil, en el ámbito estatal en
sus diferentes manifestaciones.

6) La coordinación de la participación española en los organismos
internacionales de juventud, así como la planificación y ejecución, en su
caso, de los programas de cooperación bilateral en materia de juventud
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

7) El diseño, coordinación y desarrollo de los programas de la Unión
Europea dirigidos a jóvenes, cuya ejecución esta asignada al Instituto de
la Juventud.

8) La coordinación de relaciones con el Consejo de la Juventud de
España.
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Estructura organizativa

La estructura organizativa del Organismo aprobada por Real Decreto
2614/1996 de 20 de Diciembre queda constituida por una Dirección General
de la que dependen directamente dos Subdirectores Generales y un Adjunto
a la Dirección General. Las dos Subdirecciones Generales gestionan las
áreas de actuación del Organismo en materia de:

1) Secretaría General.
2) Programas y Actividades.

La Organización Contable tiene carácter centralizado y está integrada
en la Secretaría General, compuesta por una Consejería Técnico Econó-

mica, Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria, Servicio de Con-
tabilidad y 3 Secciones: Gestión Financiera, Contratación y Caja Pagadora.

Los principales responsables del Organismo son:

Nivel político:

Directora General: D.a Elena Azpíroz Villar.

Nivel de gestión:

Secretario General: D. José Araujo Sánchez.

Subdirectora General de Programas y Actividades: D.a Irene García
Suárez.
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