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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL

16993 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Santa María de Guía (Las Palmas), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Santa María de Guía.
Número de código territorial: 35023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Fontanero-Lector.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Operario de
Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado de
Servicios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo de Compras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Protección Civil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Operario
de Planta. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Car-
pintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Jar-
dinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Pintor.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Subalterno Telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Vigilante Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del
puesto: Abogado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico en Topografía. Deno-
minación del puesto: Topógrafo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Santa María de Guía, 9 de julio de 2003.—El Alcalde.

16994 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Jun (Granada), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Jun.
Número de código territorial: 18111.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Fontanero. Número de vacantes: Una.

Jun, 13 de julio de 2003.—El Alcalde.

16995 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Alcalá de los Gazules (Cádiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Alcalá de los Gazules.
Número de código territorial: 11001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Guardia.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jefe de vías y obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Servicio General.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Fontanero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Servicios Especiales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor situación. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Celador Instalaciones Deportivas.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Operario limpieza edificios. Número
de vacantes: Dos.

Alcalá de los Gazules, 14 de julio de 2003.—El Alcalde.

16996 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Buenavista del Norte (Santa Cruz de Tene-
rife), por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporación: Buenavista del Norte.

Número de código territorial: 38010.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 14
de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Buenavista del Norte, 15 de julio de 2003.—El Alcalde.

16997 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Irún (Guipúzcoa), de corrección de errores
en la de 15 de mayo de 2003 por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Advertido error en la Resolución de 15 de mayo de 2003, del
Ayuntamiento de Irún (Guipúzcoa) referente al anuncio de la Oferta
de Empleo Público para 2.003, publicada en el Boletín Oficial
del Estado n.o 145 de fecha 18 de junio de 2003, se procede
a su corrección:

En la página 23412, donde dice: «Funcionarios de Carrera.
Denominación de la plaza: Técnico de Derechos Civiles. N.o de
vacantes: 17», debe decir: «Denominación de la plaza: Técnico
de Derechos Civiles. N.o de vacantes: Una».

Irún, 16 de julio de 2003.—El Alcalde.

16998 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Bonares (Huelva), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Bonares.
Número de código territorial: 21014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de julio de 2003

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guarda Rural. Número de vacantes: Una.

Bonares, 17 de julio de 2003.—El Alcalde.

16999 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2003, del Ayun-
tamiento de Madrid, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

La Concejal Delegada de Personal (Boletín del Ayuntamiento
de Madrid, de fecha 03.07.03, n.o 5.554), ha dispuesto convocar
pruebas selectivas para promoción interna, por el sistema de con-
curso-oposición, para proveer 800 plazas de Administrativo, inte-
gradas en la Escala de Administración General, Subescala Admi-
nistrativa con arreglo a las bases publicadas en el Boletín del
Ayuntamiento de Madrid n.o 5.550, de 05.06.03.

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente resolución
en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 2003.—La Concejal Delegada de Per-
sonal, M.a Begoña Larrainzar Zaballa.

17000 RESOLUCIÓN de 12 de agosto de 2003, del Ayun-
tamiento de Donostia-San Sebastián, Escuela Muni-
cipal de Música y Danza de Donostia-San Sebastián,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

El Boletín Oficial de la Provincia de Gipuzkoa número 150,
de 11 de agosto de 2003, publica íntegramente las bases que
han de regir la convocatoria del concurso-oposición libre para
la provisión de cinco plazas: Una de Txistulari-Profesor/a (espe-


