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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA
18489 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2003, de la

Dirección General de los Registros y del Notariado,
por la que se aprueba con carácter provisional la lista
de admitidos y excluidos para tomar parte en la opo-
sición libre para obtener el título de Notario, convo-
cada por Resolución de 15 de julio de 2003.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 del Regla-
mento de la Organización y Régimen del Notariado aprobado por
Decreto 2 de junio de 1944, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administración General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo («Boletín
Oficial del Estado de 10 de abril) y la resolución de 15 de julio
de 2003 («Boletín Oficial del Estado» de 30 de julio) por la que
se convoca oposición libre para obtener el título de Notario.

Esta Dirección General ha acordado:

Primero.—Aprobar con carácter provisional la lista de admitidos
y excluidos a la citada oposición. La lista de admitidos se encon-
trará expuesta en la Dirección General de los Registros y del Nota-
riado, calle Ríos Rosas, 24, 7.a planta, Madrid; en la Oficina de
Información de este Ministerio, calle Manzana, n.o 2, Madrid y
su página web, www.mju.es Ofertas de Empleo Público; en el Con-
sejo General del Notariado, Paseo del General Martínez Campos,
46 6.a planta y en todas las sedes de todos los Colegios Notariales
de España.

Segundo.—Publicar como Anexo a la presente resolución, la
lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expre-
sión de las causas de exclusión.

Tercero.—El plazo para formular reclamaciones será de 15 días
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta reso-
lución en el «Boletín Oficial del Estado», las cuales serán aceptadas
o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la lista defi-
nitiva.

Madrid, 25 de septiembre de 2003.—La Directora general, Ana
López-Monís Gallego.

ANEXO

Relación provisional de excluidos

D.N.I.: 36.576.051. Apellidos y nombre: Auria Sales, Rosa
María. Motivo de exclusión: No acreditar el abono de los derechos
de examen y presentar solicitud fuera de plazo.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
18490 RESOLUCIÓN de 18 de agosto de 2003, del Ayun-

tamiento de Capdepera (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Capdepera.
Número de Código Territorial: 07014.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 18 de agosto
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Inspector Servicios Medio Ambien-
tales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 80. Denominación:
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Policía Interinos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Celador de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Celador Medio Ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Auxi-
liar Bibliotecario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado Filología (inglesa, alemana, fran-
cesa o la que corresponda). Denominación del puesto: Profesor
de Idiomas. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Grado Medio Conservatorio de Música.
Denominación del puesto: Profesor de Música. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 2.a Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jefe Operario Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Trabajador familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Agente Tributario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Educador de Calle. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Según especialidad del curso. Denomina-
ción del puesto: Monitor de la Escuela de Música. Número de
vacantes: 16.

Capdepera, 18 de agosto de 2003.—El Alcalde.

18491 RESOLUCIÓN de 3 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Arico (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Arico.
Número de Código Territorial: 38005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003

(Aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de septiembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Coor-
dinador/a Servicios Sociales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
familiar y Técnico en Intervención Socioeducativa. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP1. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Capataz. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Fontanero. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Obras y Servicios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Operario de Obras y Servicios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Operario de limpieza de vías. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Auxiliar Domiciliaria. Número de vacantes: Dos.

Arico, 3 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

18492 RESOLUCIÓN de 3 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Cambrils (Tarragona), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de Código Territorial: 43038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de septiembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Esca-
la: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico en Medio Ambiente.

Personal laboral

De duración determinada:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Profesor Taller. Número de vacantes:
Una.

Una plaza de Diplomado, Grupo B, clasificada como Personal
Laboral, de duración determinada. Planes de Ocupación, se modi-
fica en una de Técnico Superior, Grupo A.

Cambrils, 3 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

18493 RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Peralta de Calasanz (Huesca), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

Mediante Resolución de Alcaldía del Ayuntamiento de Peralta
de Calasanz, provincia de Huesca, se convoca una plaza de ope-
rario de servicios múltiples, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposición libre.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca n.o 195, de
fecha 25 de agosto de 2003, aparecen íntegramente publicadas
las bases que han de regir la convocatoria para la contratación
de la plaza.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial
de la Provincia y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Peralta de Calasanz, 5 de septiembre de 2003.—La Alcaldesa,
Pilar Meler Sanvicente.

18494 RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Venturada (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer una plaza de Policía Local del Cuer-
po de Policía Local de este Ayuntamiento.

Plaza objeto de la convocatoria: Policía Local, Escala Ejecutiva
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policía Local.


