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Procedimiento de selección: Oposición libre.
Bases de la convocatoria: Publicadas en el Boletín Oficial de

la Comunidad de Madrid número 208, de fecha 2 de septiembre
de 2003.

Venturada, 5 de septiembre de 2003.—El Alcalde, Vicente Chi-
chón Ortego.

18495 RESOLUCIÓN de 8 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Marratxí (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de las Illes Balears número 129, de fecha
26 de octubre de 2002, se publican íntegramente las bases selec-
tivas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir como funcionario
de carrera las siguientes plazas:

Dos plazas de Oficial Conductor. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. Número de
vacantes: Dos por el turno libre. Sistema de selección: Concur-
so-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletín Oficial de las Illes Balears.

Marratxí, 8 de septiembre de 2003.—El Alcalde, Miguel Bestard
Parets.

18496 RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Culleredo (A Coruña), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Culleredo apro-
bó las bases que regirán la convocatoria para la provisión, por
el sistema de concurso-oposición (promoción interna), de una pla-
za de Jefe de Sección de Coordinación Administrativa.

En el BOP n.o 199, de fecha 30 de agosto de 2003, se publican
íntegramente las bases de la convocatoria que regirán la provisión
de dicho puesto.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el BOP y en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Culleredo, 9 de septiembre de 2003.—P. D. (Resolución Alcal-
día 18/06/03 BOP 19/07/03), la Cuarta Teniente de Alcalde,
Alicia Ferreiro Varela.

18497 RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Huércal-Overa (Almería), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Almería.
Corporación: Huércal-Overa.
Número de Código Territorial: 04053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(Aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de septiembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de Vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de Vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de Vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Huércal-Overa, 9 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

18498 RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza, número 207,
de 8 de septiembre de 2003, se publicaron las bases que han
de regir el concurso-oposición libre convocado para la provisión
de tres plazas de Intendente de la Policía Local, integrada en la
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial
de la Provincia, contando los plazos correspondientes desde el
día siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletín.

Zaragoza, 9 de septiembre de 2003.—El Teniente de Alcalde
del Área de Régimen Interior y Fomento, Florencio García Madri-
gal.

18499 RESOLUCIÓN de 11 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de El Sauzal (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: El Sauzal.
Número de código territorial: 38041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de agosto de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de Policía Local.

El Sauzal, 11 de septiembre de 2003.—El Alcalde accidental.

18500 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 100, de fecha
18 de agosto de 2003 y Diario Oficial de Castilla-La Mancha núme-
ro 131, de fecha 12 de septiembre de 2003, aparecen publicadas
las bases que han de regir los procesos selectivos convocados
por este Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para la provisión
de las siguientes plazas:

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en pro-
piedad, una plaza de Auxiliar Técnico Prevención, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales.

Concurso-oposición libre, para cubrir en propiedad, una plaza
de Ayudante de Bibliotecas-Museos, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales.
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El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 17 de septiembre de 2003.—El Concejal delegado
de Personal, Francisco Javier Morales Hervás.

18501 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de San Cristóbal de La Laguna, Organismo
Autónomo de Deportes (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria pública para la provisión, mediante el sistema
de oposición libre, de una plaza de Licenciado en Educación Física,
categoría profesional Grupo I, y una plaza de Maestro Especialista
en Educación Física, vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo del Organismo Autónomo de Deportes del Excmo. Ayunta-
miento de San Cristóbal de La Laguna, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno y, que se regirá por las bases publicadas
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife» número 115, de fecha 12 de septiembre de 2003.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente
anuncio.

San Cristóbal de La Laguna, 17 de septiembre de 2003.—El
Presidente, José Francisco Pérez Martín.

18502 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Marina de Cudeyo (Cantabria), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 177, de 16 de
septiembre de 2003, se publicaron íntegramente las bases y pro-
grama de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Marina
de Cudeyo para proveer, mediante concurso-oposición libre, una
plaza de Arquitecto Superior, vacante en la plantilla de personal
funcionario, perteneciente a la Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, categoría Superior.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de Cantabria» y en el tablón de
edictos del Ayuntamiento, de conformidad con las citadas bases.

Marina de Cudeyo, 18 de septiembre de 2003.—El Alcalde,
Severiano Ballesteros Lavín.

18503 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Montilla (Córdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Córdoba, números
101 y 124 de fecha 25 de julio de 2003 y 17 de septiembre
de 2003, y en el B.O.J.A. número 139, de fecha 22 de julio de
2003, se publican íntegramente las bases de convocatoria para
cubrir, en propiedad, las plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento.

Las características de las plazas son las siguientes:

Denominación: Subalterno de Deportes.
Plantilla de personal laboral fijo.
Número de plazas: Dos.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición libre.
Denominación: Trabajador Social.
Plantilla de Personal Funcionario.
Número de plazas: Dos.
Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica.
Procedimiento de selección: Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir de la fecha de publicación de la presente
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de edictos
de la Corporación.

Montilla, 18 de septiembre de 2003.—El Alcalde, Antonio Car-
pio Quintero.

18504 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de San Javier (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 216, del
día 18 de septiembre de 2003, se publica el texto íntegro de las
bases por las que se regirá la convocatoria para la provisión,
mediante concurso de méritos, de dos plazas de agente de la Policía
Local, mediante movilidad entre los miembros de los Cuerpos de
la Policía Local de otros Municipios de la Región de Murcia, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Región de Murcia
y en el tablón de anuncios de la Corporación.

San Javier, 18 de septiembre de 2003.—El Alcalde, José Her-
nández Sánchez.

18505 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Palomero (Cáceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres número 177,
de 16-9-2003, se publica íntegramente la convocatoria del con-
curso oposición libre para:

Personal laboral fijo. Denominación: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administración General. Subescala: Servicios Especiales.
Número de vacantes: Una.

Las bases generales que rigen esta convocatoria fueron apro-
badas por el Pleno de la Corporación.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Palomero, 19 de septiembre de 2003.—La Alcaldesa, M.a Anto-
nia Puertas Moreno.

18506 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Bolaños de Calatrava (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real número
99, de fecha 15 de agosto de 2003, se publica íntegramente las
bases que regirán las convocatorias para la provisión de las siguien-
tes plazas:

Dos plazas de Administrativos de Administración General,
subescala administrativa, por el sistema de concurso-oposición,
en turno de promoción interna.


