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AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS

3835  RESOLUCION de 12 de febrero de 2004, de la Agencia

Espanola de Proteccién de Datos, por la que se con-
voca concurso especifico.

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esta Agencia Espanola de Proteccion de Datos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en
uso de las competencias conferidas por el articulo 35.3 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y el articulo 39 del Real
Decreto 428/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de Participaciéon

Primera. 1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del Personal Docente
e Investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, y de
Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reanan los requisitos y condiciones
que en estas bases se establecen.

Segunda. 1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcion provisional
en la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situaciéon
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
de su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresion
del puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sb6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debera
acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
luciéon y dirigidas al Ilmo. Sr. Director de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (C/ Sagasta, n.° 22, 28004 Madrid), se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos
(horario de 9.00 a 14.00 horas), o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificaciéon exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoraciéon, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base décima.

Cuarta. El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probaciéon y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se menciona en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 6 puntos
en la primera fase y 10 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. Se podra declarar desierta aquella
vacante en que valorados todos los méritos alegados por los aspi-
rantes, de acuerdo con el baremo establecido, no alcancen las
puntuaciones minimas de las dos fases.

Quinta. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 20 puntos.
Meéritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos, segiin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solici-
tado: 7 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 6
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 5
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicara hasta
un maximo de 7 puntos segtn la distribucién siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de tra-
bajo actualmente desempenado, hasta un maximo de 3 puntos,
distribuido de la forma siguiente:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: 3 puntos.
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Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al puesto que se solicita: 2,5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de un punto.

c) Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia
en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a la que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempefnados, que seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

1.3 Curso de formacioén y perfeccionamiento.—Por la reali-
zacion de cursos impartidos por centros oficiales de formaciéon
o perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacién sobre
las materias formativas que se senalan para cada puesto en el
anexo I de estas bases, a razén de 0,10 puntos por curso hasta
un maximo de 3, siempre que hayan tenido una duracién minima
de 10 horas.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, seran valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta veinte puntos:

Méritos especificos. Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo II, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos
especificos, la Comision de Valoraciéon podra convocar a los con-
cursantes a la realizacion de una entrevista. La Comisién podra
establecer un niimero maximo de concursantes a entrevistar, que
no sera inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el namero de concursantes que hayan supe-
rado la puntuaciéon minima de la primera fase sea inferior, en
cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar que con-
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se
considere conveniente, se atendera a la puntuacién obtenida en
la primera fase mas la que resulte de una valoracién inicial y
provisional de los méritos especificos alegados y acreditados docu-
mentalmente en la forma indicada en el parrafo anterior. Con
independencia de la utilizaciéon de otras formas posibles de noti-
ficacion, la convocatoria a la realizacion de las entrevistas se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Agencia.

Igualmente, para la entrevista se podra exigir para cada uno
de los candidatos que presente una Memoria consistente en el
analisis de las tareas y requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, siempre a juicio del candidato, con base en
la descripcién contenida en la convocatoria.

Sexta. 1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion.

2. La certificacion debera ser expedida con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

2.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo: Las Unidades
de Personal donde presten servicios.

2.2 Funcionarios en situacion de servicios especiales o exce-

dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando su ultimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno, cuando su ultimo destino definitivo
haya sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de
las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a los Directores
provinciales o Interventores territoriales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direcciéon General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

2.4 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) y d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio
activo, un puesto de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, la certificacion le sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 2.1 de esta base.

2.5 Funcionarios en situaciéon de expectativa de destino o
de excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: Direc-
cion General de la Funcién Publica.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima. 1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atendera a la mayor puntuacién otorgada , y por este orden,
en el grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacioén y la antigiiedad en aplicacion del articulo 44.4
del Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al n.° obtenido en el proceso selectivo.

Octava. 1. Los meéritos seran valorados por una Comisién,
compuesta por los siguientes miembros, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

Presidente: El Secretario General de la Agencia Espafnola de
Proteccién de Datos.

Vocales:

El Subdirector General de la Inspeccion de Datos o persona
en quien delegue.

La Subdirectora General del Registro General de Proteccion
de Datos, o persona en quien delegue.

Un miembro en representacion de la Secretaria de Estado de
la Administraciéon Puablica.

Representantes de las organizaciones sindicales mas represen-
tativas v las que cuenten con mas del 10% de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de
la Comision de Valoracion.
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Secretario: El Jefe de Area de Administracién General y Aten-
ci6n al Ciudadano.

2. La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, contar con
expertos designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en
calidad de asesores.

3. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan per-
tenecer al grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempenar
puesto de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios.

Novena. El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentaciéon de instancias.

Décima. 1. La adjudicacion de algan puesto de la presente
convocatoria producira el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima. 1. El presente concurso se resolvera por Reso-
luciéon de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afnos desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

Duodécima. La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servira de notificaciéon a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera. De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 35 de la Ley Organica 15/1999, el personal que pase a prestar
servicios en la Agencia como consecuencia de la resoluciéon del
presente concurso, estara obligado a guardar secreto de los datos
de caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de su
funcioén.

Decimocuarta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
enlaLey 30/1992, de 26 noviembre (BOE 27.11.92), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Madrid, 12 de febrero de 2004.—El Director, José Luis Pinar
Manas.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE:
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPG N° REGISTRCO DE FEGHA
PERSONAL NACIMIENTO

SITUACION TELEFONO CONTACTO (CON GRADO FECHA

ADMINISTRATIVA PREFIJO) CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR MIVEL MODO DE FECHA TOMA POSESION

PROVISION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA LOCALIDAD

DELEGACION O ADMINISTRACION)
UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGAGION

PUESTO/S SCOLICITADOS
PREFERENGE | N° ORDEN UNIDAD DE DENOMINACION DEL NIVEL | LOCALIDAD
A B.O.E. ADSCRIPCION PUESTO

COMO DISCAPACGITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEE/DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO. ..o

ANTIGUEDAD TiEMPQO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA  ANOS MESES
DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOST. 112.813.04.

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar a que D/DH*(TD.N.L
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja
apartg)

Declaro bajo mi responsabilidad gue conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos .

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRAD | CURSOS ANTIGUEDAD | VALORACION MERITOS TOTAL
) TRABAJO ESPECIFICOS PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANGOLA DE PROTECCION DE DATOS.
C/SAGASTA N° 22, 28004 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras mayGsculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO recuadro “modo de provision” debe
especificarse la forma de obtencion de! puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

3.- En PUESTC SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion
se rellenara con el nombre del Departamento de {a Direccién General, Organismo
Auténomeo, Delegacion o Direccidn Territorial o Provincial a la que corresponda el
puesto,

4 .- La alegacién para ia valoracion del trabajo desarrollado y los merilos especificos se
unira a la presente instancia aungue en ningun caso exime de la pertinente
acreditacion documental.

3.~ La memoria ,si asi se exigiera, se presentard al ser convocado a la realizacion de la
entrevisia,
6.- Toda la documentacion debera presenfarse, con la soliciiud en tamafo (DIN-A4) e

impresa o escrila por una sola cara.

7.-  Enelapartado RESERVADO ADMINISTRACION, NG ESCRIBIR NADA.
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ANEXO It
CERTIFICADQ DE MERITOS
D.
Cargo:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes existentes en esta Unidad, elfla funcionario/a tiene acreditados los siguientes
extremos:
1, DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombrel D.N.L:
Cuerpo o Escala; | [ Grupo | N.RP.
Administracion a la que pertenece (1): [ Titulaciones Académicas (2) |

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active | | Servicios Especiales | | Servicios en Comunidades Auténomas. Fecha Toma de posesion.
Suspension firme de funciones. Fecha terminacion suspension:

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:

Excedencia art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesidn ultimo destino definitivi Fecha cese en servicio activa:

Otras situaciones:

3. DESTINO(3)
3.1 DESTINO DEFINITIVO: (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local.

Denominacién del puesto: 1

Municipio: [ Fecha toma posesion: [ Nivel del puesto:
3.2 DESTING PROVISIONAL: (5)

a) Comision de Servicio o nombramiente provisional. | Denominacién det puesto;
Municipio: | Fecha toma posesién: | Nivel del puesto:
b) Reingresado con caracter provisional en:

Municipio: { Fecha toma posesion: i Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reg. De ing. y Prov. por cese o remocion del puesto. Por supresion del Puesto.
4. MERITOS {6)

I 4.1 Grado personal i | Fecha consolidacion: (7) [ |
4.2 Puestos desempefiados sxcluido el destino actual: (8)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel CD | Aflos | Mes | Dias
28

43 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de fin
de presentacion de instancias
Periodos de servicio en cada cuerpo.

Administract Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias
n

Antigiiedad Total:
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por fa Resolucion
de AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS de fecha
OBSERVACIONES AL DORSO: i NO

Lugar, fecha y firma
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OBSERVACIONES {(9)

INSTRUCCIONES
{h Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes
siglas:

C - Administracién del Estado.
S - Seguridad Social

(2} Soélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado
mediante ia documentacion pertinente.

(3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado
3.a).

4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Real

Decreto 364/1885 de 10 de marzo.
(&) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7 De hallarse e reconocimiento del grado en framitacion, el interesado debera aportar
ceriificacion expedida por el rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran
aportar, en su caso, cerlificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9} Este recuadro o la parte no utilizada deberd cruzarse por la autoridad que certific



