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11936 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se ha insertado anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
de 11 de junio de 2004, núm. 70, que comprende, íntegramente,
la convocatoria y bases de la Oposición Libre para la provisión
de una plaza de Archivero, vacante en la plantilla de Personal
Laboral Fijo del Ayuntamiento, que se remita anuncio al Boletín
Oficial del Estado, a los efectos oportunos.

El plazo de presentación de instancias se ha establecido en 20
días naturales, a contar desde el siguiente a la publicación del
correspondiente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios en relación con esta convocatoria se
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real
y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Villarrubia de los Ojos, 14 de junio de 2004.—El Alcalde, Fer-
nando García Santos.

11937 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Granada, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, núm. 104,
de fecha 1 de junio de 2004, y Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía, núm. 114, de fecha 11 de junio de 2004, se han publi-
cado íntegramente las bases que han de regir las convocatorias
para proveer:

Número de plazas: 15. Denominación: Bomberos. Escala: Esca-
la de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extinción de Incendios. Provisión: Concurso-oposición
libre.

Número de plazas: 11. Denominación: Bomberos-Conductores.
Escala: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Extinción de Incendios. Provisión: Concurso-
oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales, a contar
desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el tablón de anuncios de esta corporación (y/o en
el B.O. de la Provincia, D.O. Comunidad Autónoma).

Granada, 15 de junio de 2004.—El Concejal Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organización, Jaime Sánchez-Lloren-
te Illescas.

11938 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Moralzarzal (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la selección de una plaza de Funcionario.
Plaza convocada: Funcionario de carrera, una plaza de Técnico

de Grado Medio, Escala de Administración General.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno res-

tringido.
Bases de la convocatoría: Generales publicadas en el Boletín

Oficial de la Comunidad de Madrid número 10, de fecha 13 de
enero de 2000, y específicas publicadas en el Boletín Oficial de
la Comunidad de Madrid número 117, de fecha 18 de mayo
de 2004.

Presentación de solicitudes: 20 días naturales, desde el día
siguiente a la publicación del presente anuncio.

Moralzarzal, 15 de junio de 2004.—La Concejala delegada de
Calidad y RRHH, María de los Ángeles Jiménez Verdejo.

11939 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Piloña (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Resolución del Ayuntamiento de Piloña referente a la convo-
catoria para proveer por concurso promoción interna de:

Tres plazas de Oficiales, Escala Administración Especial, per-
sonal de oficios como funcionarios de carrera.

Dos plazas de Administrativo como funcionario de carrera, de
Administración General, subescala administrativa.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» número 138,
de fecha 15 de junio de 2004, aparecen publicadas las bases
generales que han de regir en la convocatoria de las plazas del
Ayuntamiento de Piloña, de la plantilla de funcionarios y personal
laboral, así como las bases específicas de la convocatoria para
la provisión por promoción interna de tres plazas de Oficiales,
Escala Administración Especial, personal de oficios como funcio-
narios de carrera y dos plazas de Administrativo como funcionarios
de carrera.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» y tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Infiesto, 15 de junio de 2004.—El Alcalde, Juan A. Roberto
Pérez Rodríguez.

11940 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de
diciembre de 2003, del Ayuntamiento de Oropesa del
Mar (Castellón), por la que se amplía la oferta de
empleo público de 2003.

Advertido error en la Resolución de 5 de diciembre de 2003,
del Ayuntamiento de Oropesa del Mar (Castellón), referente al
anuncio de la oferta de empleo público para 2004, publicada en
el Boletín Oficial del Estado n.o 18 de fecha 21 de enero de 2004,
se procede a su corrección:

En la página 2575, donde dice: «Por la que se anuncia la Oferta
de Empleo Público para 2004.», debe decir: «Por la que se amplía
la Oferta de Empleo Público para 2003.».

11941 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 29 de
abril de 2004, del Ayuntamiento de Vic (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Advertido error en la Resolución de 29 de abril de 2004 del
Ayuntamiento de Vic (Barcelona), referente al anuncio de la oferta
de empleo público para 2004, publicada en el Boletín Oficial del
Estado número 138, de fecha 8 de junio de 2004, se procede
a su corrección:

En la página 20906, donde dice: «Denominación de la plaza:
Auxiliar de Inspección. N.o de vacantes: Una.», debe decir: «N.o

de vacantes: Dos.».

Omisión de una plaza de Carpintero. Grupo según art.o 25
Ley 30/1984: D. Escala: Administración Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Supresión de una plaza de Oficial 1.a Servicio de Aguas.

Omisión de una plaza de Oficial 1.a Servicio de Aguas. Cla-
sificada como Personal Laboral. Nivel de Titulación: Graduado
Escolar o equivalente.


