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 2228 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Miño (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Miño.
Número de código territorial: 15048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo de Servicios Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Jefe del Equipo de Obras y Servicios.

Miño, 16 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 2229 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Vélez-Málaga (Málaga), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 239, de 15 de 
diciembre de 2004 y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía número 211, de fecha 28 de octubre de 2004, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocato-
ria para proveer:

6 plazas de Auxiliar Administrativo encuadradas en la Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de 
concurso-oposición, cuatro plazas por turno de promoción interna y 
dos plazas por turno libre.

1 plaza de Técnico de Recursos Humanos-Psicólogo, encuadrada 
en la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnicos Superiores, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, 
turno libre.

1 plaza de Economista, encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, a cubrir 
por el sistema de oposición y turno libre.

3 plazas de Administrativo encuadradas en la Escala de Adminis-
tración General, subescala Administrativa, a cubrir por el sistema de 
concurso-oposición y turno de promoción interna.

1 plaza de Técnico Medio Gestor de Nóminas, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos 
Medios, a cubrir por el sistema de oposición y turno libre.

1 plaza de Auxiliar de Gestión de Organismos Autónomos, 
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios especiales, clase Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema 
de concurso-oposición y turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado. Las solicitudes se presentarán en el 
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Málaga o en las 
Tenencias de Alcaldía.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación (y/o en el B.O. 
de la Provincia).

Vélez-Málaga, 20 de diciembre de 2004.–El Alcalde-Presidente, 
Antonio Souviron Rodríguez. 

 2230 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Casarrubios del Monte (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Casarrubios del Monte.
Número de código territorial: 45041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de noviembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1884: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Personal de Servicios Varios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Animador/a Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Personal de Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Operario de Servicios Múltiples Instalaciones Deportivas. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Alguacil de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Educador/a de Centro de Atención a la Infancia. Número de vacan-
tes: Cinco.

Casarrubios del Monte, 21 de diciembre de 2004.–La Alcaldesa. 

 2231 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Torrejoncillo del Rey (Cuenca), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Torrejoncillo del Rey.
Número de código territorial: 16211.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de diciembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Torrejoncillo del Rey, 21 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 2232 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Villaquilambre (León), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: León.
Corporación: Villaquilambre.
Número de código territorial: 24222.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Educación Infantil. Número de vacantes: Seis.

Nivel del titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Asistente Infantil. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Subencargado de Obras. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 1.ª Albañil. Número de vacantes: 
Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 1.ª Conductor. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Cocinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Una.

Villaquilambre, 21 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 2233 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, de la 
Mancomunidad de Servicios «San Marcos» (Cáceres), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Mancomunidad de Servicios «San Marcos».
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 (apro-

bada por Resolución de Presidencia de fecha 17 de diciembre de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Pozuelo de Zarzón, 22 de diciembre de 2004.–El Presidente. 

 2234 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos (Jaén), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Jaén.
Corporación: Fuensanta de Martos.
Número de Código Territorial: 23034.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de diciembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Fuensanta de Martos, 22 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 2235 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Monachil (Granada), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

Por Decreto de la Alcaldía se aprobó las bases para la selección, 
mediante concurso-oposición por promoción interna, de una plaza 
de funcionario administrativo (Tesorero) de Administración General, 
subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Monachil, publicándose las 
mismas en el Boletín Oficial de la provincia número 218, de fecha 12 
de noviembre de 2004, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalu-
cía número 241, de fecha 13 de diciembre de 2004.

Se abre el plazo de presentación de instancias durante el plazo 
de veinte días naturales a contar del día siguiente de la publicación 
presente en el BOE.

Monachil, 22 de diciembre de 2004.–El Alcalde, Antonio Trini-
dad Jiménez. 

 2236 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Granada, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 18000.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Diputada Delegada de Recursos 
Humanos y Parque Móvil de fecha 22 de diciembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Analista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Oficial Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 6. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de servicios deportivos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Sociólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ayudante Técnico Sanitario/D.U.E.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Bibliotecónomo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Téc. Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 6. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico de Salud Ambiental.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de 
Desarrollo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos 


