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Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Superior de
Servicios Culturales.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Titulado Superior.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 4. Denominacién: Educador.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio de
Formacién y Empleo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Med. Servi-
cios Culturales.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Educador.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Encargado de Seguri-
dad.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Monitor de Con-
sumo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Operador Microinfor-
matica y Sistemas.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Programador.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Auxiliar Deportivo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Auxiliar Informatica.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Operador Informa-
tica.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion General, Subescala Gestién. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Técnico de Gestion.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 5. Denomi-
nacion: Auxiliar.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion General, Subescala Subalterna. N.° de vacantes: 4. Deno-
minacion: Ordenanza/Subalterno.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Ayudante de Obras.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial de Servicios
Multiples.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Adminis-
traciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: 15. Denominacion: Auxiliar de Enfermeria.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Carpintero.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 4. Denominacién: Conductor.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 11. Denominacién: Operario.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Operario Polidepor-
tivo.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Operario de Servicios
Muiltiples.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciatura. Denominaciéon del puesto:
Licenciado en Ciencias de la Informacién. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Licenciatura. Denominacién del puesto: Ana-
lista. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomatura o equivalente. Denominacién
del puesto: Analista Programador. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomatura o equivalente. Denominacién
del puesto: Trabajador Social. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Programador. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Ayudante de Obra. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Auxiliar. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Auxiliar de Enfermeria. N.° de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Auxiliar Deportivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Conductor. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Conductor Mecanico. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Oficial de Mantenimiento. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Limpiadora. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario. N.° de vacantes: 4.

Granada, 23 de diciembre de 2004.-La Diputada Delegada de
RR. HH. y Parque Movil.

2237 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, del

Avyuntamiento de Espinosa de los Monteros (Burgos),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

de 2004.

Provincia: Burgos.

Corporacion: Espinosa de los Monteros.

Numero de Cédigo Territorial: 08124.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial de 1.% de
Servicios Multiples.

Espinosa de los Monteros, 23 de diciembre de 2004.-La Alcal-
desa.

2238 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, del

Avyuntamiento de Montellano (Sevilla), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Sevilla.

Corporacién: Montellano.

Numero de Cédigo Territorial: 41064.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién General, Subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacién: Auxiliar.
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Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Arquitecto.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Policia Local.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Pintor.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Monitor Deportivo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Pe6n manteni-
miento de Instalaciones.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Peén Servicios miiltiples.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, Subescala Subalterna. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacién: Ordenanza.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracién General, Subescala Administrativa. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo.

Montellano, 23 de diciembre de 2004.-El Alcalde.

2239 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, del

Avyuntamiento de Tossa de Mar (Girona), por la que se
amplia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Girona.

Corporacion: Tossa de Mar.

Namero de Cédigo Territorial: 17202.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de
2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Cinco. Denominacién: Cabo.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala
Administracién General, subescala Gestion. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico medio.

Grupo segin art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes:
Dos. Denominacién: Administrativo.

Tossa de Mar, 23 de diciembre de 2004.-La Alcaldesa.

2240 RESOLUCION de 2 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de A Laracha (A Coruna), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: A Coruna.

Corporacion: A Laracha.

Numero de cédigo territorial: 15041.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala, Admi-
nistracién Especial. Subescala, Servicios Especiales. Clase, Policia
Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacion: Guardia de la Poli-
cia Local.

A Laracha, 2 de enero de 2005.-El Alcalde.

2241 RESOLUCION de 3 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Galapagar (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: Galapagar.

Numero de Cédigo Territorial: 28061.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon General, subescala Administrativa. Nimero de vacan-
tes: 12. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Numero de vacantes: 1. Denominacién: Encargado
de Residuos.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacién: Maestro de
Obras y Servicios.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 1. Denominacién: Sargento.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 2. Denominacién: Cabo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 20. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado Universitario. Denominacién del
puesto: Director del Centro del Mayor. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Coordinador de Servicios Sociales. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Coordinador Salud Publica. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Técnico Auxiliar de Proteccion Civil. Nimero de
vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Encargado General de Medio Ambiente y Sani-
dad Ambiental. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Encargado de Parques vy Jardines. Namero de
vacantes: 1.

Galapagar, 3 de enero de 2005.-P. D. (Decreto 1748/04, de 8
de octubre), el Concejal Delegado de Personal, Empleo, Régimen
Interior e Informacién Ciudadana.

2242 RESOLUCION de 17 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Fraga (Huesca), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 238, de fecha
15 de diciembre de 2004, y en el Boletin Oficial de Aragén n.° 148,
de fecha 20 de diciembre de 2004, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provisién, por el procedimiento de concurso-
oposicién libre de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fraga.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 238, de fecha
15 de diciembre de 2004, v en el Boletin Oficial de Aragén n.° 148,
de fecha 20 de diciembre de 2004, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provisién, por el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, correspondiente al
turno de reserva de minusvalidos, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Fraga.

El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en
dichos procesos selectivos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias seran expuestos
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y publicados Gnicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca».

Fraga, 17 de enero de 2005.-El Alcalde, Vicente Juan Juesas.



