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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

14615 Orden CIN/2432/2009, de 31 de julio, por la que se convoca concurso general
para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Existiendo vacantes de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacién y
Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, esta Secretaria de Estado
de Investigacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcion Puablica,
ha dispuesto convocar concurso general para la provisién de los puestos que se relacionan
en los Anexos | y Il de esta Orden.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases
Primera. Quién puede participar.

1. Lapresente convocatoria se dirige a los funcionarios de carrera de la Administracion
General del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente, los Grupos de clasificacion
existentes a la entrada en vigor del referido Estatuto, se han integrado en los Grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las
siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C,
Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones profesionales a que hace
referencia la Disposicion Adicional Séptima.

A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia. A los puestos resefiados con clave EX22 pueden acceder
todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Sanidad, Instituciones Penitenciarias
y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los puestos resefiados con clave EX23 pueden
acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia. A los puestos resefiados con clave EX27 pueden acceder
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todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009 de 27 febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2009, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en
cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, sélo podran participar si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Investigacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

2. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades Auténomas (Servicios
en Otras Administraciones Publicas del articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el presente concurso si,
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
su transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si al término del plazo
de presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
0 por integracion y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcién provisional en este Organismo, los
que se encuentren en la situacién de reingreso al servicio activo, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103, Cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos, por lo
que la certificacion recogida en el Anexo V debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Tercera. Presentacién de Solicitudes y Documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la Direccién General
del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), se
ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden y se presentaran en el Registro
General del INIA (carretera de La Corufia», km. 7,5. 28040 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en los Anexos | y Il, siempre que retnan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo lll), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo V: Certificado del érgano competente en materia de gestién de personal.

Anexo IV: Relacion de documentos aportados por el solicitante como acreditacion del
cumplimiento de los méritos especificos de cada puesto.

Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha desempefiado los
puestos de trabajo, expresivo de las funciones realizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan
sido certificados en el Anexo V.

4. El Anexo V de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Sisetratade funcionarios destinados en servicios centrales, por las Subdirecciones
Generales competentes en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o por
las Secretarias Generales u Organos similares de los Organismos Auténomos.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional o
provincial, por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, servicios en otras
Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del empleado Publico, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de personal.

d) Lascertificaciones paralosfuncionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de servicio activo sin derecho a reserva del puesto de trabajo, seradn expedidas
por la Direccién General para la Funcion Publica para los Cuerpos y Escalas adscritos al
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Ministerio de Presidencia, teniendo en cuenta que los servicios que hayan prestado en
otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica en
la que prestasen los servicios. En el caso de los funcionarios pertenecientes a los restantes
Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos, las certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino
definitivo.

f) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidas por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento, cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

5. Losfuncionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

6. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Cuarta. Baremo.—Los puestos de trabajo ofertados «a resultas» en el Anexo Il
comenzaran a valorarse después de que haya terminado la valoracion de los puestos de
trabajo del Anexo | a los que se encuentran vinculados. No se procedera a la valoracion de
los puestos del Anexo Il, y por tanto, se declararan desiertos, si no se han cubierto los
puestos del Anexo | correspondientes.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales.

a) Valoracion del grado personal.—El grado personal consolidado se valorara en
relacidn con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de
tres puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Tres puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Dos puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado durante el periodo de
presentacion de instancias y cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar
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certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacion,
segun modelo Anexo VI, sera expedida por el érgano o unidad a que se refiere la base
tercera, apartado 4.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autébnoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, debera valorarse el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de cuatro
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior del puesto al que se
concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del puesto
de trabajo al que se concursa: Tres puntos.

A estos efectos sera necesario haber estado desempefando el puesto un minimo de
seis meses. De no ser asi la valoracion prevista en este apartado se hara considerando el
puesto anterior que cumpla este requisito o en su defecto el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala. Cuando se trate de funcionarios
procedentes de las situaciones de excedencia, se valorara el nivel del ultimo puesto que
desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en
que se clasifique su Cuerpo o Escala.

Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo, se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el Acuerdo Administraciéon y
Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 12 de junio de 1998, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto de trabajo.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la superacién de los cursos de
formacion y perfeccionamiento que figuran en los Anexos | y I, con una duraciéon minima
de quince horas y siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia: 0,25
puntos por cada curso.

Por la imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en los
Anexos | y Il, siempre que se haya expedido diploma o certificado de imparticion: 0,50
puntos por cada curso.

La puntuacién maxima por la superaciéon o imparticion de cursos de formaciéon y
perfeccionamiento sera de tres puntos.

No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas,
congresos, etc.

En el caso de que un funcionario haya asistido o impartido varias veces un mismo
curso, solo se valorara una vez la asistencia o imparticion.

d) Antigledad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados, previos a la adquisicion de la condicién de funcionario, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.—Se valoraran
los supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuaciéon maxima de tres puntos.

a) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipios distintos, debiéndose aportar certificacion acreditativa de
tal destino: 1,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara aportando certificacion acreditativa de tal
destino y de su forma de previsién, expedida por el 6rgano competente donde el cényuge
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se halle destinado. Se debera aportar igualmente la fotocopia del Libro de Familia que
acredite el matrimonio.

El acceso desde municipios distintos debera acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion de la utilizacion del sistema de verificacion de datos de
residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril.

b) El cuidado de hijos y el cuidado de un familiar, siendo incompatible entre si ambos
supuestos: 1,5 puntos.

El cuidado de los hijos se valorara, tanto si lo son por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios. El cuidado
del familiar, se valorara en el supuesto de consaguinidad y afinidad hasta el segundo
grado inclusive siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y que se acceda
desde un municipio distinto.

Tanto la edad del menor como el parentesco con el familiar, debera acreditarse
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente. La mejor atencion del menor o del familiar se acreditara mediante
declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite una mejor atenciéon del menor y aportando los documentos acreditativos
que apoyen lo argumentado, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Asimismo se debe acreditar declaracién de los interesados de que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo.

La situacion de dependencia mediante certificacion médica oficial o de los érganos de
la Administracion Publica competente en la materia.

El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

3. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos recogidos en los Anexos |
y Il, hasta un maximo de diez puntos.

Para la valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, los aspirantes deberan justificar documentalmente los datos expresados en el
mismo mediante certificados expedidos por el 6rgano competente de forma que permita a
la Comision de Valoracion el computo de este apartado. La acreditacion de la experiencia
se realizara mediante certificaciones y la acreditacion de los conocimientos mediante la
presentacion de cursos o diplomas. Los documentos aportados deberan ser originales o
fotocopias compulsadas.

La Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentaciéon adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados. Asimismo, la Comision de Valoracion en cualquier
momento del proceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados con
los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar las aclaraciones, o en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran
resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad
y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Quinta. Comisién de Valoraciéon.—Para el estudio y valoracion de las solicitudes, asi
como para realizar la propuesta de resolucién de adjudicacion de puestos de esta
convocatoria, se constituira una Comision de Valoracién que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
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articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y estara compuesta por:

Presidente: La Secretaria General del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro directivo al que pertenecen los
puestos de trabajo convocados y dos en representacion de la Secretaria General del INIA,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion un representante por
cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en
el ambito correspondiente. El niumero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la
Administracion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto, en
calidad de asesores.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que en caso de ausencia
justificada, le sustituira con voz y voto.

Sexta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la Base Cuarta en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo
convocados sera de nueve puntos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que se convoquen, tanto en la Administracion del Estado como en
otras Administraciones Publicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 41.2
del RD 364/1995.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracién de voluntarios, y en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizaciéon del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo
caso deberan comunicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracion hayan sido modificadas sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas o se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
CONCUrso.

Séptima. Resolucién, plazo posesorio y recursos.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra de Ciencia e
Innovacién, y habra de ser motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
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del Estado y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con indicacion
del Ministerio o Comunidad Autdbnoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo destino,
podré conceder una prérroga en el plazo de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

7. Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad con
lo establecido en los articulo 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, o recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el érgano judicial competente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo.

Madrid, 31 de julio de 2009.-La Ministra de Ciencia e Innovacion, P.D. (Orden
CIN/1179/2009, de 8 de mayo), el Director General del Instituto Nacional de Investigacién
y Tecnologia Agraria y Alimentaria, Pedro Castafiera Dominguez.

cve: BOE-A-2009-14615



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77144

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 OA0

‘sojoafold ap uoisen
‘ojuswe|Bay ns A seuoluaAgNg
ap [BI0UBD) £00Z/8E Ao
'SE0I|qNd SAUOIOBASIUILIPY
SE| ap Sojenuo)
*UQIORIOGE|0D BP SOIUBAUOD
"e2IpLN[ UIOBIUBWINDOP B Ojudiwelesn LNIOdH3IMOd HosoIN
00°L pe sejualpadxe ap ugloelwel} us elousuadxy 304 Io ua
ugioeolignd ns esed SBUOION|OSSY 8P UQIOB)IWE
oroeol oniosey sp WBLL T30X3 HosoIIN
'$$900Y A [90X3 9P S9AEI] B ‘S0}8108Q
sojeay A Ao op s0j00koid ‘sauolonjosay ‘sojenuo) ‘seayqnd seuolousAgns
00°t ‘SOIUBAUOD 8p SOJeQ op seseg ep ofeuew ue elousladx3 ap oiBajulal op ojuaIWIPa00id Bp UgIoE)IWEL | SS3DIV YOsoIN
‘sepeaud £ seoland sepepnus “[eJUBWND0P OjuBIWElEl}
sajuaIa)p e ugloebisanul ap sojekold sounsip ap ojjouesep 's0}0109(] S9|eay A onyose ap seoludg |
1o esed y|N| | Jod sepebiojo seolgnd sauolousagns ap A Ko op sooafoid ‘sauoionjosay ‘sojesuo)
00t oiBajulal ap ojuslwipadoid ap ugloBjIWE) Bl UD BlouaLadxg ‘SOIUBAUOY 8p SOje( 8p Seseg op Uolsen
"VINI [9P SOIOIAISS 8p UQIoB)Sald ap SOIeIU0D ‘upwon
OWOD ISk ‘S3[BUOIOBUIIUI & SB|EUOIOBU SBpEepius OAljeAsIUIWPY OJusIWIPad0id
UO0D UQIOBIO]E|0D 8P SOIUBAUOY 8p ugioejwel] | 19P A seolignd sauopensiuwpy
101093 [9p SOYEAU0D 8P A9 B 8p UgIoedlde 8p oNqwe unp uswiBoy ap Ao
[op SOPIN|OXa VNI [2p SOI0IAISS 8p UgIoelsaid ap SOJesuod
9P OUWOD |SE ‘S8|UOIOBLIBIUI & SB[EUOIOBU SBPEPIUS U0D “eolpln| eza|einjeu ap sojunse
00y | UOIOEIOQE[0D 8P SOIUBAUOD 9P UQIOE}WE) B| US Blousadx U0D SEPEUOIOB|S SBUOIdUN} BP UQIoeZieay Q4OM HosoIN LIX3| 102V |3V | 90'90+Y | 22 algavin (£18vE6Y) 22N NOIOO3S 343r | €00
“eonewIolul
00} 40 ap [eualew ap sopipad ap uonseb us elpusuadxg soj09f01d ap uonseb
‘ugloebiisanul ap ap OJNPO "dV'S E UoIooNposu|
00‘z S0}00£01d op BOIWOU02d UONSab e| e okode us erouspadxy
“elly OABIAISIUILPY OJUBIWIP20Id
002 [efeD ep ewajsis | Jod seinjoe} op UQIoB)WEI} US BloUsuadx3 “Jousu| uswiBay UoO SOpPEUOIoE|a)
‘SOAOY A eIBIOUBUI4 UONSSD) (14 “00l|aNd sojunse ap ojuslwinBas A ugloelwel |
10j00S |op euelsandnsald UoNSaY) :2SdS| :SOINPON - €/H BJSIOUBUIY UQIORASIUILIPY
002 | dVS eolewiojul BlusIWELIBY | 9p ofouew |9 us elousuadxy
‘uoloeblisanu| ap sojoakoid ‘EH/dVS 9p Soflj soAnoe
ap uolsaY) :0D-Sd :OINPOI - £H/dYS eonewIoul | ap ojnpow [ap ugioealde €| ajuelpaw owsliuebio (£00z/0€ £o7)
00'e uoedl|de €| op ofeuew [o us eRUSLBAXS A SOJUBILIDOUOD |9p sauslg 8p [BJaUSYH OLBIUSAU| [9p UONSDD 001|qnd 10109S [9p Soeuey LIX3| 102V |3V| 02'90LY | 22 ardavin (8€02€+S) OIYVLNIANI 3a NOIDOIS 343r | 200
‘AHOM HosoIN
‘opezuene
*SOABJISIUILUPE SOJeIju0d SO| B SOAlejal (Sdi|  IPAIN - €002 T3DXT HOSOIN
-dV'S BWAISIS) S9IqEIUOD SOJUSWNIOP 8 UQISIWT
‘opezuene
ISAIN - €002 SSTIJV HOSODIN
‘saualq ap |esausb OUBJUBAUL BP UQISED)
‘ugroeblsanu|
ap soj0akold ap uolsen) :0D-Sd OINPON - £/4 's0108k0ld 8p uonsen)
00'€ | dVS BOlBWIOUI BlUSIWEILISY €| 9P Ofeuew |9 ud eousuadx3 ap OINPOIN :dV'S [e uoIoNpoLU|
‘(epusioeH A Bjwouoo3 ap ouasIuI - sesdwio;
*SOAOY A eIBlouBUI4 UONSSD) (14 “00l|aNd _mw ,mhmgwoxco .om:E:mwv Moum u_m::_\,_mo s mw ‘ojuawe|Bal ns A seuoioUBAGNS
101003 |op euelsandnsald UQlsay) :8SdS| :SOINPON - £/4 £ mm:!n mu,:o_om_m::oo .m, us <._,0,sz0 ap [e18udy) ‘€002/8Z Ao
00'c | dV'S BonBWIOUI BJUSIWELIBY | 9P OfouBw [ US Blousuadx3 e |o alueipaw seidwo)
00} *SOI0IAIBS A SOASIUILINS 8P UQIOEJEIIUOD US Blouauadx ‘001|qNd 10109
“VINI I8P [eiousb ojusiweigenwy| [OP SOIBAUOD 8p ‘2002/0€ Ao
002 *SBIQO 9P UQIOBJEIIUOD US Elouauadx]
‘unwon
“(seadwon ‘sojoines A seiqo OAENSIUIWPY OJUSIWIPSJ0Id
9P [B49USD) UOID28IIPANS) VLOINOD Ugloealde €| 8p saAes) ‘SOLISIUILUNS B UQIOBIBUOD 8p Sojuaiwipaoold| [8p A Sedliqnd seuoessIuiWpY
00} B Sepezifenua) seidwo) :ojuslwe|ganwe us ejpusliedxy 0| 8p ojusiwinbes A uonseb ‘ugloerolu] np uswiBoy op Ao LIX3| 102V |3V| 02'90LY |22 aldavin (0v0ZELS) SOLYHLNOD 3d NOIOO3S 343 | 100
VHIANED VIHVY.13403S
VIdV.LINIWITY A VIHVHOV
‘NO3L A "LS3ANI 3d TYNOIOVN OLNLILSNI
NOIOYAONNI 3 VION3IO 30 OI43LSININ
W/3  WIXYN 01S3Nd SOAILY13d SOLId3N 0.1S3Nd 30 NOIDdIH0s3a NOIOVYINHOL 30 SOSHND 111 Od"3ND /4D av OJIdID3dSIATIAIN avarvool 0L1S3Nd 730 NQIOVYNIWON3A N3ad0

solsend ap opeisi] ;] OX3INY



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77145

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 OA0

-oolqnd
e ugiouaye A ugioeuLIOU|
00'2 *SOJUBLINIOP 8P OAIYILE A UOIDBNISED U elousuadx]
001UQ.}03]9 081100
00'2 *OLIENSN B [2AIU B BOIIEULIOJUI 9D SOJUSIWIO0U0D
130X3 HOSOIN
002 -0011gnd [e ugiousye A ugioewLIOUI US BloUBLRdX] *SOJUBLINIOP 8P OAIYOIE A UQIDBINISEI)
SS3DOOV HOS0IN
‘[esauen) osisiboy us *SOAIJEJISIUIWPE SOJUBINOOP P EPI[ES d'v)
00y S0juBWNOOP 8P EPIEs A epesus ap oxsibes us epusuadx3 A epenua ep j0:3u0o A ojusiwinbes ‘ugiejwel | adOM HOsoIN LEX3|20L0 |3V | 00992°€ | 9t algavin| (Sszyeey) TYHINTD OHLSIDIH 0AVIO0DIN 343 | L00
ELIAEN .
seuolsuad ap ue|d [op uonseb e| us u ed 18ulsiu| B ugloonponu
“UQIOBWLIO} B SBI0PSaA0Id P UQIOBIENUOD
002 | 3DV ®| 8p sauoisued op ueld [op uonsab | us elusuedx3 A ugiposjes ap soseooid so| ue ugoediolied “dX SMOPUIA\ B UQIooNpoAu|
"BNUJJUOD UQIOBWIOS 8p UB|d 9P S8UOIOUdAQNS "enujiuo0D UQIoeWIO ‘[99x3
002 se| op ugioealsN| A uoloejwe) €| ue ejpusuadxg 9P UB|d [9P SBUOIOUSAQNS SB| 9P UQIoBlIWEL |
‘UQIOBULIO) “UoIoRULIO) '$S900Y
00z | esed ojsed op sejusipadxe op ugElWE} Bl US BloUBLEdX] esed ojseb ep sejuaipadxe op :o_wm«_Em‘_._.
100S UQI0dY owssiueBiQ [9p [B100S UQIOOY Bp ‘PIoMm
00'2 ap saue|d ap ugoeNWE) A UQIOBIONE]S B| US BIoUsLadXT | ueld |ep uonseb A ugioriogee €| U u ed ‘SOUBWNK SOSIN0SY
8p OINPOI :dVS e ugloonpoiu|
‘esasdwig ap A BNUNUOD UOIDBULIOS 8P ‘owsiuebiQ ‘sauoisuad ap
00°2 | seue|d so| ap ugloejwel} A ugioeweiboid | us elpusuadxgy |op uoioewLo} ap saueld so| us ugeddied|  Ueld [9p Uolsen g-vHvave LX3/2010 |3V | vS'erse | 8L alHavin (€126¥21) 81'N OQYIO0DAN 343r | 900
'S9[euoloBUIR)UI SOSIND A S0SaIBU0D
00k ‘soleUIWeS ap ugloezIuefio op seale) us elousuadx]
‘sajeuoloewIBU
00k 9 S9[BUOIOBU SBI3IP 9P UQIOBHWEI} US elousuadxy LNIOdHIMOd HOS0IIN
‘so[euoloewIBUl SOSIND A S0S8IBU0D
‘soleulwes ap ugloeziuebio ep sease} us ofod
“e08j01q1q HBUILLISS 8P LIQIOBZIUBBIO 8P SEale U v 7303 HoSOLIN
00k ap sOJep ap $8seq ap OjuBIWIUSUBW U elousuadx]
“S8[eUOIOBUIB)UI © SB[BUOIOBU SBJ3IP 8p UoNIS8D)
“eolqnd SS3D0V HOsoIN
00°C | PEPIIIGEIUOD 8P dY'S OINPOW 9P UQIOEZIINN €] Ud ejousuadxy
‘uoloeblsanul a4HOM HOSOIN
00‘c | "eiopebed efed eueipaw oanosje ue sobed ue elusuedxy ap sojoakoud e 0b1ed uoo sobed ap uonsen
‘unwon
OAlEASIUILIPY OJUBIUIPB00Id
‘ugroebisaaul ap sojoakoid e obied uod sojseh ‘ugloeBisenul| |8p A seallgnd sauolesiuWpY (520) (2666902) 4HO
00°} O] 8p |0jU0O A SEINJOR) SE| 8P UQIOBNWE} UD BIOUBLBAXT ap pepiun us eiopebed eleogns op ugisen | Sel ap odlpuNr uswiBaY ap Ao LIX3/2010 |3V | vS'erse | 8t S3YVYN3H 30 VIVOTY VH3INID NOIOVHLSININGY OAVIO0D3N 343 | S00
‘eiopebed efen
| us eleqeu} 8s anb so| UCD sojuBielq) 8p sodl SajuaIayIp
00°2 |sol ep uoioeoynsnl A ugiodeouoo ‘ugioeredaid ue elousuadxy
00‘z “ell4 efe ap ojusiwipsooid |o Jod sobed us eousuadxg
“(sauuiopu] @ seyuend ap ugloeolisne ‘sobed efe A reoynsnl e sobed ap uonsen
‘ugroezijigqeluo)) elopebed efe) sjojjoresaq |4 O|NPON '€/H ‘eue)sendnsald uonsen
00'C |dVS BONBWIOUI BJUSIWELISY B 9P OUEBNSN OWO09 Blousuadx3 |4 OINPON ‘dV'S [B ugiodnposu|
‘sodionue A einjoey ‘saja|iiq op epedionue ‘sejolp op sodionue A seinjoe; ap [04U0D
00'L uoIsiwe | ap 044u0d A ojusiwinBes us elousuadxg
‘sajeuoloBUIBIU 'soj0afold op uonsen
002 9 S9[EUOIOBU SEJBIP 9P 021U0O A UQISIAGI US BloUBLIadXT “S|BUOIDBUIBIUI © SB[EUOIOBU SEJIP 9P UOHSED OINPOIN “d¥'S [e uooonpoLul LIX3|2010 |3V | vS'erse | 8t aldavin (6EY6S12) 8LIN OQVID0DIN I43r | ¥00
W3 WIXYN 01S3Nd SOAILYT13d SOLIHAN 01S3Nd 30 NOIDdIHOS3a NOIOVINHO4 30 SOSHND  1IL Odd3Nd /4D av OJId4ID3dSIT3AIN avanvoo 0.1S3Nd 13a NQIOVYNINON3A N3IA”O




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77146

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 OA0

‘sg|bu|
(s.d WD)
uoroonpoud ap seonoeid seusng
‘soLojesoqe| ue
so|eioqe| SoBsal ap uglUBAdId
“eolwouab
A eolwosjoid ap sojuswepung
‘[eyobop eibojojed
| op odwed |8 us Seoluod) A SeONUBIO SBUoIoedlqNd ‘ugioeuawWiIle | A eInynoube
© 001u09} ohode ua A [ejebap e)bojored €| ep odwed |o ua | esed sooguaboyy sosinoal
00'c | uoioeBISaAUI Bp SOJ08K0Id UB UOIDEIOGR|0D Ud Blousuadx] ap ugIoeZINN A UQIOBAISSUOD
002 ‘0ju0se A opejgey sg|bul ap sojusIWIooU0)
‘odweo ap seoluog |
*O1dH 9p A (399Q) epiwewoj-eain “|osu020Iq Bp
ap sjuezijeIneusap ajusipelb us epiweluoelod ap sejeb ap |  sejusbe A sousbojedoyy sobuoy ap ugloeduSPI ‘"od op A
‘leas odwal} us YO d ap ofeuew us A BOINYOBWIE) PEPIED 9P @ ofeuew [0 us ‘[ejeBap ejBojoled Bl op olquie| SEDIBOI0NOW SEDIUDY) BjUEIpaW
00°S |l04u0d ua ‘ugioebiisaaul e e ofode ap sease) us elousuadxgy | ua uglorjUBWILIAdXS Bp SeaIe)} ap OjloLesaq soBuoy ap ugloed| €2x3| 1oegv |3V| cLelr's |ee alHavin (ANI'SW3) (LooEZPE) I+a+l VLSITVIO3dS3 | 210
VIDOTONOIL A NOIOVOILSIANI 3a 'O'S
'S9[EUOIoBISIUI & SBJBU
OIDIAIBS B SBUOISILIOD 8P UQIOBJIWE)} A UONSED)
oApessIUIWPE
002 | olalwipsooid [9p e10PEINGeI BAJEWLOU | 8P OJUSILIOOUOD “G+ 9p S8UOIENIOR SEI0 9P A
|+@+l @p sojoakoud ap sojep ap saseq ap ofeuely “Piom
“SMOPUIM ‘+a
00y 0OUIO}US SEDIBULIOJUI SBUOIOED)dE 8P SOJUBILIOOUOD ap sojoefoid ap UPIoBIIBWINIOP 8P UOISIASY ‘199x3
‘uoloebisanul ap sojoakoid ap A soAnessiulwpe
00'y “BAELIS|UIUPE UONsab us elousuadx3 | sojuBWINOOP ap uoNsab A ugioelWEl) ‘UgIoBI0qE|T 'Ss900Y LEX3| 02V |3V | 00'99L'€ | 02 aldavin (5@0) (988599€) ODINOIL OAVIOODIAN I43r | 11O
oAlesSIUIWPE
00'2 | owsiwipaooid [ap elope|NBal BATEWIOU | 8P 0JUSIWIOOU0D
"sa[enjonuise sopuo} so| ap A sealignd sauolousagns
00'z Se| op elope|nbes BAEULOU €| 8P OJUBIWIOoU0D *9|qeju0d UQIOBIUBWNOOP 8p
uoroejnwiioy A eueysandnsaid uonsab e| e okody ‘Piom
“eoljgnd pepijigeluod ap sewesboid
00'€ | ‘oInojed ap seloy ‘sojep ap seseq ap ofeuew ue erusUadX] ‘l9ox3
‘oLejuaWIeoBe 10j0ss [ Us [+Q+| Op
00'e 1+Q+| 9p uonseb us elousliadx3 | SePEPIAIOE 9P OjuBIWINGaS A UoNsaB €| e okody '$8900Y LIX3| 1ogY |3V | 02'90LY | 2 aiav|  (€v2921S) NOILSID V1V OAOdY NOIOOIS 3431 | 040
SYNVHOO0Hd
30 NOIOVNIQHOO0D A VAILO3IdSOHd 30 ©'S
00'S "OLIENSN 3P [9AIU € BOIJEWIO}U 9P SOJUSIWIO0U0D
“eAlesIsIuWpe
‘SOAIYoIE uoloejiWe) A BIoUSPUOdSa1I00 8p oyoedsap
00'S ap uonsab A sejusipadxa ap ugoejWel} US erousLadxg | ‘SOAIyOIe ap ofeuew A ugioeziuebio ep sauoloung “BORWHO X3 1O |3V| O0L'k2Ee | Sh ardavin (592€652) SEN NOIOVHLSININGY 3d ILNYANAY | 600
'$S900Y
00'z "OLENSN 8P [9AIU B BOlRWIOLUI 8P SOjUSL *SEOlJeULIOjUl SBJUBIWELIBY 8P UgIoeZI|N
‘leuosiad op
00'e uosiad ap uoisab ap BAlleULIOU 8P Ojul *SOJUBWINOOP 9P UOIoBDIISE(O A OAIyoly |  [BAIUSD oisiBey [o A [euosiad
9p uolsey g-Tydvave
002 *UQIOBIUBINOOP A OAIYDIE UB ElouaLadX]
“Jesoqe| A oureuolouny jeuosiad ‘leuosiad op euoleWw US oolgand (26822v1)
00'c | op salessiBes SOJUSWINIOP 8P UQIOBIOEIS B US BIOUSHSdXT |  BAIRJSIUILPE UOEHWEI A OAjexsIuIWPE ofody | opesjdw3 [ep odiseg oimels3 LIX3|20L0 |3V | ¥S'ErSe | 9t aldavin TTYNOSH3d 30 04181934 0AVIO0O3AN 343r | 800
W3 WIXYIN 01S3Nd SOAILYT3Y SOLIHAN 01S3Nd 3d NOIOdIHOS3a NOIOVINHO4 3a SOSHNO  LIL Odd3ND /4D AV OOId103dS3TIAIN avanvool 0L1S3Nd 13a NQIOVYNINON3A N3IAHO




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77147

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 OA0

OO0
00°L ‘Jowsalu] ‘001UQII0B|S 0BLI0D Bp ofeuew U ejpusuadx]
$S900Y ‘[90X3
002 ‘pIOp SeoneWIOUl Sauoioedl|de ap ofeuew U efousuadxg
*g+| ered sodinba
002 |ep sossiuiwns ep seysendoid ap ugioeioqe|e ua elousuadxy
00°2 | 'soayose ap ofouew A [041U0D ‘UQIOEZIUEBIO UB eloUBURdXT
“HOONQ HOSOIN
*@+| ep sojakoid € eAle|al BANBIISIUIWPE ‘ejBojoudajolg ue
00'c -00JWQUO® UQIOBJUBWNOOP O UQIDBJWEI} US Blousuadx3 | ugloeBiseaul el e oajessiulpe ofode op seese| ‘OpezueAe 8040 2ex3 2ot |3av| vS'erse | 9k aldavin (8258008) I+a+I NOIOVOILSIANI ILNVANAY | 810
00°c | "sojuswily op ejBojouda ] ap 010|id Sejueld U ejpusuadxg
00'c "soajo| sojonpoid ap e1bojouds) us elousLadxs
‘sojuaWi|y ‘sojuawWIY
*soajog| sojonpoud | ap ejfojouds | ap 010|id BluEld s ugioebisaAul ap ap eibojouda] | op olque
00'v A oojwynboiq sisigue us ejpuauadxg | sofeqel; ue okode A soejog sopnpoid ep 18 U0 sopeuoloe|a) SOSIND €ex3 Logy [3v| 2Lew's | o2 alavin (SW3) (0v¥0L0L) 1+a+ VLSITVIOALST | £1L0
(sse00y
0 |90x3 ‘pIOpN) souensn
eied eoneuLojul 8P SOSIND
“lewue
eonauab eiolow us ugloeolde
ns A saignosjow seiopessepy
“eo|wouab
A eoiwoajoid ap seoludg |
“0lI01RIOqE| Bp SOlEp
00°c |ap saseq ap uonsab ered aiemyyos ap ofeuew us ejpusuRdxXg ‘0LI0}eI0qE| 9P SS[ElUBWINISUL
o seojwjnb seouoa |
00y ‘ugloelouanoasold ap SEOIUOY) Us ElousLadx
*0LI0JBIOQE| BP SEOIUOR |
*sooNguab salopeosew ap opedioush A | “SOONSIWOP SBJBWIUE UD SOONQUSD SaI0pEDIBW ‘sa[esoqe| sobs:
00°¢ |sodl8joNu SOpPIoE 8p UoESdWE 8P SEOILIF} UB BloUBLadXT P sisijgue ap SeOIUOY) US Blsi[e10ads ap ugiousnaid ep soldiounid gexd| 1ogv|av| zi'eir's | o2 aav (SW3) (091+992) I1+Q+l VLSITVIOAdST | 910
‘odweo ‘se|oojuoy saloadse ‘ugloeOlIUBp! 8p SoAesus
000} Ua sepepaLieA 8p UgIoedluUSp! op SoAesus us ejpusladx3 ap uoIoEDUBP! Bp SOABSUS Bp UQIOBZIIESY Uoo SOpeUOIoE|aI SOSIND X3 2v |3V| 2Ler's | o2 VIONIIVA (1009¥) (96£9.G¥) 1+Q+l VLSITVIOIJST | SO
0S‘Z | "SOAISUBIX8 SOAINO B S8]01U0D A ugIodadsul ud elouBLadxg
'se[ealad us
0G'z |ouoreioge| A oduies ua sisijeue ap uoloezi[eas us eruauadx3
‘uopobie A zoue
‘uopoBle op ap uoIoBJlUSP! 8P SOABSUS US SOJEp 8p BWO |
05'2 |ouoreioge| A oduwieo ua sisijeue ap ugloeZI[es) ue elousuadx3
‘ZOue 9p ‘seueibe “ugIoBONUSPI Bp Sokesud
0S‘z |ouojeloge| A odweo ua sisijeue ap ugloezI[ea us erousuadx3 sa10qe| seljo A sobau ‘sojusiwelel} ‘sopeuoqy Uo0d sopeuoloe|al sosIiny 2exX3|1oegy |3v| eLewr's | a2 VTIIA3S (00964 12) 1+Q@+l VLSITVIO3dST | ¥10
‘odweo *Se|oojuoy saloadse i )uep! op soAesus
000} Ua sepepaLieA 8p UgIoedluap! op SoAesue us ejpusladx3 BOlUBP! Op SoABSUS Bp UOIEZIIESY U0d sopeuolog|al sosIng 2eX3 +oev |3v| 2Lew's |2 VIONIIVA (0986552) I+a+l VLSIT¥I03dST | €10
W/3  WIXYWN 0L1S3Nd SOAILYT3H SOLIHIN 01S3Nd 3d NOIOdIH0s3a NOIOVIAHO4L 30 SOSHND 111 OdH3ND /4D av OJIdI03dSTTIAIN avanvoo 0L1S3Nd 730 NOIOYNINON3A N3adOo




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77148

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 OA0

-ofeqes}
| us pepunbas A susibiH
‘ugloez| ap soyep A st 189x3
0Je10qe| [8p SOJep ap Saseq Se| ap UoISan
00°F “ejyesBolo; A sauabew op sisiieue us ejpusuadxy ‘lesauab us eoneWLOU|
002 'sojep ap seseq ap uonsab A ofeuepy 'SIS810401}08]0 8p SIS|[BUR 8p UgIoBZI[EaY
‘oLI0jeIOqe]
00'c | A odweo us eoibojopowoibe ugioeZIISIoRIED US BloUSLIRdXT ‘ouojeloqge| us seuoioeiado
*S1S810J0J108|0 S8|e8180 8p S8U0I008|02 SE| ap uoioepljeA A ugioezijewiou
00'% p oLIO}eIOq.| 9P SEOILG} US elouaLiadxa A ojuelwioouoD | 8p ealbojopowoiBe UooeZUSloRIED Bl U 0k0dy A seonoed seueng 2ex3[eolo|av| vs'evse | oL aldavin (0060002) I+@+ NOIOVDILSIANI ILNVANAY | 20
00'z “EOlJBULIOJUI 3P SOJUBILUIOOUOD
00y ‘OI0JBIOCE| Bp So[BIaUSb SEOIUOY) 8P OJUSIWI0UOD
‘[elusique A elejuswije
‘ojjouresap A uoroebiisaaul ‘lejusiquie A euejuswije ‘euelbe g+ e| ‘euelbe g+ €| ep olque
00t ap ouojeioge| A odwed ap soleqey) us elousuadx3 | op oliquie |9 ua Sisifeue A soAesue ep ugloezieay |8 U0D SOpeUOIo.|al SOSIND 2zx3lzo10|av| vs'evse |9t aiHavn (¥296682) 1+0+ NOIOVOILSIANI 3d ILNVANAY | £20
00z "SOOIELLLIOJUI SOIPaW 8P UQIOE:
‘oLejUBWINY *UQIOBIUBLUNOOP 8P OAIYOIY
00' A oueiBy g+ op sojakoid A ugioBIUBWINOOP 8P OAIYIIY
*SOOBULIOJUI SOIPAU 8P UQIOBZIINN
"BONRWIKO
“1+Q-+| 8p pep! ‘ojjo.sesap A uooeBISaAUI B| UOD SOPEUOIOE|)
00°G PP uonsab el e oAjessiuiwpe ofode op seale) us epUBLEdX] SOAELSIUIWPE S8JUBIPadXe 8P UOENWEI L “ugioejuBNOOP A OAIYOIY LIX3|20L0 |3V | ¥S'EVSE | 9t aavin (1e8€¥8€) 9LN OAVIO0DIN I43r | 220
00‘c ‘elyelbojoy A sauabew ap ue 9p SOJUSIWIOOUOD
00'e "0LI01eI0qE| 9P S9[esauab SEOIUY) B SOJUBILUIOOUOD
‘seolyelb0jo)
(jeded A esojnjeo ‘euisal ‘oyoioo|  seuoonpoidal A seusbewr ep
‘ojjouesap A ugloeBlISaAUl ap souoteIoqE| ‘e1apeLw) So|elsa10} S0joNposd SO| 8p [+Q+ LOJeJIoge] 9p SEOjUod)
00t ue se|ejselo} sojonpoid 81qos sofeqes ue elousuedx3 | Op OHGE [@ ue sisifpue A SOAesUS op ugNdel3 U0d sopeuolog|al sosIng 22X3/20L0|3v| vS'evse | 9t alavin (2€2v.L6Y) 1+Q+] NOIOVOILSIANI ILNYANAY | 120
00'e “elyeiBb0jo) A souabew ap SIsieue 8p SOJUBILIIOUOD
00'e *0LI0JBI0qE| 8P SOjesausb SEDIUdd) Bp SOUBILIOOUOD
‘seolyelb0jo)
(jeded A esojnjes ‘euisal ‘oyoioo| seuolonpoidal A seusbew) ep
‘ojjo.resap A uoloeBiisaaul ap souojeioge| ‘e1opew) So[eSaI0} S0jNPoId SO| 8p [+ +| | SISIBUE ‘0LOJeIOqe]| 8P SBOIUudS}
00t ua saJe}Sa10} SOIONPOId 81q0S Sofedes Ua eloudNadx | 8P ONWE o US sisijpue A sokesua op uglonoal3 UOO SOPEUOIoe[a) SOSIND 22X3(201L0|3vV| vS'ErSE | 9t alavin (vE2vL6Y) 1+Q+ NOIOVDILSIANI ILNVANAY | 020
“lewiue
*(V1d) sislleueounwuiolpes “[ewue ugiponpoidai ey ugroonpoidai €| ep onquig
0001 ap ouojeloqe| ap soleqel) us elousuadx3 | ap oliquie |9 ua sisijeue A sofesus ap ugloezieay |8 UOD SOPBUOIO.|al SOSIND 2ex3alzolo|av| vs'evse |91 alHavn (5958008) 1+A+ NOIDVOILSIANI ILNVANAY | 610
W/3  WIXYN 01S3Nd SOAILY13H SOLIHAN 01S3Nd 3d NOIOdIHOS3a NOIOVNHOL 3d SOSHND 111 OdH3ND /4D av O2I4103dS3ITIAIN avanvoo 01S3Nd T30 NQIOVNIWON3IA N3Iado




I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77149

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 ©A0

00 ‘ugroeujuab ap sojep ap aseq e| ap uonsab A oleuepy
'$S900Y
‘ugioeulwIeb ‘uoloeuIWIRB
00y ap 0sa00.d [9p £ se|jiLes ap ofeuBw 9P OJUBIWIOOUOD ap sojep ap aseq e| ap uonsab A ofeuely
was ap ofeue|y
“ojjosresap A uoioebnsaaul ‘440
00'e ap OLIOJeIOgE] US SO0IUOY) Sofeqe) us elousuadx3 | [ep ugioeuiwlab ep ouoreloge] [ep ugloezZIUeBIO ‘soonguaboyy sosinoey gzx3l 1ozv |av| oo0'9ose |8l S3IYVYNIH 3a VIVOTY (0902S¥ 1) 1+d+ HOAYHOaY10D | L€0
002 ‘ewse|dow.ab ap s8U01008]00 Bp ofouew U elousLadX]
00y 's00lpuabol S0SINOBI 8P Q1008|0981 US BlousLadxT
‘ugioeuBWIE Bl A
‘soonguaboyy| einynoube el esed soonguabony
00y "sooliguaboll sosinoal ap uglooadsoud us elousuadxy $0SIN9BI BP NYIS Ul UQIN08|00a) A UQIooadsoid S0SIN08I 81GOS SOSIND gzxal 1ozv |av| zieivs | oz S3YVYNIH 3d VIVOTY (S3) (¥66522) 1+a+ YLSITVIOIdST | 080
(S3HVYNIH
30 YIVO1Y) I1EINILSOS YHNLINOIHOY
A SOJILINTOO0LI4 SOSHNO3H 3a OHINID
002 "EONEULIOJUI B SOJUBILLIOOU0D
00y ‘0LI0JeIOqE| B SO[eIoUSD SEOILDY} B 0JUBILIDOUOD
“ojjouesap A ugioebisanul ‘[elsel0) O+ B|  "SOIBIS8IO} [+Q+| Bl 8P ONquiE
00'% ap ouojeloqe| A odwed ep sofeqe; us elousuadx3 pue A sokesus op uoiezieay 18 U0d sopeuoio.|a) SOSIND €2X3 2010 |3vV| vS'erse | 9t algavin (9¥8e662) I+a+I NOIOYOILSIANI 3A ILNVANAY | 620
‘SojuauIle uod ‘soLojeloqe|
002 | 010BIU0D UB sauoued A sajaded ap pepunbes us epusuadxy p uoloeypaloe ered sosiny
*S8UBIoYe ‘sojep ap uonsab A
002 ajusweonabiaus oenbue|q ap seoIUDd) s elousuadxT esed seonewLojul SauoIOEOI|dE
U0D SOpBUOIOEB|aI SOSIND
‘|oded | A eso|n|ao B| 81q0S USSIBA
*sosn sajuasayp B | enb sauooniisul & sesaidws e SoIIAISS A 0IBAIA
sopeullsap sauoued A sejaded ap soais)y A soolwinb s| op sejueld A sej|iwas ap sapepaleA ap ugloen|eAd ‘eze|d e| ep pepiAloe
00'9 UOO SOPBUOIOE|a1 OLIOYeI0qe] 8p sofeqel Us elousLadx3 | op ojiquIe [o Us ugiorjusLLede A ofesu3 Zexd ev |3V| echers | alavn (ANI) (+950891) 1+Q+ V1SITVIO3dS3 | 820
‘[eysa10) ugloebisanul
00'e B| UOD SOPEUOIOE|9) OLIoJeIOqE] 8P Soleqel) us erualadxs
00'e 'Sojep ap saseq ap ofeuew ue eousuadx3y
‘S8[elsel0} |+Q+| op sojoekoid ep|  'S8IBISI0) [+O+ €| 8p OHquig
00t ugIonosfe el UOD SBPBUOIDE|S) SBS.IE) 8P Ojl0Leseq |© uoJ sopeuoloejal sosINy 2ex3al ev |3v| ziewrs | ez alavin (ANI) (922529%) 1+@+| VLSITVIO3dS3 | 220
V.LS3H04 NOIOVOILSIANI 3a OHLNIO
"EONBWLO
‘eolwousab
A eojwioajoid ap sojuawepuny
'€d €l pepunBag ap oLojeloqe]
‘€d PepunBasoig |  un ap seolis|Isl0RIED SE| 8P 01jUSP UOIoEBISaAUY *sa[euojoouUOW
00°0} op souojeloqeT] Us Jejouesap e sofeqes; us ejpusledxy op SEOIUOY) US BPEZIel0adsa UQIORIOQE|0D sodianafue ap ugIoNpoId €2X3/2010|3v| 00'99L€ | 9t 0advdviIv-SON103ATIVA (£££529%) 9LN €d OJINOIL HOQVHOEAY 10D | 920
(SOW103a1vA)
IVIINY AVAINVS N3 NOIOVOILSIANI 3a OHLIN3O
‘lewiue
‘[ewiue ugloonpoidal e ap Qe |8 us ugioebisaAul ‘lewiue ugioonpoldal e| op OlquIE |9 ud ugioonpoidal | ap oNquig
00'04 9p sojoakoud ap uonsab e| e ofode us erousiadxg | ugoeBHSaAUl Bp SOj0af01d Bp UNSaB el B 0Aody 18 UOD SOPBUOIOE[E) SOSIND 2ex3| 20 |3v| ve'evse | v alavn| - (d30) (12506Lp) 1+@+ NOIOVOILSIANI HYITIXNY | 520
W/3  WIXYWN 01S3Nd SOAILYT3d SOLIH3N 01S3Nnd 3d NOIOdIHOs3aa NOIOVINHO4H 30 SOSHND 111 OdH3ND /4D AV OJIdI03dSTTIAIN avarnvool 0.1S3Nd 73a NOIOVYNIWON3A N3IAdO




I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77150

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 ©A0

002 “EONBULIOJUI B SOJUBILIOOUOD
“eONBWIO
00t -ouojeloqe| ap ue A SBOIUDS) Bp OJUBIWIOOUOD
*018AIA op sejueld A st
“oljouesap A ugoeBnsanul 9P SepEpaLIEA 8P UOIOBN|EAS B 8P OHGIE “euRIUGWIE A BURIBE [+Q+
00y op ouojeioqe| A odweo ep sofeqes us elousedx3 eue A oAesus ap seale) ue UoIoeIoqe|0) B| UOD SOPEBUOIO.|a] SOSIND €eX3 ev |3v| 0099L€ | 8 aldavin (£62¥26Y) 1+a+1 HOAVHOAY 100 |SE0
VIDOTONDIL A NOIOVOILSIANI 30 'O'S
“BNUJIUOD UQIOBWLIOS
Bp Ue|d |[9p SBUOIOUBAQNS SB| 8p Ugloejiwel | Jouldu|
*S9UOIOUBAQNS
00'¢ ap ugoealSNl A UpIoB}WES} €| US BIoUBLBdXT “uroewLIO)
esed ojseb op sejusipadxe ap ugDENWE] | ‘loox3
00°e “0}seb op sejusipadxe op UOENWE} Bl US BIoUBNRdX] ‘owsiueBIQ [op [e100S UQIDoY op
002 "[BI00S UQI0DY 8P SBUE|d 8p UQIoejiWel} €| ud Brousuadx3 | ue|d |ep uonseb A ugioelogele | us ugloediiued *$5900Y/|
“esasdwig ap A enuyuo) ‘ows|uebio
002 UoIoBWIOS 8P S8UB|d SO| 8p UQIoB)IWE)} B| US Blousuadxg |op uQIoBWIOS 8P S8ue|d SO| ud ugloedior “pIOM 11X3|2010(3v| ¥S'Erse | 9H aldavin (62028v2) 9LN OQVIO0DAN 343 |¥E0
OO0
‘|oox3
'$S900Y
‘Piom
"SOUBWINH SOSINO3Y
9p OINPYIN :dV'S [ UQIDONPOIU|
‘00l|qnd opesjdw3 (op ooiseg
OJNjE}ST :0LIBUOIOUN) [EUOSIad
‘SOUBWNH SOSIN0aY
00°L OINPON-H-dV'S UoIoedldy ap ofeuew ue erusuadx3 ‘3DV el op [eloqe [eUOSI]
| esed oojun olusAUO) || |3
“JouesIU| €] 9P SouBWNH .
002 $0SIN08Y 8P O|NPOW [ap Ofouew [ Us erousuadx3 ‘[e100S
pepunbag A [euosiad ap uonsan)
‘[esoqe| jeuosiad
00'e ap ofeqel} 8p SOJeIU0O P UQIOBIOME]S €] US Eloualiadxy ‘ofeqel} ap SOJEAUOD 8p UPIoeIoge|]
“UNWOoY OAITBJISIUILPY
‘[eJ0gE] [BUOSIad SP SBLOJEOOAUOD Bp OjuBILIPE00Id 8P A ‘dd VY
00'y ojueinBas A ugoeywes) ‘ugioeioge|e €| us elouBladxT | eioqe| [euosiad 8p SELIOJEOOAUOO 8P UQIOBIOGRIT | sg) ap oaipunp uswibey ap Ao LIX32010|3V| vS'erSe | 8| aldavin (6€£529%) 8LN OQVIOOD3AN 343r|€€0
VH3INTD VIHVY13HO3S
VIHVLINIWITY A VIHYHOV
'NO3L A "LS3IANI 3d TYNOIOVN OLNLILSNI
NOIOVAONNI 3 VION3IO 3a OI43LSININ
W/3  WIXYWN 01S3Nd SOAILY13d SOLId3N 01S3Nd 3d NOIDdIHOS3a NOIOVINHOL 30 SOSHND 111 Od"3ND /49D av OJIdID3dSITIAIN avarvool 0OL1S3Nd 730 NOIOYNIWON3A N3ado
sejnsa. e sojsend ap opelsi ;|| OXINY
00'e "OLIENSN 8P [9AIU € BOIJBWLIOJUI 9P SOJUSIWII0U0D
“eLElUSWIE ‘ugloejuswie e A
‘ojjouesap A ugloebisaAul ef uod A eweibe g+| | Uod sepeuoioejal uoloeblsaAul| BinynoLbe e| esed soonguaBoy
00°, BOpEUOIOB|aI OLOKEIO]E| B SaLElIXNE sofeqel) ud erusuadx3 ap 0/A sOILOY)} SEBIE] SE| B BIOUSISISY $0sINdal 81qOS $0SIND LiX3| 20 |3v| vS'erse | vh S3HVN3H 30 VIVOTY (25999 1p) I1+Q++ NOIOVOILSIANI HVITIXNY | 2ZE0
W3 WIXYN 01S3Nd SOAILYT13d SOLIHAN 01S3Nd 3d NOIDdIHOS3a NOIOVINHO4 3d SOSHND  1IL Odd3Nd /49D av OJId4ID3dSIT3AIN avanvool 0.1S3Nd 730 NOIOVNINON3A  N3IAHO




I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 77151

Sec. II.B.

Martes 15 de septiembre de 2009

Num. 223

G19¥1-6002-¥-309 ©A0

VIONI VA (1009%)
:$3avanvo01s09Iagd

OSIHONI OAINN 3A TYNOSHIAd NOIOVANIO YHYd OQVAHISIH OrvavdLl d d30
HOAVDILSIANI LNINVAISNTOX3 Orvavyl 3a 0LS3Nd ANI
OT10HHYSIA A'DILSIANI V1V OAOdY 3A SVOINOIL NI VIONIIHIdXI Sw3
318V.LNOO A YAILVHLSININGY avaIigvSNOdS3H N3 SOLNIINIOONOD Sao
00178Nd TV OLNIINVHOSISY A NOIONILY dv
:SINOIOVAHISEO
0Qav.LS3 73d NOIOVHLSININAY av
:(av) svoIiand SINOIOVHLSININGY ¥ NOIOdIHOSAY
VIDOTOHOILIN A O3FHIY ILHOLSNYHL HOLOIS OLdIOXT ‘SVIHVIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS OLd30X3 gex3a
VIDOTOHOILIN A OFHIY ILHOJSNVYHL HOLOIS OLdIOXT ‘SVIHVIONILINIC SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOX3T ‘SSTINVS ON'SHId 1S3 €21 LHY OAVINDIH NINGY-ONNA 30" LYLST'SHId TV V.LOI4Y ON "AVAINYS HOLOIS OLdIOX3 2ex3a
VIDOT0HOILIW A 0FHIY JIHOJSNYHL HOLOIS OLdIOXI
‘SYIHVIONILINId SINOIONLILSNI HOLD3S O1d30X3 ‘SS'INVS ON'SHIA LS €21 LHY OQVINDIH NINAY ONNL 3A°LY.LSI'SHId TV V.LO34Y ON "AVYAINYS HOLO3S OLd3OX3 ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS OLd3OX3 ‘VIONIOOA HOLOIS OLdIOXI Lx3
:SY1v¥0S3 O SOdHIND
002 “BOlBWLIOJUI 9P SOjUB)
“BONBWYO|
00y *olojeloqe| ap sajelausb seoluog) ap ojuall
*sooljpuaboyy
‘ojjossesap A ugloebiseul *soonguaboly sosinoal so| S0SIN0AI SO| 9P ONQUE|
00'y ap ouojeioqe| A odweo ap soleqel us elousuadxy | ap onque |8 ue ue A sokesua ap ugloezijeay |@ UOO SOpBUOIOB|8) SOSIND) 2ex3| 10 | 3 YS'EVS'e | 9k S3IHVYNIH 3a VIVOTY (£22666Y) 1+A+ NOIOVDILSIANI ILNVANAY (070
(S3UVYNIH
30 VIvO1Y) 318INILSOS YHNLINOIHOY
A SODILINTDOLI4 SOSHNOIH 3d OHLINID
00'S “OLEBNSN 3P [SAIU B BOIJRWIOJUI 9P SOJUSIWId0U0D
‘BAlJRLSIUIWPE
*SOAIYoIe uooelIWe) A Blouspuodsaliod ap oyoedssp BOHRWHO|
00'S op uonsab A sejusipadxe ap uoEUIEI) U BIDUBLEAXT | ‘soAlyoe ap ofeurw A ugloeZIuBbIO Bp SeuopuNy UoIoBIUBWINOP A OAIYOIY LX3 20 | 3v oL'izee | vh alavn (2£95001) ¥EN VNIDIHO 3A HYITIXNY |6€0
pepunbasolq ap seulqe|
A pepunBasolq ap sauoioeelsu||
00'e ‘olojeloqe| ap sejue|d ap ojusiwiusuew A opepiny
00‘c “sejnosjow e)bojolq ap seo1ud”} Ua erousuadxy ‘Tewiue|
eolousb eiofew e| e ugioeal|de|
ns A saie|nosjow saIopedlej|
‘sejued
ap Jejnosjow ejojoiq op OLOJeIOqE| P OJUBIWIUBUBW
|e ua £ ‘sejueld A sowsiuebioooiw ered oAlND ep solpaw ‘sejueld ap sejnosjow eibojolq “eUIDIPAWIO}
007 | A ouojeioge| op soloees 8p ugioeiedeid us epUBLEAXT | op oLoJeIoqe| UB UDIOBBISEAU Bl B 001UDS} OA0dy 1009}0p P SEOIUDY | gex3dl 20 [3v|  vS'evse | vi alavin|  (d30) (S8€110S) I+a+ NOIOVOLLSIANI HYINIXNY [8€0
002 “BOIJEWIOUI 9P SOJUSIWIOOUO0D
“BONBWYO|
00y ‘olojel0qe| 9p Sojelauab Seoludg) ap OjuBIWLIOOU0D
“ojjouesap A ugioebisaaul ‘[elueIquie A elEjusWIe ‘eleibe a+ Bl op “epejuowife A eueiBe [+q+|
00y ap ouojeioqe| A odweo ap sofeqes us erousuadx3 olque |3 us sisijgue A sokesua ap ugloeziieay | UOD SOPBUOIOE[e) SOSIND Zex3 10 |3v|  vSErse | 9t alavn (6525.9¥) 1+A+ NOIOVOILSIANI 3d ILNVANAY (€0
002 “BOIJEWIOUI 9P SOJUSIWIOOUOD
“BONBWYO|
00y ‘olojeIoqe| ap sajelauab Seoludg) ap OjuUBIWIOOUOD
“oj|o.resap A ugloebnsaaur ‘lejusiquie A euejuawie ‘euelbe g+l e| ap “euejuawWIe A eueibe |+Q-+
00y ap ouojeioge| A odwed ap sofeqes us elousuadx3 olque |3 us sisiigue A sokesus ep ugloezijeay | U0D SOPBUOIOEB|e) SOSIND LX3 10 |3v|  vSErSE | 9k alavn (809589Y) 1+A+ NOIOVOILSIANI 3d ILNVANAY 9€0
WA WIXYWN 01S3Nd SOAILYT3H SOLIHIN 01S3Nd 3a NOIOdIHOS3a NOIOVNHO4 30 SOSHNO LIL OdH3ND /4D AV OOI4I03dSITIAIN avarvoo1 01S3Nd 73a NOIOVNINONIA  N3IAHO




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 15 de septiembre de 2009

ANEXO il
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria convocado por Orden (B.O.E. .

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Correo electronico Teléfono ( con prefijo)
Domicilio particular (calle y numero) Municipio Codigo postal

DATOS PROFESIONALES
N° Reg. Personal Cuerpo o Escala Subgrupo

Situacion administrativa actual

Ministerio o Comunidad Auténoma Direccion General u Organismo Auténomo Subdireccion General o Unidad asimilada
Denominacion puesto trabajo actual Nivel

Modo de provision Fecha de toma de posesion

Localidad Provincia

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base segunda.1

[ Por tener destino del ambito de la Secretaria de Estado de Investigacion.
[ Por haber sido removido de su puesto al que accedid por concurso o libre designacion.
O Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

22.- Solicito la adaptacion del/de los puestos de trabajo por discapacidad (Base tercera.5): Osi O No

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXOS | Y 11)

Orden de N° Orden Denominacion del puesto Unidad de adscripcién Nivel Localidad
preferencia | puesto

1

2

3

4
CONDICIONO MI PETICION A QUE D/D? COND.N.I
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
En ,a de de

(Firma)

cve: BOE-A-2009-14615

SR. SECRETARIO GENERAL DEL INIA.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.

2.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS PROFESIONALES, recuadro "Situacién administrativa actual”, debe especificarse la situacion en que actualmente esta entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autébnomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

En DATOS PROFESIONALES, recuadro "Modo de provisién", debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo actual,
tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la “Unidad de adscripcion”, se rellenara con el nombre de la Direccion
General, Organismo Auténomo, Direccion Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud y tanto
una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias
del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo Il de la convocatoria.

cve: BOE-A-2009-14615
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Apellidos

Nombre

(Firma del solicitante)

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXOS | Y II)

0
Orden d(? N° Orden Denominacién del puesto Unidad de adscripcion Nivel Localidad
preferencia puesto

cve: BOE-A-2009-14615
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ANEXO IV

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

0 0
N° Orden de N° Orden Tipo de documento (2) Breve resefia de su contenido (3)
preferencia (1) puesto (1)

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO Ill.
(2) S| SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE LADOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE EXPEDICION Y
EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.

cve: BOE-A-2009-14615
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ANEXO V
MINISTERIO:
D./DNA:
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: D.N.L:

Cuerpo o Escala: Grupo: | N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1) Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio Activo. | [J Servicios Especiales. [ Servicios CC.AA. [J Suspensién firme de funciones.
Fecha Traslado: Fecha Terminacion periodo suspension:
[0 Exc. Voluntaria por interés particular. [ Excedencia para cuidado de familiares.
Fecha de cese servicio activo: Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo: (3)
[ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Fecha cese servicio activo:

[ Otras situaciones:

3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Est., Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, CCAA, Corporacion Local:
Denominacion del puesto:

Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Provision: [ Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del puesto
Denominacién del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) ~
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria
CURSOS CENTRO

4.4. Antigiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de
, de , B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: SI ONO O Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2009-14615
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~

ANEXO V (Continuacion)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

M

&)
®)
4)
®)

6

™
8
©

(10)

(n

Especificar la Admoén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C Administracion del Estado
A Autonémica

L Local

S Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido dos afios desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-14615
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ANEXO VI

Certificado de grado consolidado

[ L0] 01 o] = TR ,
(o= {0 [o JHUU U OO PP PP PRRRRPP

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

[ L0) 7o (o] 2 = SN ,
NRP ., , funcionario/a del Cuerpo/Escala...........cccoovviciiiiiiiiiiieeeeeis ,
con fecha ..., , ha consolidado el grado personal............... ,

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
firmo la presente certificacion en ............ccccceeeeeeen. Q.. de oo,

cve: BOE-A-2009-14615
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