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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE VIVIENDA

4604 Orden VIV/680/2010, de 9 de marzo, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo.

Este Departamento dispone de puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente atendiendo a las necesidades del servicio. Por ello, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Ministerio
de Vivienda, previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
convoca concurso especifico con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, podran
participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

a) Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno.

b) Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion
General de Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

c) Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y
organizacion periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

d) Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de
Cambio Climatico, Direccion General de Medio Natural y Policia Forestal, Direccion
General del Agua y Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

e) Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

f) Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional y Desarrollo.

g) Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

h) Ministerio de Ciencia e Innovacion.

i) Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

j) Ministerio de Igualdad.

k) Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

I) Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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2. Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Vivienda
podran participar en la provision de todos los puestos de este concurso sin limitacion
alguna por razén de su destino, salvo lo descrito en la base segunda 1, siempre que
reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

3. Asimismo, en relaciéon con el personal perteneciente a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de la Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusion
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre y cuando reunan el resto de los requisitos de participacion y ocupaciéon
exigidos en la convocatoria.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito del Departamento
Ministerial donde se encuentre su puesto definitivo.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del Mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales (articulo 87, Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) y excedencia para el cuidado de familiares
(articulo 89.4, Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico), durante el transcurso
de su situacion, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir puestos en el ambito del Departamento
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
0 por integracion, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en el destino definitivo para
poder concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en la situacion de adscripcion provisional en este Ministerio, en
caso de que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.
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8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2,
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico) o por agrupacion familiar (articulo
89.3, Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas articulo
88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) podran
participar si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en todo caso desde
la toma de posesioén de su ultimo destino si es definitivo.

9. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el articulo 29, apartado 5 y 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién efectuado por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera. Puestos de trabajo.

1. Los puestos a proveer mediante el concurso, son los que se detallan en el Anexo |.

2. Enelcitado Anexo se hacen constar los datos referentes a cada puesto de trabajo,
con los requisitos de adscripcidon necesarios, los cursos de formacion y perfeccionamiento
evaluables, las funciones caracteristicas, los méritos especificos correspondientes, el
baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la posibilidad de realizar
entrevistas.

Cuarta. Valoraciéon de méritos.

1. Los méritos de los concursantes se valoraran en dos fases sucesivas, conforme se
establece en las bases quinta y sexta.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida para superar la
primera fase, no podran acceder a la segunda.

Quinta. Fase primera.

1. En la primera fase del concurso se valoraran los méritos que se resefian a
continuacion, aplicando los baremos que se indican:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa: Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos, segun la siguiente distribucion:

a) Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 3
puntos.

b) Por un grado personal igual al del nivel al puesto al que se concursa: 2 puntos.

c) Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentacion de instancias, que no
conste en el anexo Il, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segun modelo del anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento y Organismo Autdbnomo, o por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
segun la distribucion siguiente:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa: 2
puntos.

c) Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa: 1 punto.
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d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto al que se concursa: 0,20 puntos.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderan
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica y de Hacienda de 15
de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como puesto el que corresponda de
acuerdo con las anteriores normas, con la puntuacion establecida en cada supuesto.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, impartidos por
centros oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacién
continua, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (Anexo I), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

b) Porimparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada
uno.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente a
curso impartido.

1.4 Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

1.5 Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Se
valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cényuge funcionario: se valorara con 1,5 puntos siempre que
haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
0 puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

Cuidado de hijos. Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar. Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familia, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

2. Para que la Comisiéon de Valoracién pueda considerar cualquier solicitud en la
Segunda Fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la Primera
debera ser igual o superior a tres puntos.

Sexta. Fase segunda.

1. En la segunda fase del concurso se valoraran los méritos especificos indicados
para cada puesto en el Anexo |, hasta un maximo de 8 puntos.
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2. Los méritos especificos que se sefialan en cada puesto serviran de referencia
para ponderar los que de esa naturaleza acredite el concursante, evaluandose éstos en la
medida que coincidan con aquéllos.

3. Podra realizarse entrevista cuando asi se haya especificado en el puesto
correspondiente y se estime que el concursante amplie o precise algun particular
relacionado con los méritos especificos aportados.

4. No tendran opcion al puesto de que se trate los concursantes que no alcancen un
minimo de cuatro puntos en esta calificacion.

Séptima. Solicitudes.

1. Los funcionarios interesados en participar en este concurso deberan presentar
debidamente cumplimentados los Anexos I, lll y IV, adjuntos a la presente Orden, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro General del Ministerio de Vivienda (Paseo de la Castellana,
112 - 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

La cumplimentaciéon de los Anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

3. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticidon por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

Octava. Documentacion.

1. Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser
tenidos en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El Anexo lll (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General o similar en Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por la Secretarias Generales de las Delegaciones o
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccidn General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Autonomas o en Corporaciones Locales, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a puesto de trabajo, seran expedidas por
las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.
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f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puestos de trabajo, seran
expedidas por la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia teniendo en cuenta que los servicios que
se hayan prestado en otras Administraciones Publicas, mientras el funcionario se
encontrase en dicha situacién administrativa, seran acreditados por el 6rgano competente
de la Administracién Publica en la que prestasen los servicios.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos
S.A., 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa
y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral sefialados en la base quinta 1.5
deberan acreditar los mismos de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge funcionario: deberan aportar certificacion acreditativa
del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa
competente donde el conyuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del
Libro de Familia que acredite la relacién entre el solicitante y el cényuge aludido o
certificacion actualizacion del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos: la edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s se
acreditara mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o
judicial de la adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo; la mejor atencién del
menor se acreditara mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la aportacion
de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar.

La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado
requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
mediante certificado médico oficial o0 documento de los 6rganos de la Administracion
Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempeno de actividad retribuida, mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto, mediante certificado de empadronamiento o
autorizacion de utilizaciéon Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, BOE de 9 de mayo.

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si la
Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacién contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos especificos a que se refiere la Base sexta, alegados por el concursante
en el Anexo 1V, deberan acreditarse necesariamente, por certificado del Centro Directivo
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del que dependan los puestos de trabajo desempefiados, y ser expedidos o visados por el
titular de la Unidad administrativa que tenga facultades para ello.

5. Cualquierotro documento justificativo, de otros aspectos que pretendan acreditarse,
ha de tener caracter fehaciente, debiendo constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Novena. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
45.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5 Elgrado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas o en las
Corporaciones Locales, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autébnoma o en una
Corporacioén Local exceda del maximo establecido en la Administracién General del Estado,
de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asighado a su grupo de titulacion en la Administracién
General del Estado.

7. En el supuesto contemplado en el punto 2 de la base Séptima (solicitud de
adaptacion por discapacidad), la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
informacion complementaria a la ya aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declarase desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas. En este Ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Décima. Comisién de Valoracion.
1. La Comision de Valoracién estara compuesta por:

Presidenta: La Subdirectora General de la Subdireccién General de la Oficialia Mayor
del Ministerio de Vivienda, o persona en quien delegue.
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Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Directivo al que pertenecen
los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Subsecretaria del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, segun lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. Los representantes de las Organizaciones Sindicales se designaran a propuesta
de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacién
por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez
dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

3. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, y poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Sucomposicion
se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

4. La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
que en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

5. La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

Undécima. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra de Vivienda en un
el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. LaResolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto) con indicacion del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad, y nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

4. EIl destino adjudicado serda irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar
la opcidn realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracién General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucién del concurso, con
la adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.
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7. El plazo para toma de posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un mes si comporta dicho
cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el
cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que
tengan concedida.

8. EIl Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra
acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse ésta a la Subdireccion General de la Oficialia Mayor del Ministerio
de Vivienda.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2 del Real Decreto
364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior) por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica a
propuesta del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo
caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de
los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria
de Vivienda podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias hébiles, si el destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo Organo que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 9 de marzo de 2010.—La Ministra de Vivienda, P. D. (Orden VIV/481/2006,
de 22 de febrero), el Subsecretario de Vivienda, Marcos Vaquer Caballeria.
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ANEXO |

N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

Cuerpo

Descripcion puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de los cursos

SUBSECRETARIA

Gabinete Técnico

Jefe Seccion

Analista Programador

Subdireccion General de la
Oficialia Mayor

Jefe Seccion Contratacion

Madrid

Madrid

Madrid

22

22

4.814,04

5.811,40

4.814,04

A2C1

C1

A2C1

A3

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Apoyo en la gestién de
servicios comunes,
propuesta y seguimiento de
contratos de servicios y
suministros, control de su
ejecucion y relacion con
proveedores

- Apoyo en la elaboracion de
pliegos de prescripciones
técnicas y de clausulas
administrativas

- Control de gastos de
servicios generales y
tramitacion de pagos

- Apoyo en la elaboracion de
propuestas de adquisicion
centralizada de bienes

- Tramitacion de ayudas de
Accién Social

- Coordinacion de la gestion
de los sistemas informaticos
- Andlisis de aplicaciones
desarrolladas en lenguajes
en lenguajes orientados a
objetos

- Desarrollo con gestores de
bases de datos relacionales

- Tramitacion, seguimiento y
gestion de expedientes de
contratacion: adquisicion
centralizada, contratos
menores, procedimientos
negociados y abiertos de
servicios, consultorias y
asistencias, asi como
certificaciones a través de
SOROLLA

- Publicacién de anuncios de
licitacion y adjudicacion en la
web, en el BOE y en el
DOUE

- Tratamiento, seguimiento y
devolucion de garantias
provisionales y definitivas

- Preparacion y remision de
la documentacion requerida
de expedientes al Tribunal
de Cuentas y a la Junta
Consultiva de Contratacion
Administrativa

- Redaccién de resoluciones
de indemnizaciones por
sentencia judicial.

- Participacion en la gestion de
servicios comunes, propuesta y
seguimiento de contratos de
servicios y suministros, control de su
ejecucion y relacion con proveedores
- Experiencia en el control de gastos
de servicios generales y tramitacion
de pagos

- Experiencia acreditada en la
elaboracién de propuestas de
adquisicion centralizada de bienes

- Tramitacion de ayudas de Accion
Social

- Manejo del médulo de inventario de
la aplicacion Sorolla

- Conocimiento en el manejo de
aplicaciones informaticas (Word,
Excel, Access, Power Point, Outlook)

- Experiencia acreditada en la
coordinacion técnica de diversos
departamentos

- Conocimiento de gestores de
bases de datos

- Desarrollo web en entornos
intranet, Internet, gestion documental
- Conocimiento de la Administracion
electronica: gestion electrénica de
procedimientos administrativos e
instrumentos de acceso electronico
alas Administraciones Publicas

- Experiencia demostrada en
tramitacion, seguimiento y gestién de
expedientes de contratacion

- Experiencia en registro de dichos
expedientes en la aplicacién
informatica SOROLLA

- Experiencia en publicacion de
anuncios a través de la web
contrataciondelestado.es y del BOE
- Experiencia en participacion en
Mesas y Juntas de Contratacion

- Revision de pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones
técnicas

- Experiencia demostrada en
atencion telefonica, presencial y a
través del correo electronico

- Utilizacién de herramientas
informaticas (Word, Excel, Access,
correo electronico)

- Procedimiento
administrativo

- Documentacion y
archivo

- Aplicaciones
informaticas (Word,
Excel, Access,
Power Point)

- Outlook 2003

- Desarrollo web
- Entornos de
desarrollo para
bases de datos
- Gestion
documental

- Contratos
Administrativos
- Lenguaje y
documentos
administrativos
- Técnicas de
gestion

- Ley de Régimen
Juridico y
Procedimiento
Administrativo
Comdn

- Excel, Access
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N° Orden

o~

1) Complemento GR AD Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
Denominacion puesto de trabajo < || Localidad especifico M
E anual (en €)
T °
o =
z z
Jefe Negociado N18 1 || Madrid 18 4.118,38 || C1C2 || AE EX11 - Mecanizacion de - Experiencia en registro y archivo de | - Gestion del
AP. documentos de entrada y la documentacion recibida en Registro Electronico
salida Registros Generales Comun
- Atencion e informacion al - Experiencia en atencion e - Contratos
publico informacién al publico Administrativos
- Gestion de la aplicacion - Experiencia en el manejo del - Documentacién y
informatica especifica para sistema informético especifico del Archivo
los Registros Generales de Registro - Word, Excel,
la Administracion (Registro- - Conocimiento de la Ley de Access
Sicres) Régimen Juridico de las
- Apoyo a la gestion y Administraciones Publicas y del
entrega de documentacion Procedimiento Administrativo Comun
para el servicio de
Contratacion y cotejo de la
misma
Jefe Negociado N16 1 || Madrid 16 3.554,18 | C1C2 || AE EX11 - Tareas de apoyo en la - Experiencia en la tramitacion y - Documentacién y
tramitacion, justificacion y control de la facturacion de los Archivo
pagos de expedientes pedidos de material, mantenimiento, - Word, Excel,
- Gestion de archivo, reparacion, etc. Access
clasificacion y distribucion de || - Experiencia en atencion al cliente - Outlook 2003
documentos del Servicio - Manejo, clasificacion y distribucion
- Tratamiento informéatico de || de la documentacion del archivo
textos - Conocimiento en el manejo de
- Control de los avisos de aplicaciones informaticas (Word,
mantenimiento, reparacion, Excel, Access)
averias, mensajeria de las
distintas unidades del
Ministerio
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General Técnica
Jefe Area Juridica 1 || Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Elaboracion de informes - Experiencia acreditada en la - Procedimiento

sobre Anteproyectos de Ley
y proyectos de
disposiciones de caracter
general, en el ambito de la
Administracién General del
Estado.

- Elaboracion de Informes
Juridicos sobre los asuntos
incluidos en la Comision
General de Secretarios de
Estado y de Subsecretarios
y el Consejo de Ministros.

- Elaboracion de informes
sobre convenios de
colaboracion, en el ambito
de la Administracion
General del Estado.

- Tramitacion y propuesta
de resolucion de recursos
administrativos; de
declaraciones de nulidad de
las disposiciones
administrativas, de
declaraciones de lesividad
relativos a actos
administrativos, asi como de
las reclamaciones de
indemnizacion patrimonial
derivadas del
funcionamiento de los
servicios.

- Elaboracion de informes
de caréacter juridico
administrativo en relacion
con las materias
competencia del
Departamento o de la
Administracién General del
Estado.

elaboracion de informes juridicos
sobre Anteproyectos de Ley y
disposiciones de caracter general
en el ambito de la Administracion
General del Estado.

- Experiencia acreditada en la
elaboracién de informes sobre los
asuntos incluidos en la Comision
General de Secretarios de Estado y
de Subsecretarios y en el Consejo
de Ministros.

- Experiencia acreditada en la
elaboracién de informes juridicos
sobre convenios de colaboracion en
el ambito de la Administracion
General del Estado.

- Experiencia acreditada en la
tramitacion de recursos
administrativos, de reclamaciones
previas a la via judicial civil, de
expedientes de revision de actos
administrativos, de declaraciones de
nulidad de disposiciones
administrativas, de declaraciones de
lesividad, de resolucion de
reclamaciones de indemnizacion
patrimonial y en relaciones con los
érganos jurisdiccionales.
Experiencia acreditada en la
elaboracion de informes de caracter
juridico administrativo en relaciéon
con las materias competencia del
Departamento o de la
Administracion General del Estado.
- Licenciado en Derecho.

Administrativo.

- Recursos
administrativos.
- Produccién
normativa y
elaboracion
disposiciones
normativas.

- Elaboracion de
convenios de
colaboracién.

- Aplicaciones
informaticas (Word,
Excel, etc.).
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1) Complemento GR AD Cuerpo || Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo < || Localidad especifico M
g D, anual (en €)
s —‘ °
z o N
z P4
7 Jefe Servicio 1 || Madrid 26 11.137,28 || A1A2 AE EX11 - Procedimiento - Experiencia acreditada en - Contratos de las
Administrativo. tramitacion de convenios de Administraciones
- Recursos administrativos. colaboracién en el &mbito de la Publicas y de
- Produccién normativa y Administracion General del Estado. convenios de
elaboracion disposiciones - Experiencia acreditada en colaboracion.
normativas. tramitacion de proyectos normativos | - Manejo del
- Elaboracién de convenios en el ambito de la Administracion sistema de
de colaboracién. General del Estado. informacién
- Manejo de aplicaciones - Experiencia acreditada en SOROLLA
informaticas (Word, Excel, tramitacion de contratos, de - Gestion
etc.). subvenciones y de expedientes de presupuestaria.
ejecucion presupuestaria.
Conocimientos de informatica:
TeseoNet, Gasp, Windows, Embla,
Sorolla, Microsoft Word, Excel,
Internet, Outlook, Power point, etc
Subdireccion General de
Cooperacion y Relaciones
Interadministrativas
8 Jefe Area de Sistemas 1 || Madrid 28 16.551,08 A1 AE EX11 - Definicion y planificacion - Experiencia en coordinacion de - Ley de acceso
Informaticos de actuaciones acorde a las || programa de proyectos TIC electronico a los
necesidades en materia TIC | - Conocimiento de metodologias de ciudadanos a los
del Departamento gestion de proyectos y control de servicios publicos
- Gestion de expedientes de || calidad - Contratacion y
contratacion, seguimiento - Experiencia consolidada en licitacion del
presupuestario y relacion direccién de equipos de trabajo sistema de
con proveedores (internos y externos) adquisicion
- Direccion de proyectos de - Conocimientos de contratacion centralizada
desarrollo de sistemas publica - Direccion de
informaticos - Experiencia en proyectos de proyectos de
administracion electrénica desarrollo de
- Conocimientos generales de sistemas de
arquitecturas de desarrollo y informacion
ejecucion de sistemas informaticos - Disefio de planes
de sistemas y
comunicaciones
9 Analista Programador 1 || Madrid 18 5.811,40 | A2C1 || AE EX11 - Participacion y seguimiento || - Experiencia en modelado - Plataforma J2EE.
de proyectos de desarrollo conceptual de datos y disefio de Desarrollo de
de sistemas de informacion bases de datos aplicaciones Web
- Andlisis y disefio de - Experiencia en bases de datos - XML (extensible
aplicaciones en lenguajes relacionales Markup Languaje)
orientados a objetos - Conocimiento de lenguajes de - Lenguaje de
- Explotacién de informacion || interrogacion de bases de datos. consultay
normalizada en bases de Estandar ANSI SQL manipulacion de
datos y elaboracion de - Experiencia en el desarrollo de datos SQL
informes aplicaciones Web
- Conocimiento de la Administracion
electronica: gestion electronica de
procedimientos administrativos e
instrumentos de acceso electronico
alas Administraciones Pblicas
10 | Jefe Negociado N18 1 || Madrid 18 3.554,18 || C1C2 || AE EX11 - Tareas de apoyo en la - Experiencia en la gestion de base - Word, Excel,
tramitacion de expedientes, de datos, seguimiento y control de Access
procedimientos recursos administrativos y - Documentacion y
administrativos contencioso-administrativos archivo.
- Funciones de archivo - Experiencia en la insercion
- Manejo del entorno informética en red de la
informatico de Microsoft documentacion semanal de la
office (Word, Excel, Correo Comision General de Secretarios de
electrénico, Internet) Estado y Subsecretarios.
- Archivo mediante - Experiencia en la gestion de los
herramientas informaticas archivos, utilizando sistemas
informaticos
- Experiencia y conocimiento de
informatica de las aplicaciones
Word, Excel, access, power point,
correo electrénico, Internet
Subdireccion General de
Estudios y Estadisticas
1 Jefe Servicio Régimen Juridico y 1 || Madrid 26 11.137,28 | A1A2 || AE EX11 - Coordinacion de la oficina - Experiencia en coordinacion de - Ley de Proteccion

Cancelaciones

de atencion al ciudadano

- Coordinacion de la
tramitacion de consultas
telefonicas, presenciales y
escritas en materia de
vivienda

- Elaboracion de manuales
de Atencion al ciudadano
- Tramitacion de quejas y
sugerencias

oficinas de atencion al ciudadano,
con tareas de informacion telefénica,
presencia y por escrito

- Experiencia en tramitacion de
quejas y sugerencias

- Experiencia acreditada en la
elaboracion de manuales de
atencién al ciudadano

- Conocimientos de la normativa de
la Renta Basica de Emancipacion y
del Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion 2009-2012

- Formacion juridica

de Datos

- Calidad de servicio
- Word, Excel,
Access, Outlook
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N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

Cuerpo

Descripcion puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de los cursos

)

Jefe Servicio Estudios

MUSEO NACIONAL DE
ARQUITECTURAY
URBANISMO

SEDE DE ARQUITECTURA

Jefe Seccién N22

SECRETARIA GENERAL
DE VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE
ARQUITECTURA Y POLITICA
DE VIVIENDA

Subdireccion General de
Innovacion y Calidad de la
Edificacion

Jefe Area Habitabilidad y
Sostenibilidad
21170

Madrid

Madrid

Madrid

26

22

28

11.137,28

4.118,38

14.384,30

A1A2

A2C1

A1

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Elaboracién de estadisticas
sobre volumen de viviendas
- Recogida de informacion y
control de calidad

- Coordinacion entre las
distintas fases de una
encuesta

- Tramitacion de la
informacion, depuracion de
datos, elaboracion de tablas
estadisticas y andlisis de
resultados

- Atencion demanda
informacién sobre fuentes
estadisticas

- Elaboracion de informes
sobre materias relativas al
sector economico, de la
construccion y de la
edificacion residencial

- Tratamiento de bases de
datos

- Apoyo al inventario y
catalogacion del Museo
Nacional de Arquitectura y
Urbanismo

- Colaboracion en la
organizacion y gestion de
exposiciones sobre vivienda,
arquitectura, edificacion y
urbanismo

- Direccion de trabajos de
elaboracion de normativa de
la edificacion,
especificamente el
desarrollo del cédigo técnico
de la edificacion y sus
herramientas de desarrollo y
apoyo, preparacion de
catélogos de elementos
constructivos, guias de
aplicacién de normativa y
programas informéaticos
relacionados con el CTE, en
los diversos &mbitos del
mismo y particularmente en
el de la eficiencia
energética, la proteccion
frente al ruido.

- Preparacion de informes
técnicos sobre normativa de
otros paises.

- Participacion en los foros
internacionales relacionados
con la investigacion en la
edificacion, como el CIB y
participacion en comités
internacionales de cédigos
como el IRCC asi como en
las actividades de la UE
relacionadas con la
edificacion.

- Experiencia en la elaboracién de
estadisticas sobre volumen de
vivienda y rehabilitacion protegidas,
con el seguimiento de las diferentes
fases administrativas de calificacion
- Experiencia en la elaboracion de
estadisticas de viviendas

- Experiencia en la elaboracion de la
estimacién del parque de viviendas
- Experiencia en la elaboracion del
estudios sobre stock de vivienda de
obra nueva

- Experiencia acreditada en
coordinacién administrativa

- Conocimiento sobre los planes
estatales de vivienda y programas
de las comunidades auténomas

- Experiencia en técnicas de
muestreo, depuracion, y explotacion
de datos estadisticos

- Conocimiento de fuentes
estadisticas sobre aspectos
demogréficos, econémicos y
sociales en materia de vivienda

- Experiencia en gestion documental,
archivos Museos o Bibliotecas

- Conocimientos en materia de
arquitectura, urbanismo o patrimonio
historico espafiol

- Experiencia en elaboracién de
expedientes, dossieres y
documentacion administrativa en
general

. Conocimiento profundo de la
normativa de la edificacion,
particularmente del Cédigo Técnico
de la Edificacion y normas e
instrumentos de desarrollo.

- Experiencia en la elaboracion de
ponencias de normas técnicas de la
edificacion y en la direccion de
equipos de redaccion de normativa
de la edificacion, en la preparacion
de normas técnicas y realizacion de
trabajos de investigacion
preformativa.

- Conocimiento de las politicas de
investigacion, innovacién y
desarrollo en el ambito de la
construccion orientadas a la mejora
del entorno normativo.

- Conocimiento de las estructuras
de la edificacion en sus diversas
especialidades.

- Participacion en politicas de
fomento de la calidad de la
edificacion.

- Conocimiento del mundo de la
reglamentacion de la construccién
dependiente de otros
departamentos ministeriales

- Participacion en comisiones
interministeriales relacionadas con
la edificacion. Vocalias comisiones
interministeriales.

- Tratamiento de
datos con el
sistema y
macrolenguaje SAS
- Trabajos de
campo en las
encuestas de la
escuela estadistica
- Programador
JAVA y desarrollo
de aplicaciones

- Visual Basic 6.0

- Excel, Access

- Documentacién y
Archivo

- Aplicaciones
informaticas: Word,
Excel, Access

- Master en
Ingenieria de
seguridad contra
incendios

- Master de Calidad
en la Construccion
- Master de
Arquitectura en
Fachadas Ligeras
- Master
Universitario en
Estructuras de la
Edificacién

- Taller de
arquitectura
bioclimatica y
eficiencia
energética
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1) Complemento GR AD Cuerpo || Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
$ Denominacion puesto de trabajo < || Localidad especifico M
g D anual (en €)
g —
¢ a 2
z 4
15 || Técnico Superior de Normativa 1 || Madrid 26 10.075,10 A1 AE EX11 - Elaboracion de normativa - Amplios conocimientos y - Impacto ambiental
Técnica de calidad de materiales, experiencia en calidad de - Ruido: evaluacion
21170 productos y sistemas de la edificacion en los ambitos de la y medidas
edificacion investigacion y la reglamentacién; correctoras
- Desarrollo y seguimiento normalizacion y certificacion de - Redaccion de
de la reglamentacion materiales y productos de informes
- Participacion en el construccion - Técnicas de
seguimiento de la Ley de -Experiencia en comisiones, grupos || comunicacion y
Ordenacion de la Edificacion || de trabajo y organismos técnicos expresion oral
y del Cédigo Técnico de la relacionados con la tecnologia de la || -Excel, PowerPoint
Edificacion construccion - Autocad
- Participacion en comités de || - Conocimientos de inglés y francés
normalizacion certificacion
de productos de
construccion
Subdireccion General de
Politica de Vivienda
16 || Jefe Secciéon N22 1 || Madrid 22 4.118,38 || A2C1 || AE EX11 - Tareas de apoyo al - Buenos conocimientos de inglés, - Inglés
servicio de Relaciones con escrito y hablado - Word
Comunidades Auténomas, - Buenos conocimientos de Word y - Excel
en la preparacion de Excel, a nivel de usuario
documentacion y - Licenciatura en Derecho
elaboracion de informes y
respuestas
- Tareas de apoyo en las
actuaciones de la
Subdireccion General en
temas internacionales
17 || Jefe Seccion N20 1 || Madrid 20 3.777,34 || A2C1 || AE EX11 || - Tramitacion de expedientes | - Buen conocimiento de la normativa || - Seguridad en el
de subrogacion de de los planes estatales de Vivienda tratamiento de los
adquirentes de viviendas desde finales de los afios 90 datos de caracter
protegidas en préstamos - Experiencia en tareas de personal de los
convenidos concedidos a los || coordinacién administrativa planes de vivienda
promotores de dichas - Experiencia en tramitacién de 22 edicion
viviendas por entidades expedientes de concesién o - Access
financieras colaboradoras, subrogacion de préstamos
en el marco de planes convenidos de planes estatales de
estatales de Vivienda Vivienda
- Apoyo en la tramitacion de
expedientes de concesion
de préstamos por las
entidades financiera
colaboradoras en los planes
estatales de Vivienda
Subdireccion General de
Ayudas a la Vivienda
18 | Jefe Area Gestion Financiera y 1 || Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Control y seguimiento de - Amplios conocimientos de los - Ley General de

Ayudas Economicas

préstamos convenidos
durante el periodo de
amortizacion, asociados a
los planes estatales de
vivienda

- Control y seguimiento de
la ayuda estatal directa a la
entrada, asociada a los
planes estatales de
vivienda.

- Control y seguimiento de
la Renta Bésica de
Emancipacion

- Relaciones con las
Entidades Financieras y
Comunidades Auténomas
para la correcta ejecucion
de las ayudas

- Coordinacién de la gestion
presupuestaria de
Subsidiacion y AEDE

Planes Estatales de Vivienda en
materia de subvenciones,
subsidiacion de préstamos
convenidos y ayuda estatal directa a
la entrada

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de gestion econémico-
financiera relacionados con los
Planes de Vivienda Estatales.

- Experiencia en gestion
administrativa de colaboracién con
Entidades Financieras

- Experiencia en el seguimiento de
proyectos de aplicaciones
informéticas para la implementacion
del Manual de Gestién del PEVR
09-12

- Experiencia en la gestion de
reuniones con Comunidades
Auténomas, administraciones
locales y entidades financieras

- Experiencia en la coordinacion
presupuestaria de subsidiacién,
AEDE y Renta Bésica de
Emancipacion

- Pertenencia al Cuerpo de
Arquitectos de Hacienda

Subvenciones

- Sistema de
contratacion en el
sector publico

- Ley de Suelo
Ley General
Presupuestaria

- Access
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n Complemento GR AD Cuerpo || Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos

5 Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico M

2 é anual (en €)

5 2 T

Zz o >

z z

19 | Jefe Area Gestion Patrimonial 1 || Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Andlisis y tramitacion de - Amplios conocimientos de los - Ley del Patrimonio
convenios con otras Planes Estatales de Vivienda. de las
Administraciones en materia | - Conocimientos de la normativa de Administraciones
de cesion gratuita, contratos de las Administraciones Publicas.
enajenacion, permuta y Publicas - Presto.
reversion - Conocimientos de la normativa de Introduccién a la
- Desarrollo del inventario de || patrimonio de las Administraciones Estadistica.
bienes y derechos del Publicas
Ministerio - Conocimientos en financiacion y
- Supervision de tasaciones rentabilidad de V.P.O.
periciales e informes técnicos || - Experiencia en la elaboracién de
- Seguimiento de procesos informes técnicos sobre expedientes
expropiatorios patrimoniales
- Seguimiento y tramitacion - Experiencia en valoracién de
de negocios juridicos sobre edificios, en proyecto, construccion,
inmuebles del Ministerio rehabilitacion, elementos de edificio,
- Permanente coordinacion fincas rusticas, solares, terrenos, e
con los Registros de la inmuebles cuyo uso se haya cedido
Propiedad total o parcialmente, y determinados
- Coordinacion de la derechos reales inmobiliarios
tramitacion de - Experiencia en la tramitacion de
descalificaciones, expedientes de gestion patrimonial
autorizaciones de venta y - Experiencia en gestion de reuniones
cancelaciones de hipotecas y | con comunidades auténomas y
primas a la construccion de entidades locales
vivienda protegida - Pertenencia al Cuerpo de
- Elaboracion y desarrollo de || Arquitectos de la Hacienda Publica.
pliegos de clausulas
administrativas y de
prescripciones técnicas
particulares
- Realizacién de informes
técnicos para los érganos
superiores del Ministerio
relativos a la gestion
patrimonial
- Elaboracion y tramitacion
de propuestas de pago de
tributos sobre los bienes del
Ministerio.

20 Jefe Area de Subvenciones 1 || Madrid 28 14.384,30 A1 A3 EX11 - Elaboracion, - Experiencia en el seguimiento, - Ley General de

Coordinacion y
seguimiento de convenios
de colaboracién con
CC.AA.

- Asesoramiento en la
redaccién de Planes
Estatales de Vivienda

- Coordinacion de la
tramitacion y gestion de
subvenciones y convenios
mediante herramienta de
workflow

- Coordinacion de la
Gestion Presupuestaria
de subvenciones.

- Direccién evaluacién
técnica de las propuestas
de rehabilitacion,
urbanizacion y renovacion
- Apoyo y redaccion de
informes relativos a
Comisiones
Interministeriales y
organismos
internacionales

- Elaboracion de informes y
contestacion a preguntas
parlamentarias.

- Participacion en la
implementacién del Manual
de gestion del PEVR 2009-
2012

- Coordinacion con CC.AA.
para gestion de planes
estatales de vivienda.

asesoramiento y supervision de
redaccion de convenios de
colaboracion y legislacion
necesaria para la intervencién en
ambitos afectados por catéstrofes
o desastres naturales

- Supervision de pagos y
reintegros de subvenciones
recogidas en los planes estatales
de vivienda

- Amplios conocimientos de los
planes estatales de vivienda en
materias de Rehabilitacion,
Urbanizacion, Renovacion Urbana,
Alquiler, Promocién de viviendas
protegidas, alojamientos y ayudas
para fomentar la eficiencia
energética

- Amplia experiencia en la
coordinacién de la tramitacién y
gestion de expedientes de
subvenciones a través de
herramienta de workflow.

- Conocimientos del Manual de
gestion del PEVR 2009-2012

- Experiencia en la elaboracion de
informes y contestacion a preguntas
parlamentarias relativas a
subvenciones de planes estatales
de vivienda y convenios de
colaboracién

- Experiencia en reuniones
interministeriales y de organismos
internacionales en materia de
subvenciones de politica de
vivienda

- Conocimientos de financiacion de
viviendas de proteccion oficial

- Pertenencia al Cuerpo Superior de
Arquitectos de la Hacienda Publica.
- Conocimientos de valoraciones
expropiatorias y urbanisticas asi
como planeamiento y gestion
urbanistica

- Experiencia en la coordinacion de
la Gestion Presupuestaria de
subvenciones.

Subvenciones

- Negociaciones y
relaciones externas
de la Unién
Europea.

- Mejora de la
regulacion en la
Unién Europea

- Restauracion y
Rehabilitacion en
edificios histérico-
artisticos

- Inglés.
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N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

Cuerpo

Descripcion puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de los cursos

22

23

Jefe Servicio Intercambio
Informacién Normalizada

Jefe Servicio Renta Basica de
Emancipacion

Jefe Negociado N18
AP.

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

11.637,78

11.137,28

4.118,38

A1A2

A1A2

c1C2

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Andlisis y estudio de
expedientes de
subvenciones de los
diferentes planes de
vivienda

- Control y seguimiento de
expedientes de ayuda y
subvenciones

- Ejecucion de documentos
de pago y control de
justificaciones de las
subvenciones a las
Comunidades Auténomas

- Gestion presupuestaria
relativa a las subvenciones
de los planes estatales de
vivienda

- Preparacion de informes
relativos a las subvenciones
concedidas en materia de
vivienda: rehabilitacion,
renovacion, urbanizacion

- Comunicacion con las
CCAA para la resolucién de
cuestiones relativas a las
subvenciones de los Planes
estatales de vivienda

- Utilizacién de herramientas
informéaticas necesarias
para el desarrollo de las
funciones inherentes al
puesto de trabajo
(aplicacion Oracle: Gestor
de Subvenciones, Gestor de
Pagos y Justificaciones y
Gestor de Convenios)

- Gestion de subvenciones y
otras ayudas en materia de
vivienda

- Elaboracion de acuerdos y
convenios de colaboracién
con otras administraciones

- Gestion economico-
administrativa de
expedientes de ayudas

- Utilizacién de herramientas
informéaticas necesarias
para el desarrollo de las
funciones propias del
puesto de trabajo

- Seguimiento de
expedientes de
contratacion.

- Atencion e informacion al
publico

- Gestion de la aplicacion
informatica especifica para
los Registros Generales de
la Administracion

- Mecanizacion de
documentos de entrada y
salida

- Control y seguimiento de
expedientes e incidencias
de Renta Basica de
Emancipacion

- Tramitacion de
expedientes de cancelacién
de hipotecas

- Utilizacién de herramientas
informéaticas

- Tareas de apoyo
administrativo

- Conocimiento de la legislacion de
viviendas de proteccion oficial y de
los diferentes planes de vivienda

- Experiencia en la coordinacion de
la tramitacion, pago y reintegro de
expedientes en materia de vivienda
- Experiencia en el seguimiento y
control de los pagos realizados asi
como de los reintegros de
subvenciones en materia de planes
de vivienda.

- Experiencia en la elaboracién de
informes relativos a las distintas
subvenciones que se conceden alas
CCAA en el marco de los planes
estatales de vivienda

- Experiencia en la Gestion
presupuestaria relativa a las
subvenciones de los planes
estatales de vivienda

- Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas Oracle:
Gestor de Subvenciones y Gestor
de Pagos, Word, Excel y Access

- Licenciado en Ciencias
Econémicas

- Experiencia acreditada y
conocimiento de la legislacién de
Planes de Vivienda y otras
subvenciones en materia de
vivienda

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de subvenciones de
vivienda

- Experiencia en la elaboracién de
convenios con otras
administraciones publicas

- Conocimiento de la legislacion de
Renta Basica de Emancipacion

- Conocimiento para control y
resolucion de incidencias de Renta
Basica de Emancipacion

- Experiencia en registro de
documentacion, en Registros
Generales

- Experiencia en el manejo de
sistemas informaticos especificos
de Registro

- Experiencia en Informacion y
Atencion al Pablico: Cancelaciones,
Descalificaciones, Autorizaciones
de venta, Renta Basica de
Emancipacion

- Manejo y conocimiento de
aplicaciones informaticas: Word,
Excel, Access

- Tramitacion de expedientes de
Cancelacion de Hipotecas (Apoyos
Financieros, Ayudas Econémicas
Personales)

- Convenios, pactos
y Acuerdos en las
Administraciones
Publicas

- Gestion
Econdmica y
Financiera

- Actividad de
Fomento y
Administracion
Publica. Legislacion
Subvencional

- El Sistema de
Contabilidad
Publica

- Excel, Access

- Ley General
Presupuestaria

- Ley General de
Subvenciones

- Procedimiento de
Revision

- Documentacion y
Archivo

- Técnicas de
Informacion escrita

- Archivo

- Informacién y
atencion al publico
-Técnicas de
comunicacion
escrita

- Word
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N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

Cuerpo

Descripcion puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de los cursos

25

26

Jefe Negociado N18

Jefe Negociado N16

Jefe Negociado N14

Madrid

Madrid

Madrid

3.554,18

3.554,18

3.281,04

c1c2

Cc1C2

Cc2

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Elaboracién y Tramitacion
de expedientes
administrativos y
econémicos en materia de
vivienda

- Elaboracion y control de
expedientes de pagos y de
las justificaciones de
subvenciones en materia de
vivienda

- Elaboracion de Acuerdos
Bilaterales y Convenios
Especificos de colaboracion
con las distintas CC.AA en
materia de vivienda

- Control del archivo de los
expedientes generados

- Preparacion de informes
relativos a las subvenciones
concedidas en materia de
vivienda: rehabilitacion,
renovacion, urbanizacion

- Utilizacion de herramientas
informéaticas necesarias
para el desarrollo de las
funciones inherentes al
puesto de trabajo
(aplicacion Oracle: Gestor
de Subvenciones, Gestor de
Pagos y Justificaciones y
Gestor de Convenios)

- Relacion con las distintas
CC.AA. y Ayuntamientos en
materia de justificaciones de
obra realizada asi como el
pago de las mismas.

- Manejo de las aplicaciones
en las bases de datos de
vivienda y gestor de
expedientes

- Aprobacién de las
liquidaciones de AEDES y
de SUBSIDIACION
solicitadas por las Entidades
de crédito

- Confeccion de los
documentos necesarios
para la tramitacion de los
pagos

- Andlisis y depuracion de
los ficheros enviados por las
Entidades Financieras al
portal del Ministerio

- Asesoramiento e
intermediacion entre las
Entidades Financieras y los
distintos servicios de
Informética del Ministerio

- Contestacion de consultas
escritas enviadas por las
EEFF

- Atencion telefénica de
consultas relacionadas con
Tlos planes de vivienda a las
Entidades

Tareas de apoyo
administrativo a la
Subdireccion General
- Preparacion y archivo de
expedientes y documentos
- Manejo y modificacién de
bases de datos Oracle y
Access
- Manejo y modificacién de
hojas Excel
- Presentaciones Power
point

- Conocimientos de la legislacion de
viviendas de proteccion oficial y de
los planes estatales de vivienda

- Experiencia en tramitacion y pago
de expedientes en materia de
vivienda, asi como en el
seguimiento y control de los pagos
realizados

- Experiencia en la elaboracién de
Acuerdos Bilaterales y Convenios
especificos con las distintas CC.AA.
en materia de vivienda

- Experiencia en la supervision y
gestion de la documentacion a
aportar por las CC.AA necesaria
para la elaboracién de los Acuerdos
y Convenios Especificos en materia
de vivienda

- Experiencia en la gestion y control
del archivo de los expedientes
administrativos y econémicos en
materia de vivienda

- Experiencia en la elaboracién de
informes relativos a las distintas
Areas de rehabilitacion,
Urbanizacién y Convenios
Especificos

- Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas

- Experiencia en el manejo de
aplicaciones y bases de datos de
los Planes Estatales de Vivienda

- Experiencia en la confeccion de
documentos contables

- Experiencia en el manejo de
ficheros informaticos (analisis y
depuracion de errores) relativos a
los préstamos convenidos en el
marco de los Planes Estatales de
Vivienda

- Asesoramiento e intermediacion
entre las Entidades Financieras y
los distintos servicios de Informatica
del Ministerio

- Experiencia en la resolucion de
dudas y preguntas de las EEFF
relativas a los Planes de vivienda
- Muy buen conocimiento de los
planes estatales de vivienda:
subsidiacion y AEDE

- Conocimiento de la Ley hipotecaria
para la tramitacion de expedientes
administrativos

- Experiencia en el portal de
vivienda instalado a las entidades
Financieras

- Experiencia y manejo de ofimatica
aplicada

- Experiencia en tareas
administrativas: redaccion de
documentos, archivo, tramitacion de
expedientes administrativos

- Conocimientos avanzados paquete
Office (Word, Excel, Access, Power
point)

- Convenios Pactos
y Acuerdos en las
Administraciones
Publicas

- Gestion
Presupuestaria

- Gestion
Econémica y
Financiera de las
AA.PP.

- Procedimiento
Administrativo.

- Contratacion
Administrativa

- Access XP
Avanzado.

- Word, Excel

- Cursos de
ofimatica (Word,
Excel, Access,
Power point)
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Claves:

General

- Responsable de la
elaboracion de informes
juridicos sobre la incidencia
de la normativa autonémica
en las competencias
estatales, y en general,
sobre las materias y
expedientes propios de la
Subdireccion General

- Responsable de la
elaboracion de textos
normativos en materias
competencia del
Departamento

- Responsable de
expedientes de contratacion
de la Subdireccién General

- Amplios conocimientos de la
legislacion de suelo estatal y
urbanistica autonémica

- Experiencia acreditada en la
resolucion de consultas en materias
de recursos y en la ejecucion de
sentencias

- Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo

- Participacion en actividades
divulgativas impartiendo cursos
relacionados con aspectos juridicos
y practicos

- Licenciatura en Derecho

) Complemento GR AD Cuerpo || Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico M
® anual (en €)
o g —_
z g 2
z z
Subdireccion General de
Arquitectura
27 || Técnico Superior Supervision 1 || Madrid 26 10.075,10 A1 AE Ex11 - Supervision de proyectos - Experiencia en supervisién de - Contratos del
Proyectos de edificacién y de proyectos Sector Publico
21170 certificaciones finales - Conocimientos de la Ley de - Dibujo
- Elaboracion de pliegos de Contratos del Sector Publico y del Arquitectonico
prescripciones técnicas Reglamento asistido por
particulares en - Conocimiento de la normativa ordenador
procedimientos de técnica de ambito estatal de (Autocad)
contratacion de proyectos y aplicacion a proyectos: CTE, EHE, - Excel, Access
obras RITE, etc.
- Evaluacion técnica de
propuestas de posible
actuaciones de rehabilitacion
remitidas por otras
Administraciones Publicas
- Evaluacion de propuestas
técnicas en concursos
publicos de obras o
proyectos convocados por el
Ministerio
28 || Jefe Seccion N20 1 || Madrid 20 3.777,34 || A2C1 || AE EX11 || - Apoyo en la tramitacién - Conocimientos relacionados con - Ley de Régimen
administrativa de proyectos patrimonio arquitecténico, histéricoy || Juridico de las
financiados por el social Administraciones
Departamento relativos a - Experiencia en la tramitacion Publicas y del
actuaciones en el Patrimonio || administrativa de actuaciones Procedimiento
Arquitectonico subvencionadas Administrativo
- Apoyo en la tramitacion - Experiencia en la tramitacién de Comun
administrativa de protocolos y convenios - Contratos del
actuaciones subvencionadas || - Experiencia en la elaboracion de Sector Publico
por el Departamento, informes - Word, Excel,
tramitadas por el capitulo 7 Access
- Apoyo en la elaboracién de
protocolos y convenios
generales
- Elaboracion de informes
DIRECCION GENERAL DE
SUELO Y POLITICAS
URBANAS
Subdireccion General de
Urbanismo
29 || Consejero Técnico 1 || Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Responsable del Area - Experiencia acreditada en la - Cursos de
Juridica de la Subdireccién elaboracion de informes juridicos Urbanismo

- Normativa de
procedimiento de
las
Administraciones
Publicas

- Contratacion
Publica

- Cursos de
organizacion de
quipos, calidad en el
servicio, mejora en
la eficacia

EX11 TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE

HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
A.P. Atencién y asesoramiento al publico

21170 Arquitecto/a

cve: BOE-A-2010-4604
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Vivienda convocado por Orden de

(B.O.E. )-

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento N.LLF. Direccién correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Se acoge a la Base Quinta punto 1.5 (Destino previo conyuge funcionario, cuidado de hijos, Discapacidad (Base
cuidado de familiar) Séptima.2)
Si O No O Si O No O

O Autorizo la realizacién de la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento) de
conformidad con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre
(BOE 1-1-2007)

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situaciéon administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Autsnomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ Provisional [] En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Orden N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegifico Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo II)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE VIVIENDA. Subdireccion General de la Oficialia Mayor.
P° Castellana, 112 - 28071- MADRID

cve: BOE-A-2010-4604
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

APELLIDOS ...
NOMBRE ... Firma del candidato:
PUESTO/S SOLICITADO/S:
NO
N° Preferencia Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel Complemento Localidad
conv. especifico

cve: BOE-A-2010-4604
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ANEXO Il

Don/Dfa..
Cargo...
MINISTERIO U ORGANISMO....

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L I:l APEIIAOS Y NOMDIE. ... bbb s
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso :\ Grupo I:\ N.R.P. |

Afios Meses Dias

Grado consolidado (1) I:] Antigliedad ‘ | | | Administracion a la que pertenece (2) I:l

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 1 Suspensién de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4; FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afio
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucién de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién toma de
e ) . . Puesto o

Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporacion Local posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo
63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién toma de
e ; . » Puesto ot

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local posesion

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntue la convocatoria — Ver el punto 1.3 de la base quinta. Indicar la condicién de alumno o ponente)

-

Rl I I

© Nl o o

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de
........................................................................................ defecha .....cccoocvevveiiciiiiecnce. BOE D€ i

Conforme el interesado
En a de de 2010 ENneoieee, F- IO [o [T de 2010
(Firma y sello)

Fdo.: El interesado

OBSERVACIONES AL DORSO D sI D NO

cve: BOE-A-2010-4604
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Observaciones (5)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A - Autonémica
L — Local

S — Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(5) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-4604
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ANEXO IV
Méritos alegados

DNI ..o, APELLIDOS Y NOMBRE ........couiiiiiiiiiiiie ettt e e ens
ORDEN DE

PREFERENCIA | N° DE ORDEN

(Coincidira con EN EL MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en ANEXO 1

el Anexo II)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se
otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptian los que aparezcan ya certificados en el Anexo II.

Firma del concursante

™
=)
o
o
o
o
o
cve: BOE-A-2010-4604
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del

mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Vivienda, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil diez.

cve: BOE-A-2010-4604
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