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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

7984 Orden FOM/1288/2010, de 7 de mayo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, cuya
provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segun redaccion dada
por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de la Presidencia, y en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
especifico (Ref. FE6/10) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencidn a los sectores prioritarios sefialados en el articulo 3.6 del Real Decreto 406/2010,
de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2010, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspension, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales..

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y sus Organismos Publicos y organizacion periférica
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Secretaria General del Mar.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provision de los puestos con
numero de orden del 17 al 24 adscritos a la Direccién de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea, podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con independencia del
Departamento ministerial donde presten servicios siempre que reunan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria. En estas mismas condiciones se podra participar
para la provisién de los puestos cuyos numeros de orden se indican a continuaciéon por
requerir una formacion técnica especifica 1, 2, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 27 y 30.
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Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Fomento y
Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisién de todos los puestos de
este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que reunan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos
y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusion
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre y cuando reunan el resto de requisitos de participacion y ocupacién
exigidos en la convocatoria y en la correspondiente Relacion de puestos de trabajo del
Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave de
exclusiéon que impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del
TransporteAéreoyMeteorologia,cédigo 17, CuerpoEspecial Técnicode Telecomunicaciones
Aeronauticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir,
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia
los funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que se
encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicios, solicitando como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle
el puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripciodn provisional a un puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo
obligacion de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, sélo podran tomar parte en esta convocatoria si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesidn del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su ultimo destino si es definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 Ley 7/2007)
y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 Ley 7/2007), s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2
afos que han de permanecer en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacion de
participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Base Segunda. Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales, y en la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 1.5 puntos en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura
como maxima en la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha del
cierre de presentacion de instancias, y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado personal consolidado,
los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de
tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autdbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1
de dicho Reglamento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
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valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentaciéon de instancias, que no
conste en el anexo Il, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segun modelo del anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del nivel del puesto de trabajo.—Por nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempefiado, con una antigiedad minima de seis meses en
dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un
maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo con antigiedad
menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara considerando el
nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el
minimo del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o procedente de la situacion de excedencia, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala.

c) Porloquerespectaalosfuncionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto que desempefaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresion de
puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracién se referira al puesto suprimido o al que
ocupaban.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asistencia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento correspondientes a las materias relacionadas en el anexo
I de la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1.5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.
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2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y contenido de
cada puesto de trabajo descritos en el Anexo |, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo
o Escala, relacionados con el area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion.

El certificado del trabajo desarrollado puede ser expedido por el superior jerarquico. En
ese caso, debera incluir el «visto bueno» del responsable de la Unidad correspondiente.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua oficial
propia, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestion con significativos
grados de proximidad con el publico y actividades para las que el conocimiento de la
lengua constituya factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes Comunidades
Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisién de Valoracién, una vez
examinada la documentacion aportada por los concursantes, podra recabar del candidato
las aclaraciones, o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria

Base Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del
Ministerio y ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del citado Departamento
(Paseo de la Castellana, 67 - Nuevos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que reuna los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo lll), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestién de personal, a que se
refiere la base cuarta.1 (anexo Il).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el candidato desempefié los
puestos de trabajo (base segunda 2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos de
dichos méritos..

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo concurso y municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su
solicitud fotocopia de la peticidon del otro funcionario.
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5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.

6. Todas las solicitudes y demas documentos acreditativos deberdn presentarse en
formato UNE-A4, sin encuadernacién y con una sola grapa.

Base Cuarta. Acreditaciéon de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por certificado, segin modelo
que figura como anexo Il, que debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren
en situacion de servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar de Organismos
Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la certificacion
sera expedida por la Subdireccion General de Personal Civil, si estan destinados en
Madrid, o por los Delegados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria o de excedencia
forzosa la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS, teniendo en
cuanta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situaciéon administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administracion Publica en la que presten los servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.,
0 que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos (anexo Il) debera ser expedida por la Unidad de personal de la
citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en la base segunda 2,
deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del conyuge funcionario se acreditara con certificacién
actualizada del Registro Civil de Inscripcién matrimonial y con una certificacién de la
Unidad de personal que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que
desempenfa y la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (fotocopia del
Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica
competente en la materia), no desempefio de actividad retribuida (mediante certificado
que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la

cve: BOE-A-2010-7984



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saa
Martes 18 de mayo de 2010 Sec. I.B. Pag. 43299

realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abiril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia, y
mejor atencion del familiar (declaracion del solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de
la resolucion administrativa o judicial correspondiente) y mejor atencién del menor
(declaracion del progenitor solicitante). Asi como cualquier otra documentacion que a juicio
de la Comisién de Valoracion justifique la solicitud presentada.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La acreditaciéon documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso o escrito por una sola cara,
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
Diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Base Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento,
O persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo, y uno en representacion de la Subsecretaria del Departamento que actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el
personal de apoyo administrativo necesario.

La composicion de dicha Comision se ajustara al principio de composicion equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo péarrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Si
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para los puestos de adscripcion indistinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo
de clasificacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer a ese mismo
Grupo.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2, la Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisién de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, através de sus representantes
en la Comision de Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Base Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la
puntuacion total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada a los méritos alegados, en el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Base Séptima. Destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacioén por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Base Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

2. Laresolucion debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/1984) con indicacion del Ministerio, Comunidad Autdbnoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacidon administrativa de procedencia.
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3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafriola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y del contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracién que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde latomade posesion del puesto adjudicado, salvolos supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Subsecretaria
de Fomento podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Base Novena.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y
con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6érgano que lo
dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 7 de mayo de 2010.—El Ministro de Fomento, P. D. (Orden FOM/205/2009,
de 2 de febrero), la Directora General de Servicios, Montserrat Merino Pastor.
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURAS
SECRETARIA GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS
Demarcacién Andalucia
Oriental
Técnico N.20 1 Méalaga 20 5.811,40 A2 AE EX11 Ingeniero - Direccién y ejecucion de - Conocimientos y - Introduccion a
(3319828) Técnico de ensayos de mecanica de experiencia en la geotecnia vial.
Mmas_/ suelos: corte directo, triaxial relacion con las - Ensayos
Ingeniero y edometro. funciones contenidas | geotécnicos de
Tecnico de - Gestion de equipos de en la descripcion del | laboratorio.
ggl;ﬁzas ensayo. puesto de trabajo. - Informatica
- Experiencia en (tratamiento de
interpretacion de textos, hojas de
ensayos de célculo, bases de
mecanica del suelo. datos)
Conocimiento de
identificacion y
compactacion de
suelos.
Técnico N.20 1 Malaga 20 5.811,40 A2 AE EX11 Perito - Gestion y ejecucion de - Conocimientos de - Metodologia y
(4191111) Industrial calibracion de masas, trazabilidad, calculo calibracion;
Mecanico / fuerzas y longitudes. de incertidumbre. calculo de
Ingeniero Gestion de células y - Experiencia en incertidumbres y
Técnico de patrones secundarios. tramitacion de trazabilidad de
g&;ﬁzas - Coordinacion de trabajos expedientes patrones.
de seguimiento de obras de relacionados con la - Informatica
impermeabilizacion. explotacion de (tratamiento de
- Trabajos de campo de carreteras. textos, hojas de
seleccion de muestras de - Experiencia en célculo, bases de
materiales organicos. manejo de datos).
- Trabajos de descripcion de | microordenadores
patologias de obras, en (tratamiento de
general. textos, hojas de
- Trabajos de control de calculo, base de
calidad de obras. datos).
CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS
Subdireccion General de
Programacion Técnicay
Cientifica
Director de Programa 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Desarrollo de las funciones | - Experiencia - Cursos de
(3901668) de administrador de centro. acreditada en las contratacion en
- Preparacién, tramitacion y funciones que se la Administracion
seguimiento de actuaciones | describen en el Publica.
en las siguientes materias: puesto. - Cursos de
* Contratacion - Experiencia en gestion
administrativa. elaboracién del econémica.
* Programacién de presupuesto de - Cursos en
inversiones. inversiones. materia de
* Seguimiento de la - Experiencia en prevencion de
actividad del Centro: organizacion, riesgos laborales.
Actuaciones y Convenios. manejo, consulta e - Cursos en
* Supervision de las introduccion de materia de
operaciones de datos con las gestion de la
mantenimiento de edificios e | aplicaciones calidad.
instalaciones. informéaticas del
* Coordinacion de Centro: Fenex,
procedimientos de gestion Programacion.
de personal con el Area de - Experiencia en
Recursos Humanos. elaboracion y
* Apoyo a la direccion del redaccién de pliegos
Centro en materia de de prescripciones.
prevencion de riesgos - Experiencia en la
laborales. gestion de la
* Coordinacion y conservacion y
planificacion de actuaciones | mantenimiento de
de prevencion de riesgos edificios.
laborales.
* Mantenimiento del parque
de vehiculos.
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4 Director de Programa 1 Madrid 26 11.136,72 A1A2 | AE EX11 - Direccién y realizacion de - Conocimientos y - Ofimatica
(2296954) las tareas de la Caja Central | experiencia en las avanzada.
del Organismo, asi como funciones descritas - Ley General
coordinacion y control de las | del puesto de Presupuestaria
subcajas pagadoras de ella trabajo.
dependientes. - Conocimiento en
- Custodia de los fondos de profundidad de la
la Caja del Organismo legislacién contable
realizando los arqueos y y presupuestaria,
consolidaciones necesarias. | especialmente de la
- Registro de las legislacion sobre
operaciones realizadas por anticipos de caja fija
el sistema de pagos a y pagos a justificar e
justificar y el de Caja Fija. indemnizaciones por
- Supervision de las razon de servicio
propuestas de pago y su - Conocimientos
ordenacién. avanzados en
- Control de las incidencias ofimatica.
en los pagos a terceros - Experiencia en
(embargos, retenciones manejo de
judiciales o administrativas y | aplicaciones
compensacion de deudas). informaticas de
- Manejo y control del gestion de cajay
Fichero Central de Terceros. | gestion de
- Informacién a terceros comisiones de
sobre los pagos efectuados. servicio.
- Rendir las cuentas que
correspondan, segun la
legislacion vigente.
Relaciones con la
Intervencion General,
Intervencion Delegada y
Tribunal de Cuentas.
- Tramitacion de las
indemnizaciones por razon
de servicio del personal del
Organismo.
Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas
5 Director de Programa 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Ingeniero - Trabajos de - Experiencia en la - Hidraulica
(5037903) Superior o caracterizacion de la realizacion y fluvial.
Licenciadoen | vegetacion de ribera y direccién de estudios | - Limnologia.
Ciencias vegetacion costera para la y proyectos de - Restauracion
mejora ambiental de zonas restauracion fluvial. fluvial.
degradadas. - Experiencia en el
- Direccion, coordinacion y desarrollo de
realizacion de estudios y metodologias de
proyectos relacionados con calculo de
la caracterizacién y mejora regimenes de
de vegetacion de ribera y caudales ecologicos.
vegetacion costera y con la - Experiencia en
restauracion de tramos direccion de cursos
fluviales degradados. de formacion sobre
- Direccion, coordinacion y restauracion
docencia en cursos de ambiental.
restauracion ambiental de - Conocimientos
zonas degradadas. avanzados de inglés,
- Desarrollo y aplicacion de nivel fluido de
metodologias de calculo de conversacion y
regimenes de caudales redaccion.
ecoldgicos.
Centro de Estudios
Hidrograficos
6 Director de Programa 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Ingeniero - Direccién, coordinacion y - Experiencia sobre - Saneamiento y
(2835251) Superior o realizacion de estudios de disefio y seguimiento | depuracion de
Licenciado en | instalaciones de del funcionamiento aguas residuales.
Ciencias saneamiento, depuracion y de instalaciones de - Reutilizacion de
reutilizacion de aguas saneamiento, aguas
residuales urbanas. depuracion y depuradas.
- Direccién, organizacion y reutilizacion de - Calidad de
realizacion de actividades aguas residuales. aguas y gestion
relacionadas con la - Experiencia en hidrica.
investigacion y desarrollo de | investigacion y
procesos de tratamiento de experimentacion
aguas y fangos. sobre procesos de
- Coordinacion y depuracion de aguas
participacion en trabajos residuales y de
técnicos necesarios para la tratamiento de
implementacion de fangos.
normativas referentes a los - Experiencia y
aspectos mencionados en conocimientos sobre
los puntos anteriores y su sistemas de
integracion en la depuracion para
planificacion hidrolégica. pequefias
poblaciones. <
- Experiencia y g
conocimientos sobre ~
procesos de S
tratamiento para g
reutilizacion de N
aguas depuradas. <
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Centro de Estudios del
Transporte
7 Director de Programa 1 Madrid 26 11.637,78 A1l AE EX11 Ingeniero - Direccion de estudios de - Titulacién de - Cursos relativos
(5037915) Superior o maniobrabilidad de buques, Ingeniero Naval o de | a modelizacion
Licenciadoen | aplicados al disefio de la Ingeniero Naval y del
Ciencias configuracion en planta de Oceénico. comportamiento
puertos y canales de - Conocimientos y de
navegacion, asi como a experiencia en la maniobrabilidad
otros temas relacionados realizacion de de buques.
con la explotacion y estudios de - Presentaciones
seguridad portuarias. maniobra de buques | eninglés.
- Mantener relaciones con con sistemas de
las Autoridades Portuarias, simulacion en tiempo
Capitanias Maritimas y real y en tiempo
Practicos de puertos para acelerado.
definir los estudios de - Conocimientos de
maniobrabilidad a realizar y modelos
acotar las condiciones y el matematicos de
alcance de los mismos. maniobrabilidad de
- Obtencion de los datos buques en tiempo
necesarios para los estudios | real y en tiempo
de maniobrabilidad. acelerado.
- Utilizacion de sistemas de - Conocimientos y
simulacién de maniobra y experiencia en el
navegacion de buques manejo de
interactivos en tiempo real y programas de
con autopiloto en tiempo comportamiento en
acelerado. la mar de los barcos.
- Modelaciéon matematica de | - Conocimientos y
la maniobrabilidad de los experiencia de
buques basada en la manejo de
aplicacion de la Teoria del programas de
Buque. modelado numérico
- Manejo de programas de buques aplicado
informaticos especificos de a la maniobrabilidad.
analisis de maniobras de - Conocimientos de
buques y calculos de programacion y
Arquitectura naval. andlisis con software
- Andlisis de las matematico (Matlab,
simulaciones con criterios Mathematica, Maple,
de experto y con métodos etc.)
estadisticos.
- Redaccién de informes
técnicos.
- Gestion de contratos
administrativos.
SECRETARIA DE
ESTADO DE
TRANSPORTES
SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTE
TERRESTRE
Subdireccion General de
Gestion y Analisis de
Transporte Terrestre
8 Jefe Servicio Transporte 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Elaboracion de pliegos - Amplios -Leyde
por Carretera econémicos y conocimientos de la Reégimen Juridico
(1520749) administrativos, valoracion legislacion de de las
de ofertas y propuestas de transporte terrestre Administraciones
adjudicacion provisional y (LOTT y ROTT). Publicas y
definitiva en concursos de - Experiencia en Procedimiento
servicios regulares transporte de Administrativo
permanentes de transporte viajeros por carretera | Comun.
de viajeros por carretera de (inspecciones, -Leyde
uso general. tramitacion de contratos del
- Tramitacion de expedientes...) sector publico.
modificaciones en las - Conocimiento del - Legislacion del
concesiones estatales de sistema informatico transporte por
transporte de viajeros por SITRAN de gestion carretera.
carretera. del transporte por
carretera.
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DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccion General de
Seguridad Maritima y
Contaminacion
9 Jefe Area Formacion 1 Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Licenciado de | - Elaboracién y coordinacién | - Experiencia en la - Ofiméatica.
Maritima la Marina Civil | de normativa en materia de gestién y tramitacion | - Curso, como
(3955010) / Capitan de titulaciones profesionales de | de expedientes ponente, de
la Marina la Marina Mercante, relacionados con la Formacion.
Mercante / gobierno de embarcaciones | Formacién Maritimas | - Auditor de
i/lege d.:as de de recreo y direccion de los y de estudios y Sistemas de
P ,&::ina correspondientes servicios procedimientos Gestion de
Mercante / de gestion. relacionados con el Calidad segun
Oficial - Colaboracién en la Convenio de las Normas ISO
Radioeléctri- elaboracion de normativa en | formacién y Guardia. | 9001
co de Primera | Materia de formacion y - Experiencia en la - Cursos de
Clase de la titulaciones con los tramitacion de titulos | formacion técnica
Marina Ministerios de Medio y tarjetas maritimas relacionados con
Mercante / Ambiente y Medio Rural y profesionales y de el puesto.
Licenciado en | Marino y de Educacion. recreo.
Maquinas - Coordinacion con los - Experiencia en
Navales / servicios de gestion de procedimientos de
Licenciadoen | tjtulaciones para el gobierno | homologacion,
Nautica y de embarcaciones de recreo | inspeccién y control
-I\I;Ir:rr;tsi&%n/e de las Comunidades de Centros de

Licenciado en
Radioelectro-
nica.

Auténomas.

- Coordinacién, supervision
y control de la expedicion de
certificaciones profesionales
y homologacion y control de
centros de formacion
maritima y de las Escuelas
Nautico-Deportivas.

- Participacion en las
reuniones de caracter
nacional e internacional:
OMI, UE, EMSA, sobre
temas de formacién y
titulaciones profesional de la
marina mercante y de temas
de titulaciones para el
gobierno de embarcaciones
de recreo.

- Control y gestion de tasas
y derechos de examen para
la expedicion de titulaciones,
tanto profesionales como
deportivas.

- Coordinacion de la
formacién en materias
relacionadas con el
convenio internacional de
formacion, titulacién y
guardia para la gente del
mar.

Formacién Maritima.
- Conocimiento de la
aplicacion
informatica de
titulaciones
profesionales y de
recreo.

- Experiencia en los
procesos de
elaboracién y
andlisis de
examenes
profesionales y de
recreo.

- Conocimiento de la
lengua inglesa y
otros idiomas.
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10 Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 11.637,78 Al AE EX11 Ingeniero - Seguimiento y control de la | - Experiencia en la - Lucha contra la
Coordinacién y Estudios Naval / aplicacion por parte de las participacion en contaminacion.
(5019160) Licenciado de | Capitanias Maritimas de la foros internacionales | - Investigacion de
la Marina Civil | normativa nacional e relacionados conla | accidentes
/ Capitan de internacional relacionada lucha contra la maritimos.
la Marina con la contaminacién contaminacién - Curso de
zlle?;c:gle/ marina. . _ marl'tima_, enla me‘rcancl'as
Maquinas de - Elaboracion de informes en | elaboracion de peligrosas.
la Marina materia de contaminacion propuestas
Mercante / marina. normativas y
Oficial - Estudio de planes de asesoramiento
Radioeléctri- emergencia por técnico a
co de Primera | contaminacién marina para Autoridades
Clase de la buques y participacién en Autondémicas o
Marina foros nacionales e Locales, para la
Mercante / internacionales. elaboracion de sus
Licenciado en | - Planificacion, desarrollo y planes de
Maquinas coordinacion de ejercicios contingencias.
Navales / de lucha contra la -Experiencia en la
Licenciadoen | contaminacién marina participacién en
"I\'lraal;uscpao:{te accidental y cursos de operaciones de
- formacién continua. respuesta a
Maritimo / - Asesoramiento, emergencias
Licenciado en e SRS )
Radioelectrs- | Seguimiento y coordinacion maritimas
nica. de operaciones de relacionados con la
descontaminacion. contaminacién
- Asesoramiento en la maritima.
elaboracién de Planes de - Experiencia en la
Contingencias Interiores y elaboracion de
Territoriales. informes y
estadisticas sobre
contaminacion
maritima para
diversos organismos
internacionales (UE,
OMI, EMSA,
REMPEC).
- Experiencia en la
elaboracion de
propuestas de
contestacién a
preguntas
parlamentarias
relacionadas con la
contaminacién
marina.
- Conocimiento del
idioma inglés.
n General de
Coordinacion y Gestion
Administrativa
1" Jefe Servicio Sistemas 1 Madrid 26 11.637,78 A1A2 | AE EX11 - Gestion de sistemas - Experiencia en la - Administracion
Informaticos informaticos de la Unidad. coordinacion y de sistemas
(3724078) - Gestion de control de las tareas Windows Server.
comunicaciones de los de administracién de | - Administracion
sistemas informaticos. sistemas Windows de y gestion de
- Gestién de soporte a los Server. redes locales
usuarios de los sistemas - Experiencia en la eternety
informaticos. coordinacion y protocolo
control de las tareas TCP/IP.
de administracién de | - Administracién
redes Ethernet y de sistemas
TCP/IP. Citrix y VMware.
- Experiencia en la
coordinacion y
control de las tareas
de administracion de
sistemas Citrix y
VMware.
- Experiencia en la
coordinacién de
tareas de soporte a
usuarios.
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DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE. SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitania Maritima de
Alicante
12 Coordinador de Seguridad 1 Alicante 27 12.388,60 A1 A3 EX11 Ingeniero - Direccion y coordinacion - Experiencia en - Cursos de
e Inspeccion Maritima Naval / de las tareas de Seguridad e | funciones de formacién técnica
(4019704) Licenciado de | Inspeccion Maritima en el inspeccion y relacionados con
la Marina Civil | ambito de la Capitania seguridad maritima a | la inspeccion a
/ Capitan de Maritima bajo la buques nacionalesy | buques,
',a Mar|r1a ; dependencia del Capitan extranjeros. seguridad
Jeef::g e Maritimo. - Experiencia en maritima y
Maquinas de - Supervision de la coordinacion y prevencién y
la Marina actuacion de los inspectores | supervision de lucha contra la
Mercante / de Seguridad Maritima. equipos de trabajo contaminacién
Oficial - Coordinacion, participacién | dedicados a tareas marina.
Radioeléctri- en las actuaciones y de inspeccién y - C_urso_s de
co de Primera | elaboracién de informes en seguridad maritima. legislacion
Clase de la materia de investigacion de - Experiencia en maritima y
Marina siniestros y accidentes supervision de procedimientos
Mercante / maritimos y lucha contra la proyectos de maritimos
Licenciadoen | contaminacion. buques, relacionados con
Maquinas - Aprobacion de proyectos y inspecciones de el puesto.
Navales / seguimiento de la buques en - Inglés.
ngr;mado €N | construccion de buques y construccion. - Ofimatica
T;‘:]'SCZKte sus obras de reforma. - Experiencia en avanzada (Word,
M aritirﬂ o/ - Realizacién de proyectos de obras Access, Excel).
Licenciado en | inspecciones de buques y de reformas de
Radioelectré- vigilancia del cumplimiento buques, seguimiento
nica. de la normativa nacional e e inspeccion de las
internacional vigente. mismas y sus
- Emisién de las calculos derivados
certificaciones de los para comprobacion y
buques previstas en el modificacion de
ordenamiento juridico. certificados
- Informar al Capitan afectados.
Maritimo de las acciones
legales o administrativas en
relacion con el cumplimiento
de la normativa vigente, asi
como proponer la incoacién
del correspondiente
procedimiento sancionador.
Capitania Maritima de
Huelva
13 Inspector de Seguridad 1 Huelva 24 8.104,74 A1 A3 EX11 Ingeniero - Seguimiento y supervision - Experiencia en - Cursos de
Maritima Naval / de los procedimientos y funciones formacién técnica
(5044085) Licenciado de | disposiciones operativas relacionadas conla | relacionada con
la Marina Civil | nauticas de los buques y Administracion la Administracion
/ Capitan de equipos de los mismos. Maritima. Maritima.
Il\?l Mann'a / - Emision de informes - Experiencia en el
J:fgcs'; © técnicos y certificaciones en | desempefio de
Maquinas de relacion con los diversos puestos
la Marina datos técnicos del buque y relacionados con la
Mercante / sus equipos, instalaciones, inspeccion,
Oficial accidentes, etc. seguimiento y
Radioeléctri- - Actividades inspectoras supervision de los
co de Primera | Pprevistas en el articulo 9.3 procedimientos y
Clase de la del Reglamento de disposiciones
Marina inspeccion y certificacion de operativas nauticas
Mercante / buques civiles, aprobado por | de los buques.
Licenciado en | Real Decreto 1837/2000. - Conocimiento de
Maquinas - Realizacién de nautica.
E_avale;é inspecciones periddicas o
icenciado en
. no programadas a buques
Nautica y civiles esparioles y a buques
Transporte
Maritimo / extranjeros, en el marco de

Licenciado en
Radioelectro-
nica.

la legalidad vigente.

- Propuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.
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14 Inspector de Seguridad 1 Huelva 24 8.104,74 Al A3 EX11 Ingeniero - Seguimiento y supervision - Experiencia en - Cursos de
Maritima Naval / de los procedimientos y funciones formacién técnica
(5044076) Licenciado de | disposiciones operativas relacionadas conla | relacionados con

la Marina Civil | nauticas de los buques y Administracion la inspeccion a
/ Capitan de equipos de los mismos. Maritima. buques,
Ex:ar::l: / - Emisién de informes - Experiencia en seguridad
Jefe de te’cnif:’os y certifica_ciones en funci_ones man’timaﬂy
Maquinas de relacion con los diversos .relaclon.ejdas con la prevencion y
la Marina datos técnicos del buque y inspeccion, lucha contra la
Mercante / sus equipos, instalaciones, seguimiento y contaminacién
Oficial accidentes, etc. supervision de los marina.
Radioeléctri- - Actividades inspectoras procedimientos y - Prevencion de
co de Primera | previstas en el articulo 9.3 disposiciones riesgos laborales
Clase de la del Reglamento de operativas nauticas para inspectores
Marina inspeccion y certificacion de | de los buques. de buques.
Mercante / buques civiles, aprobado por | - Conocimiento de - Inglés.
Licenciado en | Real Decreto 1837/2000. nautica. - Ofimatica
Maquinas - Realizacion de avanzada (Word,
Navales / inspecciones periddicas o Access, Excel).
Licenciadoen | 6 hrogramadas a buques
"I\'lraal;uscpao:{te civiles espafioles y a buques
Maritimo / extranjeros, en el marco de
Licenciado en | '@ legalidad viggnte. B
Radioelectro- - Propug§ta de incoacion e
nica. instruccion de expedientes

administrativos

sancionadores en el marco

de lo dispuesto en el Titulo

IV de la Ley 27/92, de 24 de

noviembre, de Puertos del

Estado y de la Marina

Mercante.

Distrito Maritimo de
Roses

15 Jefe de Distrito 1 Roses 26 11.137,28 A1 A3 EX11 Ingeniero - Funciones definidas en el - Valoracion de las - Cursos de

(1849697) Naval / articulo 11 del Real Decreto | funciones que Ofimatica
Licenciado de | 638/2007, de 18 de mayo impliquen direccion (Access, Word,
la Marina Civil | por el que se regulan las de equipos Excel, Power
/ Capitan de Capitanias Maritimas y los humanos. Point).

L?Ie’\f:ar::t: ; Distritos Maritimos. - Valoracién en la - Cursos de

Jefe de - Direccién y coord_inacién expgriencia en procgc]imiepto
Maquinas de de las tareas relacionadas funmgnes administrativo y
la Marina con el despacho de buques, relacionadas con la de

Mercante / asi como las de control del tramitacion de procedimientos
Oficial tréfico maritimo, registro de expedientes relacionados con
Radioeléctri- buques y tramitacién de preferiblemente en el | la gestion de las
co de Primera | expedientes relativos al ambito de la Capitanias

Clase de la personal maritimo en el Administracion Maritimas.
Marina ambito del Distrito Maritimo. Maritima. - Cursos de
Mercante / - Coordinacion y control de - Valoracion de la formacién técnica
Licenciado en | |as tareas de tramitacion de | experiencia relacionados con
Maquinas expedientes sancionadores. | adquirida en la Administracion
Navales / - Coordinacion y control del funciones Maritima.
Licenciadoen | fncionamiento de los relacionadas con la

"I\"r’ﬂ]al;usi)aorte servicios generales del gestion de !

Maritimo / Distrito Maritimo, incluyendo | expedientes relativos

Licenciado en
Radioelectro-
nica.

las tareas de Registro
General y control de
distribucién de documentos.
- Tareas de gestion del
personal y de los medios
materiales de que dispone el
Distrito Maritimo para el
desarrollo de sus funciones.
- Tareas relacionadas con la
inspeccién maritima.

a despacho de
buques y control de
trafico maritimo,
registro de buques y
empresas maritimas,
titulos maritimos
profesionales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de
expedientes
generales de la
Administracion
Maritima.

- Conocimientos
informaticos a nivel
de usuario.

cve: BOE-A-2010-7984
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Capitania Maritima de
Tarragona
16 Jefe Servicio Asuntos 1 Tarragona | 26 11.637,78 A1A2 | A3 EX11 - Direccién y coordinacién - Experiencia en - Cursos de
Generales de las tareas relacionadas funciones que Ofimatica
(740190) con el despacho de buques, impliquen direccion (Access, Excell,
asi como las de control del de equipos Word, Power
trafico maritimo, registro de humanos. Point).
buques y tramitacion de - Experiencia en - Cursos de
expedientes relativos al funciones procedimiento
personal maritimo en el relacionadas con la administrativo y
ambito de la Capitania tramitacién de de
Maritima, bajo la expedientes, procedimientos
dependencia del Capitan preferiblemente en el | relacionados con
Maritimo. ambito de la la gestion de las
- Coordinacion y control de Administracién Capitanias
las tareas de tramitacion de Maritima. Maritimas.
expedientes sancionadores. - Experiencia
- Coordinacién y control del adquirida en
funcionamiento de los materias
servicios generales de la relacionadas con la
Capitania Maritima y sus gestion de
Distritos Maritimos, expedientes relativos
incluyendo las tareas de a despacho de
Registro General y control buques y control de
de distribucion de trafico maritimo,
documentos entre las registro de buques y
distintas areas de la empresas maritimas,
Capitania Maritima. titulos maritimos
- Tareas de gestion del profesionales y de
personal y de los medios recreo, expedientes
materiales de que dispone la | sancionadores y
Capitania Maritima para el gestion de
desarrollo de sus funciones. expedientes
generales de la
Administracion
Maritima.
- Conocimientos
informéaticos a nivel
de usuario.
DIRECCION DE LA
AGENCIA ESTATAL DE
SEGURIDAD AEREA
Secretaria General
17 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.637,78 A1A2 | AE EX25 - Gestion de la agenda - Experiencia - Técnicas de
Administracion Electronica institucional y preparacién profesional en Comunicaciones
(5066217) de presentaciones, convenios y en el Sector de la
discursos e informes para el relaciones Aviacion.
Presidente y la Directora de internacionales en el | - Técnicas de
la Agencia Estatal de ambito de la aviacion | relaciones
Seguridad Aérea. civil. internacionales,
- Participacién como - Experiencia en protocolo y
miembro del foro de coordinacion del relaciones
Cooperacion Técnica desarrollo normativo publicas.
Internacional de la Agencia de la UE en relacion - Curso de
Europea de Seguridad con la aviacién civil. educacion social
Aérea. - Experiencia en (protocolo).
- Participacién como elaboracion de - Técnicas de
miembro del foro de respuestas a negociacion en
Cooperacién Técnica preguntas inglés.
Internacional de la Agencia parlamentarias sobre | - Técnicas de
Europea de Seguridad seguridad aérea. investigacion de
Aérea. - Experiencia en mercados.
- Coordinacién de planificacion y - La Unioén
respuestas a las preguntas elaboracién de las Europea a través
formuladas desde el memorias e informes | de sus Tratados.
Congreso, el Senado, el propios de la gestion | - Las fuentes de
Defensor del Pueblo y el especifica de una documentacién
servicio de Comunicacion de | agencia estatal. de la Unién
los Ciudadanos. - Experiencia en Europea.
- Coordinacion de la comunicacion - Aviacién en un
elaboracion del contrato de interna y externa y entorno de crisis
gestion, memoria de elaboracion de econdémica.
actividades, plan anual de presentaciones, - El futuro del
actuacion y otros discursos e informes | sistema de
documentos de gestion en materia de seguridad aérea.
propia de la Agencia Estatal. | seguridad aérea. - El Cielo Unico
- Supervision y coordinacién | - Conocimientos Europeo.
de la comunicacién internay | avanzados de inglés. | - Implantacién
externa e imagen del sistema de
institucional de la Agencia gestion de la
Estatal de Seguridad Aérea. seguridad
operacional.
- Derecho
sancionador
aeronautico.
- Direccién de
equipos de
trabajo.
- Gestion,
planificacion y
plan de calidad
de proyectos.

cve: BOE-A-2010-7984
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18 Jefe Servicio Contabilidad 1 Madrid 26 11.637,78 A1A2 | AE EX11 - Responsable de la - Experiencia en el - SIC-2
y Control Ingresos contabilidad presupuestaria manejo y Administracién
(56172712) de la Agencia, a través del conocimiento de la institucional.
sistema informatico SIC'2. aplicacion SIC’2, - SIC'2 Teodrico
- Responsable de la adaptada a la Practico.
contabilidad analitica de la Administracion - Aplicacion
Agencia, a través del institucional del CINCONET.
sistema informatico Estado. - Aplicacion
C.AN.O.A. - Experiencia en el GRECO/
- Elaboracion de las cuentas | manejo y RED.COA
anuales de la Agencia. conocimientos de la - Analisis de
- Tratamiento contable de aplicacion balances.
los ingresos. informatica EMBLA - Auditoria de
- Elaboracion de informes de gestion cuentas anuales.
contables (internos y econdmica.
externos). - Experiencia y
- Tramitacién de manejo de la
expedientes de devolucion aplicacion
de ingresos. informatica CANOA
de contabilidad
analitica.
- Experiencia en la
elaboracién de las
cuentas anuales de
agencias estatales.
- Experiencia en
contabilidad analitica
de agencias
estatales.
- Experiencia en el
tratamiento contable
de tesoreria,
ingresos y
devoluciones.
- Experiencia en la
elaboracion de
informes contables
(internos y externos)
19 Jefe Servicio N 26 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Tramitacion de recursos. - Formacién Juridica | - Informatica. - Entrevista.
(5172710) - Tramitacion de Universitaria. - Derecho
expedientes sancionadores. - Experiencia en administrativo.
- Elaboracion de informes tramitacién de - Derecho
juridicos. recursos. sancionador.
- Experiencia en -
elaboracion de Responsabilidad
expedientes patrimonial.
sancionadores.
- Experiencia en
elaboracién de
informes juridicos
20 Jefe Servicio N 26 Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 - Tramitacion de recursos. - Formacién Juridica - Informatica. - Entrevista.
(5172713) - Tramitacion de Universitaria. - Derecho
expedientes sancionadores. - Experiencia en administrativo.
- Elaboracion de informes tramitacién de - Derecho
juridicos. recursos. sancionador.
- Experiencia en -
elaboracion de Responsabilidad
expedientes patrimonial.
sancionadores.
- Experiencia en
elaboracién de
informes juridicos
21 Jefe Seccion Caja Madrid 24 6.823,18 A2 AE EX11 - Apoyo en el control, - Experiencia en la - Cursos
Pagadora realizacion y seguimiento de | aplicacion relacionados con
(5172714) pagos y justificacion de informatica EMBLA la gestion
gastos realizados por el de gestion econdémica y
sistema de “Anticipos de econdémica y presupuestaria,
Caja Fija”. tramitacion de contratacién
- Control de saldos de dietas. administrativa.
cuentas bancarias y - Experiencia en la - procedimiento
reposiciones efectuadas por | gestion de administrativo en

cuentas justificativas de
“Anticipos de Caja Fija".

- Apoyo en la gestion de las
indemnizaciones de
comisiones por razon del
servicio del personal de la
Agencia.

- Apoyo en el control,
realizacion y seguimiento de
pagos en firme.

- Apoyo en la realizacion de
arqueos de Caja e informes
trimestrales de Estado de
Situacién de Tesoreria.

- Realizacion de la funcion
de suplente del Cajero de la
Agencia.

comisiones de
servicio, arqueos de
caja y conciliaciones
bancarias de las
cuentas existentes
para pagos y
recepcion de
ingresos en
entidades bancarias.
- Experiencia en
pagos realizados por
el sistema de
Anticipo de Caja Fija
y elaboracién de
informes de
situacion de fondos
de anticipos de caja
fija y del informe de
estado de situacién
de tesoreria.

el ambito
aeronautico.

- Cursos de
Access V,
explotacion de
informacion a
través de
Internet,
Wordperfect,
Herramientas
ofiméaticas.

- Curso modelo
EFQM de
excelencia en la
Administracion.

cve: BOE-A-2010-7984
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Transporte Aéreo

trabajo de la CEAC

asistencia a grupos

auditores de

(4197626) (Conferencia Europea de de trabajo de la Seguridad de la
Aviacion Civil) de CEAC de Aviacion Civil.
Facilitacion. Facilitacion. - Curso de
- Tareas de apoyo al Comité | - Experiencia Derecho
Espafiol de Facilitacion. informatica a nivel de | Sancionador
- Coordinacion con otros usuario. Aeronautico.
Ministerios en materia de - Experiencia en - Instructor en
Facilitacion. inspeccion. cursos AVSEC.
- Apoyo en inspecciones y - Experiencia en
auditorias de Facilitacion. tareas de
- Tareas administrativas de coordinacién con el
gestion documental. Ministerio de

Sanidad, Ministerio
del Interior, AENA,
Ministerio de
Justicia.

- Coordinacién de
protocolos del
Ministerio de
Sanidad.
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22 Jefe Seccion 1 Madrid 24 6.388,34 A1A2 | AE EX25 - Apoyo en la elaboracion - Experiencia en - Ley General
Programacion y del anteproyecto de gestion econdmica. Presupuestaria,
Seguimiento de presupuestos y control y - Conocimientos del gestion
Inversiones seguimiento del presupuesto | procedimiento de econdémico-
(3411919) de gastos. compra de bienes y presupuestaria.
- Apoyo en la tramitacion y servicios de - Derecho
seguimiento de la adquisicion administrativo.
contratacion de los bienes y centralizada. - Contratacion
servicios d e adquisicion - Experiencia Publica.
centralizada. procedimientos - Excel.
- Elaboracién de informes de | administrativos. - Word.
gestion presupuestaria. - Ofiméatica.
- Seguimiento de
inversiones desde el punto
de vista de la ejecucion
presupuestaria.
Direccion de la
Seguridad de Aviacion
Civil y Proteccién al
Usuario
Jefe Servicio Andlisis Madrid 26 11.137,28 AE EX25 - Supervision del - Experiencia en la - Auditoria
Econémico Transporte cumplimiento de los elaboracion de Financiera
Aéreo requisitos econdmico- informes de analisis - Contabilidad
(1062502) financieros incluidos en los econdémico- Financiera.
reglamentos comunitarios financieros en el - Derecho
del Mercado Interior de la ambito del transporte | sancionador
Aviacion y del Cielo Unico aéreo. aeronautico
Europeo dentro del ambito - Participacion en - Desarrollo de
de competencia de AESA. reuniones de Aeropuertos y
- Andlisis y estudios organismos Negocio
econémico-financieros en el internacionales del Aeroportuario.
ambito del transporte aéreo. | ambito econémico - Licencias de
- Participar en reuniones de de la Aviacion Civil. Explotacion y
organismos internacionales - Experiencia en la AOC.
sobre materia econémica y instruccion de
desarrollo de normativa expedientes
correspondiente. sancionadores en
- Instruccion de expedientes | materia econémico-
sancionadores en materia financiera en el
econdmico-financiera en el ambito aeronautico.
ambito aeronautico.. - Conocimiento de la
normativa contable
nacional.
- Conocimiento de
idioma inglés.
Jefe Seccion Facilitacion 1 Madrid 24 6.388,34 AE EX25 - Asistencia a grupos de - Experiencia en - Certificacion de

cve: BOE-A-2010-7984
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SECRETARIA GENERAL

DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
COORDINACION

Centro Nacional de
Informacién Geografica
(CNIG)

Jefe Area Soporte IDE/SIG
(5135041)

28

AE

EX11

- Direccion y control del
desarrollo e implantacién de
recursos tecnolégicos de
infraestructuras de datos
espaciales (IDE) del CNIG.
- Direccién y control del
desarrollo e implantacién de
recursos tecnologicos de
sistemas de informacién
geogréfica (SIG) del CNIG.
- Gestién de proyectos de
implantacion y/o utilizacion
de tecnologias IDE/SIG.

- Planificacion, gestion y
control de la contratacién,
por el CNIG, de suministros
y servicios relacionados con
las infraestructuras de datos
espaciales y/o los sistemas
de informacién geogréfica.

- Colaboracién con el Area
de Infraestructuras de
informacion Geogréfica para
conseguir la completa
implantacion de la
Infraestructura de
Informacién Geografica de
Espana.

- Planificacion, gestion y
control para asegurar la
eficiencia, disponibilidad y
fiabilidad de los Geoportales
de la Infraestructura de
Informacién Geografica de
Espana (IDEE) y de la
Infraestructura de
Informacion Geografica de
la Administracion del Estado
(IDEAGE).

- Experiencia en el
desarrollo,
implantacién y
utilizacion de
servicios web
estandar y
normalizados,
conforme a
especificaciones
OGC.

- Experiencia en el
desarrollo,
implantacion y
utilizacion de
geoportales y
clientes de
visualizacion,
estandary
normalizados,
basados en
especificaciones
OGC.

- Experiencia en la
elaboracién de
normativa,
recomendaciones y
documentos técnicos
relacionados con la
implementacion
préctica de servicios
web.

- Experiencia en el
desarrollo,
implantacion y
utilizacion de
informacién
geogréfica.

- Experiencia en la
gestion mediante
herramientas
IDE/SIG de
informacién
geogréfica,
especialmente de la
equivalente a la
producida y
gestionada por el
IGN-CNIG (bases de
datos topograficos
[cartograficos,
ortofotografia aérea
e imagenes de
satélite, bases de
datos de cartografia
tematica.

- Experiencia en la
definicion,
planificacion,
desarrollo e
implantacion de
proyectos de
infraestructuras de
datos espaciales y/o
servicios web
interoperables de
informacion
geogréfica.

- Infraestructuras
de Datos
Espaciales.

- Herramientas
para el desarrollo
de servicios web
interoperables
(software libre y/o
propietario).

- Sistemas de
Informacion
Geografica.

- Herramienta
SIG (software
libre ylo
propietario).
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SUBSECRETARIA DE
FOMENTO
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccion General de
Legislacion
26 Coordinador Relaciones 1 Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Licenciado en | - Coordinacion y - Experiencia en - Unién Europea.
Jurisdic. Ambito Derecho seguimiento de las coordinacion y - Politicas de
Comunitario cuestiones prejudiciales y de | Seguimiento de Medio Ambiente
(3058203) los procedimientos reuniones de las en la Unién
contenciosos con la Union cuestiones Europea.
Europea, asi como de la prejudiciales y de los - Teorico-
incorporacion de Directivas procedlmlentos Practico de
comunitarias. contenciosos con la legislacion
P . Unién Europea. . .
- A.nallsll’s, conoclmlentq y _ Experiencia en la medloamp!ental.
aplicacion de la normativa elaboracién de - Produccién
legal de la Unién Europea y informes juridicos normativa y
de la jurisprudencia del sobre la normativa elaboracién de
Tribunal de Justicia de la comunitaria y su informes.
Unién Europea. incorporacion al - Préctica
- Coordinacion de las derecho interno, se parlamentaria.
labores propias del &mbito valorara - Convenios,
de las relaciones especialmente la pactos y
internacionales dentro de la | experiencia en el acuerdos en las
Subdireccion General de ambito Administraciones
Legislacion. medioambientaly del | ppjicas.
- Elaboracién de informes Er;ﬂ;zzgi;:ia enla
amitaion de disposidoncs | SPeniseny
. seguimiento de
de can_'acler ge_neral en las investigacion y
materias propias del estudios en materias
Ministerio de Fomento, asi juridicas.
como de las normas de - Conocimiento de la
derecho administrativo. legislacion aplicable a
los distintos modos
del transporte y sus
infraestructuras y
experiencia en la
elaboracion de
informes juridicos con
incidencia
medioambiental sobre
dichas materias.
- Conocimiento de
inglés y francés
hablado y escrito.
Subdireccion General de
Normativa y Estudios
Técnicos
27 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.637,78 A1A2 AE EX11 Ingeniero - Participacion en trabajos - Conocimiento de la - Ofimatica
Reglamentacion Técnica Técnico de técnicos de las Secretarias reglamentacion y avanzada.
(1636942) Obras de las Comisiones normativa técnica y/o | - Gestion de
Pablicas / Interministeriales del elaborada por la calidad.
Ingeniero de Hormigén y del Acero. Comision - Auditorias.
Caminos, - Participacion en Grupos de | Permanente del
gana\es y Trabajo relacionados con las | Hormigon y del
uertos " I
citadas Comisiones. Acero.
- Participacion en el - Estudio y
desarrollo e implementacién | tramitacion de
de la Reglamentacion propuestas de
técnica elaborada por las entidades de
citadas Comisiones. certificacién de
- Tramitacién e informe de reconocimiento de
Reglamentos técnicos del distintivos de
Departamento. calidad.
- Conocimientos de
inglés.
28 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Estudio, andlisis y - Experiencia en el - Organizacion y
(850649) elaboracion de propuestas andlisis, tramitacion funcionamiento
de reconocimiento de titulos | y elaboracién de dela
de la Union Europea, propuestas de Administracion
relacionados con el Resolucion de General del
Ministerio de Fomento. solicitudes de Estado
- Disefio, manejo y consulta reconocimiento de (LOFAGE) y Ley
de la base de datos Access titulos de la Unién del Gobierno.
de expedientes de Europea. - Gestion
reconocimiento de titulos de | - Conocimiento de la | econdmicay
la Unién Europea. Directiva presupuestaria.
- Elaboracion del escenario 2005/36/CE y del - Ofimética
presupuestario, Real Decreto avanzada
anteproyecto de 1837/2008, sobre
presupuesto y seguimiento reconocimiento de
econémico de inversiones cualificaciones
de la Secretaria General profesionales, y de la
Técnica. normativa previa
relacionada. ps
- Experiencia en (o]
elaboracion de ~
presupuestos y Qe
seguimiento o
econémico de Y
inversiones. <
- Conocimientos de L
inglés. o
om
[}
>
o



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 18 de mayo de 2010

Sec. II.B.

c 3 —
H g 3| | £ 85|38 2 58
2 Denominacion puesto de P = 2 20855 ADM 8 8 § Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Memoria /
© trabajo o 8 = £ 25(&53 3 2 g cursos Entrevista
s z - S °§ 7] =
29 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 6.388,34 A1A2 | AE EX11 - Coordinacién y tramitacién | - Experiencia en la - Organizacion y
(4688076) de solicitudes de tramitacion de funcionamiento
reconocimiento de titulos de | expedientes dela
la Unién Europea, administrativos. Administracion
relacionados con el - Conocimientos de General del
Ministerio de Fomento. ofimética avanzada. Estado
- Atencién a solicitantes de - Conocimiento de (LOFAGE) y Ley
reconocimiento de titulos. inglés y/o de francés. | del Gobierno.
- Manejo, consulta e - Régimen
introduccién de datos en la Juridico de las
base de datos Access de Administraciones
expedientes de Publicas y del
reconocimientos de titulos Procedimiento
de la Unién Europea. Administrativo
Coman.
- Ofimatica
avanzada.
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
Unidad de Apoyo
30 Técnico Prevencion A 1 Madrid 26 11.637,78 A1A2 AE EX19 Titulacion - Realizar evaluacion de - Experiencia en la - Prevencion de
(4784432) Universitaria riesgos incluyendo los que elaboracion de riesgos laborales
(Observaciones: TPS) de Primer o exijan una interpretacion o proyectos y planes en general.
S_egundo aplicacion no mecanica de de actuacion en - Especificos
Ciclo los criterios de evaluacion. materia de sobre seguridad
- Proponer la planificacion prevencion de en el trabajo.
de la accién preventiva riesgos laborales, - Especificos
incluyendo aquellas asi como su sobre seguridad
situaciones en las que el seguimiento y laboral.
control o evaluacién de control.
riesgos supone la - Experiencia y
realizacion de actividades conocimientos en el
diferentes que implican la uso de aplicaciones
intervencion de distintos informéaticas.
especialistas. - Experiencia en el
- Planificar la formacién e campo de la
informacién de caracter seguridad laboral.
general, a todos los niveles, - Experiencia en el
y ejecutar dicha accion en campo de la higiene
las materias propias de sus industrial.
areas de especializacion.
Subdireccion General de
Administracion y Gestion
Financiera
31 Jefe Seccion Informatica 1 Madrid 24 9.442,30 A1A2 | AE EX11 - Supervision, coordinacién - Experiencia en - Contratos de

(2773015)

y control de la Seccion:
personal y funciones.

- Coordinacién de equipos
de gestion de expedientes
de gasto y contratacion bajo
la supervision del Jefe de
Servicio.

- Tramitacion de
expedientes en todas sus
fases.

- Gestion y mantenimiento
de bases de datos de
expedientes.

- Utilizacién de sistemas
informaticos: Word, Excel y
Sorolla.

- Gestién econdmica y
presupuestaria. Elaboracion
de documentos contables.

puestos de gestion
presupuestaria y
expedientes de
contratacion.

- Experiencia en
puestos de gestion
de equipos.

- Experiencia en la
utilizacion de
sistemas
informaticos: Word,
Excel, Internet
Correo Electronico y
Aplicaciones
Presupuestarias:
Sorolla.

Obras.

- Gestion
econémica y
presupuestaria.
- Word, Excel,
Access y
Powerpoint.
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informaticos corporativos:
correo, seguridad perimetral,
almacenamiento y respaldo,
virtualizacién, acceso a
Internet, base de datos,
acceso remoto.

- Gestion y disefio de la
infraestructura informatica
de soporte al sitio web del
Ministerio y aplicaciones de
administracion electronica
de uso comun: servidores
web, middleware, plataforma
de firma electronica,
notificaciones telematicas,
plataforma de certificados
sin papel.

- Preparacion técnico-legal
de los expedientes de gasto
relacionados con
contrataciones necesarias
para el desarrollo de
actividades dentro de su
competencia.

y administracién en
los siguientes
entornos:

* Servidor: Windows
Server 2003 y 2008
con HiperV,
Microsoft SQL
Server, Microsoft
Biztalk Server 2009.
* Aimacenamiento:
cabinas EMC (CX3-
80 y Centera) con
replicacion y backup
EMC-Legato.

* Servicios
corporativos:
Directorio Activo,
Exchange 2007,
acceso a Internet,
Citrix.

* Seguridad:
servidores y puesto
de trabajo.

* Entorno Web:
Internet Information
Server y JBOSS,
firma electronica
ASF, Notificaciones
Teleméticas SISNOT
y Pasarela de
Intercambio de
Certificados sin
Papel.

* Infraestructura de
identidad digital
basada en
certificados digitales
de identidad y
tarjetas inteligentes.
- Experiencia en
trabajo por
proyectos, en la
preparacion de la
parte técnica de los
expedientes de
gasto, y en
organizacion del
servicio a su cargo
dentro marco
metodoldgico ITIL.

€ 3 o
o @ ° QW | _o =31
& § 2|3 g 85|38 g $3
g Denominacién puesto de £ ® E %_ C %’ £5 ADM § 53 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Memoria /
© trabajo o 8 = £ 25(&53 5] ERS cursos Entrevista
o z = 6 9%t @ =3
z 3 &
Subdireccion General de
Tecnologias de la
Informacién y
Administracion
Electrénica
Jefe de Area Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Gestion y disefio de la - Experiencia en - Fundamentos
(4672929) infraestructura de sistemas disefio, implantacion ITIL.
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Denominacién puesto de
trabajo

Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los Memoria /
cursos Entrevista

N° de Orden
N° Plazas
Localidad

Nivel
Complement
o
especifico
anual (en €)
Grupo /
Subgrupo
>
<]
=
Cuerpo
Titulacion
requerida

w
@

Jefe Servicio Sistemas Madrid 26 11.637,78 A1A2 | AE EX11 - Administracion y gestion - Experiencia - Microsoft
Informaticos de sistemas y redes de la demostrada en: SharePoint Portal
(4317329) informatica corporativa. * Administracion y Server 2003.

- Administracién de las gestion de sistemas - Implantacion y
bases de datos corporativas | yredes en administracion de
del Ministerio en sus servidores con citrix Access
distintos entornos. Windows Server Suite 4.

- Administracién de sistemas | 2003 y 2008, y - Metodologia
de soporte de la Intranet virtualizacion con ITIL.
Corporativa. Hyper-V de

- Gestion de infraestructuras | Microsoft.

de sistemas para la Sede * Gestion de
electronica y la Intranet del sistemas con
Ministerio. Microsoft System

- Desarrollo e implantacion Center, en todos sus
de monitorizacion de modulos.

sistemas. Optimizacion de
infraestructuras web
con FoglLight.

* Administracion de
entornos de
retencion de logs
con Bitacora.

* Administracion de
BD SQL Server
2000, 2005 y 2008.
* Administracion de
BD SQL Server
Reporting Services.
* Administracion de
directorio activo y
directivas de
seguridad.

* Administracion de
sistemas de acceso
remoto con CITRIX.
* Administracion
Biztalk Server 2009.
* Administracién de
sistemas de soporte
de Intranet sobre
SharePoint Portal
Server 2003 y MOSS
2007.

* Gestion de
entornos con
metodologia ITIL.

Claves:
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA
A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX19: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16, 17 Y PERSONAL ESTATUTARIO S.S. DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS
DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14,Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Observaciones:

TPS: “ESPECIALISTA DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, AL MENOS EN DOS DE LAS ESPECIALIDADES DE MEDICINA EN EL TRABAJO, SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA"
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ANEXO I

CARGO ...ttt h et b e b e e h e e £ b e e heh e e e h £ SRS e e £ e Re R et R e £ Re SR a e R R £ R e e SR e e h e e R e e b e neeat e e et et et n et et er e be e enea CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

FaN o 1= TtV N T a1 o =SSP T DN
CUEIPO O ESCAIA: ...ttt et et Grupo: ........... NOR.P. o
Administracién a la que pertenece (1): ...occooiveiieiiineeieceee, Titulaciones ACadémiCas: (2).......cccoereereeririienienieseeee e

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ...........cccc...... Fecha terminacion periodo
de suspension: .........cccceveeeneeene
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Ultimo destino definitivo: ..........cccccv v
Fecha cese servicio activo: ..........cccceiiiiiieneiiceeee e

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ..ottt

Fecha cese Servicio activo: ..o

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

(DT g ol g gl g Ter ol o L= W o T [=T (o L PSPPSR
MUNICIPIO: .. Fecha toma posesion: ..........ccoecevienincicniineeee Nivel del puesto: ..............
Supuesto previsto en el 2° parrafo del punto 5 de la Base Primera de la convocatoria: 0 Fecha toma posesion inicial: .....................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de Servicios en: (5).......cceveereeieiieneeieeeeseee Denominacion del puesto: ........ccccoiiiieiiiiiiieiieieen e
MUNICIPIO: ..o . Fecha toma posesion: .........cccccoeveenee. .. Nivel del puesto:
b) ReiNgreso Con Caracter PrOVISIONEAI ©IN...........oi. ittt ettt et et e s b e e teeae e saeaeeeseesaeaseanseenseeneeeseeabeenseaneesaeanseenns
MUNICIPIO: e ceeeeee e Fecha toma posesion: ........cccccevveveeeceeecie e Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: oo Fecha toma posesion: .........ccccccvvveveeecee e Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)
4.1. Grado Personal: ..........cccoeveiiieinieireee e Fecha consolidacion: (7)..........ccceeeiiirencerecseeseeees
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO et

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso ConVOCado PO .........ccecerueeirierenermenerenereeseeeneas
......................................................................................... de fecha......ccoeoveireineeneen BLOLE L e
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[] NO[]

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

@)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

)
(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion y nuevo ingreso y en este Ultimo caso si ha sido ingreso por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban especificando la fecha de toma de posesion inicial

(Parrafo 2° del articulo 41.2 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo).

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-7984
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF? FE6/10) para la provisiéon de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccién correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.4) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No 0O
si O No O Conyuge funcionario O si O No O
Cuidado hijos o familiar [
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ Provisional [] En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° Puesto de trabai G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden uesto de trabajo rupo ive especifico ocalida

rencia conv.
1

al B W N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo lll)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la

convocatoria para desempefiar elllos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

EN o F- I Lo [ de 2010

(Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID

cve: BOE-A-2010-7984
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ANEXO lll (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE ... oot e e e e e e e e eaaaas Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
rencia conv.

6

cve: BOE-A-2010-7984
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ANEXO IV
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. )-
APELLIDOS ...t
NOMBRE ......coooiiiiieee e NO.R.P. oo
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

(1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. )-
APELLIDOS ...
NOMBRE ........coooiiieieieeieeeeee, NO.R.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil diez.
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