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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

20166 Orden JUS/3387/2010, de 27 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre y por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo de Secretarios Judiciales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2010, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de Justicia,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 442 de
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y el articulo 35 del Real Decreto 1608/2005, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de
4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 300 plazas del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, de las comprendidas en el anexo Il apartado «Personal de la Administracion de
Justicia» del Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
abril), a través de los sistemas generales de acceso libre y de promocion interna.

Del total de estas plazas se reservaran 15 para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

1.2 Ladistribucién porturnos de acceso de las 300 plazas convocadas es la siguiente:
para el acceso libre: 150 plazas, de las cuales ocho constituyen el cupo de reserva de
personas con discapacidad. Para el acceso por promocion interna: 150 plazas, de las
cuales siete constituyen el cupo de reserva de personas con discapacidad.

Las plazas reservadas en promocion interna para personas con discapacidad que
queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario de promocién interna.

Las plazas convocadas para el sistema general de promocion interna que queden
vacantes se acumularan a las de acceso libre, sistema general, antes de la realizacién del
curso de practicas.

En el turno libre las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden
desiertas no se podran acumular al turno general, acumulandose al cupo del 5 por 100 de
la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por 100.

1.3 Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos: turno libre o promocion
interna.

1.4 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para los
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de concurso
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oposicion para los aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

En primer lugar se resolvera el turno de promocién interna y con posterioridad el turno
libre.

Tanto en el turno de acceso libre como en el de promocion interna, se incluye la
superacidn de un curso tedrico-practico de caracter selectivo. Para la realizacioén de éste,
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, o de concurso-oposicién, seran
nombrados funcionarios en practicas.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes tanto en la realizacion de los
ejercicios como en el curso selectivo. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién.

1.5 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en la Orden
JUS/2250/2006, de 3 de julio («Boletin Oficial del Estado» del dia 12). El contenido del
temario para todos los ejercicios de la oposicién se ajustara a la normativa publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.6 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:

Promocion interna:

El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar en la fecha que se fije en la Resolucion
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos.

Acceso libre:

El primer ejercicio de la fase de oposicidon se celebrara en la fecha que se indique
antes de la finalizacion del 2.° ejercicio de la fase de oposiciéon del turno de promocién
interna.

Salvo que concurran causas objetivas que justifiquen su ampliacion, apreciadas por la
Secretaria de Estado de Justicia, oido el Tribunal n.° 1 en su caso, la duracién maxima del
concurso oposicion para el turno de promocion interna sera de nueve meses, contados a
partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion y para el turno libre la
duraciéon maxima de la oposicion sera de ocho meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio, debiendo transcurrir desde la total conclusiéon de un
ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente, un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

Curso selectivo tedrico-practico:

Tendra lugar en el Centro de Estudios Juridicos para los aspirantes de ambos turnos,
una vez superada la fase de oposicion o de concurso oposicidn. Se desarrollara y calificara
conforme a lo previsto en la normativa reguladora del Centro y constara de un periodo de
aprendizaje tedrico practico de dos meses y de un periodo posterior de practica tutelada
en Oficinas Judiciales, de cuatro meses.

El curso dara comienzo dentro del plazo maximo de dos meses desde el nombramiento
como funcionarios en practicas.

1.7 Concluido el proceso selectivo: oposicidn; concurso-oposicion; y curso selectivo
tedrico practico, los aspirantes que lo hubieran superado y que hubieran acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante Orden, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
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el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, todos y cada uno de los
siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafiol, mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa,
ni alcanzarla durante el tiempo que dure el proceso selectivo hasta la toma posesion,
incluido el curso de seleccién en el Centro de Estudios Juridicos.

b) Hallarse en posesién del titulo de Licenciado en Derecho o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) No haber sido condenado ni estar procesado o inculpado por delito doloso, a
menos que hubiera recaido en la causa auto de sobreseimiento firme, o se hubieran
cancelado los antecedentes penales.

d) Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f)  No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario de cualquier Cuerpo
del Estado, de las Comunidades Autdbnomas o de las Administraciones Locales, ni
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo que
hubiera sido debidamente rehabilitado.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio
del cargo de Secretario Judicial.

Ademas de los requisitos anteriores, en la solicitud de participacion debera
manifestarse expresamente el compromiso de prestar el juramento o la promesa previstos
en el articulo 443.1.d) de la Ley Organica del Poder Judicial y de observar el régimen de
incompatibilidades establecido para jueces y magistrados en la misma Ley.

2.2 Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por promocion interna,
ademas de cumplir todos y cada uno de los requisitos anteriores, deberan reunir los
siguientes:

Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y
Administrativa.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala de Gestién Procesal y Administrativa. A estos efectos se
computaran los servicios prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de
Justicia del que, en su caso, procedan.

2.3 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de formular esta opcién en la solicitud de participacion con declaracién
expresa de que tienen reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 %, y acreditar la compatibilidad para el desempefio
de las funciones y tareas inherentes al Cuerpo de Secretarios Judiciales, mediante
certificado expedido al efecto por los 6rganos competentes o, en su caso, la Comunidad
Auténoma correspondiente. Se consideraran afectados por una minusvalia igual o superior
al 33 %, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas
de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas en el Cuerpo de Secretarios
Judiciales y liquidacion de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Justicia, en las Comunidades Autdbnomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica, en las
Secretarias de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia, del Tribunal Supremo y
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de la Audiencia Nacional, Audiencias Provinciales y Gerencias Territoriales del Ministerio
de Justicia.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran al dorso de
las mismas y que se reproducen en el anexo VI.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia uno de febrero de 2011. La solicitud se dirigira al Secretario de
Estado de Justicia.

La presentacion, previo pago de la correspondiente tasa, se realizara alternativamente
por uno de los medios siguientes:

a) En el Registro General del Ministerio de Justicia, plaza de Jacinto Benavente,
numero 3, 28012 Madrid.

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos u
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, éstas
deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

3.3 Unicamente los aspirantes con derecho a exencién de tasas o discapacitados
acompanfaran a la solicitud la documentacién siguiente:

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo y deseen acogerse a la
exencion de pago de la tasa: presentaran la declaracién jurada y la certificacion que se
sefialan en la base 3.4.1 b).

Los aspirantes discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
presentaran:

La acreditacion del grado de minusvalia igual o superior al 33% por medio de alguno
de los documentos que se indican en el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 16).

El certificado acreditativo de la compatibilidad funcional a que se refiere la base 2.3.

Si, ademas, solicitan adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, incluido el curso selectivo tedrico-practico: el dictamen técnico
facultativo acerca de la procedencia de dicha adaptacion, emitido por el érgano técnico de
valoracioén que dictaminé el grado de minusvalia o incapacidad permanente.

El resto de los aspirantes, en esta fase de presentacién de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, no acompanaran documentacion alguna acreditativa, ni de los
requisitos de participacion, ni de los méritos a valorar en la fase de concurso.

3.4 Elimporte de la tasa por derechos de examen sera de 14,22 euros para el turno
de promocion interna y de 28,44 euros para el turno libre.

3.4.1 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, que deben
acompanar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, que debera, ademas,
acreditar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, se solicitara en
la oficina correspondiente de los Servicios Publicos de Empleo. En cuanto a la acreditacion

cve: BOE-A-2010-20166



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 31 de diciembre de 2010 Sec. Il.B. Pag. 109450

de las rentas, se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud de participacion.

3.4.2 Elingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
mediante la presentacion de la solicitud debidamente cumplimentada, en cualquier Banco,
Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito de las que actuan como entidades colaboradoras
en la recaudacion tributaria. La entidad validara el ingreso de la tasa a través de certificacion
mecanica, o, en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado
en la solicitud a estos efectos y el interesado retirara de la entidad colaboradora el ejemplar
para la Administracién y para el interesado, del papel autocopiativo de la solicitud de
participacion, en los que figurara la validacion, para su presentacion posterior conforme en
lo establecido en la base 3.2.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente nimero ES 62 0182 2370 42 0208000060, a nombre de «Tesoro Publico,
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA o mediante transferencia desde
cualquier otra entidad bancaria.

3.4.3 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento, dentro del plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusién del
aspirante.

3.4.4 En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de examen en las oficinas
colaboradoras a que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion ante el érgano convocante, segun
determina la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Ministerio de Justicia,
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran las causas de exclusion de los aspirantes no admitidos y los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, que incluirdn en todo caso la pagina web del Ministerio
de Justiciay las sedes de las Secretarias de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional y de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales, sefialandose
un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucioén en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision, asi como la fecha de comienzo de los ejercicios.

En la lista constara, en todo caso, numero de registro, documento nacional de identidad,
apellidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

Los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres y demas datos constan correctamente en la relacion de
admitidos.

4.2 Concluido el plazo para la subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones, el Ministerio de Justicia las resolvera y elevara a definitiva la relacion de
admitidos y excluidos dentro de los treinta dias naturales siguientes. En el caso de que se
hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones provisionales.

4.3 Contra la Resolucién que excluya definitivamente a algun aspirante podra éste
interponer recurso de reposicion ante la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo de un
mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
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Administrativo en el plazo de dos meses. Los plazos se contaran a partir del dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4 No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera nombrado por el Ministro de
Justicia, publicandose este nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de subsanacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

5.2 El Tribunal que evalue las pruebas de ingreso por promocion interna, sera el
mismo que juzgue la oposicion libre.

5.3 Sielnuamero de aspirantes lo hiciese aconsejable, en un mismo proceso selectivo,
podra preverse la accion simultanea de dos o mas Tribunales, que actuaran coordinados
por el Tribunal numero uno. En este caso, el Tribunal nUmero uno asumira las siguientes
funciones: Preparar y corregir el primer examen de ambos turnos, preparar y corregir el
tercer examen del turno libre, coordinar al resto de Tribunales y ordenar el proceso. Los
restantes Tribunales asumiran, junto con el nimero uno las siguientes funciones: Evaluar
el concurso de méritos de la promocién interna segun las instrucciones del Tribunal nimero
uno y calificar el segundo examen, oral, de ambos turnos.

5.4 Se constituira asimismo un Tribunal o Tribunales Suplentes que tendran el mismo
numero de miembros e igual composicion que los titulares.

5.5 Cada Tribunal estara constituido de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2 del
Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, por nueve miembros. Sera
presidido por un Secretario Judicial de primera categoria, y seran vocales: un Magistrado,
que sustituira en caso de ausencia al Presidente; un Fiscal; un Catedratico o un Profesor
Titular de Universidad de disciplinas juridicas; un Abogado con mas de diez afios de
ejercicio profesional; un funcionario del grupo A de los destinados en el Ministerio de
Justicia, licenciado en Derecho; un Abogado del Estado y dos funcionarios del cuerpo de
Secretarios Judiciales, uno de los cuales actuara como Secretario con voz y voto. Cuando
no fuera posible designar a un Abogado del Estado, podra nombrarse a un segundo
funcionario del grupo A de los destinados en el Ministerio de Justicia.

En su composicion se atendera al criterio de paridad entre hombres y mujeres.

Los Tribunales tendran la categoria primera de las previstas en el anexo |V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.6 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velaran
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0s.

5.7 Los distintos Tribunales que se formen actuaran bajo la direccién y coordinacion,
del Tribunal n.° 1 al que correspondera la resolucion de cuantas consultas, interpretaciones
o criterios de valoracion y unificacién puedan plantearse con los restantes tribunales, los
cuales, sin embargo, actuaran con autonomia en cuanto a la seleccion de los opositores
que les correspondan. A tal efecto, los presidentes de los Tribunales Calificadores seran
convocados por el presidente del Tribunal numero uno para la adopcién de los acuerdos
pertinentes que garanticen la unidad de actuacion de los tribunales, en lo que se refiere al
desarrollo del proceso selectivo.

5.8 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en esta convocatoria, en el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9 El Tribunal no podra actuar sin la presencia de al menos cinco miembros. Las
decisiones de tribunal se adoptaran por mayoria de votos, siendo de calidad en caso de
empate, el voto del Presidente. El Tribunal resolvera cuantas incidencias se planteen
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durante el desarrollo de la oposicidn que no estén expresamente previstas en la convocatoria
y normas aplicables.

Las sesiones se documentaran por el Secretario, que levantara acta de las mismas. En
las actas se indicara necesariamente los miembros presentes y las motivaciones de las
decisiones del Tribunal, expresandose las razones por la que los opositores en su caso,
hayan sido suspendidos o invitados a retirarse, en aplicacion de estas bases.

5.10 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por las mismas causas podran ser recusados por los aspirantes, en el plazo de quince
dias, o por causas sobrevenidas en cualquier momento del proceso selectivo.

5.11 No podran formar parte de los Tribunales, quienes ostenten la condicion de alto
cargo, segun su respectiva regulacién, ni aquellos que hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Tampoco formaran parte de los Tribunales el personal
de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, asi
como el personal laboral.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.12 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el/los Tribunal/es tendra/n
su sede en el Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, nimero 19, 28015 Madrid,
teléfono 902 007 214. Las comunicaciones por correo electrénico se realizaran a la
siguiente direccion: seleccion.secretariosjudiciales@mijusticia.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion, tanto del acceso
libre como en promocioén interna, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «J»,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica
de 26 de enero de 2010 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero).

6.2 Los aspirantes del turno de promocion interna seran convocados a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Los ejercicios tendran lugar en
Madrid.

El Tribunal hara publico en el Servicio de Informacién del Ministerio y en la pagina web
la lista de aprobados del primer ejercicio, convocando a éstos para la celebracion del
segundo, con una antelacion minima de diez dias naturales.

6.3 Terminada la fase de oposicion en el acceso por promocion interna, el Tribunal
hara publica en el Servicio de Informacién del Ministerio de Justicia, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica y
en la pagina web del Ministerio de Justicia www.justicia.es la relacién de aspirantes que la
hayan superado, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios y
la total, otorgando a éstos un plazo de quince dias naturales para presentar toda la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo que figura
en la Orden JUS/2250/2006, de 3 de julio («Boletin Oficial del Estado» del dia 12) y en el
anexo | de la presente Orden.

Los méritos computables seran los causados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Administracién de Justicia se
aportara de oficio por la propia Administraciéon y se comunicara a los interesados, a fin de
que, en su caso, hagan las alegaciones pertinentes.

El Tribunal calificador publicara en los lugares anteriormente indicados, la relacién que
contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, de los aspirantes que
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hayan superado la oposicion, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado
y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara la relacién de aprobados con la valoracién definitiva de la
fase de concurso y de la oposicion.

En la relacion de aprobados del turno de promocién, cuyo numero no podra ser mayor
que el de plazas convocadas, figurara el numero de orden, DNI, apellidos y nombre,
puntuacion de la fase de oposicion, puntuacion de la fase de concurso y puntuacion total.

6.4 Antes de lafinalizacion del 2.° ejercicio de los aspirantes de acceso por promocion
interna, el Tribunal hard publica la convocatoria para la celebracién del primer ejercicio de
la oposicion del turno libre, en el «Boletin Oficial del Estado» y en pagina web del Ministerio
(www.justicia.es) La convocatoria tendra lugar en llamamiento tnico, quedando excluidos
de la oposicidn quienes no comparezcan. Los ejercicios tendran lugar en Madrid.

El Tribunal hara publica en el Servicio de Informacion del Ministerio y pagina web, la
lista de aprobados del primer ejercicio del turno libre, convocando a los opositores para
realizar el examen del segundo ejercicio. Del mismo modo, publicara los aprobados del
segundo ejercicio, convocando el tercero.

6.5 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, en los locales donde se haya celebrado el
anterior y, al menos, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.12 y en la pagina web
www.justicia.es.

6.6 La puntuacion final de la fase de oposicion del turno libre, vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En la relacion figurara el nimero de orden, documento nacional de identidad, apellidos
y nombre, puntuacién del primer ejercicio, del segundo ejercicio, del tercer ejercicio y
puntuacion total.

En la lista no podra figurar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas
en cada turno, siendo nulo cualquier acuerdo en contrario.

6.7 El/Los Tribunal/les podran requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.8 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.9 Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables, o que debera ser valorado
por el Tribunal Calificador nimero 1. En todo caso, y para cada uno de los turnos de
acceso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

7. Nombramiento como funcionario en practicas. Curso selectivo

7.1 Finalizada las fases de oposicion y de concurso de los participantes por el turno
de promocién interna, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en la pagina web del Ministerio de Justicia www.justicia.es, y en los lugares
que se indican en la base 6.3.

Esta propuesta de aprobados se elevara al Ministerio de Justicia, que la publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».
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Del mismo modo se procedera con respecto de los aspirantes del turno libre una vez
finalizados los ejercicios de la oposicion.

En el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de las propuestas de aprobados, los aspirantes de promocién interna
y posteriormente, en el mismo plazo de 20 dias desde la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», los aspirantes del turno libre, que figuren en las mismas, presentaran en el
Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, Plaza de
Jacinto Benavente, n.° 3, o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para su nombramiento
como funcionario en practicas, los documentos siguientes, acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Dos fotocopias del documento nacional de identidad, o equivalente, en el supuesto
de que el interesado no preste expresamente su consentimiento presentando el anexo |l,
para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados y verificados, de oficio,
por el érgano instructor de este proceso selectivo, permitiéndole el acceso a los archivos,
base de datos u otros fondos documentales obrantes en poder de la Administracion que
contienen dichos datos de identificacion.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Derecho o certificacion
académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le capacitan para la
obtencién del titulo, acompafando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos
para la expedicién del titulo.

En el supuesto de titulacion obtenida en el extranjero, Certificado de homologacion del
Ministerio de Educacion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de la funcidén de Secretario Judicial, expedido por el Facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso de
que no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Politica Social y organismos correspondientes de
las Comunidades Autonomas.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados con grado igual o
superior al 33 por 100 deberan presentar acreditacion de esa condicion por medio de
alguno de los documentos que se indican en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(«BOE» del 16), asi como certificacion de los érganos competentes del Ministerio de
Sanidad y Politica Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que
acredite su compatibilidad funcional para desempefar las tareas propias del Cuerpo de
Secretarios Judiciales, salvo que lo hubiera presentado ya junto con la solicitud de
participacion de conformidad con la base 2.3.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, segun modelo que figura en el anexo lII.

e) Declaracion sobre conducta ciudadana en los términos establecidos en la Ley
68/1980, de 1 de diciembre, segun el modelo Anexo IV.

f) Declaracion de no estar comprendido en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad establecidas en las disposiciones organicas, segun modelo anexo V.

El certificado de penales sera aportado de oficio por la Secretaria de Estado de Justicia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos en servicio activo
Unicamente estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa del
Ministerio u Organismo en el que presten sus servicios. Deberan aportar, como el resto de
los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos restantes no acreditados en
el certificado de servicios.
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7.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su caso, pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial de participacion.

En el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Estatuto Bésico del Empleo Publico, y siempre que el Tribunal
hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el Ministerio de Justicia
podra requerir a este ultimo relacibn complementaria de aspirantes que sigan a los
propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo de
cinco dias habiles desde su publicacion en la pagina web del Ministerio.

7.3 Comprobado que los aspirantes de turno de promocién interna en situacion activa
0 en excedencia voluntaria por interés particular en el cuerpo de procedencia, reunen los
requisitos de la base 2.2 y los de turno libre, los requisitos de la base 2.1 de la presente
convocatoria, la Secretaria de Estado de Justicia dictara Resolucion que sera publicada en
la pagina Web del Ministerio de Justicia, nombrando funcionarios en practicas a los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, convocandoles para la realizacion
del curso selectivo tedrico-practico en el Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia.

7.4 El curso selectivo, tanto para la promocién interna, como posteriormente para el
turno libre, dara comienzo dentro del plazo maximo de dos meses, contados desde el
nombramiento como funcionarios en practicas y constara de dos fases consecutivas; un
periodo de aprendizaje tedrico practico de dos meses, que tendra lugar en el Centro de
Estudios Juridicos, y un periodo de practicas tuteladas en oficinas judiciales de cuatro
meses de duracion.

Se desarrollara en ambos casos con sujecion al contenido que se especifique en los
planes de estudio del Centro de Estudios Juridicos.

El curso se calificara de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos, puntuandose entre cero y 20 puntos, 10 por cada uno de las fases de aprendizaje
tedrico-practicoy de practica tutelada, y para superarlo seré necesario obtener la puntuacion
minima de 5 en cada una de las fases.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, podranincorporarse alinmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al ultimo de los aprobados en las pruebas selectivas
en la fase de oposicidon o concurso oposicion de dicho proceso selectivo. Quienes no
superen el curso tampoco en esta segunda ocasién perderan todos sus derechos al
nombramiento como Secretarios Judiciales derivados de las pruebas de acceso que
hubiesen aprobado.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la Direccion del Centro de Estudios Juridicos, podran efectuarlo
con posterioridad, incorporandose al inmediato que se convoque de la misma clase, salvo
imposibilidad manifiesta y por solo una vez, conservando la puntuacidon obtenida en la
oposicidn 0 concurso-oposicion previos.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1 La puntuacion final del proceso selectivo del turno libre, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
y en el curso teorico practico.

8.2 Enpromocioninternalapuntuacién final del proceso selectivo, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase de concurso
y en el curso tedrico practico.

8.3 Finalizado el curso, el Centro de Estudios Juridicos elevara propuesta al Ministerio
de Justicia con las relaciones de aspirantes que hubieran superado todo el proceso
selectivo en cada turno, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas
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convocadas, ordenadas por puntuacion, en la que se contendra documento nacional de
identidad, apellidos y nombre, nota de la oposicion, o del concurso oposicion, nota del
curso y nota final. En caso de empate en el turno libre se dirimira a favor de los aspirantes
por este orden: mayor puntuaciéon en la oposicion; mayor puntuacion en el segundo
ejercicio; mayor puntuacién en el tercer ejercicio; mayor puntuacién en el curso selectivo
tedrico-practico. En promocion interna: mayor puntuacion en la fase de oposicion; mayor
puntuacion en la segunda prueba; mayor puntuaciéon en la primera prueba; mayor
puntuacion en el concurso y mayor puntuacion en el curso selectivo tedrico practico.

8.4 Recibida la propuesta formulada por el Centro de Estudios Juridicos, el Ministro
de Justicia, mediante Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», nombrara
funcionarios de carrera del cuerpo de Secretarios Judiciales de la tercera categoria a los
aspirantes que figuran en la misma, con expresion del numero con que figuran en dicha
propuesta. Los nombramientos se pondran en conocimiento del Secretario de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia, a quien corresponda dar posesién a los nombrados.

8.5 La adjudicacion de los destinos, se realizara de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida por el aspirante y la preferencia de los mismos.

8.6 Se adjudicaran los destinos, en primer lugar, a los aspirantes por el turno de
promocion interna, y después a los aspirantes aprobados en el turno libre.

8.7 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Estatuto Basico del Empleo
Publico, siantes del nombramiento o toma de posesién, alguno de los aspirantes renunciara
a su plaza, y siempre que el Tribunal calificador hubiera propuesto tantos aspirantes como
plazas convocadas, el Ministerio de justicia podra requerir a este ultimo relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, hasta completar el total de
plazas convocadas.

En el ultimo supuesto los aspirantes incluidos en esta relacién complementaria seran
nombrados funcionarios en practicas y convocados a la realizacion del curso selectivo en
la siguiente convocatoria que se celebre.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion lo dispuesto en esta convocatoria,
en la ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre; el Real Decreto 1608/2005, de 30 de
diciembre («BOE» de 20 de enero de 2006); el Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y con caracter
supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente convocatoria, y cuantos actos administrativos de ella se deriven podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Justicia en
el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses; en
ambos casos desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante
el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse el correspondiente
recurso de alzada ante el Ministerio de Justicia.

Madrid, 27 de diciembre de 2010.—El Ministro de Justicia, P. D. (Orden JUS/3770/2008,
de 2 de diciembre), el Secretario de Estado de Justicia, Juan Carlos Campo Moreno.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Acceso por el turno libre.
1.1 La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

1.1.1  Primer Ejercicio. De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario-test sobre las materias de la primera parte del Programa para el
acceso por turno libre detallado en el anexo | de la Orden JUS/2250/2006, de 3 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 12). Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales sdlo una es la correcta.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,2 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,066 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el niumero de
respuestas acertadas hecha la deduccién de las no acertadas.

El Tribunal nimero 1, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes
presentados, decidira cual sera la puntuacion minima para superar este ejercicio, y hara
publico dicho acuerdo, asi como la plantilla en la que se recojan las soluciones correctas
al ejercicio. Los opositores que no alcancen dicha puntuacién minima tendran la
consideracion de suspensos y no seran convocados a los restantes ejercicios de la
oposicion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos. El Tribunal adoptara
las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

1.1.2 Segundo ejercicio. De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en
desarrollar oralmente ante el Tribunal cuatro temas entre seis extraidos a la suerte de las
materias de la segunda parte del temario, segun el detalle siguiente: Un tema de dos
extraidos entre los de Derecho Civil; dos temas de tres extraidos entre los de Organizacién
Judicial y Derecho Procesal Civil; y un tema extraido entre los de Derecho Procesal
Penal.

El opositor dispondra de un maximo de sesenta minutos para el desarrollo de los
cuatro temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de veinte minutos.

Antes de desarrollo del ejercicio el opositor dispondra de quince minutos para la
preparacion de los mismos, pudiendo preparar, si lo desea, unos esquemas que tendra a
la vista durante la exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el Tribunal,
sin poder consultar ningun otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, dejando constancia en
el acta que se levante de cada sesion.

Finalizada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con el
aspirante por un tiempo maximo de quince minutos debiendo éste contestar a las
aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Previa deliberacion a puerta cerrada al terminar cada sesion, el Tribunal decidira por
mayoria de votos emitidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso de
cada opositor examinado, sin que pueda entrarse a deliberar sobre la exposicion de
aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

El nUmero maximo de puntos que podra conceder cada miembro del Tribunal a los
opositores aprobados sera de diez puntos por cada uno de los temas desarrollados. Las
puntuaciones seran sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total
que resulte, después de hecha esta deduccidn, por el nUmero de vocales asistentes cuya
calificacion se hubiere computado. La cifra del cociente constituira la calificacion, cuyo
maximo posible para cuatro temas es 40 puntos.

El Tribunal hara publica la calificacion de los aspirantes aprobados en cada sesion.
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1.1.3 Tercer Ejercicio. Practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la breve
contestacion por escrito a diez preguntas referidas a un caso practico que planteara el
Tribunal. Las contestaciones deberan ser breves y concisas y desarrollarse en los limites
de espacio que permita el impreso que sera facilitado por el Tribunal.

La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacion del ejercicio se efectuara por asignacion de puntos de cada miembro del
Tribunal, segun la metodologia expuesta en el apartado anterior, a razén de 2 puntos como
maximo para cada pregunta, con un maximo absoluto de 20 puntos para todo el ejercicio.
El Tribunal numero 1, a la vista del numero y nivel de los aspirantes determinara la
puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio, y hara publico dicho acuerdo.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica la lista de
aprobados de la oposicion, que incluird, ordenados de mayor a menor puntuacion total
acumulada de los tres ejercicios, a los opositores que hayan aprobado cada uno de los
ejercicios sin que el numero total de aprobados pueda superar al numero de plazas
ofertadas.

2. Acceso por el turno de promocion interna: La fase de oposicién constara de los
siguientes ejercicios.

2.1 Primer ejercicio: de caracter tedrico, escrito y eliminatorio, consistira en la
contestacion a un cuestionario.test sobre las materias de la primera parte del Programa
para el acceso por el turno de promocion interna, detallado en el anexo Il de la Orden
JUS/2250/2006, de 3 de julio («Boletin Oficial del Estado» del dia 12). Constara de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es la correcta.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0.2 punto; las preguntas no acertadas
descontaran 0,066 punto; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el niumero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

El Tribunal n.° 1, a la vista del numero y nivel de conocimientos de los aspirantes
presentados, decidira cual sera la puntuacion minima para superar este ejercicio, y hara
publico dicho acuerdo, asi como la plantilla en la que se recojan las soluciones correctas
al ejercicio. Los opositores que no alcancen dicha puntuacion minima tendran la
consideracion de suspensos y no seran convocados a los restantes ejercicios de la
oposicion.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 120 minutos. El Tribunal adoptara
las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en desarrollar
oralmente ante el Tribunal tres temas entre cuatro extraidos a la suerte de las materias de
la segunda parte del temario, segun el detalle siguiente: dos temas de tres extraidos entre
los de Derecho Civil; y un tema de los de Derecho Organico.

El opositor dispondra de un maximo de cuarenta y cinco minutos para el desarrollo de
los tres temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de veinte minutos.

Antes de desarrollo del ejercicio el opositor dispondra de quince minutos para la
preparacion de los mismos, pudiendo preparar, si lo desea, unos esquemas que tendra a
la vista durante la exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el Tribunal,
sin poder consultar ningun otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, dejando constancia en
el acta que se levante de cada sesion.

Finalizada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con el
aspirante por un tiempo maximo de quince minutos debiendo éste contestar a las
aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificara segun el procedimiento descrito para el segundo ejercicio del
turno de acceso libre, a razén de 10 puntos maximo por cada uno de los temas, con un
maximo absoluto, para todo el ejercicio, de treinta puntos.
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La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de ambos ejercicios.

Finalizados los ejercicios de la oposicion el Tribunal hara publica la lista de aprobados,
ordenada de mayor a menor segun la puntuacién total acumulada de ambos ejercicios,
Ccuyo numero no podra ser mayor que el de plazas convocadas.

2.2 La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y sélo
para aquellos opositores que hayan superado ésta. Esta fase no tiene caracter
eliminatorio.

Baremo para evaluar los méritos en fase de concurso, acceso por promocion interna
al cuerpo de Secretarios.

1. Formacién:
Con un maximo absoluto de 12 puntos.

1.1 Historial académico: Titulos y grados académicos hasta un total de 3 puntos en
conjunto como maximo.

Por poseer el Doctorado en Derecho, 1,5 puntos.

Por poseer Doctorados distintos al de Derecho, 1,25 puntos por cada uno.

Por poseer Licenciaturas o Grados distintas a la de Derecho, 1 punto por cada una.
Por cada Diplomatura, 0,5 punto.

1.2.A. Titulos, diplomas, certificaciones obtenidos en cursos o congresos de
especializacién juridica organizados por el consejo General del Poder Judicial, por el
Ministerio de Justicia u homologados por éste, asi como por Universidades u otros Centros
o Instituciones de ambito nacional, autonémico o internacional reconocidos oficialmente,
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de entre 11 a 39 horas lectivas certificadas: 0,25 puntos.
Cursos de entre 40 y 79 horas lectivas certificadas: 0,50 puntos.
Cursos de entre 80 y 119 horas lectivas certificadas: 0,75 puntos.
Cursos de 120 a 179 horas lectivas certificadas: 1 punto.

Cursos de 180 a 299 horas lectivas certificadas: 1,25 puntos.
Cursos de 300 o mas horas lectivas certificadas: 1,50 puntos.

Los cursos, certificaciones o diplomas de los que no conste el nimero de horas y
aquellos de menos de diez horas lectivas no se valoraran.

1.2.B. Titulos, diplomas, certificaciones que acrediten conocimientos informaticos,
obtenidos en cursos de informatica, realizados en centros oficiales u homologados por
éstos, hasta un maximo de 1 punto.

Cursos de entre 11 y 39 horas lectivas, 0,20 puntos.
Cursos de entre 40 y 79 horas lectivas, 0,40 puntos.
Cursos de entre 80 y 99 horas lectivas, 0,60 puntos.
Cursos de 100 a 139 horas lectivas, 0,80 puntos.
Cursos de 140 o mas horas lectivas, 1 punto.

Los cursos de igual o similar contenido solo se valoraran una vez. Los cursos,
certificaciones o diplomas en los que conste el numero de horas y aquellos de menos de
10 horas lectivas no se valoraran.

1.3 Acreditacion como formador o docente en Centros Oficiales y en materias juridicas
en centros oficiales, o en los cursos del apartado 1.2.A, asi como la presentacion de
ponencias, comunicaciones, memorias o0 trabajos similares en cursos, congresos o
jornadas de interés juridico hasta un total de 3 puntos.
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Acreditacién como formador o docente en los cursos del apartado 1.2.A, hasta un
maximo de 2 puntos:

En cursos sin que conste acreditacion oficial de numero de horas lectivas o inferiores
a 40 horas, 0,50 puntos.

En cursos de entre 40 y 79 horas, 1 punto.

En cursos de mas de 80 horas, 1.5 puntos.

Ponencias, comunicaciones, memorias, etc., aceptadas, 0,5 puntos cada una.

1.4 Publicaciones de caracter juridico, hasta 2 puntos, a juicio del Tribunal.
Valorandose también aquellas publicaciones sobre ciencias politicas, historicas y sociales,
siempre que tengan proyeccion en el ambito del Derecho.

1.5 Conocimientos de idiomas. Se valorara la acreditacion del nivel de conocimiento
alcanzado, obtenida en centros oficiales u homologada por éstos, graduandose en
elemental, medio y avanzado (0,25, 0,50 y 0,75 puntos, respectivamente), hasta un maximo
total de 1 punto.

2. Historial profesional:
Con un maximo absoluto de 8 puntos.

2.1 Por cada mes completo de desempefio de funciones propias de los Secretarios
Judiciales, por habilitacion, o en su caso, las diligencias previstas en el articulo 44.3 del
Reglamento del Registro Civil, siempre que exista constancia en el expediente personal
del Ministerio de Justicia o en sus Gerencias Territoriales: 0,1 punto.

2.2 Las sustituciones, tras su nombramiento como funcionario titular, cuando se
hayan realizado por plazo determinado, o bien, a raiz de hombramiento de Secretario
Judicial sustituto, se computaran a razén de 0,3 puntos por mes completo.

2.3 Las habilitaciones por actos aislados o concretos que tuvieren caracter de
continuidad se valoraran por el Tribunal computandose a razén de 0,2 puntos por mes
completo.

2.4 Los Secretarios de Paz a extinguir o los funcionarios del Cuerpo de Gestion que
desemperfien la Secretaria de un Juzgado de Paz a razén de 0,1 puntos por cada mes
completo.

Los periodos inferiores al mes no se computaran.
3. Antiguedad:
Con un maximo absoluto de 10 puntos.

3.1 Por cada afio de servicios efectivos como titular o interino en el Cuerpos o Escala
de Gestion Procesal, 0,4 puntos.

3.2 Por cada afio de servicio efectivo como titular o interino, sustituto o en provisiéon
temporal, en los Cuerpos de Jueces, Fiscales y Secretarios Judiciales, 0,4 puntos; y en los
cuerpos de Tramitacion Procesal y Auxilio Judicial, 0,3 puntos por afio.

3.3 Por cada ano de servicio en Cuerpos de otras Administraciones Publicas, asi
como personal laboral:

Personal funcionario Personal laboral Puntuacion
Cuerpos del Grupo Ao equivalente . .. ...... Grupo profesional 1. 0,2 puntos.
Cuerposdel GrupoB . ................... Grupo profesional 2. 0,1 puntos.
Cuerposde GruposCyD ................ Grupos profesionales 3, 4, 5,6y 7. | 0,05 puntos.
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ANEXO I

DON/AOMNA ..ottt e e e e e e e e e e e e e ———————
foTo] e (o] 1 o1 o1 [0 TR o TSR o [ -
........... anos de edad, con documento nacional de identidad nimero.............cccceeeeeeeeeennyen,
da su consentimiento para que el érgano instructor del proceso selectivo correspondiente
a la convocatoria de acceso al Cuerpo de Secretarios Judiciales, para cuyas pruebas
selectivas presenta solicitud de participacion, pueda acceder para consulta y verificacion
de mis datos personales de identidad, a los archivos, bases de datos u otros fondos
documentales obrantes en la Administracion que contienen dichos datos.

El declarante,

*

A presentar por los aspirantes que superen el proceso selectivo, segun la base 7.

ANEXO 1l
[ LoY 7o (o] 2 = ,
(7o) g 1o [0] 2 0 o311 JE=T o TS ,
con documento nacional de identidad NUMEro ...........cccoeeeeieeviviviiieeeeennn. , declara bajo

juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pudblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

El declarante,

*

A presentar por los aspirantes que superen el proceso selectivo, segun la base 7.

ANEXO IV

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre en relacion con el articulo 390 y siguientes del Codigo
Penal, Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, «<BOE» del 24, rectificado el 2 de
marzo de 1996.)

El que suscribe, don/dONa ...........cccccooiiiiiiiiiiiieeeee e
con documento nacional de identidad NUMEro ............ccoovvviiiiiiiiiiiiiieeeeee e, , expedido
(<] o I ,el . de de .oeunnnnnn , por el presente
declaro bajo mi responsabilidad personal y con conocimiento de las sanciones que por
falsedad pudiera incurrir por infraccion de los articulos del Cédigo Penal consignados al
inicio, que a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo Nacional de Secretarios
Judiciales:

Que no me encuentra inculpado o procesado, no me han sido aplicadas medidas de
seguridad, no me han sido impuestas sanciones gubernativas como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden relacién directa con el
objeto del expediente en el plazo de los tres ultimos afios inmediatamente anteriores a
esta fecha.

El declarante,

*

A presentar por los aspirantes que superen el proceso selectivo, segun la base 7.
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ANEXO V
[ L0) 7o (o] 2 = SN ,
con domicilio en ........cccceeeeenns ... de ... afnos de edad, con documento
nacional de identidad NUMEro ..........ccoeeeeiiiiiiei e , una vez superadas las pruebas

selectivas para ingreso en el cuerpo de Secretarios Judiciales, por la tercera categoria.
Declara bajo juramento o promesa no hallarse comprendido en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

El declarante,

*

A presentar por los aspirantes que superen el proceso selectivo, segun la base 7.

ANEXO VI

Instrucciones de cumplimentacion de la solicitud de admision

(Lea atentamente y siga con atencion las siguientes instrucciones. Si no sigue dichas
instrucciones sus datos pueden resultar erréneos, ya que este documento va a ser leido
electrénicamente.)

Instrucciones generales

Escriba solamente con boligrafo negro o azul sobre superficie dura y lisa.

Antes de cumplimentar sus datos, observe con detenimiento el «Modelo de caracteres»
representado en la solicitud que consta de letras, nimeros y signos.

Haga los caracteres (letras, niUmeros y signos) en las casillas y de acuerdo con el
«Modelo de caracteres». No utilice ningun signo que no conste en el modelo.

Escriba un solo caracter (letra, numero o signo) en cada casilla. No escriba nunca
sobre el recuadro de las casillas. No escriba nada fuera de las casillas.

Asegurese al escribir de que el boligrafo marque bien dejando un trazo continto y
presione lo suficiente para que los datos queden reflejados en las copias.

Si se equivoca no borre ni corrija en la misma casilla. Rellene o recubra totalmente la
casilla equivocada y escriba el caracter correcto en la casilla siguiente.

Una casilla rellenada totalmente equivale a anular el caracter mal escrito. NO BORRE,
NO CORRIJA.

Si los apellidos nombre, Municipio, etc., son excesivamente largos, procure acortarlos
de manera comprensible. No abrevie el primer apellido. Utilice unicamente los signos que
figuran en el «Modelo de caracteres».

Al rellenar el apartado correspondiente al piso, si es bajo o entresuelo, ponga 0.

Al rellenar el apartado correspondiente al teléfono, sélo escriba numeros; entre prefijo
y numero no deje casillas en blanco, ni signos de separacion.

Enlos apartados en los que sea preciso escribir varias palabras: Nombre, direccion, etc.,
deje una casilla en blanco entre palabra y palabra.

En los recuadros donde deba escribir con su letra, hagalo con letra clara y legible. No
se salga del recuadro al escribir.

No olvide firmar su solicitud en el recuadro correspondiente. No se salga del recuadro
al firmar.

No doble la «Solicitud de admisién» ni deje manchas de boligrafo sobre ella.

No cumplimente unos datos sobre otros.

Instrucciones particulares sobre algunos datos que se piden en esta solicitud:

El obligado al pago. (Sujeto pasivo) debera firmar y fechar en el espacio reservado
para ello en la parte inferior izquierda del anverso de este documento.
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Lugar de pago. A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y
Cooperativas de Crédito) en las que no es preciso tener cuenta abierta mediante la
presentacion de este documento de ingreso.

Al realizar la presentacion del modelo de solicitud para el ingreso de la tasa de derecho
de examen, solicite de la entidad colaboradora el ejemplar destinado al interesado como
justificante del pago de los derechos y el ejemplar para la Administracién. Este ultimo
debera ser presentado de acuerdo con lo que indique la base de la convocatoria.

Consigne en la autoliquidacion el importe de la tasa de derecho de examen, el cual
viene reflejado en la Orden de convocatoria.
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