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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2772 Resolucion de 9 de marzo de 2015, de la Presidencia del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene vacantes diversos puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a cabo mediante
el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y preceptos concordantes del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se convoca concurso especifico
de méritos, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola; la Directiva 2006/54/CE
de 5 de julio de 20086, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres asuntos de empleo y ocupacion; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y a la
Resolucién de 20 de mayo, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se
aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del
Estado y en sus organismos publicos, esta convocatoria responde al principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios publicos y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos generales.

1. Podran participar en el presente concurso, los funcionarios de carrera de la
Administracion General del Estado siempre que reuinan las condiciones de participacion y
los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retdnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

3. A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los cuerpos o
escalas con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Instituciones
Penitenciarias, de Transporte Aéreo y Meteorologia.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que
recoge la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de
la funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.
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5. De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base primera, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o
distinto grupo solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion de
méritos debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o
escala.

3. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especiales o en excedencia
por cuidado de familiares, sélo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia, con caracter definitivo.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que
desempenaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino
definitivo para poder concursar.

5. Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia forzosa tienen la
obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29, apartado 6 del a Ley 30/1894, de 2 de agosto, en su redaccion dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas, estara
sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades de servicio.

7. Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si
al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

8. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades Autbnomas (servicios
en otras Administraciones publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el presente concurso si,
a la finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
su transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.
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Tercera. Puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo a proveer mediante el concurso, son los que se detallan
en el anexo | de esta Resolucion.

2. En el citado anexo, se hacen constar los datos referentes a cada puesto de
trabajo, con los requisitos de adscripcidén necesarios y, en su caso, la titulaciéon exigida,
asi como los cursos de formacion y perfeccionamiento evaluables, las funciones
caracteristicas, los méritos especificos correspondientes y la posibilidad de realizacion de
entrevista.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

2. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y se
presentaran en el Registro General del citado Organismo (calle José Abascal, 2,
5.2 planta, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos que han de cumplimentarse son los siguientes:

Anexo Il: Solicitud de participacion.
Anexo llI: Certificado de méritos.

La cumplimentacion de los mismos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se especifica a pie de pagina.

El anexo lll de esta Resolucién, recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicios en
Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puestos de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran obtenido su ultimo destino en
servicio activo.

f)  Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situaciéon
administrativa distinta a la de servicio activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
seran expedidas a través de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, para
funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a los restantes
cuerpos o escalas adscritos a otros departamentos, tales certificaciones seran expedidas
por la unidad de personal del Ministerio u organismos donde tuvieron su ultimo destino
definitivo.
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3. Cada funcionario presentara una Unica solicitud en el modelo anexo Il, siempre
que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes se retnan los
requisitos y condiciones que en estas bases se establecen.

4. Los funcionarios participantes con discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre). A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados. En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo municipio, podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su
solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

6. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de funciones
deberan acompanfar a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes e irrenunciables para el peticionario, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 de la base novena. La renuncia del adjudicatario de un
puesto, supondra la adjudicacién al siguiente de mayor puntuacién.

Quinta. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

Fase primera: La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a
dieciocho puntos.

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: tres puntos.
Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: dos puntos.
Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: un punto.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta un maximo de 6 puntos,
en funcién del grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y especializacién
de los puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

La documentacion acreditativa de tales extremos, consistira en una declaracion del
candidato de forma que permita a la Comision de Valoracion el cémputo de este apartado,
para lo cual deberan justificar documentalmente los datos expresados en la misma,
mediante certificados expedidos por el érgano competente.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente se valoraran los cursos de
formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participaciéon o superacion como alumnos de los cursos de formacién y
perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia, o
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en su defecto, certificacion de aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos por cada
curso de un minimo de 15 horas.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento se otorgara hasta 0,75
por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son acumulables. No
obstante lo anterior, cada curso podra valorarse por una sola vez y no se podra acumular
la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion
correspondiente al curso impartido.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o certificado de
aprovechamiento, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido impartidos por
organismos o entidades distintos a los sefialados en el primer parrafo podran ser
valorados si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la documentacion
justificativa presentada.

4. Antigiedad. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos
por afio completo de servicios en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Pudblica. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

5. Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Se
valoraran con un maximo de 3 puntos, las siguientes situaciones.

a) Eldestino previo del cényuge funcionario, se valorara con 1,5 puntos siempre que
haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) EI cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

I. Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando los sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Il. Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cualquier solicitud en la
segunda fase, la puntuacidon minima que habra de alcanzar el concursante en la primera
debera ser igual o superior a seis puntos.

Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados
presentados, memoria y entrevista en su caso.

La puntuaciéon maxima de esta fase es de doce puntos, distribuidos entre los diferentes
méritos especificos, segun se sefiala en los anexos | de la convocatoria.

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto solicitado, entre los que podran figurar: titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacién de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc., seran
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justificados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos especificos, la
Comision de Valoracién podra convocar a los concursantes a la realizacion de una
entrevista. La Comisién podra establecer un nUmero maximo de concursantes a entrevistar,
qgue no sera inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas convocadas, salvo
que el numero de concursantes que hayan superado la puntuacién minima de la primera
fase sea inferior, en cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar qué
concursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se considere conveniente,
se atendera a la puntuacion obtenida en la primera fase mas la que resulte de una
valoracion inicial y provisional de los méritos especificos alegados y acreditados
documentalmente en la forma indicada en el parrafo anterior. Con independencia de la
utilizacién de otras formas posibles de notificacién, la convocatoria a la realizacion de las
entrevistas se publicara en el tablon de anuncios del Consejo de Transparencia.

Igualmente para la entrevista se podra exigir para cada uno de los candidatos que
presente una memoria consistente en el andlisis de las tareas y requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, siempre a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar 6 puntos.

Sexta. Acreditacién de méritos.
1. Acreditacion de los méritos generales.

a) El grado personal se acreditara en el certificado de méritos (anexo Ill). El
funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que considere
tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto
tres de la base tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
citado anexo.

b) Para la valoracion del trabajo desarrollado habra de presentarse el certificado
correspondiente.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes o bien quedaran acreditados
en el apartado correspondiente del anexo lll.

d) La antigliedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo Il

e) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

I. Destino previo del conyuge funcionario. Deberan aportar certificacion acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el conyuge se encuentre destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro
de Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el cényuge aludido.

Il. Cuidado de hijos: La edad del menor y la relacién entre el solicitante e hijo/s
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente. Asi mismo declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al menor.

lll.  Cuidado de un familiar: la relacion de parentesco mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o
afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la administracion publica competente en la materia, acreditativo de tales
extremos. El no desempefo de actividad retribuida mediante certificado que acredite que
no se esta de alta en ningliin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la personal dependiente de que no
desempena actividad retribuida alguna. Acceso desde municipio distinto mediante
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declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del familiar.

2. Acreditacion de méritos adecuados al puesto: para la valoracion de estos méritos,
sera imprescindible la presentacion de las oportunas certificaciones.

Séptima. Consideracién sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Lapropuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacién total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
los méritos especificos. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion
otorgada, y por este orden, en el grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y la antigledad en aplicacion del articulo 44.4 del Reglamento
general de ingreso y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el
proceso selectivo.

4. EIl grado reconocido en la Administracién de las Comunidades Auténomas, se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de las funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

5. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda
del maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el
articulo 71 del reglamento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracion General del
Estado.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
han amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organicas
o retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta por los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Presidente: El Subdirector General de Transparencia y Buen Gobierno.
Vocales:

Un miembro en representacion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

Un miembro en representacion de la Direccién General de Funcion Puablica.

Representantes de las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 % de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de la
Comision de Valoracion.

cve: BOE-A-2015-2772
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Secretario: Un miembro de la Secretaria de la Presidenta del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

2. La Comisidon de Valoracion podra, asimismo, contar con expertos designados por
la autoridad que convoca, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz
pero sin voto en calidad de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempenar puesto de nivel igual o superior a aquellos. Se procurara ademas la paridad
entre hombre y mujeres de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los informes que juzgue
necesarios.

6. La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en
cada puesto.

Novena. Resolucion del concurso.

1. El plazo maximo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias.

2. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria, producira el cese
en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995.

3. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El escrito de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera 2.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El presente concurso se resolvera por Resolucién de la Presidenta del Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en
la que figuraran los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o,
€en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

6. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través de este concurso no
podran participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
tomaron posesion en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 3 de la base segunda.

7. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles, siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

8. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon del concurso
servira de notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los Organismos afectados efectuen las actuaciones
administrativas procedentes.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
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siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano que la ha dictado, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). La presente
convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de marzo de 2015.—La Presidenta del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, Esther Arizmendi Gutiérrez.
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ANEXOIII

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo en el Consejo

de Transparencia y Buen Gobierno, convocado por Resolucién/ /2015, de __ de
(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccioén correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Quinta punto 5 (Méritos referidos a la ¢ Alguna discapacidad?
(Base Tercera.7) conciliacién de la vida personal y familiar) Si [] No O (Base Cuarta.4)
Cényuge funcionario []
Si No sid nNo O
O 0 Cuidado hijos [] Cuidado familiar O
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:
Activo [] Servicio otras Administraciones Publicas[_] Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [1 Provisional [] En comisién de servicios [
Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N Prefe- | N2 Ord C | t
're € raen Puesto de trabajo Grupo Nivel omplejmen ° Localidad
rencia conv. especifico
1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuard en la Hoja n2 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la convocatoria para

desempeniar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son
ciertos.

EN e, - I de e, de 2015

(Firma)

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO
C/ José Abascal, n2 2, 52-1. 28003 Madrid.

cve: BOE-A-2015-2772



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de marzo de 2015 Sec. I.B. Pag. 23768

ANEXO Il (Hoja 2)

(Sdlo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE ...ttt e e be e e e e sebaesenbeseares Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N.2 Prefe- | N.2 Orden
rencia conv.

Complemento

Puesto de trabajo Grupo Nivel o
especifico

Localidad

cve: BOE-A-2015-2772
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ANEXO Il
Certificado de Méritos

Don/Dofa:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigliedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afecha de ............cooooiiiiiiiii
Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Aios Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacion del curso Centro que lo impartié N° Horas Aio Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb Anos Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucién de ................ de
fecha ..o, BOE.de ...
En....c..ooeei, [ IR de ..ol de 2015
OBSERVACIONES AL DORSO  SI NO (firma y sello)

cve: BOE-A-2015-2772
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2015-2772
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ANEXO IV
Hoja n2:
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION de de de 2015 (B.O.E. ).
APELLIDOS ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e s s s ae ettt e e e e e e e e e e s bbbt ettt e e eeeeeeaan e nr s anbeaeeaeeeeaannteenannreeaeanan
NOMBRE ...t e e e e e e e e s sanneeee s NERP. e,
Vacantes
solicitadas " d diol
- . Especificacion de cursos, diplomas,
Orden N.© Méritos especificos alegados (1) publicaciones, etc,
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no
se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2015-2772
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n2:
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION de de de 2015 (B.O.E. ).
APELLIDOS ...ttt ettt ettt ettt s e sat e et e st e s b e et e e s be e bt e e s eane e e s enae e e s e eanbebeessabee e beeennnee
NOMBRE ..ottt e e e s s sabeeee e e e N2.R.P. ittt e

Vacantes solicitadas

Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo

con lo establecido por la base quinta 1.3
Orden preferencia | N2 orden conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacidn, sin la cual no se
procederd a su valoracidn.

cve: BOE-A-2015-2772
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

(Do) 7 o] F= L PR
N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con
fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,

firmo la presente certificacion en ,a de de dos mil quince.

cve: BOE-A-2015-2772
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