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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

12347 Marco de asociacion estratégica entre el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion de Espafia, la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres, hecho en Nueva York el 29 de
septiembre de 2015.

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

Por cuanto la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer (en lo sucesivo «ONU Mujeres») y el Reino de Espafa
establecieron el 8 de julio de 2005 un marco juridico para fomentar las relaciones entre
Espafia y ONU Mujeres en todas las areas, incluida la aplicacion de actividades, proyectos
y programas de cooperacion de ONU Muijeres;

Por cuanto ONU Mujeres es un érgano subsidiario de las Naciones Unidas establecido
por la Asamblea General de acuerdo con su Resolucion A/RES/64/289, de 21 de julio de 2010,
dedicada a la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer; y como promotor
global de las mujeres y nifias para acelerar el progreso para colmar sus necesidades en
todo el mundo;

Por cuanto el Reino de Espana apoya la igualdad de género y el empoderamiento la
mujer y la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de ONU Mujeres y desea
colaborar con ONU Mujeres para alcanzar estos objetivos;

Por cuanto la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en lo
sucesivo «AECID») es una Entidad de Derecho Publico adscrita al Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion (en lo sucesivo «<MAEC») a través de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional y para Iberoamérica (SECIPI), como establece la Ley 23/1998,
de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y el Real Decreto 1403/2007,
de 26 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la AECID, el érgano de gestion de
la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo, modificado en ultimo
lugar por el Real Decreto 1424/2012, de 11 de octubre;

Por cuanto el MAEC y la AECID, conjuntamente, constituyen la «Cooperacion
Espafola» para el objeto del presente acuerdo;

Por cuanto la Cooperacion Espafiola y ONU Mujeres desean establecer un Marco de
Asociacion Estratégica (en lo sucesivo «MAE»), sobre la base de una asociacion para el
desarrollo orientada en resultados, y para la mejora de la eficacia de la ayuda al desarrollo
de acuerdo con el consenso internacional de la Declaracion de Paris, la Agenda de Accra,
y el Documento de Busan, para reforzar el dialogo de estrategia politica entre la
Cooperacion Esparfiola y ONU Mujeres y para promover un marco financiero en ONU
Mujeres estable y predecible, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan, y de acuerdo con la respectiva planificacion plurianual;

Por cuanto el MAE comprende dos documentos: 1) el Documento Programatico que
establece las areas de cooperacion programatica, y 2) el Documento Administrativo que
establece los aspectos legales y administrativos y apoyo de la Cooperacion Espafiola a
ONU Mujeres y sus programas. Ambos Documentos estructuran la relacién entre los
Firmantes y proveen un marco para el trabajo colaborativo de ambas instituciones para
avanzar en sus prioridades comunes;

Por cuanto ONU Mujeres podra recibir contribuciones financieras por parte del MAEC
y de la AECID en funcion de sus disponibilidades presupuestarias, para cumplir su
mandato;
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1. Asociacién Estratégica

1.1 El Propésito de este Documento es establecer un marco administrativo que sera
de aplicacion en apoyo de la Cooperacion Espafiola a ONU Mujeres y sus programas de
asistencia.

1.2 Los Firmantes reconocen el consenso internacional de la eficacia de la ayuda al
desarrollo, incluida la Declaracion de Paris, la Agenda de Accién de Accra y el Documento
de Busan. Los Firmantes tienen la intencién con el presente Documento de promover un
marco de financiacion estable y predecible de ONU Mujeres, basado en su planificacion
estratégica plurianual, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

2. Contribuciones a Recursos Ordinarios de ONU Mujeres y Otros Recursos

2.1 Recursos Ordinarios. La Cooperacion Espafiola se compromete a contribuir
anualmente a los recursos ordinarios de ONU Mujeres siempre y cuando la disponibilidad
de recursos presupuestarios lo permita. A no ser que la Junta Ejecutiva de ONU Mujeres
determine de otro modo, el término «Recursos Ordinarios» significan recursos disponibles
de ONU Mujeres que no son condicionados.

2.2 Otros Recursos. La Cooperacion Espafiola podra aportar contribuciones
financieras a programas y proyectos de ONU Mujeres a través de acuerdos de financiacion
y de contribucidn, de acuerdo con la disponibilidad de recursos presupuestarios, y en linea
con las prioridades comunes identificadas en el Documento Programatico.

3. Formalizacién de las contribuciones a Otros Recursos

3.1 La formalizacién de las contribuciones de la Cooperacion Espafola se pueden
realizar a través de:

a) recursos del Fondo de Promocion al Desarrollo (FONPRODE) y aprobadas por el
Acuerdo de Consejo de Ministros que se realizara mediante un «Acuerdo de Contribucion»
entre los Firmantes;

b) subvenciones de cooperacién internacional concedida en desarrollo de la politica
exterior del Gobierno a organizaciones internacionales (art.8.1.a) del Real Decreto 794/2010,
de 16 de junio, que se formalizaran mediante «Resolucién de subvencion», cuya finalidad
se acordara entre los Firmantes;

c) oftras contribuciones procedentes de otros recursos disponibles de la Cooperacion
Espafola para financiar las actividades recogidas en el presente MAE.

4. Comunicaciones, Consultas e Intercambio de Informacién

4.1 Los Firmantes mantendran una comunicacién fluida tanto entre las oficinas
centrales de ONU Mujeres en Nueva York, la Mision Permanente de Espafa ante las
NNUU vy las oficinas centrales del MAEC y la AECID en Madrid como sobre el terreno entre
las oficinas nacionales de ONU Mujeres y las Oficinas Técnicas de Cooperacion (OTCs)
de la AECID. Esta comunicacion facilitara un dialogo estratégico y el intercambio de ideas,
politicas y lecciones aprendidas.

4.2 Los Firmantes se mantendran informados respectivamente y se consultaran
sobre asuntos de interés mutuo y relacionados con el presente Documento.

4.3 Las Oficinas de Cooperacion Técnica de AECID correspondientes seran
regularmente informadas sobre los avances del trabajo relacionado con los programas,
manteniendo una adecuada asociacion para asegurar una adecuada coordinacion.

4.4 La consulta y el intercambio de informacién y documentacion en aplicacion de
esta seccion debe hacerse sin perjuicio de los convenios necesarios para proteger el
caracter confidencial y restringido de determinada informacién y documentacion.

4.5 Los Firmantes pueden invitar mutuamente a enviar observadores a las reuniones
o conferencias que convoquen o se hagan bajo sus auspicios y que, en opinién de un
firmante, puedan interesar al otro. Estas invitaciones estan sujetas al procedimiento que
sea aplicable a estas reuniones o conferencias.
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5. Segquimiento del presente Documento Administrativo

5.1 Los Firmantes haran seguimiento conjuntamente de la aplicacion del presente
Documento Administrativo.

5.2 Reunion de Seguimiento Anual. Los Firmantes mantendran al menos una reunion
anual, en el ultimo trimestre del afio, en Nueva York o Madrid, o en donde acuerden los
Firmantes, con el objeto de tratar las actividades bajo el presente Documento, intercambiar
puntos de vista y acordar mejoras sobre actividades. En concreto, las reuniones se
ocuparan de:

(a) Informacién y revision sobre el estado de cooperacioén entre los Firmantes y
seguimiento del mismo.

(b) Revisidén general de las contribuciones financiadas por Espafia y posible
reasignacion de fondos.

(c) Analisis del informe presentado por ONU Muijeres.

5.3 ONU Mujeres preparara un informe de seguimiento para consideracion de los
Firmantes en su reunién anual de seguimiento, que incluira un analisis de los avances para
la aplicacion del Documento, y estado actualizado de las contribuciones financieras de la
Cooperacion Espafiola a ONU Mujeres. Dicho estado financiero no sera certificado y sera
preparado de acuerdo con los reglamentos financieros, normas y procedimientos de ONU
Mujeres. El informe de seguimiento estara disponible al menos un mes antes de la reunion
anual de los Firmantes.

6. Evaluacion

6.1 Los fondos de ONU Mujeres se evaluaran de acuerdo con la Politica de
Evaluacion de ONU Mujeres, y de acuerdo con las normas y estandares del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas (UNEG).

7. Reconocimiento, Visibilidad, Uso del Emblema/Logo

7.1 Los Firmantes acuerdan dar reconocimiento adecuado a las respectivas
contribuciones bajo el presente Documento en comunicaciones escritas al publico. ONU
Mujeres se asegurara de que las publicaciones y comunicaciones, notas de prensa, u
otros materiales informativos producidos por ONU Mujeres, en relacion con cualquier
actividad financiada bajo el Documento Administrativo, indicaran claramente que las
actividades en cuestion han recibido financiacién de Espafia, siempre de acuerdo con las
consideraciones de seguridad de cada una de los Firmantes. El uso del logo o emblema
de cada Firmante en cualquier comunicacion escrita citada sera objeto de un acuerdo
escrito previo de la Firmante correspondiente en cada caso.

7.2 Los firmantes elaboraran un plan de comunicacién conjunta para la duracion del
Marco de Asociacion Estratégico.

8. Marco presupuestario

8.1 EI Gobierno de Espafa abogara por una creciente previsibilidad de las
contribuciones financieras a ONU Mujeres en funcién de la disponibilidad de recursos
presupuestarios. Otras administraciones publicas espariolas, en particular las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales podran realizar contribuciones especificas a ONU
Mujeres. Para hacer esto podran adherirse al presente Documento mediante una enmienda
al mismo, a concluir entre los Firmantes y la entidad que se adhiera.

9. Duracién, modificacioén, finalizacion, resolucion de controversias

9.1 El presente Documento Administrativo comenzara a aplicarse en el momento de
su firma y tendra caracter permanente. El presente Documento Administrativo podra ser
modificado por mutuo acuerdo de ambos Firmantes y siempre notificandose por escrito.
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9.2 Este Documento Administrativo podra ser modificado de mutuo acuerdo de todos
los Firmantes siempre y cuando se avise por escrito con tres (3) meses de antelacion.

9.3 Este Documento Administrativo puede ser terminado por cualquier Firmante
dando 90 (noventa) dias naturales de aviso a la otra Firmante. La terminacion de este
Documento no afectara a la validez de ningun acuerdo suplementario que se haya
concluido bajo el presente Marco. Sin perjuicio de la terminacion, este Documento seguira
vigente sélo en la medida en que sea necesario para que cualquier acuerdo suplementario
siga teniendo validez.

9.4 Cualquier disputa, controversia o reclamacion que pueda surgir en relacion con
el presente Documento, o a su incumplimiento, finalizacién o invalidez se resolvera de
modo amistoso entre los Firmantes, sin perjuicio de otras modalidades de resolucién de
controversias que se incluyan en los acuerdos referidos en los parrafos 3.1(a) a (c).

10. Notificaciones

10.1 Todas las notificaciones o solicitudes que se tengan que hacer o puedan
hacerse en aplicacion de este Documento Administrativo deben realizarse por escrito.
Estas notificaciones o solicitudes se consideran hechas o entregadas debidamente si se
entregan en mano, por correo certificado, mensajeria urgente, télex o telegrama en la
parte a la cual vayan destinadas, a la direccion especificada a continuacién o cualquier
otra direccién que se notifique con posterioridad.

Por el MAEC:

Secretario General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Torres Agora. Torre Norte, 1.2 planta.

Calle Serrano Galvache.

28071 Madrid. Espania.

Fax: +34 91 394 89 39.

E-mail: secretariageneral@maec.es

Por la AECID:

Vicepresidente del Consejo Rector de la AECID.
Avenida Reyes Catdlicos, 4.

28040 Madrid, Espafa.

Fax: +34 91 583 82 34.

E-mail: vicepresidente.aecid@aecid.es.

Por ONU Mujeres:

Director de Movilizacién de Recursos/ Chief, Resource Mobilization Branch.
ONU Mujeres/UN Women.

220 East 42 Street.

New York, NY 10017.

Estados Unidos de América.

E-mail: antonie.dejong@unwomen.org.

11. Varios

11.1 El presente Documento Administrativo, incluye el entendimiento integro de los
Firmantes respecto del objeto de este Documento Administrativo y sustituye todos los
acuerdos previos relativos al mismo objeto. El incumplimiento por parte de uno de los
Firmantes de aplicar una disposicion de este Documento Administrativo no constituye una
renuncia a esta disposicion o a ninguna otra del mismo. La invalidez o no aplicacién de
una disposicién de este Documento Administrativo no afecta la validez de la aplicaciéon de
las otras disposiciones del mismo.
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11.2 El presente Documento Administrativo se firma en cuatro copias originales, dos
en espafiol y dos en inglés, todos ellos igualmente auténticos. En caso de conflicto de
interpretacion se estara a lo estipulado en el parrafo 9.4 y lo que determinen las
Resoluciones, Acuerdos de Contribucion u otros medios que formalicen las contribuciones.

11.3 Nada en este Documento Administrativo se entenderd como una renuncia a las
inmunidades y privilegios de las Naciones Unidas de las que ONU Mujeres es parte
integrante.

En testimonio de lo cual, los Firmantes, debidamente autorizados, firman el presente
Documento Administrativo a continuacion.

Por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres:

Firma: ..o
Nombre: Phumzile Mlambo-Ngcuka.

Titulo: Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.
Fecha: 29 septiembre 2015.

Lugar: Nueva York.

Por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién del Reino de Espafia y la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo:

Firma: ...

Nombre: Jesus Manuel Gracia Aldaz.

Titulo: Secretario de Estado de Cooperacién Internacional y para Iberoamérica.
Fecha: 29 septiembre 2015.

Lugar: Nueva York.

DOCUMENTO PROGRAMATICO
2015-2016
1. Objetivos

1.1 Este Documento Programatico establece las areas de cooperacion de los
programas entre la Cooperacion Espafiola y ONU Mujeres, las cuales determinaran la
relacion de colaboracion entre las dos partes en el periodo 2015-2016.

1.2 Este documento constituye una parte esencial del MAE y refleja tanto las nuevas
orientaciones para la cooperacion multilateral establecidas en el IV Plan Director de la
Cooperacion Espafiola (2013-2016) como las prioridades enumeradas en el Plan
Estratégico 2014-2017 de ONU Mujeres.

1.3 La Cooperacion Espariola reconoce que existe una fuerte convergencia entre los
objetivos de ONU Mujeres y los de la Cooperacion Espafiola. El IV Plan Director destaca
la importancia de promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género como una
orientacion clave de su trabajo para contribuir al desarrollo humano, la erradicacién de la
pobreza y el pleno ejercicio de los derechos.

1.4 Lafinalidad del MAE es mejorar los resultados de desarrollo a través del apoyo y
la profundizacién de la solida relacion existentes entre la Cooperaciéon Espafiola y ONU
Mujeres con relacién a las actividades que lleva a cabo ONU Mujeres, asi como el
seguimiento y el financiamiento de estas actividades por parte de Espafia. El MAE también
busca promover la existencia de un marco de financiamiento estable y predecible para
ONU Muijeres, sujeto al financiamiento disponible y fundado en su planificacion estratégica
plurianual.

2. Antecedentes y propuesta de colaboracion

2.1 Espaia y ONU Mujeres suscribieron un Acuerdo Marco en Madrid el 8 de julio
de 2005 con la finalidad de promover la cooperacion y la colaboracion en areas de mutuo
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interés, compartir informacion y documentos sobre cada una de sus politicas de desarrollo
y llevar a cabo programas y proyectos de desarrollo conjuntos. El Acuerdo Marco legal rige
las relaciones entre ambas instituciones.

2.2 Posteriormente, el 14 de abril de 2010, y de conformidad con el Ill Plan Director
de la Cooperacion de Espafia (2009-2012), se suscribié un primer MAE entre la
Cooperacion Espafola y ONU Mujeres que abarcé el periodo 2010-2012. Este acuerdo
sento las bases de una cooperacion estructurada entre ONU Mujeres y la Cooperacion
Espafiola, y proporcion6 una base de referencia para este periodo.

2.3 EIl IV Plan Director de la Cooperacion Espafola (2013-2016) presenta un
enfoque realista y busca redisefiar la Cooperacion Espafiola de modo que se oriente
hacia los resultados y la rendicién de cuentas, y haya responsabilidad compartida. Con
relacion al ambito multilateral, el Plan Director establece una serie de prioridades
generales que incorporan las lecciones aprendidas de las experiencias multilaterales
previas e incluye los principios de eficacia de la ayuda acordados en Busan, asi como las
recomendaciones formuladas por el Comité de Asistencia al Desarrollo de la OCDE.
Estas prioridades son:

a) Una mayor concentracion de las actividades de la Cooperacion Espafola en los
organismos multilaterales que han sido identificados como prioridades y que han
demostrado ser mas eficaces en las areas geogréficas y tematicas que son prioritarias
para Espafia, lo que tendra como resultado una mejora en el impacto y el seguimiento de
la cooperacién multilateral.

b) Mayor eficacia a través de la concentracién en los organismos multilaterales en los
que el trabajo de la Cooperacién Espainola ha sido mas eficaz y teniendo en cuenta
ademas la propia eficacia de los organismos.

¢) Aumento de los mecanismos de responsabilidad mutua, lo que implica que las
exigencias de Espafia para los organismos multilaterales —incluidos los mecanismos de
control, evaluacion y rendicion de cuentas— se cumplan al mismo tiempo que Espafa
asuma una mayor responsabilidad como donante, lo que ofrece a los organismos
receptores un enfoque del financiamiento orientado hacia el futuro.

d) Mejorar la participacion, asegurando que la Cooperacion Espafnola participe
adecuadamente en los procesos de negociacion abiertos en los distintos organismos y
foros multilaterales.

2.4 Este Documento también esta en consonancia con las recomendaciones de la
revision cuadrienal amplia de la politica aprobada por la Resolucién 67/226 de la Asamblea
General, que establece una serie de principios generales para mejorar el desempefio, la
rendicion de cuentas y la coherencia, y vincular las actividades normativas y las
operacionales.

2.5 Este Documento sera la herramienta para canalizar las prioridades de la
Cooperacion Espaiola y ONU Mujeres.

3. Objetivos compartidos y areas de cooperacion

3.1 Tal como se refleja en el IV Plan Director de la Cooperacion Espafola, a fin de
establecer una cooperacion para el desarrollo mas estratégica, el objetivo es optimizar el
impacto de las iniciativas aprovechando el valor agregado que proporciona cada uno de
los socios y las partes interesadas a fin de contribuir a los objetivos comunes. Para
alcanzarlo, es importante fijar prioridades y objetivos tematicos y/o sectoriales, teniendo en
cuenta la capacidad y la experiencia de cada parte interesada, y fomentando la
complementariedad entre las estrategias de las diversas partes interesadas.

3.2 El objetivo comun que comparten la Cooperacion Espafiola y ONU Mujeres es
promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género. ONU Mujeres es un
socio estratégico de la Cooperacién Espanola debido a sus responsabilidades
especificas, cuyas prioridades estan reflejadas en el Plan Estratégico de ONU Mujeres
para 2014-2017.
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3.3 La Cooperacion Espafola apoya la ejecucion del Plan Estratégico 2014-2017
de ONU Mujeres y su desarrollo en planes regionales y programas por paises. Este
servira como el marco del compromiso de la Cooperacion Espafiola con ONU Mujeres
de 2015 a 2016.

4. Prioridades comunes

4.1 La Cooperaciéon Espafiola y ONU Mujeres reconocen mutuamente su firme
compromiso con:

* la Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas (A/RES/55/2) y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio;

* la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, 1979) y su Protocolo Facultativo (2000);

* la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995);

* la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre las
Mujeres, la Paz y la Seguridad (2000) y la resolucién 1820 sobre la Violencia Sexual como
Tactica de Guerra (2008);

* la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidades (2006);

* un firme avance hacia la eficacia de la ayuda en consonancia con los Principios de
la Declaracion de Paris, la Agenda para la Accién de Accra, y el Consenso de Monterrey.

* los Principios del Comité de Asistencia para el Desarrollo de la OCDE para las
buenas alianzas internacionales;

« el enfoque de Unidos en la Accién a fin de alcanzar un sistema de desarrollo de las
Naciones Unidas.

4.2 También debera prestarse atencién a la concordancia de los principios y
elementos fundamentales de la politica de cooperacién para el desarrollo espariola con los
principios y prioridades establecidos en el plan estratégico de la entidad tal como se
traducen en sus elementos fundamentales de aplicacidon. Por tanto, los siguientes son los
principios rectores del MAE:

4.3 La Cooperacion Espafola considera a ONU Mujeres un socio estratégico para
coordinar las siguientes orientaciones estratégicas enumeradas en el IV Plan Director:

 Orientacion 1: Consolidacién de los procesos democraticos y el estado de derecho

» Orientacién 2: Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad a la pobreza
extremay a las crisis

» Orientacion 5: Promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género

4.4 El papel de ONU Mujeres es decisivo especialmente para la orientacion 5 en
vista de su naturaleza que se centra en la consecucién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y la defensa de los derechos de las mujeres. En
consecuencia, la Cooperacion Espafiola considera que es prioritario que la implementacion
de la orientacion 5 se canalice a través de ONU Mujeres, en vista del valor que agrega la
organizacion y el mayor impacto de sus actividades.

4.5 Por lo tanto, en la implementacion de esta orientacion, la Cooperacion Espafiola
se centrara en las prioridades programaticas detalladas por ONU Mujeres en su Plan
Estratégico 2014-2017 (tomando en consideracion el hecho de que cada una de estas
prioridades estratégicas identificadas por ONU Mujeres en su Plan Estratégico esta
estructurada por medio de su marco integrado de resultados):

(a) las mujeres tienen un papel de liderazgo y participan en la toma de decisiones a
todos los niveles.

(b) las mujeres, especialmente las mas pobres y excluidas, son empoderadas
econdémicamente y se benefician del desarrollo.

(c) las mujeres y las nifias viven una vida libre de violencia.
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(d) la paz y la seguridad y la accién humanitaria se configuran sobre la base del
liderazgo y la participacién de las mujeres.

(e) la gobernanza y la planificacion nacional reflejan plenamente la rendicion de
cuentas respecto a los compromisos y prioridades de igualdad de género.

(f) se establece y se aplica un conjunto amplio de normas, politicas y estandares
mundiales sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres mediante la accion
de los gobiernos y de otras partes interesadas a todos los niveles.

4.6 Las prioridades tematicas seran por lo tanto las prioridades que se desarrollan
entre los resultados estratégicos del MAE, teniendo presente que en el futuro la
Cooperacion Espafiola y ONU Mujeres podrian considerar otros objetivos o resultados. El
siguiente recuadro establece la conexion entre estos resultados estratégicos de ONU
Mujeres y el IV Plan Director de la Cooperacién Espafiola para 2013-2016:

Plan Estratégico 2014-2017 de ONU Mujeres
Areas de impacto

6. Se establece

y se aplica un
conjunto amplio
5. la ) P
de normas,
gobernanza y la o
. 4, Lapazyla P politicas y
. 2. Las mujeres, . planificacién .
1. Las mujeres especialmente seguridad y la nacional refiejan estandares
IV Plan Director de la Cooperacion Espatiola (2013-2016) | tienen un papel | " pobresy | 3. Las mujeres accion plenamente la mundiales sobre
Orientaciones de liderazgo y ; o humanitaria se - igualdad de
. excluidas, son | y las nifias viven rendicion de .
participan en la o configuran sobre género y
empoderadas | una vida libre de cuentas respecto ’
toma de - : ; la base del empoderamiento
L econdmicamente violencia . alos .
decisiones a - liderazgo y la . de las mujeres
; y se benefician S compromisos y )
todos los niveles participacion de o mediante la
del desarrollo ) prioridades de "
las mujeres . accion de los
igualdad de ;
. gobiernos y de
género

otras partes
interesadas a
todos los niveles.

1. Consolidacion de los procesos democraticos y el
estadodederecho...................... X X X
2. Reduccion de las desigualdades y la
vulnerabilidad a la pobreza extrema y a las

CHISIS. ot X X X X
3. Promocion de los derechos de las mujeres y la
igualdadde género ..................... X X X X X X

4.7 El apoyo para estas prioridades tematicas sera fortalecido por medio de las
herramientas individuales de las que dispone ONU Mujeres en la actualidad para llevar a
cabo su trabajo en estas areas de interés comun. Estas prioridades tematicas se usaran
como la referencia mas especifica para establecer los resultados estratégicos de la
Cooperacién Espanola y ONU Mujeres. Ademas, el MAE establece la posibilidad de
desarrollar programas y proyectos especificos que se consideren de interés para fortalecer
los resultados en las prioridades tematicas indicadas.

4.8 Otra cuestion para considerar sera la medida en la cual la actividad multilateral
de la Cooperacién Espainola complementa su trabajo a nivel bilateral. En este aspecto, y
aprovechando las ventajas comparativas de cada organismo, la Cooperacion Espafiola
fortalecera a través de su accidon multilateral aquellas areas en las cuales la cooperacion
bilateral no alcanza los efectos deseados. Por lo tanto, en relacion con el trabajo y ONU
Mujeres, y el analisis de la accion bilateral de la Cooperacién Espafiola, los 23 paises de
asociacion del IV Plan Director son identificados como paises prioritarios para el trabajo.
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5. Disposiciones finales y firma

5.1 Este Marco de Asociacién Estratégica entrara en vigor en la fecha de la firma
por ambas partes de este Documento Programatico y el Documento Administrativo
relacionado. Este Documento Programatico tendra una duracion que finalizara el 31 de
diciembre de 2016, coincidiendo con el ciclo de planificacion de la Cooperacion
Espafiola. No obstante las partes firmantes pueden acordar su extensién en relacion al
Plan Estratégico de ONU Mujeres, que finalizara el 31 de diciembre 2017, o como se
acuerde entre las partes.

5.2 Este Documento podra ser modificado por medio del mutuo consentimiento de
todas las Partes, siempre y cuando se proporcione un aviso por escrito con tres (3) meses
de anticipacion.

5.3 Por otra parte, el Documento Administrativo permanecera en vigor mas alla
del 31 de diciembre de 2016, salvo que se decida ponerle fin por decision mutua de ambas
partes o por una de las partes a través de una notificacidon escrita de terminacién con un
tiempo previo de tres (3) meses. La rescision de este Documento no afectara la validez de
ningun acuerdo complementario que se suscriba en virtud del presente.

5.4 Toda disputa, controversia o reclamacion que pueda surgir en virtud o con
relacion a este Documento, o el incumplimiento, rescisién o invalidez del mismo, sera
resuelta amigablemente entre las Partes, sin perjuicio de otros modos de solucion de
controversias que puedan incluirse en cualquier acuerdo complementario que se celebre
en virtud del presente.

6. Otros

6.1 Este Documento se firma en cuatro ejemplares originales, dos en espafiol y dos
en inglés. Las discrepancias entre las versiones en espafol y en inglés se resolveran de la
forma establecida en el articulo 5.4 que antecede.

6.2 Ninguna disposicion de este Documento sera interpretada como una renuncia,
expresa o implicita, de alguno de los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas,
incluida ONU Muijeres.

En fe de lo cual, los representantes debidamente autorizados de las Partes firman a
continuacion.

Por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres:

Firma: .o
Nombre: Phumzile Mlambo-Ngcuka.

Titulo: Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.
Fecha: 29 septiembre 2015.

Lugar: Nueva York.

Por el Ministerio de Asuntos Exteriores del Reino de Espafa y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo:

Firma: ...

Nombre: Jesus Manuel Gracia Aldaz.

Titulo: Secretario de Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica.
Fecha: 29 septiembre 2015.

Lugar: Nueva York.

El presente Acuerdo Administrativo internacional, que consta de un Documento
Administrativo y de un Documento Programatico, entré en vigor el 29 de septiembre de 2015,
dia de su firma.

Madrid, 6 de noviembre de 2015.-La Secretaria General Técnica del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, P. S. (Real Decreto 342/2012, de 10 de febrero), la
Vicesecretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
Celia Abenza Rojo.
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