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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

13796 Orden DEF/2745/2015, de 4 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 196/2015, de 22 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 23), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2015, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafriola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases Comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado del 27),
modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio (Boletin Oficial del Estado del 30).

Bases Especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el Punto de acceso general
http://www.administracion.gob.es y en el portal del Ministerio de Defensa http://www.
defensa.gob.es/defensa_yo/trabajaconnostros.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada, Codigo 0406, por el sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de estas plazas, 3 se reservaran para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el art. 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profesionales, se acumularan al
cupo de plazas de acceso general.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-13796



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 18 de diciembre de 2015 Sec. I1.B. Pag. 119213

1.3 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especializacion y
localizacion geografica en la forma en que se relaciona a continuacion:

o Total Plazas Plazas o
Especialidad Acceso Reserva Localizacion Plazas
Plazas .
General Militar
Informatica .. ......... 2 1 1 Real Instituto y Observatorio de la Armada (San Fernando-Cadiz) (2
plazas)
Industriales. . ......... 2 1 1 Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de G.Canaria) (1 plaza)
Centro de Buceo de la Armada (Cartagena- Murcia) (1 plaza)
Arquitecto Técnico . . . .. 1 1 0 Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de G.Canaria) (1 plaza)
Ingeniero Técnico Naval 2 1 1 Arsenal de La Carraca (San Fernando- Cadiz) (1 plaza)
Instalac. Segundo Escalon Mantenimiento en Rota (Rota- Cadiz) (1
plaza)
Total plazas . . . . ... 7 4 3

1.4 Los aspirantes s6lo podran participar por una de las especialidades previstas en
esta base.

Si en alguna de las especialidades no se cubriera el nUmero total de plazas ofertadas,
éstas podran redistribuirse entre las otras especialidades convocadas, segun determine
este Ministerio de acuerdo con sus necesidades y a propuesta del Tribunal.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo |.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Reaquisitos de los aspirantes

4.1 Titulacidn: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2 Nacionalidad: Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segun lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

4.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

4.4 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5. Requisitos especificos para el cupo de reserva para Personal Militar

El personal que participe en este proceso selectivo optando a alguna de las plazas del
cupo de reserva a militares profesionales debera haber cumplido, como minimo, cinco
afios de servicio en las Fuerzas Armadas como militar profesional de tropa y marineria.

cve: BOE-A-2015-13796

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 18 de diciembre de 2015 Sec. Il.B. Pag. 119214

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en el Punto de
Acceso General, http://www.administracion.gob.es.

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas «Inscripcion en procesos selectivos»
a través de la direccidon de Internet http://www.minhap.gob.es o del Punto de acceso
general http://www.administracion.gob.es.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen, en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 2 de abril), por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen los recursos de la Administracién General del Estado y sus Organismos
Publicos.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicional junto con la solicitud
de participacion telematica, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, ésta
podra adjuntarse a la solicitud telematica o ser aportada presencialmente en los lugares
previstos en la letra siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel. En este caso, el
pago de la tasa de derechos de examen se efectuara en cualquier banco, caja de ahorros
o0 cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

Para efectuar el pago de esta tasa sera necesario presentar el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado en la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificaciéon
mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado
a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, el formulario de
solicitud podra presentarse en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la
Castellana, 109, 28071 - Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso
0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso, exclusivamente para estas solicitudes presentadas en el extranjero, podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
Sociedad Andénima, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, a la cuenta
corriente numero 0182/7557/89/020/1501906 (cédigo Iban: ES88, cddigo Bic:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Defensa. Derechos de exameny, siendo preciso que quede claro ante la
entidad destinataria de la transferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos
de examen.

6.3 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigira a la Direccion General de Personal del Ministerio
de Defensa.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusién del
aspirante.
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6.4 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria, en los términos previstos en el
apartado duodécimo 5.b) de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

Estas personas deberan acompanar a la solicitud estos dos documentos:

— Certificado emitido por los servicios publicos de empleo sobre su condicién de
demandantes de empleo, con los requisitos sefialados en la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre.

— Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa (Boletin Oficial del Estado del 19).
De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros de las
familias de categoria especial y a una bonificacién del 50% los miembros de las familias
de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

6.5 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

6.6 En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucidon Espafola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, y en las demas
disposiciones vigentes.

7.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado del 17), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

7.5 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccién de Personal Civil de la Subdireccién de Gestion de Personal del Cuartel General
de la Armada, C/ Juan de Mena, numero 1, 28014 - Madrid, teléfono 91.3795927 6
91.3124234, numero de fax 91.3795381, correo electrénico pcsubdigperar@mde.es.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacioén de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra J, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2015 (Boletin Oficial del Estado del 11).

8.2 Lainformacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
http://www.defensa.gob.es/defensa_yo/trabajaconnostros.

9. Certificado de servicios para la fase de concurso y publicacion de valoracion de méritos

9.1 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado,
dispondran de un plazo de veinte dias naturales para presentar en el Registro General del
Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, certificacion
expedida por los servicios de personal de los Centros u Organismos donde presten o, en
su caso, hayan prestado sus servicios, segun modelo que figura como Anexo V.

Igualmente aportaran la documentacién oportuna para la valoracion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento.

9.2 Para la valoraciéon como mérito en la fase de concurso de los afios de servicios
como militar profesional, se debera acreditar que los servicios prestados, aptitudes o
titulaciones adquiridas como militar guardan relacién con las funciones correspondientes a
la plaza a la que se opta, de acuerdo con la normativa vigente en materia de especialidades
fundamentales de las Fuerzas Armadas.

A tales efectos, por las Direcciones de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire se expedira certificacion a los interesados, relativa al cumplimiento de
estos requisitos, conforme al Anexo V de esta convocatoria. En este certificado, que se
debera adjuntar a la solicitud, se reflejara, en el apartado A) del anexo la especialidad o,
en su caso, especialidades militares profesionales en las que se han prestado dichos
servicios.

9.3 Lano presentacioén de la certificacion y la documentacion citada en los apartados
anteriores, en el plazo sefialado, supondra la no valoracioén al aspirante de la fase de
CONCUrso.

9.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracion de la fase de
oposicion y en la sede del Tribunal, la relacidon que contenga la valoracién provisional de
meéritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el sefior Ministro de Defensa, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 4 de diciembre de 2015.—El Ministro de Defensa, P. D. (Orden DEF/2362/2014,
de 28 de noviembre), la Directora General de Personal del Ministerio de Defensa,
Adoracién Mateos Tejada.

ANEXO |
Descripcion del Proceso Selectivo
El proceso de seleccién constara de una fase de oposicién y otra de concurso.
1. La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 70 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, relacionadas con
los temas comunes y el temario de la especialidad a la que se oposite, con una duracion
de dos horas y treinta minutos.

Segundo ejercicio: Consistirad en la resolucion de cinco supuestos tedrico-practicos
relacionados con el temario de la especialidad a la que se oposite, con una duracién de
dos horas.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistirad en contestar
por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta, sin diccionario, con una duracién de noventa minutos, y en
una practica de diez minutos de conversacion oral.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera puntuable, pero no
eliminatoria.
Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 17,5 puntos para superarlo. Cada pregunta contestada correctamente tendra una
calificacion de 0,50 puntos, penalizandose con el 25 por ciento del valor de una
contestacion aquellas que sean erroneas.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaciéon maxima de 45 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 22,50 puntos para superarlo. Cada supuesto practico tendra una
calificaciéon maxima de 9 puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion de cero a 20 puntos. Sera necesario
obtener un minimo de 10 puntos para que este ejercicio sea puntuado.

El cuestionario tendra una calificacion maxima de 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente tendra una calificacion de 0,20 puntos, penalizandose con el 25 por ciento
del valor de una contestacion aquellas que sean erréneas.

La conversacion tendra una calificaciéon maxima de 10 puntos.

El aspirante que alcance el 60 por ciento de la puntuacion maxima de algun ejercicio
obligatorio y no superara el proceso selectivo, conservara dicha puntuacion y estara
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exento de realizar tales ejercicios durante las inmediatamente siguientes pruebas
selectivas, siempre y cuando fueren idénticas en contenido y puntuacion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Enla fase de concurso se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, los siguientes
meéritos:

2.1 Méritos profesionales: Se otorgara una puntuacion maxima de 2 puntos en este
apartado, que se valorara:

A. Por servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario, siempre que
los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar durante los afos
de servicios, guarden relacion con las funciones de la plaza a la que se aspira, se valoraran
hasta la fecha de publicacidon de esta convocatoria, a razén de 0,22 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

B. Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o actividades similares al
contenido del programa correspondiente a cada especialidad en cualquier otro ambito, se
valorard, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos,
a razoén de 0,22 puntos por afio completo.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Los cursos, recibidos o impartidos, cuyo contenido ha de estar relacionado con las
funciones propias del Cuerpo objeto de la presente convocatoria y especialidad por la que
participa, a juicio del Tribunal, y haber sido impartidos por la Administracién o por centros
legalmente autorizados o reconocidos, se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos, a
razon de 0,50 puntos por curso. No se podra acumular la puntuacion de un curso como
recibido e impartido.

3. Calificacién final. La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
La mayor puntuacién alcanzada en méritos profesionales.

La mayor puntuacién alcanzada en cursos de formacion y perfeccionamiento.

PN~

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizaciéon de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

ANEXO Il

Programa

Temas comunes: Organizacion y funcionamiento de la Administracién General del Estado

Tema 1. La Administracién General del Estado. Organos superiores de la
Administracién General del Estado. Organos territoriales de la Administracién General del
Estado.

Tema 2. El ordenamiento juridico administrativo. Fuentes. La Constitucién. La Ley.
Sus clases. Los tratados internacionales.
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Tema 3. Los actos juridicos de la Administracién Publica: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion. El
Procedimiento Administrativo Comun. Sus clases.

Tema 5. Régimen juridico de los funcionarios publicos. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades

Tema 6. La administracion institucional. Los organismos publicos. Los organismos
auténomos. Las entidades publicas empresariales. Régimen juridico. Entidades excluidas
de la regulacién general.

Tema 7. El control de las Administraciones Publicas. Principios comunes. Requisitos
necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de
los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Los
contratos del Sector Publico. Tipos. Caracteristicas generales.

Tema 8. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente en
el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de
Geénero: La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion de personas con
discapacidad y/o dependientes.

Especialidad: Informatica

Tema 9. El software. Definicién, dominio y mitos.

Tema 10. El proceso del Software. Modelos de proceso de software. Evaluacién y
mejora del proceso. Agilidad. Proceso agil, modelos agiles de proceso y herramientas.

Tema 11. Laingenieria del Software. Principios fundamentales que guian el proceso,
la practica y la actividad estructural.

Tema 12. La ingenieria de requerimientos. Establecer las bases, recoger, indagar y
validar los requerimientos. Desarrollo de casos de uso y elaboracién del modelo de los
requerimientos.

Tema 13. Modelado de los requerimientos. Analisis de requerimientos (objetivos,
reglas, dominio y enfoques). Conceptos de modelado de datos (Objetos, atributos,
relaciones). Creacion de un modelo de comportamiento y patrones para el modelado.
Tipos de modelado.

Tema 14. EIl proceso de disefo. Conceptos (abstraccién, arquitectura, patrones,
modularidad,...). El modelo del disefio. Disefio de la arquitectura. Disefio en el nivel de
componentes. Disefio de la interfaz de usuario. Disefio basado en patrones. Disefio de
Webapps.

Tema 15. Conceptos de calidad. Definicion, factores de calidad (de Garvin, de
McCall, ...) y dilemas (costo, riesgos, ...).

Tema 16. Técnicas de revision. Amplificacion y eliminacion del defecto. Métricas de
revision. Espectro de formalidad de las revisiones. Revisiones informales. Revisiones
técnicas formales.

Tema 17. Aseguramiento de la calidad del Software. Tareas, metas y métricas del
Aseguramiento de la calidad del Software.

Tema 18. Enfoques formales. Confiabilidad, disponibilidad y seguridad del software.

Tema 19. Estrategias de prueba de software. Verificaciéon y validacion. Pruebas de
validacion, del sistema y el proceso de depuracién.

Tema 20. Pruebas de aplicaciones convencionales (caja blanca, ruta basica, caja
negra,... y patrones para pruebas de software).

Tema 21. Pruebas de aplicaciones orientadas a objetos (de unidad, de integracion,
de validacién, basada en fallo, ...).

Tema 22. Pruebas de aplicaciones web (de contenido, de interfaz de usuario, de
rendimiento, ...).

Tema 23. Estrategia de cuarto limpio. Especificacion formal. Disefio y pruebas de
cuarto limpio. Verificacion formal.
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Tema 24. Administracion de proyectos. El personal. El producto (ambito del software
y descomposicion del problema). El proceso (plan de desarrollo del software). El proyecto.

Tema 25. Métricas del proceso y de proyecto. Medicion del software.

Tema 26. Meétricas para calidad del software.

Tema 27. Planificacion del proyecto. Ambito y factibilidad del software. Recursos.

Tema 28. Estimacion de proyectos. Identificacion, proyeccion, refinamiento y manejo
del riesgo del Software.

Tema 29. Mantenimiento de software. Reingenieria. Ingenieria inversa.
Reestructuracion. Ingenieria hacia adelante.

Tema 30. Evolucién historica de los computadores. Elementos basicos de un sistema
informatico. Registros del procesador. Ejecucidon de instrucciones. Interrupciones.
Jerarquia de memoria. Memoria caché. Memoria interna. Memoria externa. Entrada/Salida.
Técnicas de comunicacion de E/S.

Tema 31. Evolucion histérica, funciones, finalidad y estructura de los sistemas
operativos.

Tema 32. Gestidn de procesos. Especificacion, estados y control de procesos o hilos.
Concurrencia. Exclusiéon mutua y sincronizacion de procesos. Interbloqueo e inanicién de
procesos. Gestion de procesos distribuidos.

Tema 33. Gestion de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.

Tema 34. Planificacién uniprocesador.

Tema 35. Planificacion multiprocesador y de tiempo real.

Tema 36. Gestion de la E/S. Planificacion de discos. Gestion de ficheros.

Tema 37. Introduccion a las redes. Hardware de redes. Software de redes.

Tema 38. Modelos de referencia de redes. Modelo OSI. Modelo TCP/IP.
Estandarizacién de redes.

Tema 39. Capa Fisica: Topologia de red y medios de transmision.

Tema 40. Capa de Enlace: Disefio y servicios. Deteccion y correccion de errores.
Protocolos y verificacion de los mismos.

Tema 41. Subcapa de control de acceso al medio: Problemas, protocolos y
conmutacion en la capa de enlace.

Tema 42. Capa de Red: Disefio y servicios. Algoritmos de enrutamiento. Algoritmos
de control de congestion. Calidad del servicio. Interconectividad.

Tema 43. La capa de red de Internet (protocolos).

Tema 44. Capa de Transporte: Servicios. Protocolos de Transporte. Elementos y
aspectos del desempeiio.

Tema 45. Capa de Aplicacion.

Tema 46. Planificar una red. Disefio de la red. Gestion de cuentas.

Tema 47. Técnicas de tolerancia a fallos. Plan de seguridad. Plan para reconstruir
desastres.

Tema 48. Conceptos de Bases de Datos. Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Evolucion histérica de los SGBD. Componentes. Tipos de SGBD.

Tema 49. Modelo de datos Entidad-Relacion. Diagrama E-R. Generalizacion y
herencia.

Tema 50. Modelo relacional. Fundamentos. Paso del modelo E-R al modelo relacional

Tema 51. Disefio de BBDD relacionales. Estructura. Dependencias. Normalizacion.
Lenguajes de manipulacién de datos.

Tema 52. Ellenguaje SQL.

Tema 53. Administracion de BBDD. Tareas, copias de seguridad, optimizacién.
Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion, seguridad e integridad de los
datos.

Tema 54. Arquitecturas de los SGBD. BBDD distribuidas. BBDD paralelas.

Tema 55. Amenazas a la seguridad (Intrusos, software dafiino,...). Servicios y
mecanismos de seguridad (cortafuegos, antivirus,...). La seguridad en redes. Control de
acceso y autenticacion.

Tema 56. Criptografia. Definicion. Técnicas y algoritmos.
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Especialidad: Industriales

Tema 9. Texto Refundido de la Ley de Contrato del Sector Publico: Titulo Preliminar,
Libros I, Il y Il y IV.

Tema 10. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Ley
31/1995, RD 1627/1997, RD 337/2010.

Tema 11. Patologia en la edificacion. Inspeccién Técnica en Edificios.

Tema 12. Cdbdigo Técnico en la Edificacion.—DB-SE.—Reglas y procedimientos que
permitan cumplir las exigencias basicas de seguridad estructural.

Tema 13. Codigo Técnico en la Edificacion.—DB-Sl.—Reglas y procedimientos que
permiten cumplir las exigencias basicas de seguridad en caso de incendio.

Tema 14. Cdbdigo Técnico en la Edificacion.—DB-SUA.—Reglas y procedimientos que
permiten cumplir las exigencias basicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad.

Tema 15. Cdédigo Técnico en la Edificacion.—DB-HS.—Reglas y procedimientos que
permiten cumplir las exigencias basicas de salubridad.

Tema 16. Cdbdigo Técnico en la Edificacion.—DB-HR.—Reglas y procedimientos que
permiten cumplir las exigencias basicas de proteccién frente al ruido.

Tema 17. Cdédigo Técnico en la Edificacion.—DB-HE.—Reglas y procedimientos que
permiten cumplir las exigencias basicas de ahorro de energia.

Tema 18. Calderas para calefaccion. Tipos. Caracteristicas. Rendimiento. Utilizacion.
Quemadores y elementos de seguridad.

Tema 19. Elementos calefactores. Radiadores. Convectores. Calentadores de aire.
Suelos radiantes.

Tema 20. Tuberias y accesorios de tuberias para calefaccion. Tipos. Caracteristicas.
Utilizacién.

Tema 21. Instalaciones de calefaccion. Estimacién de la carga térmica. Equipos de
medidas, proteccién y seguridad.

Tema 22. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Sistemas de produccion,
componentes y dimensionado.

Tema 23. Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior.
Componentes de la instalacion. Problemas comunes y soluciones en el disefio y su
ejecucion.

Tema 24. Dimensionamiento de las instalaciones de ventilacién. Conductos,
ventiladores y unidades terminales. Sistemas de ahorro energético.

Tema 25. Instalaciones de acondicionamiento hidrotérmico: Clasificacion vy
componentes. Criterios de seleccion e implantacién en edificios administrativos.

Tema 26. Instalaciones de climatizacion: Célculo y dimensionado de sus elementos.
Determinacién de cargas térmicas en los edificios.

Tema 27. Luminotecnia: Espectro de la luz visible. Leyes fundamentales de la
luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia. Luminancia. Limitacién del
deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico.

Tema 28. Lamparas de incandescencia: Generalidades. Principios de funcionamiento.
Caracteristicas constructivas. Clasificacion. Lamparas haldgenas. Rendimientos.
Utilizacién.

Tema 29. Lamparas de descarga en gas: Principio de funcionamiento. Lamparas de
vapor de mercurio. Lamparas de vapor de mercurio con halogenuros. Lamparas de vapor
de sodio a alta presién. Lamparas de vapor de sodio a baja presion. Caracteristicas
constructivas eléctricas y luminotécnicas. Clasificacion. Rendimientos. Depreciacion y
duracion. Utilizacién.

Tema 30. Instalaciones de alumbrado publico. Luminarias. Lamparas. Soportes.
Canalizaciones y conductores.

Tema 31. Optimizacion energética en las instalaciones de alumbrado publico.

Tema 32. Instalaciones solares fotovoltaicas: Principios fisicos. Conceptos generales.
Componentes de un sistema fotovoltaico. Tipos de instalaciones fotovoltaicas.

Tema 33. Instalaciones solares fotovoltaicas: Calculo y disefio de una instalacion
solar fotovoltaica.
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Tema 34. Instalaciones solares térmicas: Principios fisicos. Conceptos generales.
Sistemas de produccion de agua caliente sanitaria. Componentes de un sistema térmico.
Tipologia de las instalaciones. Calculo y disefio de una instalacion solar térmica.

Tema 35. Procedimiento basico para la certificacion de eficiencia energética de
edificios de nueva construccion.

Tema 36. Reglamento electrotécnico para baja tensién.

Tema 37. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 38. Instalaciones de gas natural (GN): Generalidades, problematica y disefio.
Gases licuados del petréleo (GLP): Construccion y montaje de depdsitos. Redes de
distribucion en edificios.

Tema 39. Tratamiento y depuracidon de aguas residuales urbanas. Métodos
alternativos de depuracién. Evacuacion de los residuos de las plantas de tratamiento.
Legislacion.

Tema 40. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales y administrativos. Objeto y ambito de aplicacion. Régimen de implantacion y
puesta en servicio. Inspecciones periddicas. Actuaciones en caso de incendio. Condiciones
y requisitos. Responsabilidad y sanciones. Caracterizacion de los establecimientos.

Tema 41. Clasificacion de los fuegos. Sus riesgos. La prevencion y extincion. Los
tipos de incendios. Agentes extintores y extintores. Tipos y caracteristicas. Condiciones de
seguridad contra incendios especificas en instalaciones de suministro, servicio,
almacenamiento y abastecimiento a edificios. La transmision y el control del humo y del
fuego en los edificios.

Tema 42. Procedimiento de legalizacion de instalaciones eléctricas ante Compafiias
Suministradoras y entidades publicas competentes.

Tema 43. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas en
materia de residuos.

Tema 44. Gestion de residuos y suelos contaminados.

Tema 45. Instrumentos de prevencion y control ambiental.

Tema 46. Contaminacién luminica y acustica en el marco de la Ley 7/07 de 9 de julio
de gestién integrada de la calidad ambiental.

Tema 47. Espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas.
Normativa vigente.

Tema 48. Abastecimiento de agua potable. Obras de captacion, conduccion y
tratamientos. Normativa reguladora de las medidas de prevencién y control de la
legionelosis. Sistema de acumulacion de agua potable.

Tema 49. Aparatos a presion e instalaciones frigorificas.

Tema 50. Aparatos elevadores y Seguridad en las maquinas.

Tema 51. Conceptos basicos de telefonia. Comunicaciones moviles. Redes de
telecomunicaciones. Descripcion de los diversos tipos.

Tema 52. Antenas de telefonia movil. Régimen juridico.

Tema 53. Informatica basica. Conceptos de datos e informaciéon. Concepto de
sistema de informacion. Elementos constitutivos de un sistema. Elementos basicos.
Funciones. La unidad central de proceso. La memoria principal.

Tema 54. Informatica. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Elementos
de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 55. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux.

Tema 56. Programas de disefio asistido por ordenador: Autocad. Calculo de
Instalaciones y estructuras: Cype. Calculo de mediciones: Presto.

Especialidad: Arquitecto Técnico

Tema 9. La ordenacién de la edificacion en Espafia. Marco legal. Objetivos.
Exigencias técnicas y administrativas. Los agentes de la edificacion: concepto, y
obligaciones, responsabilidades y garantias.
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Tema 10. La rehabilitacion de edificios. Marco legal. Informe sobre evaluaciéon de
edificios.

Tema 11. El mantenimiento de la infraestructura en el Ministerio de Defensa. Planes
de mantenimiento. La Inspeccién Técnica de los Edificios.

Tema 12. Contratos del sector publico. Actuaciones preparatorias al contrato de
obras. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacién publica. El proyecto como
base técnica del contrato y norma de la ejecucion de obra. Documentos del Proyecto. La
elaboracion de proyectos en el ambito del Ministerio de Defensa. Supervision y replanteo.

Tema 13. EI contrato de obras. Procedimientos de adjudicacion. Publicidad.
Licitacién. Adjudicacion Formalizacion del contrato.

Tema 14. El contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Abonos. Modificacion
del contrato de obras. Resolucion del contrato. Recepcidn. La revision de precios.

Tema 15. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion I. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Disposiciones especificas de los puestos de trabajo
en el interior y exterior de los locales. Medidas preventivas y de emergencia.

Tema 16. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion Il. El estudio,
el estudio basico y el plan de seguridad y salud: definicién, objeto, regulacién y contenido.
Los agentes de la seguridad y salud en las obras de construccion: Obligaciones. Contenido
documental.

Tema 17. Produccién de residuos de construccién y demolicién. Marco legal europeo
y estatal. Obligaciones de los distintos agentes que intervienen.

Tema 18. EIl Sistema de Gestion Ambiental. La normativa ISO-14001. Certificacién.

Tema 19. El control de calidad en las obras de edificacién. Normativa de aplicacion.
Organigrama de control. Plan de control de calidad.

Tema 20. Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. El Registro
General del CTE. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 21. Contenido del proyecto y documentacion del seguimiento de obra segun el
CTE. El Libro del Edificio: concepto y contenido.

Tema 22. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE — Seguridad
estructural. Evaluacion estructural de los edificios existentes.

Tema 23. Coddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE AE — Seguridad
estructural. Acciones en la edificacién. Ambito de aplicacion. Acciones permanentes.
Acciones variables. Acciones accidentales.

Tema 24. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE A — Seguridad
estructural. Acero. Durabilidad, materiales, ejecucién, soldeo y tolerancias. Inspeccion y
mantenimiento.

Tema 25. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE C — Seguridad
estructural. Cimientos. Los estudios geotécnicos: reconocimiento del terreno, trabajos de
campo, de laboratorio, informe geotécnico. Técnicas de prospeccion.

Tema 26. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE C — Seguridad
estructural. Cimientos. Cimentaciones directas y cimentaciones profundas. Definiciones y
tipologias.

Tema 27. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE C — Seguridad
estructural. Cimientos. Acondicionamiento de terrenos: requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién. Demoliciones y trabajos previos.

Tema 28. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE F — Seguridad
estructural. Fabricas. Materiales. Tipos de muros, ejecucion, control y mantenimiento de
las fabricas.

Tema 29. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE M — Seguridad
estructural. Maderas. Materiales. Uniones, sistemas estructurales, ejecucion y control.

Tema 30. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico S| — Seguridad en
caso de incendio. Ambito de aplicacion. Propagacion y evacuacion.
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Tema 31. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico S| — Seguridad en
caso de incendio. Proteccion: Deteccion, control y extincion del incendio. Condiciones de
aproximacion y entorno de los edificios. Accesibilidad por fachada.

Tema 32. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico S| — Seguridad en
caso de incendio. Resistencia al fuego de los distintos tipos de estructuras.

Tema 33. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico S| — Seguridad en
caso de incendio. Definiciones de terminologia.

Tema 34. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA — Seguridad de
utilizacién y accesibilidad. Ambito de aplicacién del documento y criterios generales para
su aplicacion. Cumplimiento.

Tema 35. Cadigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico SUA — Seguridad de
utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas.

Tema 36. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA — Seguridad de
utilizacién y accesibilidad. Riesgo de impacto o atrapamiento. Aprisionamiento. lluminacion
inadecuada. Alta ocupacion. Ahogamiento

Tema 37. Cadigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico SUA — Seguridad de
utilizacion y accesibilidad. Riesgo causado por vehiculos en movimiento. Accidn del rayo.
Proteccidn frente al rayo.

Tema 38. Cadigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico SUA — Seguridad de
utilizacion y accesibilidad. Accesibilidad. Condiciones funcionales.

Tema 39. Caodigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico HS — Salubridad.
Proteccion frente a la humedad. Ambito de aplicacion. Muros y suelos. Disefio, construccion
y control de ejecucién. Mantenimiento.

Tema 40. Codigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico HS — Salubridad.
Proteccidn frente a la humedad. Fachadas y cubiertas. Disefio, construccion y control de
ejecucion. Mantenimiento.

Tema 41. Codigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico HS — Salubridad.
Calidad de aire interior. Aberturas de ventilacion. Conductos. Productos y construccion.
Mantenimiento y conservacion.

Tema 42. Codigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico HS — Salubridad.
Suministro de agua. Ambito de aplicacién, Caracterizacién y cuantificacion de las
exigencias. Disefio. Construccion. Productos. Mantenimiento y conservacion.

Tema 43. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS — Salubridad
Evacuaciéon de agua. Ambito de aplicacion, Caracterizacion y cuantificacién de las
exigencias. Disefio. Construccion. Productos. Mantenimiento y conservacion.

Tema 44. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HR- proteccion frente
al ruido. El aislamiento acustico. Ruido de instalaciones. Productos. Construccién.
Mantenimiento y conservacion.

Tema 45. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE — Ahorro de
energia. Limitacion de la demanda energética. Intervencion en edificios existentes.
Productos. Construccion y control. La Certificacion energética en los edificios. Marco legal.
Obligatoriedad. Procedimiento basico para la certificacion energética de los edificios.
Contenido del Certificado. Etiqueta.

Tema 46. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE — Ahorro de
energia. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion. Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Mantenimiento y conservacion.

Tema 47. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE — Ahorro de
energia. La contribucion de la instalacion solar al Agua caliente sanitaria. Caracterizacion
y cuantificacion de exigencias. Mantenimiento.

Tema 48. La instruccioén para la recepcion de cementos (RC-08).

Tema 49. La Instruccion de hormigoén estructural EHE-08.

Tema 50. EI Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE).
Instrucciones técnicas.

Tema 51. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC)
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Tema 52. Patologia de la edificacion. Tecnologia de recalce de edificios. Asientos
diferenciales entre pilares. Patologia en suelos de naturaleza expansiva.

Tema 53. Patologia de elementos estructurales de hormigén armado. Pilares
fisurados por esfuerzo de traccion y de comprension.

Tema 54. Patologia de elementos estructurales de hormigén armado. Lesiones por
flexion y esfuerzo cortante en vigas. Corrosion de armaduras.

Tema 55. Patologia de Forjados. Deformaciones excesivas. Analisis de las causas.
Refuerzo de forjados.

Tema 56. Patologia de estructuras de madera. Patologia de las fabricas. Lesiones en
muros. Arcos de descarga.

Especialidad: Ingeniero Técnico Naval

Tema 1. Descripcion General del Buque. Nomenclatura Naval.

Tema 2. Compartimentacién del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.

Tema 3. Estabilidad del buque y criterios de estabilidad.

Tema 4. Sistemas de propulsién en buques.

Tema 5. Sistemas de gobierno del buque.

Tema 6. Gestion de residuos a bordo.

Tema 7. Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion.

Tema 8. Sistemas de propulsién tipo POD.

Tema 9. Cavitacion.

Tema 10. Oleaje. Tipos.

Tema 11. Materiales mas empleados en la construccion naval.

Tema 12. Corrosion en buques y métodos de prevencion.

Tema 13. Bombas hidraulicas.

Tema 14. Sistemas de tuberias.

Tema 15. Sistemas neumaticos y electroneumaticos.

Tema 16. Principios fundamentales de la Termodinamica.

Tema 17. La entropia.

Tema 18. Intercambiadores de calor.

Tema 19. Motores Diesel.

Tema 20. Turbinas de vapor y turbinas de gas.

Tema 21. Propulsion nuclear.

Tema 22. Maquinas e instalaciones frigorificas.

Tema 23. Corriente eléctrica continua.

Tema 24. Corriente eléctrica alterna.

Tema 25. Motores eléctricos.

Tema 26. Generadores eléctricos.

Tema 27. Transformadores eléctricos.

Tema 28. Incendios en buques y su clasificacion.

Tema 29. Sistemas y agentes extintores de incendios.

Tema 30. Servicios de agua salada a bordo y colectores de contraincendios.

Tema 31. Astilleros de reparacién y medios de varada.

Tema 32. Caracteristicas generales de los buques de guerra y tipos.

Tema 33. Particularidades en la construccion de los buques de guerra.

Tema 34. Evolucion histérica de los buques de guerra.

Tema 35. Submarinos. Estabilidad, gobierno y maniobra.

Tema 36. Combustibles y lubricantes navales.

Tema 37. Generadores de agua dulce.

Tema 38. Concepto de calidad y evolucion de dicho concepto.

Tema 39. Herramientas de la gestion de la calidad.

Tema 40. Concepto de stock o inventario.

Tema 41. Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y
torsores.

Tema 42. Ensayos mecanicos, estaticos y dinamicos de materiales.
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Tema 43. Ensayos no destructivos de materiales.

Tema 44. Aceros y sus aleaciones.

Tema 45. Inspeccion de construcciones y reparaciones.
Tema 46. Francobordo y Arqueo.

Tema 47. Reglamentos: SEVIMAR y MARPOL.

Tema 48. Sociedades de clasificacion de buques.

ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Tribunal titular:

Presidente: D. Juan Antonio Miranda Freire, Capitan de Navio del Cuerpo General de
la Armada.

Secretaria: D.? Maria Forero Garofano, Comandante del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.

Vocales:

D. Antonio Galan Cees, Teniente de Navio del Cuerpo de Especialistas de la Armada.

D. Mauricio Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

D.2 Margarita Mateos Iniesto, Comandante del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

D.?2 Ana Isabel Garcia Garcia, Alférez de Navio del Cuerpo de Especialistas de la
Armada.

D. José Ignacio Hernandez Sanz, funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Esther Palacios Hernandez, funcionaria de la Escala de Gestién de
Empleo del INEM

Secretario: D. José Manuel Nogueira Naveira, Teniente de Navio del Cuerpo de
Especialistas de la Armada.

Vocales:

D.2 Sonia Rossifiol Ruiz, Capitan del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

D. Francisco J. Rasero Urbano, Teniente de Navio del Cuerpo de Especialistas de la
Armada.

D. Juan F. Lépez Merenciano, Capitan de Fragata del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

D. David Molina Vives, Alférez de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

D.2 Evelia Izquierdo Nuiez, funcionaria de la Escala de Gestién de Empleo del INEM.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para Cumplimentar la Solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la «solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen»
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales de la Armada; cédigo 0406.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
concreta a la que desea presentarse.
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En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra mayuscula «L» (acceso
libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara Ministerio
de Defensa. No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cumplimentacion.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién que se
posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base especifica
4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, los aspirantes que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personal militar deberan asi indicarlo.

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 22,42 € y
para miembros de familias numerosas de categoria general de 11,21 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, por el que se regula el derecho de informacion en la
recogida de los datos, se informa que los datos de caracter personal facilitados en la
solicitud de admision se incluiran y seran tratados con confidencialidad y seguridad, con la
Unica finalidad de la realizacion del proceso de seleccion.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-13796



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 18 de diciembre de 2015 Sec. I1.B. Pag. 119228
ANEXO V
PROCESO SELECTIVO
DON/DOMNA: .utiiiiieiieeiteite et este et e te et esteesteesbe e teeesbeessseasseesseanseeseeanseeasseeaseessseenseeesbeeasbeenseeenbeensaeenbeeenbeenseeenteeenseentes
CATEO ettt ettt ettt ettt ettt e et e sttt et e e e at e ea bt e e s teeabeesabeea bt e eat e e nateeateeabeeeabeeabteeabeentehe e tee e beeeabeenbaeenbeennteebaeenbeennbeeteenane

Centro Directivo o Unidad Administrativa

CERTIFICA: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a fecha de publicacion de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ESPECIALIDAD MILITAR ANOS | MESES DIAS
PROFESIONAL

TOTAL:

B) HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO
DEL PROGRAMA: CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES DE LA ARMADA,

ESPECIALIDAD ...t
ANOS MESES DIAS [ ] En la Administracion General del Estado.
[ ] En otros ambitos.
Y para que conste, firmo la presente en ,a de de

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL .-
MINISTERIO DE DEFENSA
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