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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
365 Resolución de 15 de diciembre de 2016, de la Secretaría de Estado de la 

Seguridad Social, por la que se publican las cuentas anuales del ejercicio 
2015 y el informe de auditoría, de Corporación Mutua, entidad mancomunada 
de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en liquidación, n.º 293.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 136.3 de la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, y de acuerdo con lo previsto en el apartado cuarto.2 
de la Resolución de 25 de julio de 2012, de la Intervención General de la Administración 
del Estado, por la que se determina la estructura y composición de la Cuenta General de 
la Seguridad Social y de las cuentas anuales de las entidades que integran el sistema de 
la Seguridad Social, y el resumen de la información a publicar en el «Boletín Oficial del 
Estado», cuyo contenido ha sido modificado mediante Resolución de la citada Intervención 
General, de fecha 5 de julio de 2016,

Esta Secretaría de Estado acuerda la publicación en el citado boletín del resumen de 
las cuentas anuales y del informe de auditoría de cuentas anuales de Corporación Mutua, 
entidad mancomunada de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en liquidación, 
n.º 293, correspondientes al ejercicio 2015, que figuran como anexo a esta resolución.

Las cuentas anuales completas y su correspondiente informe de auditoría de cuentas 
están disponibles en la página web de la Seguridad Social (www.seg-social.es).

Madrid, 15 de diciembre de 2016.–El Secretario de Estado de la Seguridad Social, 
Tomás Burgos Gallego.
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  VI. RESUMEN DE LA MEMORIA
VI.I. ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDAD

1. Creación de la entidad 

Corporación Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nº 68, en liquidación,  se 
constituyó el 23 de enero de 2008 con objeto de es promover la colaboración y 
cooperación entre las Mutuas partícipes (Mutua de Andalucía y Ceuta CESMA -, 
Ibermutuamur, MC Mutual, Mutua de Accidentes de Canarias  MAC -, Mutua 
Gallega, Mutualia, Solimat y  Unión de Mutuas) mediante la puesta en común de 
medios y prestaciones de servicios para obtener una mayor eficacia y 
racionalización de los recursos públicos gestionados por cada entidad partícipe y en 
general colaborar en la gestión  de la Seguridad Social, sin ánimo de lucro y bajo la 
dirección, supervisión y  tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigración. 

2. Actividad, régimen jurídico, económico financiero y de contratación 

La Entidad, durante su periodo de funcionamiento ha tenido autorizada su gestión 
en todo el ámbito nacional y su funcionamiento  sustentado por la siguiente 
normativa legal:  
 

Estatutos Sociales. En este sentido hay que señalar que en 2011 se 
autorizaron y publicaron unos nuevos Estatutos Sociales que supusieron una 
actualización y en su caso revisión respecto a los iniciales 

Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre por el que se aprueba el 
Reglamento sobre colaboración de las MA.T.E.P.S.S. en la gestión de la 
Seguridad Social  

Orden del 2 de abril de 1984 sobre normas de colaboración en la gestión de la 
Seguridad Social  

Artículo 3 del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio (BOE del 3 de julio)  
 
La Ley General de la Seguridad Social, como referente primordial en la 
configuración de las entidades mancomunadas, en sus artículos 68 y 
siguientes, configura las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales como asociaciones sin ánimo de lucro que, con esa 
denominación, debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, y bajo la tutela y control de dicho Departamento, se 
constituyan mancomunadamente por empresarios con el objeto de 
colaborar, mediante un sistema de reparto de costes, en la gestión de las 
contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, realizar actividades de prevención, recuperación y demás 
previstas en la Ley, colaborar en la gestión de la prestación económica de la 
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incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y efectuar las 
demás actividades, prestaciones y servicios de la Seguridad Social que les 
sean atribuidas legalmente. 
 

En todo caso, las prestaciones, asistencias y servicios que dispensan las 
Mutuas en el desarrollo de su actividad de colaboración forman parte de la 
acción protectora de la Seguridad Social y están sujetas al régimen 
establecido por su Ley reguladora y las normas de aplicación y desarrollo. De 
ahí que la Ley de la Seguridad Social y el Reglamento sobre colaboración de 
las Mutuas dispongan que los ingresos que las Mutuas obtengan como 
consecuencia de las primas de accidentes de trabajo aportadas por los 
empresarios a ellas asociados, y, en general, por la gestión que aquéllas 
desarrollen, así como los bienes muebles o inmuebles en que puedan 
invertirse dichos ingresos, sus rentas y rendimientos, y los derechos, 
acciones y recursos relacionados con ellos, forman parte del patrimonio de la 
Seguridad Social y están afectados al cumplimiento de los fines de ésta. 
 

Por su parte la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público, con la que se incorpora la Directiva 2004/18/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinación de los 
procedimientos de adjudicación de los contratos públicos de obras, de 
suministro y de servicios; regula la contratación del sector público con el fin 
de garantizar que ésta se ajuste a los principios de libertad de acceso a las 
licitaciones, publicidad, transparencia de los procedimientos y 
confidencialidad, así como, no discriminación e igualdad de trato entre los 
candidatos, y de asegurar una eficiente utilización de los fondos destinados a 
la realización de obras, la adquisición de bienes y la contratación de servicios 
(art. 1). 
 

(art. 3.1.g), y a cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad 
jurídica, que hayan sido creados específicamente para satisfacer necesidades 
de interés general que no tengan carácter industrial o mercantil, siempre que 
uno o varios sujetos pertenecientes al sector público financien 
mayoritariamente su actividad, controlen su gestión o nombren  a más de la 
mitad de los miembros de su órgano de administración, dirección o vigilancia 
(art. 3.1.h). Por tanto ambos tipos de entidades quedan integradas en el 
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sector público con el carácter de poderes adjudicadores y sometidos a la Ley 
de Contratos del Sector Público con el alcance que la propia Ley determina. 
 

(Sección 1ª, Capítulo II, Título I del Libro III). Entre estas normas, la Ley 
distingue las relativas a la adjudicación de los contratos sujetos a regulación 
armonizada y las aplicables a aquellos otros contratos no sujetos a 
armonización, disponiendo reglas específicas para los primeros (art. 174) y 
ordenando que la adjudicación de los segundos se someta a los principios de 
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad y no discriminación, 
para lo que atribuye a dichos poderes adjudicadores cierto poder de 
disposición al ordenar que aprueben unas concretas Instrucciones con 
arreglo a las que se regulen los procedimientos de contratación, de forma 
que quede garantizada la efectividad de los principios enunciados y que el 
contrato sea adjudicado a quien presente la oferta económica más ventajosa 
(art. 175). 
 
Med
junio de 2008, se constituyó, en el seno de dicha Corporación, un servicio 
especializado de contratación de obras, suministros y servicios, conforme a 
lo establecido en el artículo 187 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de 
Contratos del Sector Público, con la facultad, cuando así se acuerde por las 
mutuas partícipes, adquirir suministros y servicios o adjudicar contratos o 
celebrar acuerdos marco para la realización de obras, suministros o servicios 
destinados tanto a las Mutuas integradas en dicha Corporación como a la 
propia CORPORACIÓN MUTUA. Una copia del precitado acuerdo tuvo 
entrada en fecha de 19 de junio de 2008 en el Registro General de la 
Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social para su 
conocimiento y efectos oportunos. 
 

3. Fuentes de ingresos 

Los ingresos de Corporación Mutua se han venido generando por las siguientes vías: 

a) Aportaciones de las mutuas para la financiación de los gastos corrientes de 
la Entidad Mancomunada.  Las ocho mutuas participantes han financiado el 
15% del gasto corriente de manera lineal (idéntico importe) y el 85% restante 
conforme a las cuotas devengadas en el último ejercicio cerrado, con el 
tratamiento de transferencias corrientes. 
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b) Aportaciones de las mutuas para la financiación de las inversiones reales 
(capítulo 6) de Corporación Mutua. La financiación del mencionado capítulo 
6 se ha venido realizando de la misma forma que lo expuesto en el apartado 
anterior en cuanto al programa presupuestario 4591, mientras que las 
inversiones en centros asistenciales asociadas al programa 2122 se han 
financiado conforme a lo establecido mediante la oportuna Resolución de la 
D.G.O.S.S en la autorización de cada centro en cuestión. Dicha financiación 
se considera como una subvención para Corporación Mutua. 

c) Ingresos bancarios: Corporación Mutua percibe periódicamente una 
remuneración por los saldos en la única cuenta bancaria operativa de la que 
dispone a cierre de 2015, conforme a lo pactado con la entidad financiera con 
la que se trabaja, resultado de la oportuna licitación de los servicios de 
tesorería de esta Entidad Mancomunada. 

d) Ingresos procedentes de la Tesorería General de la Seguridad Socia
anualmente hasta 2012 se habían venido percibiendo e una cantida
procedente del Fondo de Prevención y Rehabilitación de las ocho mutua
partícipes para la financiación del convenio del convenio firmado con 
Universidad Pompeu Fabra y con el ISTAS (Instituto Sindical de Ambiente
Trabajo y Salud) para la financiación de un Centro de Investigación en Salu
Laboral (CISAL). 2012 supuso el año de conclusión del citado convenio. 
 

4. n/a 
 

5. Estructura organizativa. Corporación Mutua, entidad en liquidación. 
 
El Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalización del sector 
público, dispone en su artículo tercero que, a partir de la entrada en vigor del 
mismo, queda disuelta Corporación Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas 
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, 
y se iniciará el proceso de liquidación.  
 
Las actuaciones liquidatorias de la entidad mancomunada se regulan en la 
disposición transitoria primera de la citada norma, siendo de aplicación 
supletoria lo establecido en el capítulo V del Título I del Reglamento de 
Colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, 
de 7 de diciembre, en lo que no resulte contradictorio con lo establecido en 
la misma.  
 
A efectos del inicio del proceso de liquidación, el 22 de octubre de 2013 la 
Junta de Gobierno de Corporación Mutua acordó, de entre sus miembros, la 
propuesta de nombramiento de los siguientes liquidadores, que fue 
sometida a la conformidad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social:  
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- D. Remigio González Martínez  
- D. Ignacio Azcoitia Gómez  
- D. Heraclio Corrales Romeo  
- D. Manuel Rodríguez Rosario  
- D. Francisco Hernández Carbó 
- D. Miguel Angel Lujua Murga  
- D. Balbino Cruces Cerviño  
- D. Juan Enrique Blasco Sanchiz 
- D. Manuel Vidal Sebastiá 
 
Gerente: D. Heraclio Corrales Romeo 
Adjunto al Gerente: D. Julio Megía Miras 

 
Por resolución de 15 de noviembre de 2013, la Dirección General de 
Ordenación de la Seguridad Social confirmó los nombramientos de los 
liquidadores citados, designando a Dª Cristina Fernández González, 
funcionaria del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad 
Social, como interventora del proceso de liquidación de Corporación Mutua.  
 
El 27 de noviembre de 2013 se celebró la Junta constituyente de la Comisión 
Liquidadora de la citada entidad mancomunada, con la toma de posesión de 
los liquidadores y la designación de D. Heraclio Corrales Romeo como 
Presidente de la mencionada Comisión para que, en nombre y 
representación de la misma, pueda efectuar y recibir ante la Administración 
interviniente y demás personas, cuantos comunicaciones y notificaciones 
sean necesarias en orden al proceso de liquidación.  

 
Vistas las actuaciones presentadas por los liquidadores a la Junta de Gobierno de 
Corporación Mutua, en su reunión de 20 de enero de 2014, y en cumplimiento de la 
disposición transitoria primera del Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de 
racionalización del sector público, en enero de 2014 se presentó ante el Ministerio 
de Empleo y Seguridad Social el Plan de Liquidación de la Entidad. 

 
-  Corporación Mutua ha venido contando con tres centros de trabajo:  

a) sede central en Madrid (C/ Príncipe de Vergara 108, planta 11): se abandonaron 
estas instalaciones el 30 de noviembre de 2015, procediéndose al desmontaje de las 
instalaciones y retirada de enseres 

b) centro asistencial de Mijas (Málaga): se transfiere el uso del inmueble a 
Ibermutuamur con fecha 1 de noviembre de 2015, entidad que pasa a gestionar el 
centro (que sigue bajo la titularidad de la TGSS) y el personal pasa a la plantilla de 
Ibermutuamur. 
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c) centro asistencial de Huelva. Este centro en alquiler fue traspasado el 1 de 
noviembre de 2015 a Mutua de Andalucía y Ceuta (CESMA), pasando esta entidad a 
ser titular de los derechos y obligaciones 

Centro asistencial de Mijas 

Ubicado en la Avenida de Andalucía, 10 (esquina con la calle Algatocín) 29650 Mijas, 
Málaga, se trata de un centro asistencial, dotado para el tratamiento de los 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el seguimiento de la 
incapacidad temporal por contingencias comunes, para las empresas que tengan 
concertada dicha contingencia, donde prestamos los siguientes servicios:  

Urgencias Médicas (sala de curas, sala de yesos, sala de rayos, etc)  

Asistencia Sanitaria Ambulatoria de Contingencias Profesionales 

Rehabilitación  

Radiología  

Control de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes               

 

Centro asistencial de Huelva 

En junio de 2013 se abrió un centro asistencial en Huelva capital  tras la preceptiva 
autorización de la D.G.O.S.S. -  Dicha obra había concluido satisfactoriamente en 
diciembre de 2012. Se configuró como el segundo centro asistencial propio de 
Corporación Mutua y su puesta en funcionamiento se produjo el 10 de junio de 2013, 
en aplicación de las políticas de eficiencia y puesta en común de recursos que 
guiaban la actuación de la Entidad Mancomunada. En el proyecto del centro de 
Huelva participaron las siguientes mutuas:  

enfermedades profesionales de la Seguridad Social, número 115.  

 de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social, número 274.  

profesionales de la Seguridad Social, número 201.  

 
La creación del centro de Corporación contribuyó, entre otros aspectos positivos, a 
la optimización de la red local señalada, mediante una nueva configuración que 
supuso el cierre de los centros administrativos que tenían IBERMUTUAMUR y 
MUTUA GALLEGA, quedando existentes en la actualidad los siguientes:  

tencial y administrativo de MC MUTUAL.  
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integró el personal administrativo que prestaba sus servicios en el centro de 
IBERMUTUAMUR, previa rescisión del arrendamiento del local que 
utilizaban.  

personal de MUTUA GALLEGA tras el cierre del local arrendado que 
ocupaban.  

En resumen, partiendo de la situación inicial se pasó a disponer de dos centros 
asistenciales y un solo centro administrativo. La reducción de la red, ha permitido 
acrecentar y ampliar la oferta de servicios asistenciales de naturaleza pública en la 
provincia, con un mayor beneficio para los trabajadores protegidos.  

Población Protegida  

En la provincia de Huelva, Corporación Mutua dio cobertura a 4.000 empresas 
asociadas y 22.000 trabajadores protegidos aproximadamente y la apertura del 
nuevo centro reforzó la infraestructura de servicios de la provincia de Huelva, 
donde las mutuas partícipes disponen de:  

2 en Huelva capital (1 compartido por CESMA e IBERMUTUAMUR, 1 MC 
MUTUAL)  

   1 en Punta Umbría (MUTUA GALLEGA)  

 
La zona de influencia del centro es toda la provincia de Huelva. 

El 2 de septiembre de 2015, la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social dicta resolución en los siguientes términos: 
 
1º.   Aprobar el Plan de Actuaciones de la liquidación presentado por Corporación 
Mutua, entidad mancomunada de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en 
liquidación que consta en el expediente, teniendo en cuenta las observaciones 
realizadas y las modificaciones introducidas cuyos términos se han descrito en el 
apartado expositivo.  
 
2º Autorizar a Corporación Mutua., de  conformidad  con  el  plan  aprobado,  a  la 
realización de  los  trámites  y  gestiones  oportunos  ante  la  Tesorería  General  de  la 
Seguridad Social para proceder al cambio de adscripción del centro de Mijas (Málaga) a 
favor de Ibermutuamur, mutua colaboradora con la Seguridad Social nº 274.  
 
3º Autorizar a Corporación Mutua., de conformidad con el plan  aprobado,  a  la 
realización de  los  trámites  y  gestiones  oportunos  para  proceder  al  cambio  de 
adscripción del centro de Huelva a favor de .Mutua de Andalucía y de Ceuta., mutua 
colaboradora con la Seguridad Social nº 115.  
 
4º  Las  modificaciones  de  crédito  que  resulte  necesario  realizar  para  dar  obertura 
presupuestaria  a  la  ejecución  del  plan  de  actuaciones  aprobado,  se  tramitarán 
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conforme a lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y 
en sus disposiciones de desarrollo en el ámbito de la Seguridad Social.  
 
5º  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  apartado  3  de  la  disposición  
transitoria primera  del  Real  Decreto  701/2013,  de  20  de  septiembre,  una  vez  
concluidas  las actuaciones  de  la  liquidación  de  acuerdo  con  el  plan  aprobado,  los  
liquidadores presentarán ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al objeto de 
obtener su aprobación, el balance final de la liquidación y la memoria explicativa 
correspondiente que,  entre  otras  cuestiones,  deberá  contener,  según  proceda,  la  
propuesta  de aplicación  del  excedente  o  de  cancelación  del  déficit  resultante,  a  
los  que  se acompañará el informe sobre los mismos emitido por la interventora del 
proceso liquidatorio. 
 

ORGANIGRAMA DE SERVICIOS CENTRALES 

 

 

 

ORGANIGRAMA C. ASISTENCIALES DE MIJAS Y HUELVA (Estructura coincidente) 

 

6. Nº medio de empleados. La información se refleja detalladamente en S030. 
 

7. Participación de las mutuas en la Corporación 

A cierre del ejercicio 2015 la participación de las ocho mutuas partícipes en el fondo 
social de Corporación Mutua es la siguiente (sin variación respecto al ejercicio 
precedente): 
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Mutua %
MAC 14.733,74 4,0%
IBERMUTUAMUR 119.505,48 32,1%
SOLIMAT 12.610,48 3,4%
M. GALLEGA 28.494,20 7,7%
UNION DE MUTUAS 38.028,22 10,2%
MUTUALIA 36.904,33 9,9%
MC MUTUAL 106.358,05 28,6%
CESMA 15.763,22 4,2%

372.397,72 100,0%

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

7-
36

5
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

://
w

w
w

.b
oe

.e
s



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 10 Jueves 12 de enero de 2017 Sec. III.   Pág. 3314

 
 1. Imagen fiel:  
 

a) Requisitos de la información, principios contables públicos y criterios contables 
no aplicados por interferir el objetivo de la imagen fiel y, en su caso, incidencia en 
las cuentas anuales.  
 
Con el fin de que las cuentas anuales de la entidad muestren la imagen fiel del 
patrimonio, de la situación financiera, del resultado económico patrimonial, y de la 
ejecución del presupuesto, han sido elaboradas aplicando de forma sistemática y 
regular los requisitos de información, principios y criterios contables recogidos en el 
marco conceptual de la contabilidad de las entidades que integran el sistema de la 
Seguridad Social de la Primera parte de la adaptación del P.G. de Contabilidad 
Pública a las citadas entidades. Sin perjuicio de lo anterior, la aplicación de los 
requisitos, principios y criterios no es suficiente para mostrar la mencionada imagen 
fiel, por lo que se suministra la siguiente información complementaria para alcanzar 
este objetivo. 
 
Al cierre del ejercicio económico 2014, Corporación Mutua presentaba en su 
balance, en la cuenta 122 un importe de 5.895.058,12 euros, como resultado 
pendiente de distribuir en su caso, sin indicaciones por parte de los órganos de 
tutela para resolver tal cuestión. 
Conforme a las normas presupuestarias y contables vigentes hasta 31 de diciembre 
de 2010, actuales, la financiación de las actividades de Corporación Mutua se venía 
realizando desde las Mutuas partícipes en dicha Corporación de la siguiente forma: 

- Para los gastos por operaciones corrientes se venían transfiriendo desde 
cada una de las Mutuas las cantidades correspondientes con cargo a la 
rúbrica presupuestaria 429.6, transferencias a Entidades del Sistema, y 
cuenta financiera 650, transferencias corrientes. 

- Las transferencias para operaciones de capital se han venido recogiendo 
dentro del concepto presupuestario 720.6, transferencias de capital, y a la 
cuenta financiera 655, transferencias de capital. 

 

Por su parte Corporación Mutua hasta el cierre del ejercicio 2010 venía recogiendo 
las aportaciones realizadas por las Mutuas en las siguientes cuentas: los ingresos 
para operaciones corrientes recibidos de las Mutuas dentro de la cuenta 750 

de la cuenta 755 (en 2015 no se han efectuado adquisiciones de inmovilizado no 
financiero, por lo que no se ha precisado percibir por la entidad las oportunas 
transferencias de capital). 

Contabilizados de esta forma por Corporación dichos ingresos, venía a producirse  al 
cierre de ejercicio (desde 2008 a 2010, ambos ejercicios inclusive) la siguiente 
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situación: en relación con las operaciones corrientes se generaba una diferencia 
entre las aportaciones de las Mutuas y los gastos realizados por Corporación, dando 
lugar o bien a un excedente de gestión, o un déficit, a ser financiado nuevamente 
por las Mutuas partícipes. 

En relación con las operaciones de capital, Corporación debía considerarlas como un 
ingreso dentro de su Cuenta de Gestión. Al cierre de ejercicio y aunque esos 
ingresos tuvieran una afectación determinada (realización de inversiones en 
inmovilizado material), todas las cantidades destinadas a este fin por las Mutuas 
partícipes figuraban en la cuenta de gestión a cierre de ejercicio como un excedente 
de gestión. 

Sin embargo, con la entrada en vigor del Nuevo Plan Contable, se solucionaba el 
problema mencionado en el sentido de que las aportaciones para inversiones en 
activos fijos no dan lugar a un ingreso de forma directa, sino que su tratamiento 
como subvenciones de las mutuas partícipes facilita un tratamiento en balance  
fondos propios  que sí ha permitido un mayor ajuste a la imagen fiel de la entidad. 
No obstante, como se ha indicado, queda por resolver la situación existente antes 
de la entrada en vigor del Nuevo Plan de Contabilidad. 

b) Principios, criterios contables aplicados e información complementaria 
necesaria para alcanzar el objetivo de imagen fiel. 
 
Una vez constatado lo referido en el punto anterior, Corporación Mutua ha aplicado 
los principios y criterios contables que emanan del nuevo plan contable para las 
mutuas. 
 
2. Comparación de la información:  
 
a) Razones excepcionales que justifican la modificación de la estructura de las 
cuentas anuales. No aplicable. 
 
b) Explicación de las causas que impiden la comparación de las cuentas anuales del 
ejercicio con las del precedente. 
 Con fecha 31.10.2015 se procedió a traspasar el centro asistencial de Mijas a 
Ibermutuamur (los valores de venta de los elementos del inmovilizado se explican 
en los apartados pertinentes de esta memoria) y el de Huelva a Mutua de Andalucía 
y Ceuta CESMA. En esa fecha el personal causa baja en la entidad, por lo cual 
procede considerar 10 meses de 2015 frente a una anualidad completa de 2014 en lo 
referente a gastos de personal y resto de gastos de funcionamiento. 
Un mes más tarde, con fecha 30.11.2015 causa baja el personal de la sede central 
corporativa (por lo que se produce gasto de personal en 11 meses de 2015 frente a la 
anualidad íntegra de 2014) y se produce la salida de la sede en esa fecha, con el 
impacto correspondiente al gasto de funcionamiento asociado a la sede central 
corporativa. 
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Por lo tanto no existe inmovilizado a cierre del ejercicio 2015 salvo una serie de 
elementos de la sede central corporativa valorados en 7.756,95 euros (y enajenados 
en el primer trimestre de 2016).  Respecto al resto del balance únicamente queda a 
31.12.2015 un importe deudor con la AEAT por la devolución de las retenciones 
aplicadas a la cuenta bancaria,y el saldo en dicha cuenta. 
 
En el pasivo circulante a 31.12.2015 quedaba un importe poco significativo respecto a 
terceros (obligaciones abonadas en enero de 2016), y con la AEAT por las 
retenciones en nómina, no existiendo obligaciones adicionales a corto plazo. 
 
En cuanto a los fondos propios de la entidad mancomunada a 31.12.2015 permanece 
la cifra del fondo social (a devolver a las mutuas partícipes en 2016) y el resultado 
del ejercicio / resultado de ejercicios anteriores. 
 
Lo anteriormente expuesto refleja, resumidamente, la situación en términos de 
comparabilidad entre 2014 y 2015. 
 
c) Explicación de la adaptación de los importes del ejercicio precedente para 
facilitar la comparación y, en caso contrario, la imposibilidad de realizar esta 
adaptación.  
 
3. Razones e incidencia en las cuentas anuales de los cambios en criterios de 
contabilización y corrección de errores.  
 
 No existen cambios en criterios de contabilización respecto al ejercicio precedente.  
 
4. Información sobre cambios en estimaciones contables cuando sean 
significativos.  
 
Durante el ejercicio 2015, no se han producido cambios en estimaciones contables.  
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1. Inmovilizado material  
 
Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos de inmovilizado 
material, de acuerdo con la NRV 2ª del PGC de 2007, se valorarán por su precio de 
adquisición menos la amortización acumulada y, en su caso, el importe acumulado 
de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas (en 2015 no se ha 
producido ninguna corrección valorativa en el inmovilizado material de Corporación 
Mutua). 
 
Valor inicial (precio de adquisición o coste de producción) 
( ) Amortización acumulada 
( ) Correcciones valorativas por deterioro si procede (no aplica en 2015  para esta 
Entidad) 
= VALOR POSTERIOR 
 
Para ello, se tienen en cuenta las siguientes consideraciones: 
 

 En primer lugar, determinar y registrar la depreciación experimentada por los 
bienes del inmovilizado material a lo largo del ejercicio a través de la 
correspondiente amortización. 
- En segundo lugar, comprobar si el inmovilizado sufre deterioro de valor y, en caso 
afirmativo, contabilizarlo. 
 
Pues bien, en el último trimestre del ejercicio 2015 se ha procedido a: 
 

a) La venta de los elementos del inmovilizado de la sede central corporativa 
de Madrid a las mutuas interesadas en adquirir los mismos a su valor neto 
contable a 30.11.2015 

b) La baja de los elementos sobre los cuales no ha existido interés por las 
mutuas para su adquisición 

c) Traspaso de los bienes adscritos al centro asistencial de Mijas a 
Ibermutuamur (valor de tasación en el caso del terreno y la construcción 
y a valor neto contable respecto a los elementos del inmovilizado 
material) a 31.10.2015 

d) Traspaso de los bienes adscritos al centro asistencial de Huelva a Mutua 
de Andalucía y Ceuta (CESMA) a su valor neto contable con fecha 
31.10.2015. 

 
2. Inversiones inmobiliarias: No aplicable 
 
3. Inmovilizado intangible  
 
Los activos intangibles se registran a su coste de adquisición, minorado por la 
amortización acumulada y por cualquier posible pérdida acumulada por deterioro 
de su valor si fuera el caso. En cada caso se ha venido analizando y determinando si 
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la vida útil económica de un activo intangible es definida o indefinida. Los 
intangibles que tienen una vida útil definida (en Corporación Mutua la totalidad)  
son amortizados sistemáticamente a lo largo de sus vidas útiles. 
 
Se incluye en el activo el importe satisfecho por los programas informáticos, el 
derecho al uso de los mismos, y el coste de producción de los elaborados por la 
propia entidad, cuando está prevista su utilización en varios ejercicios. 
 
Asimismo, se ha procedido, conforme las directrices del nuevo plan contable y en 
línea con el ejercicio 2012, a clasificar los anteriormente denominados gastos de 
primer establecimiento como inversiones en activos en régimen de arrendamiento, 
procediendo a registrar las cifras en balance según lo establecido en la mencionada 
adaptación al nuevo esquema normativo contable.  
 
El personal adscrito a la sede central de Madrid dejó las instalaciones de C/ Príncipe 
de Vergara 108 planta 11º - el 30 de noviembre de 2015, lo que ha generado una baja 
respecto a las partidas que integran la inmovilización intangible.  
 
En cuanto al centro asistencial de Huelva, en régimen de alquiler, la adscripción del 
mismo a la Mutua de Andalucía y Ceuta (CESMA), se produjo con fecha 1 de 
noviembre de 2015 por lo que procedió a subrogarse al alquiler del centro asistencial 
respecto a su propietario (Gapyme, S.L.). 
 
Los métodos y periodos de amortización aplicados han venido siendo revisados al 
cierre del ejercicio. 
 
4/ 5/ 6 / 7 /8: Arrendamientos, permutas, activos financieros, existencias y moneda 
extranjera: No aplicables 
 
9. Ingresos y gastos; indicando los criterios generales aplicados. 
 
Los ingresos para Corporación Mutua vienen por tres vías:  
 
1) Aportaciones de las mutuas partícipes vía transferencia o subvención  
 
2) Facturación de asistencias sanitarias en relación con la población protegida / 

mutualistas de entidades distintas a las titulares de los centros de Mijas y Huelva 
 
3) Ingresos bancarios, que se valoran por el valor efectivamente abonado por la 
entidad financiera como consecuencia de la aplicación de los criterios pactados con 
la misma en el abono de intereses a favor de Corporación Mutua. 
 
Los gastos se valorarán atendiendo al principio de precio de adquisición, por el 
coste de los bienes /servicios que dan lugar al gasto. La valoración de las compras y 
gastos se efectúa según lo establecido en la norma de valoración 17.ª del PGC 
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Con motivo de la disolución de la entidad, se prevé abandonar la sede central 
corporativa cuando el proceso haya concluido. A la fecha de redacción de esta 
memoria se desconoce las consecuencias del cierre de la sede en términos de 
posibles indemnizaciones, pero en todo caso, de producirse, las obligaciones serían 
asumidas por las mutuas partícipes, sin afectación al presupuesto anual de 
Corporación Mutua. 
 

No se prevén posibles indemnizaciones a empleados de Corporación Mutua 
respecto a posibles litigios contra esta entidad mancomunada. 
 

11. Transferencias y subvenciones; indicando el criterio empleado para su 
clasificación y, en su caso, su imputación a resultados.  
 

Se registran 
. 

 

Respecto a la financiación de los gastos de funcionamiento (personal y gastos 
corrientes en bienes y servicios), se han venido valorando por el importe 
efectivamente recibido, como ingreso en la cuenta de gestión de Corporación 
Mutua. 
 

Con carácter general, las aportaciones de las mutuas partícipes para financiar el 
inmovilizado de Corporación Mutua se han venido tratando como subvención para 
adquisición de activos, contabilizando la misma por su valor razonable, dando de 
alta un inmovilizado intangible o un inmovilizado material, según su naturaleza, 
teniendo como contrapartida una cuenta relativa a ingresos directamente 
imputables al patrimonio neto (grupo 9), e imputando la misma al resultado de cada 
ejercicio en proporción a la vida útil del bien, aplicando el mismo método que para la 
dotación a la amortización. 

10. Provisiones y contingencias
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Inmovilizado material. 

1. Análisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida 
en este epígrafe y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y 
correcciones valorativas acumuladas, distinguiendo entre aquellos activos 
valorados según el modelo de coste de aquellos valorados de acuerdo con el 
modelo de revalorización. Indicamos la siguiente información: 

o Saldo inicial.  
o Entradas.  
o Aumentos por traspasos de otras partidas.  
o Salidas.  
o Disminuciones por traspasos a otras partidas.  
o Correcciones valorativas netas por deterioro del ejercicio (dotaciones 

menos reversiones de dotaciones).  
o Amortizaciones del ejercicio.  
o Incremento por revalorización en el ejercicio (modelo de 

revalorización).  
o Saldo final.  

 
2. Información sobre:  
Vidas útiles o coeficientes de amortización utilizados en los diferentes tipos de 
elementos, así como información, en su caso, sobre los coeficientes aplicados a 
distintas partes de un mismo elemento.  
 
- Los  elementos que dan lugar al inmovilizado de la Entidad siguen los siguientes 
criterios (porcentaje / vida útil) siguiendo lo establecido en la Resolución de la IGAE 
de 14 diciembre de 1999. Por clasificación de elementos 
 

o Cta. 217  Equipos informáticos: 12,5% / 8 años 
o Cta. 219 Otro inmovilizado material: 5% / (18-20 años) 
o Cta. 2111 Construcciones sanitarias: 1% / 100 años 
o Cta. 2140 Maquinaria: 5,55%% / (10- 18 años) 
o Cta. 2141 Aparatos médicos asistenciales: 10% / (10-18 años) 
o Cta. 2151 Equipos médicos asistenciales: 5,55%% / 18 años 
o Cta. 2160 Mobiliario y enseres: 5% / (8-20 años) 
o Cta. 2162 Electrodomésticos: 5% / 20 años 
o Cta. 2163 Mobiliario médico asistencial: 5,55%% / 18 años 

 
- En los entes mancomunados, bienes recibidos en adscripción, a nivel partida de 
balance, con indicación, de su valor activado, amortización y correcciones 
valorativas por deterioro acumuladas. No aplicable 
 
- En los entes mancomunados, identificación de los bienes recibidos en adscripción 
durante el ejercicio. No aplicable 
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- Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad, cuando sea 
de un importe significativo. No aplicable 
 
A cierre del ejercicio Corporación Mutua había enajenado la totalidad de su 
inmovilizado material salvo determinados elementos adscritos a la sede central 
corporativa, cuyo valor ascendía a 7.756,95 euros, y vendidos a Ibermutuamur en el 
primer trimestre de 2016   
 

Sede central corporativa (Madrid): 
 
Se enajenan los elementos a su valor neto contable con este detalle 
 
Facturado a CESMA: 11.417,19 euros 
Facturado a Unión de Mutuas: 5.618,97 euros 
Facturado a Mutua de Accidentes de Canarias: 4.202,65 euros 
Facturado a Mutua Gallega: 12.176,88 euros 
Facturado a Ibermutuamur: 45.487,04 euros 

Total: 78.902,73 euros  
 
Centro asistencial de Mijas (Málaga) 
 

Se traspasa a Ibermutuamur el derecho al uso del centro asistencial (titular la TGSS) 
 
El precio del terreno y construcción  según tasación oficial  ascendió a 
1.582.980,00 euros, mientras que se obtuvo por la venta del resto del inmovilizado 
material (equipamiento etc. un total de 165.082, 06 euros), cobrado en su totalidad 
de Ibermutuamur antes del cierre de 2015. 
 

Centro asistencial de Huelva 
 

Mutua de Andalucía y Ceuta (CESMA) adquiere con fecha 1 de noviembre de 2015 la 
totalidad de derechos y obligaciones de este centro asistencial, en régimen de 
alquiler, subrogándose en el contrato firmado con el arrendador Gapyme SL-  
abonando a Corporación Mutua un total de 493.221,10 euros  valor neto contable a 
31.10.2015 de la totalidad del inmovilizado  del cual 153.114, 31 euros corresponden a 

nversiones en 
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1. Importe y características de las transferencias y subvenciones recibidas, con 
importe significativo, así como sobre el cumplimiento o incumplimiento de las 
condiciones impuestas para la percepción y disfrute de las subvenciones.  

Corporación Mutua ha recibido una serie de transferencias en concepto de 
financiación de los gastos de funcionamiento de la entidad mancomunada con el 
siguiente detalle, participando cada entidad financiando linealmente el 15% del 
presupuesto de gastos de gastos de personal y gastos corrientes en bienes y 
servicios, y el 85% restante conforme a las cuotas correspondientes al último 
ejercicio cerrado (información en euros). La cantidad percibida en 2015 ha ascendido 
a 1.924.117,84 euros. 

MUTUA TOTAL

IBERMUTUAMUR 988.771,57
CESMA 248.458,55
MC MUTUAL 295.657,72
MUTUA GALLEGA 128.866,04
MUTUALIA 105.889,32
UNION DE MUTUAS 77.532,64

MAC 38.030,42

SOLIMAT 40.911,58

TOTAL 1.924.117,84  

Como ya se ha indicado no existen transferencias de capital a favor de la entidad 
durante 2015 al no haberse adquirido elementos para su inmovilizado. 
 
2. Importe y características de las transferencias y subvenciones concedidas, cuyo 
importe sea significativo: no aplicable. 
 
3. Cualquier circunstancia de carácter sustantivo que afecte a los ingresos o a los 
gastos de la entidad: no aplicable. 
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En virtud a la liquidación de la entidad, se produjo el cierre de la sede central 
corporativa una vez adscrito a las mutuas que lo solicitaron el inmovilizado que se 
venía utilizando (o transferido en su caso a terceros, pero este hecho no se ha 
producido, procediéndose a dar de baja los elementos no solicitados por ningún 
tercero 
 
Ubicada en un edificio de oficinas en la calle Príncipe de Vergara 108, planta 11, en 
Madrid, el local donde se ubica la sede social de Corporación Mutua es propiedad de 
Hispania Activos Inmobiliarios y se encuentra arrendado desde febrero de 2.009.  

Dada la naturaleza exclusivamente administrativa de las funciones de dirección y 
coordinación de la entidad mancomunada que se realizan en este centro y que la 
propiedad del inmueble corresponde a terceros ajenos a la Seguridad Social, no se 
consideró la utilidad futura del centro para ninguna de las mutuas partícipes, 
procediendo su cierre durante el proceso de liquidación. 
 

el día  1 de agosto de 2012, se modificó dicha renta, acordándose un importe de 
ó un mayor plazo de 

duración a cambio de una minoración en un 30% de la renta, novación que fue 
igualmente comunicada al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.  
 
En la redacción de la novación se introduce una cláusula 3.2, que dice: 

Arrendador con una cantidad igual a todas las rentas y gastos correspondientes a la 
 

 
En este sentido, es jurídicamente defendible que la extinción de Corporación Mutua 
y el cese de todas sus actividades impuesto por mandato legal (Real Decreto 
701/2013, de 20 de septiembre), no sea presupuesto causante del devengo de la 
indemnización fijada, ya que no se resuelve el contrato por voluntad o conveniencia 
de la parte arrendataria, sino como consecuencia del imperativo establecido por el 
mencionado Real Decreto. 
 
Inicialmente se planteaban tres opciones:  
 

1) abonar íntegramente las mensualidades hasta la finalización del contrato,  
 

2)
 

 
3) utilización  caso poco probable  por alguna de las mutuas con actividad en 

Madrid de la misma). 
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Finalmente no se opta por ninguna de estas tres opciones (se desconoce cómo se 
resolverá finalmente el contrato con el arrendador, Hispania Activos Inmobiliarios) y 
cualquier importe que se precise abonar esta entidad correrá a cargo directamente 
de las ocho mutuas partícipes: 
 
No se contemplan posibles importes a abonar a los empleados que potencialmente 
puedan solicitar resarcimiento por su desvinculación de la Entidad, bien como 
despidos con carácter improcedente o procedente en su caso  ante posibles 
reclamaciones ante los Tribunales -. 
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En el mes de enero de 2015 se remitió a la D. G. O.S.S. el Plan de Actuaciones de 
Liquidación de la Entidad Mancomunada en la medida en que el Real Decreto 
701/2013, de 20 de septiembre, de racionalización del sector público, dispone en su 
artículo tercero que, a partir de la entrada en vigor del mismo, queda disuelta 
Corporación Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y se iniciará el proceso de liquidación 
de la misma. 

La finalidad del mencionado plan de actuaciones era dar cumplimiento a lo dispuesto 
en el citado RD 701/2013, mediante la presentación ordenada de las propuestas 
necesarias para la realización de los derechos y obligaciones de la entidad 
mancomunada durante su liquidación, así como de aquellas proposiciones dirigidas a 
garantizar la prestación de servicios a empresas y trabajadores de la zona de 
influencia de los centros asistenciales de Mijas y Huelva tras la disolución de 
Corporación, incorporando nuevos planteamientos orientados a la continuidad de las 
líneas de eficiencia y ahorro que las mutuas habían implementado en el seno de 
Corporación, mediante instrumentos de colaboración y cooperación que no exigen la 
presencia de la entidad corporativa y que son respetuosos con los criterios de 
racionalización, eficacia y seguridad jurídica que informan el sector público. 

Con fecha 1 de marzo de 2016 se reunió la Junta de Gobierno de Corporación Mutua 
en liquidación  con objeto de estudiar y aprobar el reparto del excedente en la 

cuenta bancaria a las mutuas integrantes. 

El apartado 5 de la disposición transitoria primera del Real Decreto 701/2013, de 20 de 
septiembre, de racionalización del sector público, al regular las actuaciones 
liquidatorias de las entidades mancomunadas de mutuas colaboradoras con la 

reintegrarán a las mutuas  

De igual manera, la resolución de 2 de septiembre de 2015 de la Dirección General de 

presentarán ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al objeto de obtener su 
aprobación, el balance final de la liquidación y la memoria explicativa 
correspondiente que, entre otras cuestiones, deberá contener, según proceda, la 
propuesta de aplicación del excedente o de cancela  

Atendido lo anterior y una vez concluido el proceso de liquidación de Corporación 
Mutua, el balance final de la entidad, a 29 de febrero de 2016, presenta un excedente 
de 838.076,84 euros, proponiéndose su reintegro a las mutuas partícipes en 
proporción a sus cuotas de participación, según el cuadro siguiente: 
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Con fecha 15 de febrero se procedió a devolver a las ocho mutuas su participación en el 
Fondo Social de la Entidad conforme a estas cantidades: 

 

Asimismo, tras la oportuna reunión de la Junta de Gobierno de Corporación Mutua 
en liquidación  con objeto de estudiar y aprobar el reparto del excedente en la 
cuenta bancaria a las mutuas, con fecha 12 de abril se distribuyeron las cantidades 
que en su día se ingresaron en la cuenta bancaria de la entidad por parte de las 
mutuas (por aportaciones de ejercicios anteriores no aplicados a gasto de 
funcionamiento o inversiones en su caso) y utilizadas para la financiación del centro 
asistencial de Mijas, respecto a las mutuas no participantes en el mencionado 
proyecto de inversión. 

En ese sentido, la Junta de Gobierno decidió devolver en la fecha anteriormente 
comentada (12 de abril) las siguientes cantidades: 

Mutua Cifra en euros
Ibermutuamur 119.505,48
MC Mutual 106.358,05
Mutualia 36.904,33
Unión de Mutuas 38.028,22
Mutua Gallega 28.494,20
MAC 14.733,74
CESMA 15.763,23
Solimat 12.610,48

372.397,73
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Pues bien, una vez devuelta la cantidad referente al fondo social (372.397,73 euros) y 
la parte de la financiación del centro asistencial de Mijas a las mutuas no participantes 
en el proyecto de inversión, con fecha 17 de junio se ha distribuido el remanente en 
cuenta bancaria conforme a la propuesta planteada: 

 

 

Este reparto se realiza tras recibir Corporación Mutua el correspondiente OFICIO de 
la Dirección General de la Seguridad Social de fecha 10 de junio de 2016 que aprueba 
la memoria explicativa y el balance final de la liquidación presentados por la comisión 
liquidadora de la entidad mancomunada y la aprobación del reintegro a cada una de 
las mutuas participes de las cuantías que les corresponden del importe del excedente 
resultante de la liquidación conforme a lo establecido en el balance final y distribución 
del excedente acordado por la comisión liquidadora. 

 

 

Mutua Cifra en euros
MAC 54.009,58
Mutua Gallega 124.959,22
Unión de Mutuas 179.002,34
Solimat 61.631,71
Mutualia 172.592,33

592.195,18

Mutua Cifra en euros
Ibermutuamur 273.045,43
MC Mutual 274.302,56
Mutualia 98.557,84
Unión de Mutuas 67.213,76
Mutua Gallega 56.318,76
MAC 23.549,96
CESMA 18.353,88
Solimat 26.734,65

838.076,84
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