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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

5794 Acuerdo de 27 de abril de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convoca concurso para la provision
de puesto de trabajo en la Escuela Judicial.

Se encuentra proximo a quedar vacante y dotado presupuestariamente en la Escuela
Judicial un puesto de Administrativo/a, cuya provision se considera necesaria en orden a
la correcta asuncién de las funciones encomendadas a ese érgano técnico.

Por ello, la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su
reunion del dia de la fecha, ha acordado convocar un concurso de méritos para la cobertura
del citado puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 602 y concordantes de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

El concurso de méritos se regira por las siguientes normas:

Primera. Requisitos de participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios/as de carrera de las
administraciones publicas pertenecientes o integrados en cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo «C1» a que se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes a los cuerpos o escalas
de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacidn Procesal y Administrativa de la
Administracién de Justicia, de conformidad con el articulo 624 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, siempre que reunan las condiciones generales exigidas al
puesto de trabajo y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios/as con destino definitivo podran participar siempre que hayan
transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

No sera necesario cumplir este plazo para los funcionarios/as que hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso, cesados en
un puesto de libre designacion o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios/as con destino definitivo en el Consejo, podran participar si ha
transcurrido, al menos, un afio desde su toma de posesion en el ultimo destino definitivo,
salvo en el caso de aquellos/as que opten a un puesto de trabajo de los ofertados que sea
de un nivel superior al que estan desempefiando.

3. Los funcionarios/as en situacion administrativa de servicios en otras
administraciones publicas o de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar sélo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos afios en las indicadas
situaciones. En el caso de la primera situacion mencionada debera haber transcurrido
asimismo un plazo de dos afios desde que obtuvieron su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios/as en situacion de servicios especiales o en excedencia por
cuidado de familiares sé6lo podran participar si en la fecha en que termina el plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

5. Los funcionarios/as que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas del mismo o
distinto subgrupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o escala, salvo
para funcionarios destinados en el Consejo General del Poder Judicial.
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6. No podran participar en el concurso los funcionarios/as suspensos en firme,
mientras dure la suspension.

Segunda. Baremo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales (primera fase):
1.1 Valoracién del grado personal.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal, o por haber servido durante
dos afios continuados o tres con interrupcién en uno o mas puestos de trabajo a los que
les corresponda un complemento de destino equivalente al de un determinado nivel de
puesto de trabajo, se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion
siguiente:

— Por la posesién del grado personal superior al del puesto convocado: 3 puntos.
— Por la posesién del grado personal igual al del puesto convocado: 2 puntos
— Por la posesién del grado personal inferior al del puesto convocado: 1 punto.

El grado reconocido fuera del ambito de la Administracion General del Estado se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario. Si este excede del intervalo se valorara el grado maximo del intervalo asignado
a su grupo de titulacién.

A los funcionarios de los cuerpos o escalas de la Administracion de Justicia, se les
asignara por este apartado dos puntos si pertenecen al Cuerpo o Escala de Gestion
Procesal y Administrativa y un punto si pertenecen al Cuerpo o Escala de Tramitacion
Procesal y Administrativa, siempre que acrediten al menos dos afos de permanencia en el
servicio activo en el cuerpo o escala.

1.2 Valoracion de méritos adecuados al puesto.

Atendiendo a las caracteristicas de los puestos desempenados, en relaciéon con las
propias de la plaza convocada conforme se indica en el anexo |, se adjudicaran hasta un
maximo de 6,50 puntos que se valoraran segun los siguientes criterios:

— La experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a un area
funcional o sectorial similar

— El grado de similitud en el contenido técnico y especializacién con las plazas
convocadas segun los méritos que se especifican en el anexo |, y

— El tiempo de desempefio de dichos puestos y las aptitudes o rendimientos
acreditados.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Unicamente se tomaran en consideracion los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito
de la formacién continua, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, segun se describen en el citado anexo |.

Los cursos se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
graduacion:

— Asistencia a cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,1 puntos.

— Asistencia a cursos de entre 11 y 20 horas lectivas: 0,2 puntos.
— Asistencia a cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 0,3 puntos.
— Asistencia a cursos de mas de 30 horas lectivas: 0,4 puntos.
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Si la participacion en los cursos es como ponente, las puntuaciones indicadas se
incrementaran en un cincuenta por ciento.

Soélo se valoraran los cursos recibidos o impartidos dentro de los diez afios anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la consideracion de este mérito resultara imprescindible aportar debidamente
cumplimentado el modelo al que se refiere el punto 2.c de la norma tercera, certificado por
la autoridad indicada en la norma tercera, punto 3.2.

1.4 Antigledad.

Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 2,5 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario, siempre que estén debidamente
certificados. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta una puntuacién
maxima de 1,5 puntos.

1.5.1 El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se
acceda desde un municipio distinto: 0,5 puntos.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o pre adoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 0,5 puntos.

1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,5 puntos.
La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

La puntuacion maxima correspondiente a esta primera fase es de 16,50 puntos,
debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 9 puntos para que la Comisién de
Valoracion pueda proceder a valorar cualquier solicitud en la segunda fase

2. Méritos especificos (segunda fase):

2.1 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de las plazas convocadas.
Se valoraran los conocimientos y experiencia que se especifican en el anexo I. (17 puntos)

2.2 Titulacion. Las titulaciones académicas de contenido relacionado con las
funciones del puesto, se valoraran con un maximo de 0,50 puntos en su conjunto, siempre
que tengan relacion con las caracteristicas del puesto convocado, se valoraran segun el
siguiente detalle:

— Titulo de doctor: 0,5 puntos.

— Titulo superior o de grado: 0,40 puntos por titulo, con un maximo de 0,50.
— Titulo medio o diplomatura: 0,20 puntos por titulo, con un maximo de 0,40
— Master universitario: 0,10 puntos por titulo, con un maximo de 0,20.

Unicamente se valorara aquel titulo que se corresponda con el ciclo superior de los
acreditados.

2.3 Memoria. Los concursantes presentaran obligatoriamente, junto con su instancia
para participar en el presente concurso, una breve memoria en la que, en relacion con las
funciones del Consejo General del Poder Judicial, se formulen las consideraciones que se
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estimen pertinentes sobre las tareas y cometidos que a su juicio sean propios del contenido
del puesto al que se concursa. Esta memoria se valorara, en esta fase de méritos
especificos, hasta un maximo de 2,50 puntos atendiendo a lo acertado de su contenido,
claridad expositiva, correccion sintactica, estructuracion y presentacion visual.

2.4 Curriculum vitae. Se acompafara obligatoriamente junto a la instancia un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los documentos que los justifiquen,
los méritos y circunstancias personales que se estimen oportunos, en especial los que se
refieran a destinos servidos, titulos académicos, realizacion de cursos y seminarios,
detallando los méritos especificos que se alegan en relacién con los indicados en este
punto, (titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en determinados puestos cuyo
contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos, etcétera). En todo caso deberan
ser acreditados necesariamente de manera documental mediante las correspondientes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio documental.

Tanto la memoria como el curriculum no podran sobrepasar cada uno de ellos las
2.000 palabras.

La puntuacion maxima correspondiente a esta segunda fase es de 20 puntos, siendo
la minima exigida de 10 puntos.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y documentacion
Jjustificativa.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustaran al modelo que esta
disponible en la pagina [http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Empleo-Publico/
Convocatorias-en-curso/Concurso-de-meritos-para-la-provision-de-un-puesto-de-trabajo-
en-la-Escuela-Judicial-de-Barcelona--Administrativo-a-N-20-] y debidamente
cumplimentadas e impresas, se dirigiran a la Secretaria General del Consejo General del
Poder Judicial y se presentaran, junto a la documentacion que mas adelante se indicara,
en el Registro General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada numero 8, 28071
Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en virtud de lo dispuesto en la disposicion final séptima, disposicion derogatoria
Unica, apartado 2, ultimo parrafo y disposicion adicional quinta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
de los quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». S6lo seran validas las solicitudes
cumplimentadas a través de la pagina web indicada, no admitiéndose modelos auto
editados o rellenados a mano.

2. Se presentara una solicitud por cada uno de los puestos descritos en el anexo I. A
la solicitud se acompafara necesariamente:

a) El certificado de méritos a que se refiere el apartado 3.2 de esta norma, disponible
en la pagina web http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Empleo-Publico/
Convocatorias-en-curso/Concurso-de-meritos-para-la-provision-de-un-puesto-de-trabajo-
en-la-Escuela-Judicial-de-Barcelona--Administrativo-a-N-20- [Modelo certificado de
méritos]

b) EIl formulario de valoracion de méritos, disponible en la pagina web http://www.
poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Empleo-Publico/Convocatorias-en-curso/Concurso-de-
meritos-para-la-provision-de-un-puesto-de-trabajo-en-la-Escuela-Judicial-de-Barcelona--
Administrativo-a-N-20- [formulario de valoracion de méritos completo 2017]

c) El formulario para valoracion de cursos al que se refiere la norma segunda 1.3,
debidamente certificado, disponible en la pagina web http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/
Servicios/Empleo-Publico/Convocatorias-en-curso/Concurso-de-meritos-para-la-provision-
de-un-puesto-de-trabajo-en-la-Escuela-Judicial-de-Barcelona--Administrativo-a-N-20-
[formulario para valoracién de cursos]

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-5794



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 25 de mayo de 2017 Sec. Il.B. Pag. 42545

d) El formulario de puestos desempefiados, disponible en la pagina web http://www.
poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Empleo-Publico/Convocatorias-en-curso/Concurso-de-
meritos-para-la-provision-de-un-puesto-de-trabajo-en-la-Escuela-Judicial-de-Barcelona--
Administrativo-a-N-20- [formulario valoracién de puestos]

e) La Memoria

f) El Curriculum vitae

g) La documentacion complementaria que justifique los méritos o circunstancias
alegadas.

h) indice de los documentos presentados

Los modelos b) al d) sélo seran vélidos si se han cumplimentado a través de ésa
pagina web y rellenos conforme a las normas indicadas en ese lugar, no admitiéndose
otros auto editados o escritos a mano.

Toda la documentacion referida en los apartados a) al h) se presentara grapada en el
borde superior izquierdo, sin encuadernar y numerada e indexada. En el caso de que
algun documento contenga informacion en su anverso y en su reverso se humeraran
ambas caras.

3. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos al dia de
la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, debiendo ser acreditados en los
términos que se indican a continuacion:

3.1 Los excedentes voluntarios acompanaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las administraciones ni inhabilitados para el
desempefio de funciones publicas.

3.2 Los méritos generales y los datos del funcionario/a deberan ser acreditados
obligatoriamente mediante certificacion, segiin modelo ya indicado en el punto 2.a. Dicha
certificacion recogera los méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se detallan,
y sera expedida por las autoridades o funcionarios/as competentes que se indican a
continuacion:

— Subdirector/a General, Secretario/a General u érgano competente en materia de
personal, en el caso de funcionarios/as con destino en los servicios centrales de
departamentos ministeriales, entidades gestoras de la Seguridad Social u organismos
auténomos.

— Secretario/a General de la Subdelegacién del Gobierno o de la Delegacién de
Gobierno, en el caso de funcionarios/as con destino en los servicios periféricos de ambito
provincial o regional, respectivamente.

— Subdirector/a General de Personal o Delegado/a de Defensa en el caso de
funcionarios/as con destino en el Ministerio de Defensa, en Madrid o en servicios
periféricos, respectivamente.

— Gerente o cargo similar en el caso de funcionarios/as con destino en 6rganos
constitucionales.

— Direccién General de la Funcion Publica de la Comunidad, u 6rganos competentes
de la consejeria o0 departamento correspondiente si se trata de funcionarios/as de cuerpos
o escalas de caracter departamental, en el caso de los funcionarios/as con destino en
comunidades auténomas.

— Secretario/a de la corporacién correspondiente, en el caso de funcionarios/as de
corporaciones locales.

— Subdirector/a General de Medios Personales al Servicio de la Administracion de
Justicia del Ministerio de Justicia, en el caso de funcionarios/as de la Administracion de
Justicia destinados/as en 6rganos centrales.

— Director/a General responsable de medios personales al Servicio de la Administracion
de Justicia de las consejerias de justicia de la correspondiente comunidad auténoma, en
el caso de funcionarios/as de la Administracién de Justicia a ella transferidos/as
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Tratandose de funcionarios/as que se encuentren en la situacion administrativa de
excedencia, o de excedencia por cuidado de hijos transcurrido el primer afio, la certificacion
se expedira por la unidad competente en materia de personal del departamento ministerial
a que figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica,
si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. Si se trata de excedentes pertenecientes a escalas de organismos auténomos,
la certificacion se expedira por la unidad de personal del ministerio u organismo donde
hubiera ocupado su ultimo destino.

3.3 Los méritos a que se refiere el apartado 1.2 de la norma segunda se acreditaran
mediante la documentacion justificativa de los extremos correspondientes, que debera ser
certificada, cuando menos, por subdirectores/as generales, directores/as provinciales o
cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expide el documento.

En el caso del personal de la Administracion de Justicia Unicamente tendran validez las
certificaciones que vengan firmadas por letrados/as de la Administracion de Justicia de los
organos donde hayan prestado servicio los/as concursantes. Excepcionalmente, se
admitiran certificaciones firmadas por jueces/zas o magistrados/as siempre y cuando sean
de fecha anterior a la entrada en vigor de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

3.4 Los funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
la adaptacion del puesto de trabajo que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados/
as, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Igualmente
podra recabar el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su caso, de la comunidad autbnoma
correspondiente, respecto a la procedencia de la adaptacion de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. De todo ello se dara cuenta
a la Presidencia del Foro Justicia y Discapacidad.

4. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Cuarta. Comision de Valoracién y desarrollo del concurso.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la documentacién recibida se
trasladara a la Comision de Valoracién que calificara los méritos de los aspirantes.
2. La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

Presidente: José Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo.
Vocales:

— Cristina Gonzalez Beilfuss, jefa de area de Relaciones Externas e Institucionales de
la Escuela Judicial.

— Fernanda de la Guardia Piza, administrativa en la Escuela Judicial.

— Un funcionario/a al servicio del Consejo que desempefie puesto de trabajo de igual
o superior nivel al del puesto convocado, que sera designado por el vicesecretario general
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacién en el apartado
«Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es del Consejo.

Secretario: Xavier Lépez Sanz, administrativo en la Escuela Judicial.
Actuaran, en su caso, como suplentes:

Presidente: Jorge Jiménez Martin, director del Servicio de Seleccién y Formacion
Inicial de la Escuela Judicial.
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Vocales:

— Miriam de Rosa Palacio, jefa de drea de Relaciones Externas e Institucionales de la
Escuela Judicial.

— Elisabeth Francés Canals, jefa de unidad de la Escuela Judicial.

— Un funcionario/a al servicio del Consejo que desemperie puesto de trabajo de igual
o superior nivel al del puesto convocado, que sera designado por el vicesecretario general
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacién en el apartado
«Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es del Consejo.

Secretaria: Angels Vals Garcia, administrativa en la Escuela Judicial.

3. La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracion se
regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.

4. La Comisién valorara en primer lugar los méritos generales de los aspirantes y
s6lo evaluara los méritos especificos de los que superen la puntuacién minima exigida en
la primera fase. La puntuacion de los méritos especificos, tendra caracter provisional.

5. Para la comprobacion y el contraste de los méritos especificos alegados, la
Comisién de Valoracién convocara a una entrevista personal, asi como a una prueba de
verificacion de la experiencia en el manejo de las aplicaciones ofimaticas, mérito comun a
todos los puestos ofertados, a aquellos aspirantes, que habiendo superado la segunda
fase, hayan obtenido mayor puntuacién en la suma de las dos fases, no pudiendo convocar
a menos de cinco aspirantes por cada una de las plazas convocadas, salvo que el niUmero
de aspirantes que han superado la puntuaciéon minima de la segunda fase fuera inferior, en
Cuyo caso se convocara a todos ellos.

6. La convocatoria para la realizacion de las entrevistas y pruebas se notificara a la
direccion de correo electréonico que los participantes indiquen en su solicitud de
participacion y se publicara en la pagina web del Consejo General del Poder Judicial, en el
apartado «Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es

7. Realizadas la entrevista y la prueba, la puntuacion de los méritos especificos se
elevara a definitiva con las correcciones que resulten adecuadas conforme a la
comprobacién y contraste de la realidad de los méritos acreditados y la Comision de
Valoracion formulara la correspondiente propuesta para la adjudicacion de los puestos.

8. La Comisidon de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan
plantearse en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

Quinta. Resoluciéon del concurso.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto, que requerira en todo caso
la superacion de las puntuaciones minimas sefialadas en la norma segunda, vendra dado
por la puntuacion total obtenida en las dos fases. En caso de empate en la puntuacion
total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos especificos. Si el empate
continuara se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos de
la primera fase, segun el orden en que aparecen en la norma segunda.

2. Conforme a esas reglas, la Comisién de Valoracidon elevara la propuesta de
adjudicacioén del puesto de trabajo convocado la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial para su resolucion.

3. La Comisiéon de Valoracion remitira asimismo a la Comisién Permanente una
relaciéon complementaria, comprensiva de los/as concursantes que hayan superado la
puntuacién minima exigida en las dos fases, por el orden de la puntuacion total obtenida,
cubriéndose por dicho orden, en el caso que el funcionario/a a quien inicialmente se
hubiese adjudicado no llegara a tomar posesion.

4. Sise entendiera que los/las solicitantes no reuinen las condiciones de idoneidad o
aptitud precisas, se podra declarar el concurso desierto.

5. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del adjudicatario/a o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
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al servicio activo. El plazo de toma de posesidon comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién del acuerdo de resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado, asi
como el cambio de la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde su publicacién.

6. A quien se le adjudique el puesto convocado quedara adscrito/a al Consejo
General del Poder Judicial en la situaciéon administrativa de servicio activo en su cuerpo de
origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.3 de la Ley Organica del Poder
Judicial y estara sometido/a al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo, debiendo permanecer en su nuevo puesto de trabajo un minimo de dos afos.

7. Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis meses para
retirar la documentacion aportada, acreditativa de los méritos alegados, precediéndose a
su destruccion en caso de no efectuarlo.

Sexta. Recursos.

Contra este Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Comision Permanente,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado». En este ultimo caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso de reposicion o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 27 de abril de 2017.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
Carlos Lesmes Serrano.

ANEXO |
Caracteristicas del puesto

Denominacion del puesto: Administrativo/a.

Nivel de complemento de destino: 20.

Adscripcién: Funcionarios/as pertenecientes a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo «C1» al que hace referencia el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, o a los cuerpos o escalas de Gestidn procesal y Administrativa y de
Tramitacion Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.

Localizacién: Barcelona.

Complemento especifico: 12.777,10 € afo.

Descripcién del puesto:

— Trabajos administrativos de tramite y apoyo a las funciones de gestién en la Escuela
Judicial.

Cursos de formacion:
— Los directamente relacionados con los méritos especificos.
Méritos especificos:

— Experiencia como usuario en el manejo de las siguientes aplicaciones ofimaticas:

» Tratamiento de texto (Microsoft Word): 2 puntos.

» Hojas de calculo (Microsoft Excel): 2 puntos.

» Bases de datos (Microsoft Acces): 1,50 puntos.

» Correo electrénico (Microsoft Outlook): 0,50 puntos.
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— Experiencia en la gestidon y organizacion de cursos de formacion, seminarios y
conferencias: 3 puntos.

— Experiencia en la gestion y tramitacion econdmica de actividades docentes: 3 puntos.

— Experiencia en la atencidn telefénica y presencial del publico: 1 punto.

— Conocimientos de idiomas extranjeros, inglés: 3 puntos; francés: 1 punto.
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