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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15873 Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Universitat Politécnica de
Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso a la Escala
Auxiliar de Archivos Biblioteca y Museos.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje
inclusivo en la redaccion de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

De conformidad con lo establecido en las Resoluciones del Rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia de fecha 15 de diciembre de 2015 («Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» ndmero 7685, de fecha 24 de diciembre de 2015) y de fecha 15 de diciembre
de 2016 («Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» numero 7941, de fecha 21 de
diciembre de 2016) por la que se aprueban las ofertas de empleo publico para las
afios 2015 y 2016, respectivamente y con el fin de atender las necesidades de personal en
esta Universitat, encargada del servicio publico de la educacion superior; el Rector de esta
Universitat, en ejercicio de las atribuciones previstas en el art. 75 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 132.2 del Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia, Resuelve:

Convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan, por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre, que se regiran por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, por el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia, asi como por el resto de normativa de desarrollo
y por lo dispuesto en las siguientes bases de la convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
cuatro plazas vacantes de Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas del grupo C,
subgrupo C1, sector de administracion especial, categoria/escala Auxiliar de Archivos
Biblioteca y Museos de la Universitat Politécnica de Valéncia, por los turnos que a
continuacion se indican:

Turno libre: 3 plazas.
Turno libre para personas con diversidad funcional: 1 plaza.

Solo se podra optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la
presentacion de solicitudes a varios turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

Las plazas que se queden sin cubrir por el turno para personas con diversidad
funcional se acumularan a los del turno libre y viceversa.
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1.2 De conformidad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, asi como lo dispuesto en el articulo 132.2 de los
Estatutos de esta Universitat Politécnica de Valéncia, esta convocatoria se publicara en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la
publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», la que se tomara como
referencia a los efectos del computo de plazos para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
unicamente en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la
Union Europea, los cényuges de los esparfioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln anos o mayores de esa edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo |, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose
de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

f) Podran optar al turno de personas con diversidad funcional aquellas personas
aspirantes, que cumpliendo los requisitos anteriores posean una diversidad funcional de
grado igual o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion, seleccionando en la e-Instancia el turno reservado para personas con
diversidad funcional.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1 El tribunal de seleccién establecera, para las personas con diversidad funcional
que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en el presente concurso-oposicion.
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3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al
tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de una persona admitida,
podra recabar el correspondiente dictamen del Servicio Integrado de Prevencién y Salud
Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida
inicialmente, podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso selectivo hasta
la recepcioén del dictamen.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar una
instancia, conforme a modelo oficial, que debera ser impresa a través de la pagina de
Internet, de acceso publico, de la Universitat Politecnica de Valéncia http://www.upv.es/
entidades/SRH/.

Cada instancia tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera
diferente para cada una de ellas.

Debera presentarse necesariamente un juego de dos copias impresas mediante la
pagina de Internet mencionada (copias para Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias del Registro General en Valencia y en los Registros del campus
de Alcoy y campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a
disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos
suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir la instancia.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana». La publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» tendra unicamente caracter informativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracién responsable, que figura
en la instancia conforme al modelo oficial, en la que manifiestan que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentaciéon de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

4.3 La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro General de la
Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado,
camino de Vera, s/n, C.P. 46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de
la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada
en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en
la base 4.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

4.4 Los derechos de examen seran de quince euros con sesenta y cinco céntimos.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por
la aplicacion de instancias en la direccién de Internet citada en el punto 4.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar e
imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.
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4.5 La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante, salvo que concurran una de las siguientes circunstancias y se haga
constar en la solicitud de participacion.

4.5.1 Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. Para ello
sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Diversidad Funcional» de la
solicitud

4.5.2 Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria especial.
Para ello sefialardn con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa
Especial» de la solicitud.

4.5.3 Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria general,
disfrutaran de una bonificacion del 50 % del importe total de la tasa. Para ello senhalaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa General» de la
solicitud.

4.5.4 Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialara con una equis (X) en el
apartado «otros» de la solicitud.

4.6 Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y hayan solicitado
una de las exenciones establecidas en la base anterior deberan presentar fotocopia
compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de tal exencion, dentro del plazo
de presentacion de documentos, de conformidad con la base 11 de esta convocatoria. En
el caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera de la Universitat Politecnica de Valéncia, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

4.7 En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud.

4.8 Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado
antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la
administracion, no se hayan realizado.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se
ha realizado el pago de los derechos de examen, el Rector dictara una resolucion, que se
publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», que contendra la relacion
provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas, por cada uno de los
turnos de acceso, asi como los nombramientos de los miembros que componen el tribunal
de seleccién.

5.2 Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana».

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los
mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos,
sino ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes
relaciones de admitidos.

5.4 Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si procediera,
y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara resolucion que contendra la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, por turno de acceso y con al menos una antelacién de
quince dias habiles, la fecha, el lugar, la hora de celebracién y comienzo de los ejercicios,
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que se publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana». En su caso se publicara
también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

5.6 Prueba de conocimiento del castellano para las personas admitidas que no
posean la nacionalidad espanola:

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de la oposicion, las personas que
no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del
castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizaciéon de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario obtener la valoracion
de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en posesion del
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espanol para personas extranjeras
expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una
titulacion académica espanola expedida por el érgano oficial competente en el territorio
espafol.

6. Pruebas selectivas

6.1 El procedimiento de seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicion
en turno libre.
6.2 Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios:

6.2.1 Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio.

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que se especifican en el
anexo |, comprendiendo el bloque general y el bloque especifico.

Este ejercicio constara de 90 preguntas se configurara en forma de cuestionario tipo
test con cuatro alternativas de respuesta, siendo unicamente una de ellas la correcta. Al
final del cuestionario se incluiran ademas 5 preguntas de reserva.

La duracién de este ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Unicamente seran
corregidas si se produce alguna anulacién del resto de preguntas, en caso contrario no
seran objeto de correccion ni valoracion por el Tribunal.

En caso de anulacién de preguntas se procedera a la correccién, por orden correlativo,
de igual numero al de preguntas anuladas.

Los criterios de valoraciéon que se tendran en cuenta seran publicados con la suficiente
antelacion por el tribunal de seleccion.

6.2.2 Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito, con una duracion maxima de una hora y treinta
minutos, tres supuestos practicos relacionados con las materias que figuran en el bloque
especifico.

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran publicados con la suficiente
antelacion por el tribunal de seleccion.

6.2.3 Tercer ejercicio, obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir por escrito y manualmente un texto profesional en idioma inglés,
a cualquiera de los dos idiomas oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia con
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ayuda de diccionario, salvo diccionarios comentados o con anotaciones, durante un tiempo
maximo de 45 minutos.

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran publicados con la suficiente
antelacion por el tribunal de seleccion.

6.2.4 En todos los ejercicios el tribunal de seleccién adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los mismos, siempre y cuando
lo permita la tipologia del ejercicio, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar a su autor.

6.3 Fase de concurso: De caracter obligatorio. Se valoraran los méritos acreditados
fehacientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon conforme al
baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria y cuya acreditacion documental se
haya realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la base 4.2 de la presente
convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso unicamente se sumaran a la puntuacion de los aspirantes que superaron la
fase de oposicion.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 En estos ejercicios se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
cuestiones tedricas o a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

7.2 El primer ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta contestada
errébneamente tendra una penalizacién de un tercio sobre las correctas y las contestaciones
en blanco no puntuaran. Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar
este ejercicio.

La férmula de correccion sera la siguiente:

Puntuacion = (n®aciertos) — (n° fallos / 3) x20
(n° preguntas)

A continuacion se configurara una relacion, por cada uno de los dos turnos, que se
ordenara por puntuacién de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio. La publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la
base 14.2 de esta convocatoria.

7.3 El segundo ejercicio se puntuarad de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

A continuacién se configurara una relacion, por cada uno de los dos turnos, que se
ordenara por puntuacién de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio. La publicacién de esta relacién se efectuara de conformidad con la
base 14.2 de esta convocatoria.

7.4 El tercer ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos.

A continuacion se configurara una relacion, por cada uno de los dos turnos, que se
ordenara por puntuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan realizado
este tercer ejercicio obligatorio no eliminatorio. La publicacién de esta relacion se efectuara
de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.5 La calificacion resultante de la fase de oposicion, por cada uno de los dos turnos,
vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos. La publicacién de la
puntuacion final de la fase de oposicion, se efectuara de conformidad con la base 14.2 de
esta convocatoria.

Junto con la publicacién de la relacién, por cada turno, de las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion, el tribunal, abrira un plazo de diez dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta relacion, para que las
personas interesadas presenten la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en anexo Il; en el Registro General de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito
en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, C.P. 46071, de
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia, sito en la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente por
los interesados y cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias prevista en la base 4.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacién presentada fuera del plazo concedido a tal efecto en
esta misma base.

7.6 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base
anterior, el tribunal de seleccion publicara de conformidad con lo establecido en la
base 14.2 de esta convocatoria, la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso,
por cada uno de los turnos y concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién para que los interesados formulen las alegaciones y
subsanaciones de errores que estimen pertinentes en relacién a su baremacion.

7.7 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal dictara resolucion
fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por cada uno de los turnos.

Para la confeccion de esta relacidon se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso. A continuacion se ordenaran
por orden de puntuaciéon de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el numero
de aspirantes coincida con el numero de plazas convocadas para cada turno. La
publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la base 14.2 de esta
convocatoria.

Las personas aspirante que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas
con diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre general y no hubiera obtenido vacante por el turno de reserva de
personas con diversidad funcional, seran incluidas por su orden de puntuacién en el turno
general.

7.8 Los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional. Si el
empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas no tienen
diversidad funcional, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse éste, a la
mayor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atendera
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de
experiencia profesional. En ultima instancia, el orden se establecera por sorteo publico
entre éstos.

7.9 En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior al de plazas convocadas.

7.10 Teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1.1 de esta convocatoria, en
cuanto a la acumulacioén de vacantes entre los dos turnos, en el supuesto de que el niUmero
de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se
declararan desiertas.

7.11 Bolsa de Empleo Temporal. De conformidad con los criterios establecidos al
respecto en el ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia, se confeccionara una bolsa
de empleo temporal con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de
acceso al grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria, haya aprobado algun ejercicio
de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga
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por la puntuacion alcanzada, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios sumandose a tal efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, atendiendo al Acuerdo
de 8 de febrero de 2017 de la Mesa de Negociacion del Personal de Administracion y
Servicios de esta Universitat; asi como a los criterios establecidos al respecto en el ambito
de la Universitat Politécnica se podra recurrir a esta Bolsa de Empleo Temporal para
efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se publicara de
conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, deberan acreditar la
misma documentacion que se requiere en esta misma convocatoria a las personas
aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera. Esta
documentacién se presentara ante el Servicio de Recursos Humanos, una vez sean
llamados para el nombramiento como funcionarios interinos, contratos temporales o
nombramiento temporal por mejora de empleo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de personal laboral al servicio
de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan
presentar obligatoriamente la documentacion relativa a: certificacion médica de capacidad
fisica y psiquica; certificacion de acreditacion discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento y su capacidad para el desempefio del puesto ofertado y los documentos
acreditativos de la exencion del pago de tasas de conformidad con su solicitud.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, contratados
temporales o nombrados temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1 Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que, como norma general, se
establezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valencianav, la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto
de esta convocatoria, con una antelacion no inferior a quince dias habiles.

8.2 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal colaborador, no permitiran el
acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una
vez concluido el lamamiento de los aspirantes convocados.

8.3 Caso de realizarse el gjercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de las
personas aspirantes comenzara por la letra «B», siguiendo el orden alfabético de apellidos
conforme a la Resolucion de 10 de abril de 2017, de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas («Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», numero 8034, de 8 de mayo de 2017).

8.4 Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la
presentacion del documento nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de
conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas o cotejadas de
dichos documentos; asi como del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de
admision a las pruebas.

8.5 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los restantes ejercicios y
la fase de concurso, se hara publico, por el tribunal de seleccién, de conformidad con lo
establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, con una antelacién minima de dos dias.
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8.6 Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracidon una vez se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el tribunal de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

8.7 Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal de seleccién y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

9. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al Rector las listas definitivas de los aspirantes que han superado
las pruebas por turno y orden de puntuacion, para su insercion en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana».

10. Conocimientos de Valenciano

10.1 La acreditacién de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado las pruebas selectivas, que dispone el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, debera
realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacio Lingtistica de la Universitat Politécnica
de Valencia o aquellos certificados que constan en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

10.2 El nivel exigible de dichos conocimientos sera el que consta a continuacion, en
funcion del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas
selectivas correspondientes:

a) A1, A2, B: Grau Mitja o certificado equivalente.

b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente.

c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals o certificado
equivalente.

Los certificados de equivalencia de estos grados seran de conformidad con lo
dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte (http://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anl/
info/848412normalv.html).

10.3 Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de
las pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el
ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

10.4 En la Universitat Politecnica de Valéncia estos cursos seran convocados por el
organo competente, en el plazo de un afio desde la toma de posesion, siendo obligatoria
la participacion de los mismos en tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de
valenciano previsto en el apartado 2 de este articulo.

10.5 Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exigencia, como
requisito consignado en las relaciones de puestos de trabajo, de iguales o superiores
conocimientos de valenciano para el desempeno de determinados puestos.
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11. Presentacion de documentos

11.1 En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» de las relaciones definitivas
de aprobados, las personas aspirantes propuestas deberan remitir al Servicio de Recursos
Humanos de esta Universidad Politécnica a través del Registro General de la Universitat
Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de
Vera, s/n, C.P. 46071, de Valencia; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de
Alcoy, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de Identidad, o del
documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte en el caso de los nacionales de
los estados miembros de la Unidon Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten
su vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion
firmada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
adjuntarse la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declaracion
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefio de las funciones de la categoria/escala ofertada. A estos efectos los
reconocimientos se realizaran a través del Servicio Integrado de Prevencién y Salud
Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que éste realice el pertinente
reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

e) Los aspirantes con diversidad funcional, deberan presentar fotocopia compulsada
o cotejada certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempenfar las funciones
que correspondan a las vacantes ofertadas.

f) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de la exencion
del pago de tasas de conformidad con la solicitud de la persona interesada.

11.2 Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo establecido en el
punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de personal laboral al
servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En todo
caso deberan presentar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d) y en
su caso la del apartado e) y f).
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No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarde relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenar.

11.4 Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
para ser nombrado funcionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de
la condicién de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento
o toma de posesion, el Rector requerira del érgano técnico de seleccion relacién
complementaria de personas aspirantes aprobadas, segun el turno donde se produzca la
falta de cobertura, que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

12. Nombramiento de funcionarios

12.1  Con caracter general, la adjudicaciéon de destinos al personal de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, entre los puestos
que han quedado vacantes tras el concurso previo, en su caso, del personal funcionario de
carrera y segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo. Estos puestos tendran caracter definitivo.

12.2 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las personas aspirantes que
opten a vacantes reservadas a personas con diversidad funcional dentro de esta
convocatoria, podran solicitar al Rector la alteracion del orden de prelacién por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser
acreditados. El Rector decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificado, limitandose a realizar la minima modificacidon en el orden de prelacién,
necesaria para posibilitar el acceso a un puesto adecuado para la persona con diversidad
funcional.

12.3 Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacion de la
documentacion, las personas que lo hubieran superado seran nombradas personal
funcionario de carrera mediante resolucion que se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», con especificacion del destino adjudicado, en base al orden de
puntuacion obtenido por los aspirantes y segun la peticion de destino de conformidad con
los apartados anteriores.

12.4 El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar en la
Resolucién de nombramiento.

13. Informacién respecto de los datos recogidos

13.1 De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD), los datos suministrados por los interesados podran
quedar incorporados en un fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat
Politécnica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados por la
Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera ser constituida a la
conclusién del proceso selectivo.

13.2 El fichero personal quedara bajo la responsabilidad del Rectorado de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en el Camino de Vera s/n, C.P. 46071, de Valencia.

13.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de
personal.

13.4 Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y la integridad de la informacion.
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13.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio de
Recursos Humanos (PAS) de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de
Vera, s/n, C.P. 46071, de Valencia.

14. Tribunal de Seleccion

14.1 El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas, sera nombrado por
el Rector, como norma general, en la resolucién que haga publica la relacion provisional
de admitidos y excluidos con una antelacién minima de un mes a la fecha del comienzo de
las pruebas, estando compuesto por:

— Presidente, designado por el Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia,
funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, designados por el Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia,
funcionarios de carrera, actuando uno de ellos como secretario del tribunal de seleccion.

Asimismo, se designara un tribunal de seleccién suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al tribunal de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para
llevar a cabo la gestién de las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y nimero
de participantes en las mismas.

14.2 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y en definitiva cualquier decisién que adopte el tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondra en la
sede electronica de la Universitat Politeécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es: http://www.upv.es/
entidades/SRHY/; siendo la publicacion en la microweb del Servicio de Recursos Humanos
la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

14.3 El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

14.4 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién
de la Funcién Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos debera
tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

14.5 El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal especialista,
podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.

14.6 Alos efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el tribunal
tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valéncia, camino de Vera, s/n, C.P. 46071,
Valencia.

14.7 El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008, de 20 de junio,
del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios.

14.8 El tribunal tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la Administracion, y
como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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15. Recursos.

15.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana». Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana», ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

15.2 Contra los actos del tribunal de seleccién, que no ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra interponer
ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente
para resolverlo.

Valencia, 14 de diciembre de 2017.—El Rector, Francisco José Mora Mas.

ANEXO |

Namero de plazas: 4.

Denominacion de la plaza: Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca.

Clasificacion profesional: C1 19 E023.

Titulacion: Bachiller, técnico, o haber superado la prueba de acceso para mayores de
25 afios a la Universidad, o titulacion equivalente™.

Localidad: Valencia®.

() De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

@ La localidad de destino, también podra ser Alcoy o Gandia, dependiendo del resultado del concurso de
méritos previo que se realice por la Universitat Politécnica de Valéncia.

Funciones

— Coordinacion y supervision del trabajo del personal asignado a su unidad de inferior
categoria.

— Apoyo al personal facultativo y ayudantes en las funciones de caracter técnico:
Adquisiciones, catalogacion, mantenimiento de catalogos.

— Realizacion de recuentos, expurgos, inventarios, entre otros.

— Preparacion de los fondos bibliograficos, en cualquier soporte, para su puesta a
disposicion en las Salas.

— Servicio de préstamo, devolucion y reposicién de documentos.
Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de extension bibliotecaria.
Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.
Control, registro y seguimiento de adquisiciones y suscripciones.
Atencién al usuario e informaciéon general sobre la biblioteca, sus servicios y sus
recursos.

— Seguimiento de encuestas y estadisticas, tabulaciéon de datos, entre otras.

— Control del funcionamiento de las Salas.

— Trabajos informaticos aplicados.

— Elaboracién de materiales informativos para la difusién de colecciones y servicios.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-15873



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Sabado 30 de diciembre de 2017 Sec. Il.B. Pag. 130951

— Participaciéon en los portales de acceso abierto: repositorios, plataformas de
publicacién, entre otros.

— Colaboracion en servicios de apoyo a la investigacion y a la gestion de la misma.

— Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

— Tener iniciativa para la creacién de mejora e innovacion en la Unidad e implicarse
activamente en los programas de mejora continua e innovacion que establezca la
Universitat.

— Apoyo a la preparacion de la documentaciéon que sea requerida para la realizacion
de las tareas anteriores.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud,
emanadas por los érganos técnicos competentes.

— Con caracter residual las funciones auxiliares necesarias para el ejercicio de la
actividad principal.

— Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional.

Temario
Bloque general
Bloque 1

1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Sus principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los principios rectores de la politica
econdmica y social.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Las instituciones de la
Comunidad Valenciana: Composicién, organizacién y competencias.

3. Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo Il. Capitulo I: Principios Generales. Titulo V. Capitulo I:
Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo Il. Igualdad y
Conciliacién. Capitulo Ill: Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

4. |l Plan de Igualdad 2017 — 2020 de la Universitat Politécnica de Valéncia.

5. Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Titulo Preliminar. Objeto de la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el ambito
educativo. Capitulo Il: En el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion.
Titulo Il. Capitulo I: Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia
juridica gratuita. Capitulo Ill: Derechos de las funcionarias publicas. Titulo Ill. Articulo 30.
Titulo V. Capitulo IV: Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Bloque 2

6. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: érganos administrativos y
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Los interesados en el procedimiento. La iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizacion
del procedimiento.

8. Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principio de proteccidon de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

9. Funcién Publica Valenciana: Personal al servicio de las administraciones publicas.
Estructura y ordenacion del empleo publico. Nacimiento y extincion de la relacion de
servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico. Provision
de puestos y movilidad. Promocién profesional. Situaciones administrativas de las
funcionarios y funcionarios de carrera. Régimen disciplinario.
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Bloque 3: Prevencion y Medio Ambiente

10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

11. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

12. Medio Ambiente: El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politécnica de Valéncia. Gestion de los residuos no peligrosos en la
Universitat Politécnica de Valéncia: Normativa Aplicable.

Bloque 4: Universidades

13. La Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacioén, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.

14. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: La Estructura de la
Universitat. Gobierno de la Universitat.

15. Resumen ejecutivo del Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia

16. El Reglamento para las Estructuras de Investigacioén, Desarrollo e Innovacion en
la Universitat Politécnica de Valéncia: Grupos de |1+D+i. Departamentos universitarios.
Centros de Investigacion. Institutos Universitarios de Investigacion.

Bloque 5: Calidad

17. Evolucién del concepto de calidad.

18. La familia de las normas ISO 9000.

19. El Modelo EFQM de Excelencia.

20. La gestién por procesos. Clasificacion de los procesos.

21. Las cartas de servicios. La norma UNE 93200.

22. Evaluacion y mejora de los servicios publicos. Transparencia y rendicion de
cuentas.

Bloque 6: Informatica

23. El entorno de trabajo de Windows. Internet. Navegacién. Busquedas de
informacion. La pagina web de la Universitat Politécnica de Valencia. El correo electronico.

24. Seguridad Informatica. Navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.
Firma electrénica.

25. Generacion de documentos con Microsoft Word. Edicién e impresion. Formatos.
Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Estilos. Imagenes y graficos.

26. Hoja de calculo Microsoft Excel. Generacién, ediciéon e impresion de hojas.
Operaciones basicas. Funciones. Graficos

27. Generacion y edicion de diapositivas y presentaciones con Microsoft Power Point.

28. Colaboraciéon. Compartir documentos

Bloque especifico

29. La biblioteca universitaria. Situacién actual y nuevas tendencias.

30. El Servicio de Biblioteca y Documentacién Cientifica de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

31. Edificios, instalaciones y equipamientos de la biblioteca universitaria.

32. Los usuarios de la biblioteca universitaria, tipologias, necesidades de informacion,
servicios especificos.

33. Perspectivas de la edicién en el siglo XXI. Libros bajo demanda. E-Books, etc.

34. Proceso técnico: selecciéon y adquisicién de libros y otros materiales, criterios,
fuentes y métodos para la constitucion y el mantenimiento de la coleccion.
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35. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, ordenacién y
recuentos.
36. Gestiodn de la coleccion. Organizacion de los depositos.
37. Las Hemerotecas: la gestion de los fondos y localizaciones de las publicaciones
periddicas y seriadas.
38. Técnicas de preservacion y conservacion de las colecciones impresas: buenas
practicas, materiales idoneos, reparaciones.
39. Gestidn de la circulacion: Préstamo, préstamo interbibliotecario, lista de espera,
reserva, sanciones, rutas, incidencias.
40. La descripcion e identificacion bibliografica: Reglas de catalogacion, RDA, FRBR,
Marc, Metadatos. Nuevas tendencias. Estilos y formatos de citas y referencias bibliograficas.
41. Legislacion en materia de propiedad intelectual y su implicacion en las bibliotecas.
42. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria (SIGB). Nuevas tendencias.
43. Del catalogo al descubridor: conceptos, evolucion y nuevas tendencias.
44. Navegacion, busqueda y recuperacion de la informacion en Internet.
45. El acceso abierto. Repositorios institucionales y plataformas de publicacion.
46. Servicios de apoyo a investigadores y a la gestion de la investigacion.
47. La biblioteca digital: evolucién y principales proyectos.
48. Los servicios virtuales de la biblioteca. Desarrollo y mantenimiento.
49. Gestion de contenidos, accesibilidad, usabilidad, visibilidad, comunicacién con el
usuario: Web, Intranet y redes sociales.
50. Las colecciones electronicas: Adquisicion, organizacion, accesos y evaluacion.
51. Fuentes de informacion especializada en bibliotecas universitarias politécnicas.
52. Marketing en bibliotecas. Herramientas y canales para la difusién y comunicacion.
53. Los medios sociales en bibliotecas universitarias: Situacion actual y tendencias.
54. Servicios de informacion y referencia digital: Chat, Biblioteca Responde, etc.
55. Formacion de usuarios y competencias informacionales.
56. Servicios de Extension Bibliotecaria y cultural.
57. Cooperacion entre bibliotecas universitarias.
58. Estadistica descriptiva, fundamentos y aplicaciones a las tareas bibliotecarias.
59. El idioma inglés como lengua vehicular de la informacién cientifica y técnica.
Aplicacion en el ambito de las bibliotecas universitarias.
60. Ergonomia: Analisis ergondmico de los espacios de trabajo en oficinas.
61. Manipulacién manual de cargas.
62. Organizacion preventiva en los servicios. Instruccion sobre operaciones de
fumigacion en la Universitat Politécnica de Valencia.
Enlaces de interés: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
ANEXO Il
Baremo
Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 4 afos y 24 puntos la
experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria o
similares de acuerdo con las funciones desempefadas, grupo y subgrupo de las vacantes
especificadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:
[
Experiencia laboral en Puntuacion por mes Puntuacion porlaﬁo - §
completo trabajado | completo trabajado % %
Universitat Politecnicade Valéncia. . .. ................ 0,5000 6,00 E E
Otras Universidades Publicas ....................... 0,2500 3,00 & g
Sector Publico . ........ ... .. . . .. 0,1250 1,50 E 2
Empresaprivada . .........c.uuiiii 0,0625 0,75 g S
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Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de otras
Universidades Publicas distintas a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el sector publico.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector privado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesional si se aporta
certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social
0 en alguno de los regimenes especiales dentro del grupo de cotizacion de la categoria,
grupo y subgrupo mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con
los contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o néminas que acrediten
la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la certificacién de
servicios prestados donde consten los datos anteriores (grupo y subgrupo profesional y
categoria profesional, asi como periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por
el érgano competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos
Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones de la categoria/escala objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los
cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo
sera considerado el de mayor duracion:

N.° de horas Puntuacion total
De10a 14 0,40
De 15a19 1,00
De 20 a 29 1,60
De 30 a 49 2,00
De 50a 74 2,40
75 o mas horas 3,00

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente
reconocidos, o si estan homologados por un organismo publico competente en el marco
de programas de formacion continua, de formaciéon ocupacional o de formacién de
empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con la Administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los
de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: Se valorara una titulacion académica oficial de nivel superior
a las especificadas en el anexo |, con 1,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacio Linguistica de la
Universitat Politecnica de Valéncia o aquellos certificados que constan en el anexo |l de la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, con arreglo a la escala que a continuacion se indica, valorandose en caso de
estar en posesion de dos o mas niveles, Unicamente el de mayor nivel:
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Para plazas de los subgrupos A1y A2:
Superior (C2): 4,00 puntos.
Para plazas de los subgrupos C1y C2:

Mitja (C1): 3,00 puntos.
Superior (C2): 4,00 puntos.

En aquellas plazas en que figure como requisito especifico para su provisiéon un
determinado nivel de conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los
superiores a éste.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.pdf
Otros méritos: Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: Se valorara el conocimiento de
lenguas oficiales de la Unidén Europea distintos del castellano, se reconoceran como
acreditados de la capacitacién linguistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en
materia linguistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/9-normativa-oficial-certificaciones-
competencia-lingueistica#acreditacién-crue

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracién general y
administracion especial:

Haber obtenido el certificado de competencia linguistica A2: 0,375 puntos.
Haber obtenido el certificado de competencia linguistica B1: 0,75 puntos.
Haber obtenido el certificado de competencia linguistica B2 o superior: 1,50 puntos.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental,
graduado escolar, formacion profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de
cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia linguistica, se pueden consultar en
el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por
la persona interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su provisién un
determinado nivel de conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Union
Europea Unicamente seran considerados los superiores a éste.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo A, Subgrupos
A1y A2 de administracion especial:

Solo para plazas de los subgrupos A1 y A2, de administracion especial:

Imparticion de cursos (por cada 10 créditos): 0,50 puntos.
Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos sobre materias relacionadas con
las funciones del puesto: 1,25 puntos por ponencia.
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Becas, unicamente se valoraran las becas una vez obtenida la titulacion académica
correspondiente, y siempre que estén relacionadas con materias del puesto de trabajo
ofertado: 1,25 puntos por afio completo.

Publicaciones en S.C.1.: 0,25 por citacion.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso o con el
mismo contenido, valorandose en este caso el curso impartido de mayor duracion.
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