@.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 25 de abril de 2024 Sec. I.B. Pag. 46158

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

8285 Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision de puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, este Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion acuerda anunciar la convocatoria para la provisién, por el
sistema de concurso de méritos, del puesto de Director/a de la Academia de Espafia
en Roma.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca un proceso selectivo para cubrir la plaza de Director/a de la Academia
de Espafia en Roma (AER).

1.2 La descripcion de la plaza, funciones, retribucion y demas caracteristicas de la
plaza se detallan en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 2.

1.4 El proceso selectivo se iniciara a partir del mes de mayo de 2024 y su duracion
maxima serd de seis meses, contados a partir de la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los/las aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Tener la condicion de empleado publico de la Administracion General del
Estado, como funcionario de carrera de un cuerpo o escala del subgrupo Al, o como
personal laboral fijo con categoria equivalente y estar en activo.

2.1.2 Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

2.1.3 Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza que se convoca.

2.1.4 Titulacién: grado o equivalente o licenciatura universitaria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
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Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.5 Habilitacion: no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de las funciones publicas.

2.1.6 Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas que figura en el anexo 3 (solicitud
de patrticipacion).

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, plaza de la Provincia, 1, 28012
Madrid, o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o telematicamente a través
del Registro Electronico Comun de la Administracion General del Estado
https://administracion.gob.es en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran
al Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Documentaciéon acreditativa de la pertenencia a un cuerpo o escala de los
expresados en la base 2.1.1, o de tener la condicion de personal laboral fijo con
categoria profesional equivalente, y estar en servicio activo.

b) La documentacion que acredite que estan en posesion de los méritos que
pretendan que se les valore, a tenor de lo establecido en el anexo 2 (fase de concurso).

c) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

d) Todos los documentos que acomparfen a la solicitud deberan ser originales o
copias auténticas.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Subsecretario de
Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion se sefalara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado, en su caso, la exclusion u omisién del aspirante.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Verificable en https://www.boe.es
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5. Organo de seleccién

5.1 La composicién del érgano de seleccion es la que figura en el anexo 4 de esta
resolucion.

5.2 La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, tanto para la valoracion de méritos, como para determinar el
nivel de conocimiento de la lengua italiana de los candidatos.

5.4 El procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. Asimismo, el érgano de seleccién,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.5 El 6rgano de seleccién debera velar por la aplicacién de la normativa sobre
igualdad de género y tendera a la paridad entre mujeres y hombres en su designacion,
asi como actuar conforme al principio de transparencia en la actuacion de la Administracién.

5.6 Los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de selecciéon cuando
concurran las circunstancias previstas en la ley citada en la base anterior.

5.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas precisas para que los aspirantes
con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de las pruebas selectivas.

5.8 Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en
el punto de acceso general administracion.gob.es, portal web del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacién y tablones de la sede del 6rgano de seleccion.
A estos efectos y a los de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendrd su sede en el Ministerio de Asuntos Exteriores Unién Europea y Cooperacion.
Direccidn, plaza de la Provincia 1, 28071 Madrid, teléfono 91 379 97 00.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El d6rgano de seleccién publicara la relacion que contenga la valoracién
provisional de méritos profesionales y formativos, con indicacion de la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacion total obtenida por cada uno de los candidatos.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el 6rgano de seleccién publicara la relacion con la valoracion definitiva de los méritos
profesionales y formativos. En dicha relacién se anunciara el lugar, fecha y hora de
comienzo de la segunda prueba de la fase de concurso.

6.2 Una vez finalizada la fase de concurso y publicada la valoracion definitiva del
proceso selectivo por parte del 6rgano de seleccion, este elevara al Patronato de
la Academia de Espafia en Roma el resultado final del proceso selectivo. El Patronato de
la Academia de Espafia en Roma, a la vista de dicho resultado, presentara una terna a la
persona titular de la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional de entre los
candidatos que hayan superado dicha fase, de acuerdo al procedimiento establecido en
el articulo 8.1 del Reglamento de la Academia de Espafia en Roma (RD 813/2001 de 13
de julio), con objeto de que esta proponga un/a candidato/a a efectos de nombramiento
por parte de la persona titular del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion.

Madrid, 8 de abril de 2024.—EIl Subsecretario de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacioén, Luis Manuel Cuesta Civis.
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ANEXO 1
Descripcién de la plaza

1. Denominacion: Director/a de la Academia de Espafia en Roma.

2. Categoria: la Direccion de la Academia tiene estatuto diplomético y rango
equivalente al de Consejero de la Embajada de Espafia en la Republica Italiana.

3. Grupo profesional: I, nivel: 1.

4. Numero de plazas convocadas: 1.

5. Titulacion exigida: grado o equivalente o licenciatura universitaria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

6. Régimen horario: el correspondiente al régimen de especial dedicacién, segun
la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

7. Retribuciones brutas anuales: 122.162,92 euros.

8. La permanencia en el puesto tendra una duracion de tres afios prorrogable por
otros dos, pudiéndose ampliar esa prorroga por un nuevo periodo hasta dos afios, de
acuerdo con el Real Decreto 813/2001, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Academia de Espafia en Roma.

1. Los principales cometidos y tareas del puesto de trabajo correspondiente a la
plaza convocada son los siguientes:

1.1 Direccién Académica y Cultural de la Academia. Establecimiento de criterios y
lineas estratégicas de actuacion relativa a los puntos que se describen a continuacion:

1.1.1 Becarios/as. Supervision y seguimiento de los proyectos y actividades de los
becarios/as de la institucion. Establecer los criterios para su seleccion.

1.1.2 Disefio y elaboracion del proyecto cientifico e investigador de la Academia y
de la programacion anual de actividades.

1.1.3 Planificacién de las exposiciones temporales realizadas en la Academia.

1.1.4 Estar en disposicion de elaborar o encargar a profesionales solventes la
redaccién de textos cientificos y divulgativos sobre la Academia y su historia.

1.2 Programa de colaboracién con los organismos educativos, culturales y artisticos
existentes en Roma y otras ciudades italianas, principalmente instituciones espafiolas y
otras Academias Nacionales presentes en Roma. Organizacion de proyectos
compartidos de caracter cientifico, artistico, expositivo o formativo con otras instituciones
nacionales o internacionales.

1.3 Representacion de Espafia en el exterior, siguiendo para ello las directrices
marcadas por la Embajada de Espafia en Roma.

1.4 Supervision de los asuntos administrativos y del personal de la Academia.

1.5 Remision de informes trimestrales sobre las actividades de la Academia y los
trabajos de los becarios/as, dirigidos a la Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica.

1.6 Presentacion al Patronato de una memoria anual sobre las actividades de
la Academia.

1.7 Cuantos otros cometidos les puedan ser encomendados por la Direccion
de Relaciones Culturales y Cientificas de AECID, con la finalidad de cumplir los objetivos
descritos en este apartado.

1.8 EIl Director/a esta obligado a residir en la vivienda a él/ella destinada en
la Academia.

Verificable en https://www.boe.es
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2. El desempefio del puesto de trabajo precisa poseer las siguientes capacidades y
conocimientos:

2.1 Conocimiento de la historia y el funcionamiento de la Academia, asi como de
otros centros de investigacion histérico-artistica y de creacion artistica.

2.2 Capacidad para el trabajo en equipo y para coordinar proyectos con alto grado
de iniciativa personal.

2.3 Amplia experiencia en la direccién de becarios/as, asi como convocatoria de
becas.

2.4 Experiencia en gestién cultural y organizacién de actividades culturales.

2.5 Capacidad demostrada para hacer seguimiento y supervisar obras de
conservacion y rehabilitacion de patrimonio arquitectonico y artistico.

2.6 Conocimiento de la lengua italiana. El Director/a tiene que estar en posesién de
un alto conocimiento de esta lengua, imprescindible para llevar a cabo las misiones
antes enunciadas y mantener un contacto fluido con instituciones culturales y cientificas
presentes en Roma.

ANEXO 2
Fase de concurso

Esta fase consta de dos pruebas eliminatorias, la segunda de las cuales tendra
caracter presencial.

I. Valoracion de méritos profesionales y formativos
1. Méritos profesionales: Maximo 20 puntos.

1.1 Experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los que
corresponden al puesto de trabajo de la plaza convocada en los que, a juicio del érgano
de seleccion, se hayan realizado actividades de igual nivel de responsabilidad a las
propias del puesto de trabajo de la plaza convocada.

Puntacién maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes de contrato.

Forma de acreditaciéon: Certificados expedidos por la correspondiente unidad de
personal o unidad competente en la materia, en el que figure el trabajo desempefiado y
su tiempo de duracion o copia auténtica de los certificados.

1.2 Experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los que
corresponden a la plaza convocada en los que, a juicio del 6rgano de seleccion, se
hayan realizado actividades de inferior nivel de responsabilidad a las propias de la plaza
convocada.

Puntaciéon maxima: 5 puntos.

Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes de contrato.

Forma de acreditaciéon: Certificados expedidos por la correspondiente unidad de
personal o unidad competente en la materia, en el que figure el trabajo desempefiado y
su tiempo de duracion o copia auténtica de los certificados.

Verificable en https://www.boe.es
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2. Méritos formativos: Maximo 18 puntos.

2.1 Se valorara estar en posesion de un titulo de doctorado o master universitario
oficial, siempre que, a juicio del 6rgano de seleccidn, esté relacionado con la plaza
convocada. En el caso de titulaciones obtenidas fuera de la Union Europea, estas
deberan estar homologadas.

Puntuacidon maxima: 4 puntos.

Forma de puntuacién: 2 puntos por cada titulo.

Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos oficiales o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.2 Conocimientos de italiano: Se valorarq estar en posesion de titulos o
certificados que acrediten el conocimiento de la lengua italiana.

Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacion: titulo de nivel basico: 1 punto. Nivel intermedio: 2 puntos. Nivel
superior: 3 puntos.

Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos o certificados acreditativos.

2.3 Publicaciones, ponencias y conferencias, relacionadas, a juicio del 6rgano de
seleccion, con la plaza convocada.

Puntuaciéon maxima: 7 puntos.

Forma de puntuacion: 1 punto por cada libro publicado como autor Unico; 0,25 por
cada colaboracién en libros compartidos; 0,25 puntos por cada publicacion o articulo en
revistas cientificas y de investigacién de impacto y 0,10 puntos por cada publicaciéon o
articulo en otro tipo de revistas cientificas y de investigacién o por cada ponencia o
conferencia impartida en seminarios y congresos de mas de 45 minutos.

Forma de acreditacién: Copia de la cubierta e indice de las publicaciones o copia de
documento que acredite la imparticion de la ponencia o conferencia.

2.4 Estancias en centros de investigacion o creacion artistica extranjeros.

Puntuaciéon maxima: 4 puntos.

Forma de puntuacion: 2 puntos por cada estancia en centro de investigacion o
creacidon artistica extranjero para desarrollar proyectos equivalentes a los que se
desarrollan en la Academia de Espafia en Roma.

Forma de acreditacién: Copia auténtica del documento que acredite la participacion.

La fase de valoracion de méritos profesionales y formativos sera eliminatoria. Para
superar esta fase y pasar a la siguiente sera necesario obtener, al menos, el 50 % de la
puntuacién maxima alcanzable por méritos profesionales (10 puntos) y, al menos,
el 50 % de la puntuacion maxima alcanzable en los méritos formativos (9 puntos).

Il. Exposicién y defensa de la memoria, conocimientos de italiano y defensa del
curriculo

Esta prueba, de caracter presencial, es eliminatoria y consta de tres partes:
exposicion y defensa de la memoria, conocimiento de la lengua italiana y defensa del
curriculo. La puntuacién méaxima para la exposicion de la memoria serd de 10 puntos,
para los conocimientos de italiano 10 puntos y para la defensa del curriculo 10 puntos.

1.1 Consistira en la defensa de una memoria, que incluya un plan estratégico para
los proximos tres afios de actividad de la Academia de Espafia en Roma (maximo 5.000
palabras).

cve: BOE-A-2024-8285
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1.2 Para ello, el candidato/a presentara ante el 6rgano de seleccion la memoria
escrita y justificard su contenido mediante exposicién oral no superior a 45 minutos,
durante la cual defender& igualmente su curriculo, exponiendo su trayectoria profesional
y justificandolo y relacionandolo con la plaza que se convoca.

1.3 Al término de la exposicion oral, el 6rgano de seleccion debatira con el
candidato sobre la memoria y el curriculo presentados durante un tiempo maximo de 50
minutos. Una parte de la conversacion (méaximo 10 minutos) se realizara en italiano para
demostrar los conocimientos de dicho idioma. A tal efecto, el 6rgano de seleccion podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas en lengua italiana.

1.4 Para la valoracion de la memoria se tendran en cuenta:

1.4.1 Los conocimientos histéricos, técnicos y legislativos sobre la Academia.
1.4.2 Analisis de fortalezas y debilidades de la gestion de la Academia.

1.4.3 Claridad en la sistematizacién de procesos y procedimientos propuestos.
1.4.4 Innovacion y viabilidad de las propuestas presentadas.

1.5 Finalizado el gjercicio, la memoria escrita quedara a disposicion del 6rgano de
seleccion.

1.6 Para superar esta prueba sera necesario obtener, al menos, el 50% de la
puntuacién maxima alcanzable para la memoria (5 puntos), el 50 % de la puntuacion
méaxima en italiano (5 puntos) y el 50% de la puntuacién maxima para la defensa del
curriculo (5 puntos).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el proceso selectivo: Director de la Academia
de Espaifia en Roma

Cuerpo o escala, o categoria laboral equivalente de procedencia: ..........ccocoveveeveerveeennns
Datos personales.

Y 0 1= | o (o Tt TP T PO PPPTPPPPPP
APEIIAOD 2.0 ettt e e e e e e e e e e e e as
N[0 1] o1 (= PP PR PPPPPPPR
N.° documento de identidad: ..........ccoeeevvviiiiieiiiiiiieeeeeee,

N F=Te ol g =11 o F= To L PRSPPI
DOMICHIO: ..ttt , N0 ., piso: .....
[IoTo= 1[0 F=To AP POUPPPPPPR
[ (o)1 (ol T- PR , codigo postal: .............
B E=11=] (o] 2T U

(o001 =To =] [=Te 1 (ol g1 [oTo H R
Fecha de nacimiento: .......ccoooeeviiiiiiiiieeciee e

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % que soliciten adaptaciones
de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion y
adjuntar dictamen técnico facultativo.

Solicito adaptacion en tiempo Y/0 MEIOS: ........ccceiiiiieiiiireiiie e

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que
Y0 [T = S PRSPPI

Proteccién de datos de caracter personal:

A los efectos de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General
de Proteccién de Datos), y su normativa de desarrollo, se hace constar que los datos
personales facilitados para esta convocatoria se trataran con la Unica finalidad de permitir
su participacion en la misma. La aportacién de los datos personales solicitados resulta
obligatoria, ya que sin ellos resultaria imposible formalizar y llevar a efecto la participacién
en el proceso selectivo. Los datos identificativos y de contacto (nombre, apellidos, DNI,
teléfono y correo electronico) podran ser cedidos Unicamente a otros organismos o
administraciones publicas con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales que
correspondan. Mediante la firma del presente documento presta su consentimiento para
estas cesiones. El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidén Europea y Cooperacion no
realizara cesiones de datos a terceros distintas de las anteriormente sefialadas, ni en el
ambito nacional ni en el internacional. El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion se responsabiliza de que el tratamiento y almacenamiento de sus datos
personales se sujeten a las medidas de seguridad necesarias que garanticen su
confidencialidad y eviten su alteraciéon y pérdida, asi como el tratamiento, acceso o
difusiébn no autorizados. Se pone de manifiesto que el aspirante puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad que le reconoce la
ley en cualquier momento, solicitdndolo a la Coordinacion General de Recursos Humanos
del Museo mediante escrito presentado ante el registro general del organismo, en el que
indique sus datos identificativos (nombre, apellidos, DNI) y el objeto de su solicitud.

Lugar, fecha y firma
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ANEXO 4
Organo de seleccién

Presidente: Don Santiago Herrero Amigo, Director de Relaciones Culturales y
Cientificas de la AECID.
Vocales:

Don Carlos Maldonado Valcéarcel, Vocal Asesor en el Gabinete de la Secretaria
de Estado de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion.

Dofia Maria Eloisa Vaello Marco, Jefa del Departamento de Cooperacion
y Promocién Cultural, Direccién de Relaciones Culturales y Cientificas de la AECID.

Dofia Maria Pérez de Armifidn Gonzéalez de Amezula, Vocal Asesora en el Gabinete
Técnico de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccién podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas y/o profesorado de
la Escuela Oficial de Idiomas (italiano) para todos o alguno de los ejercicios.
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