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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA
| PER ALES ADMINISTRACIONS TERRITORIALS

4753 Reial decret 192/2018, de 6 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de
I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

La nova Llei ordenadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
Llei 23/2015, de 21 de juliol, ha dotat la Inspeccié d’'un nou marc de relacions institucionals
i d’'un model organitzatiu que fa compatibles els principis d’unitat de funcié inspectora i
concepcid unica i integral del Sistema amb I'existéncia d’'una pluralitat d’administracions
responsables en les diferents matéries sotmeses a I'actuacié de la Inspeccid, i ha reforgat
la preséncia i la participacié de les diferents administracions en la presa de decisions.

A més, ha reforgat I'actuacié de la Inspeccié en matéria de prevencio de riscos laborals,
amb la creaci6é d’'una escala especialitzada en Seguretat i Salut dins del cos de sots-
inspectors laborals.

Aix0, juntament amb la modernitzacié i tecnificacié del funcionament que ha
experimentat la Inspeccié en els ultims anys, possibilita que les seves actuacions
augmentin en extensié i profunditat, per la qual cosa es fa necessari reforgar-la
institucionalment integrant i ordenant millor el funcionament dels serveis, i articulant
mecanismes de cooperacio i col-laboracié més eficagcos amb totes les administracions
implicades.

Per tant, la Llei 23/2015, de 21 de juliol, va procedir a la creacié de I'Organisme Estatal
Inspeccié de Treball i Seguretat Social, i la Inspeccié passa a constituir-se com un
organisme autdnom, fet que ha de permetre I'execucié en régim de descentralitzacié
funcional tant dels programes d’actuacié en matéries competéncia de I’Administracio
General de I'Estat com dels que corresponen a matéries competéncia de les comunitats
autonomes.

La nova Llei, de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, estableix que I'organitzacio i I'estructura de I'organisme s’ha d’efectuar en els
seus Estatuts, I'aprovacié dels quals correspon al Govern per reial decret.

Mitjangcant el present Reial decret, es procedeix, per tant, a aprovar els Estatuts de
I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social, i se’n regula I'estructura central
i periferica, els drgans de direccié i participacio institucional, i alld relatiu al régim econdmic,
patrimonial i de contractacio.

En I'estructura central, com a organs de direccié té el Consell Rector i el director, i com
a organ de participacio institucional, el Consell General.

El Consell Rector és el maxim organ de direccid, i es configura com un organ col-legiat,
de caracter paritari, format per representants de I’Administracié General de I'Estat i de les
comunitats autdbnomes, i se li atribueixen funcions de proposta, impuls i aprovacio de les
decisions de més transcendéncia per a la vida de I'Organisme. Se’n regula aixi mateix el
funcionament, en ple i en comissié permanent, i s’estableix que li correspon I'aprovacio del
seu Reglament de funcionament intern.

La representacié i gestiéo de I'Organisme s’encarreguen al seu director, a qui també
s’encarreguen les funcions propies de l'autoritat central de la Inspeccidé de Treball i
Seguretat Social d’acord amb el que estableix el Conveni nimero 81 de I'Organitzacié
Internacional del Treball.

La Llei 23/2015, de 21 de juliol, reforga la participacié institucional dels agents socials
en el Sistema d’Inspeccid, i substitueix I'anterior Comissié Consultiva Tripartida per un
Consell General també tripartit, integrat per una representacié de I’Administracié General
de I'Estat i les comunitats autonomes, i de les organitzacions empresarials i organitzacions
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sindicals més representatives, i li atribueix funcions d’informacio, audiencia i consulta en
les materies de les quals tingui coneixement el Consell Rector. Els presents Estatuts
regulen la composicio, les funcions i el regim de funcionament del Consell General de
conformitat amb aixo.

En dependéncia del director general, formen I'estructura central de I'Organisme:
I'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau, la Sub-direccié General per a la Coordinacié de
la Inspeccio del Sistema de Relacions Laborals, la Sub-direccié General de Relacions
Institucionals i Assisténcia Técnica, i la Secretaria General. Aixi mateix, queda adscrita al
director de I'Organisme, amb nivell de sub-direccié general, I'Escola de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

La creacié de I'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau ja estava prevista a la
Llei 23/2015, de 21 de juliol, com a drgan especialitzat de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social per combatre les conductes relacionades amb el treball no declarat, 'ocupacié
irregular i el frau a la Seguretat Social. Té nivell organic de sub-direccié general, i s’integra
en l'estructura central sota la dependéencia del director de I'Organisme en paral-lel a la
resta de les subdireccions. Disposa d’un grup d’assessorament format per experts i amb
agents d’enllag en altres departaments de I'’Administracié General de I'Estat i en les
comunitats autbnomes.

A la Sub-direccié General per a la Coordinacié de la Inspeccié del Sistema de
Relacions Laborals li correspon, en coordinacié en els érgans corresponents de les
comunitats autbnomes, I'elaboracié i el seguiment de plans i programes d’inspecci6 d’abast
general en totes les matéries que integren el sistema de relacions laborals. Dins d’aquest
sistema s’integra allo relatiu a la prevencié de riscos laborals, d’especial importancia per a
la Inspeccid de Treball i Seguretat Social atés que la proteccio de la seguretat i salut dels
treballadors constitueix una de les seves prioritats, juntament amb les actuacions relatives
al compliment de la normativa laboral, individual i col-lectiva, i matéries relacionades amb
la tutela i promocié de la igualtat de tracte i no discriminaci6 a la feina.

La Sub-direccié General de Relacions Institucionals i Assisténcia Tecnica és I'drgan
encarregat de les relacions institucionals, a nivell intern i internacional, i dels aspectes
juridicotécnics i normatius de I'Organisme, i, finalment, la Secretaria General té atribuida,
basicament, la gestio dels recursos tecnologics, materials i humans de I'Organisme.

A nivell territorial, s’estructura en: Direccio Especial d’'Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, amb funcions de coordinacié en les actuacions inspectores sobre empreses o
situacions que excedeixin 'ambit territorial d’'una comunitat autbnoma, o que tractin sobre
els ens i organismes que formen part del sector public estatal, la qual pot exercir la direccio
o I'execucio directa d’actuacions en I'ambit de les competéncies de I'’Administracié General
de I'Estat; direccions territorials, que duen a terme les actuacions inspectores
supraprovincials i dirigeixen i coordinen I'actuaci6 de les inspeccions provincials, dins del
territori de cada comunitat autdnoma; inspeccions provincials, que assumeixen I'exercici
de la funcié inspectora atribuida a I'Organisme Estatal en cada provincia. Aixi mateix,
formen part d’aquesta estructura territorial les unitats especialitzades per arees funcionals
d’acci6 inspectora, i els equips d’inspeccid, que son I'estructura basica de I'accid inspectora
en I'ambit que se’ls assigni.

Finalment, es regula allo relatiu al régim econdmic, patrimonial, pressupostari i de
contractacié de I'Organisme.

D’altra banda, la nova organitzacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, que
es configura com a organisme autdnom, en substitucié de la Direccié General de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, fa necessari efectuar els canvis imprescindibles en
I'estructura de la Subsecretaria d’Ocupacio i Seguretat Social, a la qual s’adscriu
I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social, fet que
suposa la modificacié puntual del Reial decret 424/2016, d’11 de novembre, pel qual
s’estableix I'estructura organica basica dels departaments ministerials, desplegat respecte
del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social pel Reial decret 703/2017, de 7 de juliol, que,
aixi mateix, es modifica.
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Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulacié que conté I'article 129 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia. En aquest sentit, la norma persegueix un interés general atés
que dota d’Estatuts I'organisme autdonom Organisme Estatal Inspeccio de Treball i
Seguretat Social, els fins del qual consisteixen en I'exercici de les funcions que li encarrega
la Llei 23/2015, de 21 de juliol; conté la regulacio imprescindible per complir els seus
objectius; és coherent amb la resta de I'ordenament juridic; no conté carregues
administratives per a persones o empreses, i amb aquest es procura la racionalitzacié de
la gesti6 dels recursos publics.

En virtut d’aixd, a proposta conjunta del ministre d’Hisenda i Funcié Publica i de la
ministra d’Ocupacio i Seguretat Social, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacio
previa del Consell de Ministres a la reunié del dia 6 d’abril de 2018,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacié dels Estatuts de I'organisme auténom Organisme Estatal
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

S’aproven els Estatuts de I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccio de Treball
i Seguretat Social, que s’insereixen a continuacio.

Disposicié addicional primera. Data de constitucié de I'organisme autonom QOrganisme
Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

1. Lorganisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social
entra en funcionament efectiu i queda constituit 'endema de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» d’aquest Reial decret.

2. Des de la data indicada a la disposicié transitoria primera, 'Organisme Estatal se
subroga en tots els drets i les obligacions derivats de competéncies de la Direccié General
d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social atribuides a aquesta.

Disposicié addicional segona. Referencia a organs suprimits.

Les referéncies que es fan en I'ordenament juridic als dérgans que suprimeix aquest
Reial decret s’entenen fetes als que es creen, se substitueixen o assumeixen les seves
competéncies en aquesta mateixa norma.

Disposici6 transitoria primera. Credits pressupostaris.

De conformitat amb el que disposa la disposicié transitoria primera de la Llei 23/2015,
de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social, mentre
no s’aprovi el pressupost de I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball
i Seguretat Social, integrat en els pressupostos generals de I'Estat, els credits
pressupostaris per finangar les actuacions de la Inspeccié de Treball s’han de seguir
gestionant pels serveis fins ara competents del Ministeri d’'Ocupacioé i Seguretat Social, i el
pagament del personal al servei de 'Organisme Estatal s’ha d’efectuar amb carrec als
credits de procedéncia.

Disposicio6 transitoria segona. Unitats i llocs de treball amb nivell organic inferior a sub-
direccié general.

1. Les unitats i els llocs de treball amb nivell organic inferior a sub-direccié general
que resultin afectats per les modificacions organiques que estableix aquest Reial decret
continuen subsistents i s’han de retribuir amb carrec als mateixos credits pressupostaris,
fins que s’aprovin les relacions de llocs de treball adaptades a I'estructura organica
d’aquest Reial decret.
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2. Les unitats i els llocs de treball enquadrats en els 6rgans suprimits, o la
dependencia organica dels quals hagi estat modificada per aquest Reial decret, s’adscriuen
provisionalment, per resolucio del titular de la Subsecretaria, als drgans que regula aquest
Reial decret, en funcio de les atribucions que aquests tenen assignades, mentre no
s’aprovi la corresponent relacié de llocs de treball.

3. Lesrelacions de llocs de treball a que es refereixen els apartats anteriors no poden
generar un increment de costos de personal.

4. En la data esmentada a la disposicio transitoria primera s’ha d’integrar en
I'Organisme la totalitat del personal funcionari i laboral de I’Administracié General de I'Estat
adscrit a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en els termes que estableix la disposicio
addicional quarta de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, el qual ha de conservar la totalitat dels
seus drets i obligacions, inclosos els relatius a I'accié social.

Disposici6é derogatoria Unica. Derogacié normativa.
Queden derogades les disposicions segients:

1. El titol lll del Reglament d’organitzacié i funcionament de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 138/2000, de 4 de febrer.

2. L'Ordre TAS/3869/2006, de 20 de desembre, per la qual es crea la Comissid
Consultiva Tripartida de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

3. Totes les altres del mateix rang o inferior que s’oposin o contradiguin el que
estableix el present Reial decret.

Disposicié final primera. Modificacié del Reial decret 424/2016, d’11 de novembre, pel
qual s’estableix I'estructura organica basica dels departaments ministerials.

El Reial decret 424/2016, d'11 de novembre, pel qual s’estableix I'estructura organica
basica dels departaments ministerials, queda modificat de la manera seguent:

U. El paragraf D) de I'apartat 1 de I'article 8 queda redactat de la manera seglent:

«D) La Subsecretaria d’'Ocupacid i Seguretat Social, de la qual depenen els
organs directius seguents:

1. La Secretaria General Técnica.
2. La Direccid General d’Estadistica i Analisi Sociolaboral.»

Dos. S’afegeix un apartat 2 a l'article 8, amb la redaccié segient:

«2. Queda suprimida la Direccié General de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social.»

Disposici6 final segona. Modificacié del Reial decret 703/2017, de 7 de juliol, pel qual es
desenvolupa l'estructura organica basica del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social i
es modifica el Reial decret 424/2016, d’11 de novembre, pel qual s’estableix I'estructura
organica basica dels departaments ministerials.

El Reial decret 703/2017, de 7 de juliol, pel qual es desenvolupa I'estructura organica
basica del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social i es modifica el Reial decret 424/2016,
d’11 de novembre, pel qual s’estableix I'estructura organica basica dels departaments
ministerials, queda modificat de la manera segiient:

U. Lapartat 3 de I'article 10 queda redactat de la manera segtient:

«3. De la Subsecretaria depenen els seglients organs directius amb rang de
direccio general:

a) La Secretaria General Técnica.
b) La Direccié General d’Estadistica i Analisi Sociolaboral.»
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Dos. S’afegeix un apartat 6 a I'article 10, amb la redaccié segiient:

«6. Queda adscrit al Departament, a través de la Subsecretaria d’Ocupacio i
Seguretat Social, 'organisme autdonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.»

Tres. Se suprimeix I'article 12.
Quatre. La disposicié addicional tercera queda redactada de la manera seguent:

«Queden suprimides les sub-direccions generals seguents:

a) La Sub-direccié General d’Analisi del Mercat de Treball.

b) La Sub-direccié General de 'Economia Social i de la Responsabilitat Social
de les Empreses.

c) La Sub-direccié General per a la coordinacié en matéria de Relacions
Laborals, Prevencié de Riscos Laborals i Mesures d’lgualtat.

d) La Sub-direccié General per a la inspeccié en matéeria de Seguretat Social,
Economia irregular i Immigracio.

e) La Sub-direccié General de Relacions Institucionals i Assisténcia Técnica.

f) La Sub-direccié General de Suport a la Gestid.

Cinc. La disposicié addicional cinquena queda redactada de la manera seguent:

«L’Escola de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, amb rang de sub-direccio
general, queda adscrita al director de I'organisme autonom Organisme Estatal
Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Es regeix pel que estableixen els Estatuts de
I'esmentat organisme autdnom, aprovats pel Reial decret 192/2018, de 6 d’abril, i
pel que disposa el Reial decret 1223/2009, de 17 de juliol.»

Disposici6 final tercera. Facultats de desplegament i execucié.

S’autoritza el titular del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social perqué, previ compliment
dels tramits legals oportuns, adopti les mesures necessaries per al desplegament i
’'execucié d’aquest Reial decret.

Disposicio final quarta. Modificacions pressupostaries.

El Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica ha d’efectuar les modificacions pressupostaries
necessaries per al compliment del que preveu aquest Reial decret.

Disposicié final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estaty.

Madrid, 6 d’abril de 2018.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia
i per a les Administracions Territorials,

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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ESTATUTS DE L'ORGANISME AUTONOM ORGANISME ESTATAL INSPECCIO DE
TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica i adscripcié.

1. L’Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social és un organisme
autonom dels que preveu l'article 84.1.a) 1r de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, adscrit al Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social a través de la
Subsecretaria del Departament. La seva denominacié és organisme autdbnom Organisme
Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

2. L’Organisme té personalitat juridica publica diferenciada, patrimoni i tresoreria
propis, aixi com autonomia de gestié i plena capacitat juridica i d’obrar. Dins de la seva
esfera de competéncies, li corresponen les potestats administratives necessaries per al
compliment dels fins que li encarrega la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del
Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social, en els termes que preveuen aquests
Estatuts i la resta de la normativa aplicable, excepte la potestat expropiatoria.

Les potestats administratives que té atribuides el faculten, en el seu ambit competencial
i a través dels organs que integren la seva estructura, per exercir la vigilancia del
compliment de les normes de l'ordre social i exigir les responsabilitats pertinents, aixi com
'assessorament i, si s’escau, la conciliacid, la mediacié i I'arbitratge en aquestes matéries.

Per a la consecucio dels fins anteriors, ha d’exercir les potestats administratives de
planificaci6 i programacié de I'actuacié inspectora, aixi com la d’establiment d’instruccions
d’organitzacio dels serveis, criteris operatius generals i criteris técnics vinculants, en els
termes i amb I'abast que preveuen aquests Estatuts.

3. L'Organisme es regeix pel que preveuen la Llei 23/2015, de 21 de juliol; la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques; la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public; la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions
publiques; la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria; aquests Estatuts,
i la resta de les normes de dret administratiu general i especial que li siguin aplicables. A
falta de norma administrativa, s’aplica el dret comu.

4. La direccié estratégica, I'avaluacio i el control de I'eficacia de I'Organisme
correspon al Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social, en els termes que preveuen els
articles 85 98.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre; sense perjudici de les competéncies de
control que atribueix a la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat la Llei 47/2003,
de 26 de novembre.

Article 2.  Funcions de I'Organisme.

Correspon a I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat
Social I'exercici de les funcions que la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema
d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social, encarrega a la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, sense perjudici del que hi ha establert respecte de les comunitats autdnomes que
han rebut el traspas de la funcié publica inspectora.
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CAPITOL II

Organs de direccié i de govern i de participacié institucional de I’organisme
autonom Organisme Estatal

Secci6 1a Dels organs de direccié i de govern

Article 3.  Organs de direccié i de govern i de participacio institucional.

1. L'organisme autdbnom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social té
els seglents organs de direccio i de govern:

a) El Consell Rector.
b) El director.

2. Els actes i les resolucions dictats pels drgans de direcci6, en 'ambit de les seves
competéncies respectives, posen fi a la via administrativa.

Aquests actes i resolucions es poden recérrer potestativament en reposicio davant el
mateix organ que els ha dictat o impugnar directament davant I'ordre jurisdiccional
contencids administratiu.

3. Disposa aixi mateix d’'un Consell General com a organ de patrticipacio institucional
en les matéries relatives a I'Organisme.

Seccié 2a Del Consell Rector

Article 4. EI Consell Rector.

1. El Consell Rector és un organ col-legiat format per representants de I’Administracié
General de I'Estat i de les comunitats autonomes.

2. En tot el que no preveuen aquests Estatuts i el seu reglament de funcionament
intern, el Consell Rector es regeix pel que estableix la seccidé 3a del capitol 1l del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 5.  Composicié del Consell Rector.
1. El Consell Rector té caracter paritari i esta integrat per:

a) El president, que és el titular del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social.

b) Disset vocals en representacié de cadascuna de les comunitats autdnomes,
designats pel titular del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social a proposta vinculant
d’aquelles.

c) Setze vocals en representacié de '’Administracié General de I'Estat, amb rang
minim de director general, designats pel titular del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social
a proposta dels departaments seglients: nou pel Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social;
un pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat; dos pel Ministeri d’'Hisenda i Funcio
Publica; un pel Ministeri de I'Interior; un pel Ministeri d’Economia, Industria, i Competitivitat,
un pel Ministeri de Justicia, i un pel Ministeri de la Presidéncia i per a les Administracions
Territorials. El director de I'Organisme ha de formar part, en qualsevol cas, de la
representacié de '’Administracié General de I'Estat i assumeix la Secretaria del Consell.

Un dels representants del Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social és el titular de la
Subsecretaria del Ministeri que assumeix la Vicepresidéncia i actua com a president quan
aquest no acudeixi a les sessions. En aquests supodsits, amb la finalitat de mantenir el
caracter paritari del Consell Rector, hi ha d’assistir en qualsevol cas el suplent del
subsecretari.

2. S’hade designar per cada grup de representacio el mateix nombre de suplents per
substituir els vocals titulars en els suposits de vacant, malaltia, abséncia o una altra causa
d’impossibilitat d’assisténcia.
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3. Han d’assistir, igualment, a les sessions del Consell Rector, amb veu i sense vot,
els qui siguin convocats per aquest per informar sobre assumptes de la seva competéncia
o especialitat.

4. El nombre maxim de membres del Consell Rector que perceben indemnitzacions
per assisténcia, dietes o despeses de viatge o qualsevol altra indemnitzacié o compensacié
que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei, en cap cas no pot superar els limits a qué es refereix I'article 6.2 del Reial
decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual es regula el regim retributiu dels maxims
responsables i directius en el sector public empresarial i altres entitats.

Article 6. Funcions del Consell Rector.
Correspon al Consell Rector:

a) Conéixer i aprovar els plans i programes generals d’actuacio de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social i les mesures i estratégies necessaries per a la seva execucio, i
coneixer els plans i programes territorials d’actuacio.

b) Establir i impulsar mesures de col-laboracié amb altres administracions, per al
millor exercici de les funcions encomanades a I'Organisme Estatal.

c) Aprovar la proposta del pressupost d’ingressos i despeses de I'Organisme Estatal
i ser informat de la seva execucid, aixi com aprovar els comptes anuals.

d) Conéixeriinformar sobre les propostes normatives relatives al Sistema d’Inspeccio
de Treball i Seguretat Social, aixi com els criteris técnics i procediments operatius comuns
per a I'exercici de la funcio inspectora.

e) Adoptar propostes en relacié amb la posicié estatal en matéria d’Inspeccié de
Treball i Seguretat Social en 'ambit europeu i 'execucié de les accions i els programes que
impulsi la Unié Europea i la cooperacioé administrativa transnacional.

f) Adoptar propostes sobre les gliestions que se li sotmetin en relacié amb la regulacio
i promoci6 de la carrera professional del personal inspector, els processos d’ingrés,
seleccid, formacié i provisio de llocs de treball dels funcionaris dels cossos nacionals
d’'Inspeccié, i la planificacié dels recursos humans i mitjans materials del Sistema.

g) Proposar I'adopcié d’acords relatius a I'aportacié de recursos materials, técnics o
economics de I'Organisme Estatal i al perfeccionament professional dels efectius del
Sistema, aixi com l'adopcid de criteris comuns sobre I'estructura territorial i funcional
d’aquest, sense perjudici de les competéncies del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica i del
que estableixen les respectives lleis de pressupostos.

h) Aprovar els criteris per avaluar I'eficacia i la qualitat dels serveis de I'Organisme
Estatal.

i) Coneéixer els informes, les estadistiques i les memories a que es refereix
I'article 31.3.g) de la Llei 23/2015, de 21 de juliol.

j) Aprovar, a proposta del titular de la Direccié de 'Organisme Estatal, els criteris de
distribucio dels llocs de treball de personal inspector corresponents a I'estructura territorial
de I'Organisme tenint en compte, almenys, els indicadors de poblacié activa, ocupada i
desocupada, sinistralitat laboral i extensié territorial.

Aquests criteris s’han de tenir en compte tant per determinar la proposta d’'ingrés en els
cossos d’inspeccié com en la fixacié de les places en els processos de provisié de llocs de
treball en aquests cossos.

k) Aprovar el seu Reglament de funcionament intern.

Article 7. Régim de funcionament del Consell Rector.

1. El Consell Rector es pot reunir en ple o en comissié permanent.

2. ElPle del Consell Rector es reuneix, en sessié ordinaria, una vegada per semestre.
També es pot reunir en sessié extraordinaria quan el convoqui el seu president, amb
quinze dies d’antelacid, atenent circumstancies d’urgencia que ho aconsellin. Els acords
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del Ple s’adopten, preferentment, per consens entre el president i els vocals i, si aix0 no és
possible, per majoria dels vots presents i representats.

3. La Comissio Permanent esta formada pel titular de la Direccié de I'Organisme, en
qualitat de president, tres vocals en representacié de I'’Administracié General de I'Estat i
quatre vocals en representacié de les comunitats autonomes. Els tres representants de
I’Administracié General de I'Estat els designa el titular del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat
Social i els quatre representants de les comunitats autonomes es designen per rotacio
anual de la manera que s’acordi en el Consell Rector.

La Comissié Permanent pot adoptar, per consens, acords respecte d’assumptes que,
per raons d’urgéncia, no es puguin demorar a la convocatoria d’un ple, aixi com els que li
hagin estat delegats pel Ple. D’aquests acords n’ha de retre compte en el Ple
immediatament seguent.

4. De conformitat amb el que disposa I'article 19.2.d) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
correspon a qui exerceixi la Presidencia del Ple dirimir amb el seu vot els empats als
efectes d’adoptar acords, llevat que disposi una altra cosa el Reglament de funcionament
intern del Consell Rector.

5. Es poden constituir grups de treball per a I'estudi o I'analisi de matéries
determinades, d’acord amb el que disposi el Reglament de funcionament intern.

Seccié 3a Del director de I'Organisme Estatal

Article 8. El director de I'Organisme Estatal.

1. El titular de la Direccio de I'Organisme, amb rang de director general, és nomenat
per reial decret, a proposta de la persona titular del Ministeri d’Ocupacidé i Seguretat Social,
entre funcionaris de carrera pertanyents a un cos inclos en el subgrup A1.

2. Sense perjudici de les funcions atribuides al Consell Rector, corresponen al titular
de la Direccio les funcions de representacié de I'Organisme, aixi com la seva direccio i
govern.

Igualment exerceix les funcions propies de I'Autoritat Central de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social, d’'acord amb el que estableix I'article 4 del Conveni numero 81 de
I'Organitzacié Internacional del Treball.

3. Amb caracter especific, corresponen al titular de la Direccié les funcions segtients:

a) La direccid, organitzacio, gestié i coordinacié del funcionament de I'Organisme
Estatal.

b) Exercir la representacié del Sistema espanyol d’'Inspeccié de Treball i Seguretat
Social en les institucions i en forums internacionals, aixi com de la Unié Europea, sense
perjudici de la participacié de les comunitats autdnomes, en la forma que es determini.

c) Proposar projectes de normes legals i reglamentaries en matéries relacionades
amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

d) Definir els plans i programes generals d’actuacié de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, sense perjudici de la participacié de les comunitats autbnomes.

e) Autoritzar I'adscripcié a I'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau de les empreses
que hagin de ser objecte de comprovacio i investigacio per la Direccié Especial d’Inspeccid,
d’acord amb els plans i programes generals que s’estableixin.

f) La direccio de les funcions d’Alta Inspecci6 de I'Estat en I'ordre social d’acord amb
el que estableixen els Estatuts d’autonomia, de la manera que estableix la disposicio
addicional novena de la Llei 23/2015, de 21 de juliol.

g) Subscriure o promoure, si s’escau, la subscripcidé de convenis amb les comunitats
autbnomes o amb altres institucions de 'Estat en matéries competéncia de I'Organisme
Estatal i signar-los quan no correspongui a una autoritat superior.

h) Ocupar la Secretaria del Consell Rector i presidir la Comissié Permanent del
Consell Rector.

i) Presidir el Consell General de I'Organisme.
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j) Elaborar i publicar informes, estadistiques i memories sobre I'actuacio del Sistema
d’Inspecci6 de Treball i Seguretat Social quan es refereixin a 'ambit general del territori de
’Estat o tinguin per destinatari institucions de I'Estat o drgans supranacionals o
internacionals, aixi com la seva presentacio a les institucions d’aquests ambits, i elaborar
la memoria anual i els informes periodics exigits pels convenis i les recomanacions de
I'Organitzacié Internacional del Treball sobre la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, i els
relatius al Comite d’Alts Responsables de la Inspeccié de Treball de la Unié Europea.

k) Exercir la direccié del personal, i organitzar i gestionar els recursos humans i
mitjans materials i economics de I'Organisme Estatal, especialment en matéria d’'indicadors
per al mesurament de l'activitat individual i dels objectius col-lectius, seleccid, formacio i
mobilitat, i funcionament dels serveis administratius.

[) Limpuls del desenvolupament i la gestié dels sistemes d’'informacio necessaris per
a la planificacio, la programacio, el seguiment i 'avaluacié de les actuacions inspectores,
aixi com de sistemes d’analisi i sistemes de gestidé del coneixement adrecgats a facilitar
I'actuacié inspectora, sense perjudici del que disposa I'article 14. 3 d’aquests Estatuts.

m) Subscriure els contractes en nom de I'organisme, en exercici de les facultats que
li corresponen com a organ de contractacio, de conformitat amb el que estableixen
I'article 100.2 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, i la legislacié sobre contractacié del sector
public.

n) La definicié dels criteris técnics i operatius per a I'exercici de la funcio inspectora,
sense perjudici de la participaci6 de les comunitats autbnomes.

o) Elconeixement i la resolucio dels expedients i recursos que assenyala la normativa
aplicable, aixi com dels altres incoats per la Inspeccié i que no corresponguin expressament
a altres autoritats de les administracions publiques.

p) El coneixement de les gliestions que es plantegin davant el Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social en relacio amb actuacions de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social,
sense perjudici de les competéncies de les autoritats autondmiques.

q) Lelaboraci6 de la proposta de pressupost d’'ingressos i despeses de I'organisme,
aixi com el seguiment de I'execucié pressupostaria i formular els comptes anuals i retre’ls,
una vegada aprovats, al Tribunal de Comptes, per conducte de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat.

r) Adoptar les instruccions sobre guardies i organitzacio dels serveis en les matéries
competéncia de I'’Administracié General de I'Estat, en coordinacié amb les comunitats
autonomes.

s) La proposta i coordinacié dels nomenaments dels périts judicials i del personal de
I'Organisme en funcions d’auxili jurisdiccional, aixi com la coordinacié d’altres actuacions
de col-laboracié amb els érgans judicials.

t) Larelacio institucional amb les autoritats competents de les comunitats autdbnomes,
als efectes d’assegurar la coheréncia general del Sistema i promoure I'aplicacio dels
objectius generals en la seva actuacio.

u) Laprovacié i el compromis de despeses, excepte les que reserva la Llei a la
competencia del Govern, aixi com el reconeixement de I'obligacio i el pagament de les
obligacions, a que es refereix I'article 74.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

v) Qualssevol altres que li assigni la normativa vigent o li encarregui el Consell
Rector.

4. En casos de vacant, abséncia o malaltia, el director de I'Organisme és substituit
pels sub-directors generals de la seva dependéncia, seguint I'ordre en qué apareixen
esmentats a l'article 13, llevat que el director estableixi expressament un altre ordre de
substitucio.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 85 Dissabte 7 d'abril de 2018

Seccié 4a Del Consell General

Article 9. El Consell General.

El Consell General és I'drgan de participacié institucional de les administracions
publiques i dels interlocutors socials en els assumptes relatius a 'Organisme Estatal.

Article 10. Composicié.

1. El Consell General esta compost per vuit representants de les administracions
publiques integrants del Consell Rector, a rad de quatre per '’Administracié General de
I'Estat i quatre més per les de les comunitats autdnomes, per vuit representants de les
organitzacions sindicals més representatives i per vuit representants de les organitzacions
empresarials més representatives, en proporcid, cada una, a la representativitat que
tinguin.

2. El Consell General és presidit pel titular de la Direccié de 'Organisme Estatal,
d’acord amb el que preveu l'article 8.4.i). Aixi mateix, té una Vicepresidéncia, que recau en
un representant designat per les comunitats autbnomes i amb dues altres vicepresidéncies
pels dos altres grups de representacio.

També té un secretari designat pel president entre els funcionaris de I'Organisme
Estatal, que assisteix a les reunions amb veu perd sense vot.

3. El mandat dels representants de les organitzacions sindicals i empresarials del
Consell General és de quatre anys i la seva designacio la fa el titular del Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social, a proposta vinculant de les organitzacions.

4. Els representants de les administracions publiques integrants del Consell General
els designa el titular del Ministeri d’Ocupacidé i Seguretat Social. Per part de I’Administracié
General de I'Estat és representant nat en el Consell General el titular de la Direccié de
I'Organisme Estatal. La resta dels representants de '’Administracié General de 'Estat i els
quatre representants de les comunitats autbnomes es designen per rotacié anual de la
manera que s’acordi en el Consell Rector.

5. Els representants titulars del Consell General poden ser substituits per suplents en
els suposits de vacant, malaltia, abséncia o una altra causa d’'impossibilitat d’assisténcia.
El president és substituit en suposits d’abséncia, malaltia o una altra causa d’impossibilitat
pel vicepresident designat per les comunitats autbnomes.

Article 11. Funcions.

El Consell General té funcions d’informacid, audiéncia i consulta en les matéries de les
quals tingui coneixement el Consell Rector i respecte d’aquestes, en la forma que
estableixen els apartats seglents, li correspon:

1. Coneixer els acords assolits en el Consell Rector de 'Organisme Estatal, els plans
i programes territorials d’actuacio aprovats per les comissions operatives autonomiques i
els informes, les estadistiques i les memories a qué es refereix l'article 31.3.g) de la
Llei 23/2015, de 21 de juliol.

2. Informar sobre les propostes que es formulin al Consell Rector en les matéries
seglents:

a) Plans i programes generals d’actuacié de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social, aixi com de les mesures i estratégies necessaries per a la seva execucio.

b) Propostes de criteris tecnics i procediments operatius comuns per a I'exercici de la
funcio inspectora.

c) Proposta de pressupost d’'ingressos i despeses de I'Organisme, i els seus comptes
anuals.

d) Aspectes relatius a I'aportacié de recursos materials, técnics o economics de
I’'Organisme Estatal, aixi com a I'adopcié de criteris comuns sobre la seva estructura
territorial i funcional.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 85 Dissabte 7 d'abril de 2018

e) Criteris per avaluar I'eficacia i la qualitat dels serveis de I'Organisme Estatal.
f) Els criteris de distribucié dels llocs de treball de personal inspector corresponents
a l'estructura territorial de I'Organisme.

3. Coneixer, formular propostes i recomanacions en relaci6 amb els assumptes
seglents:

a) Propostes normatives relatives al Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

b) Prioritats d’actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

c) Campanyes d’inspeccié d’ambit general, i realitzacié d’actuacions inspectores
d’ambit supraautondomic.

d) Posicio estatal en matéria d’'Inspeccié de Treball i Seguretat Social en I'ambit
europeu o internacional, i execucié d’accions i programes que impulsi la Unié Europea i la
cooperacié administrativa transnacional.

e) Aspectes relatius a I'ingrés, la seleccio, la formacio i la provisio de llocs de treball
dels funcionaris dels cossos nacionals d’Inspecci6 i planificacié dels recursos humans i
mitjans materials del Sistema.

f) Perfeccionament professional del personal de 'Organisme.

4. Aprovar el seu Reglament de funcionament intern.

5. Totes les altres funcions que siguin propies de la seva condicié d’dérgan consultiu
de participacié de I'organisme autdnom Organisme Estatal Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social.

Article 12.  Regim de funcionament.

1. El Consell General funciona en ple o en comissié permanent.

Els seus acords s’adopten, preferentment, per consens i, si aixd no és possible, per
majoria absoluta dels vots presents i representats.

2. El Ple es reuneix, en sessié ordinaria, una vegada per semestre. També es pot
reunir en sessié extraordinaria quan sigui convocat pel seu president atenent
circumstancies d’urgéncia que ho aconsellin, o a peticié de qualsevol de les parts integrants
d’aquest.

3. La Comissié Permanent esta formada pel titular de la Direccié de I'Organisme, que
la presideix, i tres altres representants de les administracions publiques integrants del
Consell, quatre representants de les organitzacions sindicals més representatives, i quatre
representants de les organitzacions empresarials més representatives. Els tres
representants de les administracions publiques es designen per rotacié anual entre els
membres del Consell General, de la manera que acordi el Consell Rector.

La Comissio Permanent pot adoptar acords sobre assumptes que per raons d’'urgéncia
no es puguin demorar al Ple, aixi com sobre els que li hagin estat delegats pel Ple. Dels
seus acords n’ha de retre compte al Ple immediatament seguent.

4. De conformitat amb el que disposa I'article 19.2.d) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
correspon a qui exerceixi la Presidéncia del Ple o de la Comissié Permanent dirimir amb el
seu vot els empats, als efectes d’adoptar acords, llevat que el seu Reglament de
funcionament intern disposi una altra cosa.

5. La resta de les questions relatives al régim de funcionament es determinen en el
Reglament de funcionament intern del Consell General.
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CAPITOL I

Estructura administrativa central

Seccié 1a De l'estructura central de I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié
de Treball i Seguretat Social

Article 13.  Estructura central de I'Organisme Estatal.

1. Sén organs de l'estructura central de I'Organisme Estatal, amb nivell de sub-
direccio general, dependents del director:

a) L'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau.

b) La Sub-direccié General per a la Coordinacio de la Inspeccié del Sistema de
Relacions Laborals.

c) La Sub-direccié General de Relacions Institucionals i Assisténcia Técnica.

d) La Secretaria General.

2. Queda adscrita, igualment, al director de I'Organisme, amb nivell de sub-direccio
general, 'Escola de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

El nomenament dels titulars de I'Oficina de Lluita contra el Frau, la Sub-direccid
General per a la Coordinacié de la Inspeccié del Sistema de Relacions Laborals, i la Sub-
direcci6 General de Relacions Institucionals i Assisténcia Técnica, s’efectua entre
funcionaris pertanyents al cos superior d’inspectors de Treball i Seguretat Social.

3. Com a organ d’assessorament al director i presidida per aquest, hi ha una Junta
Consultiva de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, constituida pels directors
territorials, el director especial, i els titulars dels organs directius de I'Organisme i
funcionaris del Sistema que en cada cas es convoquin.

Article 14. Gestié compartida de serveis comuns.

1. La preparacio i tramitacié dels expedients de contractacié es porta a terme en
régim de gestié compartida amb els serveis comuns de la Subsecretaria del Departament,
si bé actuant segons els criteris de despesa i les directrius de I'Organisme Estatal.

2. AlIo relatiu a I'elaboraci6 i 'actualitzacié de l'inventari de béns mobles i immobles
centrals i periférics, I'elaboracié de projectes d’obres de construccio, reforma i reparacio
d’edificis, i la supervisié i el control de projectes d’obres amb caracter previ i posterior a la
seva contractacié pels organs competents, I'efectua I'Oficialia Major dependent de la
Subsecretaria del Departament, si bé actuant segons els criteris de despesa i les directrius
de I'Organisme Estatal.

3. Les funcions de planificacio, creacid, desenvolupament, modificacié i gestié de
sistemes d’informacié necessaris per al funcionament dels serveis no especifics de la
funcio duta a terme per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, la gestié i 'administracio
de les xarxes de comunicacions de telefonia i dades i dels sistemes de seguretat i
confidencialitat associats, I'administraciéo de la preséncia a Internet, i I'impuls i la
coordinaci6 de la politica informatica, I'efectua la Sub-direccié General de Tecnologies de
la Informacié i Comunicacions, dependent de la Subsecretaria del Departament, a partir
dels criteris i directrius de I'Organisme Estatal.

4. L'assisténcia juridica es presta aixi mateix en regim de servei comu amb la resta
de les unitats i organismes del Departament.

5. El personal d’aquestes unitats dependents de la Subsecretaria del Departament
que presti serveis en régim de gestié compartida a qué es refereix aquest article manté la
seva dependéncia de la Subsecretaria.
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Secci6 2a De I'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau

Article 15. Oficina Nacional de Lluita contra el Frau.

L’Oficina Nacional de Lluita contra el Frau és I'6rgan encarregat de I'impuls i la
coordinaci6 de I'aplicacié de les mesures de lluita contra el treball no declarat, I'ocupacié
irregular, el frau a la Seguretat Social i totes les que es determinin, aixi com de la seva
coordinacio i integracié amb el conjunt de I'actuacié inspectora.

Article 16. Funcions de I'Oficina.
Corresponen a I'Oficina Nacional les funcions seguents:

a) L’analisi dels comportaments i les conductes fraudulents en les matéries de la
seva competéncia i I'adopcio d’iniciatives per a la formulacié d’estrategies generals per
lluitar-hi en contra preco¢gment.

b) Elaborar els programes i plans generals d’actuacié de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social en matéria de lluita contra el treball no declarat, I'ocupacio irregular i el
frau a la Seguretat Social, aixi com el seu impuls i la coordinacié d’aquests programes
entre els organs centrals i territorials d’inspeccio.

c) Elaborar els plans d’actuacioé de la Unitat Especial d’'Inspeccié en matéria de
formacié professional per a I'ocupacié competéncia de I'’Administracié General de I'Estat, i
integrar-los en els plans i programes territorials d’inspeccid, quan aixi hagi estat aprovat
per la Comissié Operativa Autondmica de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

d) La definicié6 de métodes de treball i procediments d’'investigacié i comprovacié
inspectora en matéria de lluita contra el frau.

e) Exercir les competéncies en matéria de procediments sancionadors i expedients
liquidadors per quotes de la Seguretat Social i altres conceptes de recaptacié conjunta
iniciats per la Inspeccioé de Treball i Seguretat Social, d’acord amb el que disposa la
normativa especifica en la matéria.

f) Establir i desenvolupar els mecanismes de cooperacié i col-laboracié necessaris
amb els centres directius, les entitats gestores, els serveis comuns i els organismes
autonoms del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social.

g) Assumir, en 'ambit de les competéncies de la Inspeccid de Treball i Seguretat
Social, les funcions de comunicacio, coordinacio i col-laboracié en matéria de lluita contra
el frau amb altres departaments de I’Administracié General de I'Estat, amb les comunitats
autonomes o altres administracions publiques.

h) Coordinar les actuacions amb altres departaments o administracions publiques
que col-laboren en la lluita contra el frau en el marc dels convenis corresponents.

i) El control i seguiment de les actuacions efectuades, aixi com procedir a la seva
avaluacio periddica sobre el seu grau de compliment i eficacia.

j) Proposar al titular de la Direccié de I'Organisme Estatal la subscripcié de convenis
de col-laboracié amb altres administracions publiques en matéria de lluita contra el frau.

k) Totes les altres que li atribueixi especificament el titular de la Direccié de
I'Organisme.

Article 17. Coordinacié administrativa.

L'Oficina ha de disposar de l'auxili i la col-laboracié a qué es refereix I'article 16 de la
Llei 23/2015, de 21 de juliol, per tal d’aconseguir la maxima coordinaci6 i eficacia en
I'actuacio inspectora en matéria de lluita contra el frau en funcidé de les diverses arees
materials implicades, i a aquests efectes pot subscriure convenis de col-laboracio i
practicar els requeriments d’'informacié que siguin necessaris.

Aixi mateix, disposa d’agents d’enlla¢ designats per altres departaments i per les
comunitats autonomes per a la coordinacié de les actuacions, els quals mantenen la
dependéncia organica de la seva Administracié o departament d’adscripcio i son retribuits
amb carrec als pressupostos d’aquests.
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Seccié 3a De la Sub-direccié General per a la Coordinacié de la Inspeccié del Sistema
de Relacions Laborals

Article 18. Funcions.

Corresponen a la Sub-direccié General per a la Coordinacié de la Inspeccio del
Sistema de Relacions Laborals les funcions seglents:

a) Lanalisi, en coordinacié amb les comunitats autdnomes, dels comportaments i les
conductes infractores en les matéries de la seva competéncia, i 'adopcio d’iniciatives per
a la formulaci6 d’estratégies generals per lluitar-hi en contra precogment, en el marc dels
organs de participacié previstos en aquesta Llei.

b) La coordinacié amb les comunitats autdbnomes de 'actuacié inspectora sobre les
matéries laborals, de prevenci6 de riscos laborals i mesures d’igualtat la competéncia
d’execucio de les quals correspongui a les comunitats autbnomes o que s’hagin pogut
encarregar a la Inspeccié mitjangant convenis de col-laboracié.

c) Lelaboracio, en col-laboracié amb les comunitats autdbnomes, de plans i programes
d’abast general en les matéries a qué es refereix la lletra anterior, aixi com el seguiment i
'avaluaci6 dels resultats assolits.

d) La definici6 de metodes de treball i procediments d’investigacié i comprovacio
inspectora en el seu ambit material de competéncies, en col-laboracié amb les comunitats
autbonomes.

e) La coordinacio d’actuacions amb altres organs del Departament i les relacions
amb altres organismes de I’Administracié6 General de I'Estat en relacié amb les matéries
indicades a les lletres anteriors, en particular, en els programes d’actuacié per combatre la
sinistralitat laboral.

f) La col-laboracié amb la Fundacié per a la Prevencié de Riscos Laborals, als efectes
d’aconseguir un millor compliment dels fins de la Fundaci6.

g) Totes les altres funcions que li pugui encarregar el titular de la Direccié de
I'Organisme Estatal.

Secciéo 4a De la Sub-direccié General de Relacions Institucionals i Assisténcia Tecnica
Article 19. Funcions.

La Sub-direccié General de Relacions Institucionals i Assisténcia Técnica té les
funcions seglients:

a) La coordinacié de la relacio institucional, en particular, amb les comunitats
autdnomes.

b) Lassisténcia técnica a I'actuacié inspectora a través de la proposta d’instruccions,
de la proposta de criteris técnics i operatius i de consultes, en coordinaci6 amb les
autoritats competents per ra¢ de la mateéria.

c) Lelaboracié de projectes de disposicions de caracter general relatives al Sistema
d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

d) La preparacié de les convocatories de les proves selectives per a I'accés als
cossos del Sistema, aixi com dels programes d’acord amb els quals s’han d’executar
aquestes proves.

e) L'establiment, el seguiment i el control dels indicadors d’eficiéncia i eficacia de
I'actuacié inspectora i la supervisié del funcionament de les diferents unitats mitjangant un
procediment d’auditoria interna.

f) La coordinacié o execucio, si s’escau, d’actuacions relatives a les relacions internacionals,
aixi com la recepcio i remissio de la informacio relativa a I'assisténcia mutua internacional
derivada d’actuacions inspectores en matéeries competéncia del Sistema d’Inspeccié.

g) Lelaboracié del programa editorial de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

h) Qualsevol altra que li encarregui el titular de la Direcciéo General de I'Organisme
Estatal.
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Seccié 5a De la Secretaria General

Article 20. Funcions.
Correspon a la Secretaria General 'acompliment de les funcions seglients:

a) Lagestid i administracié dels recursos humans de I'Organisme Estatal, I'elaboracio
de propostes de relacions de llocs de treball, la tramitacié dels processos per a la cobertura
de llocs de treball, I'acciod social i la prevencio de riscos laborals.

b) La planificaci6 i gestié dels mitjans materials i econdmics necessaris per a I'exercici
de les funcions encarregades a I'organisme autdbnom Organisme Estatal Inspeccio de
Treball i Seguretat Social.

c) Lelaboracié de I'avantprojecte de pressupost de 'Organisme Estatal, aixi com el
seguiment de I'execucié pressupostaria i la tramitacid, si s’escau, de modificacions
pressupostaries i la seva gestié econdmica, financera i comptable.

d) Lagestio dels ingressos i les despeses, la realitzacié dels cobraments i pagaments
i la gesti6 de la tresoreria.

e) La custodia, 'administracid, la conservacio i el manteniment dels béns immobles,
adscrits o en propietat, de 'Organisme Estatal i la tramitacié dels expedients d’adscripcio i
desadscripcio.

f) La seguretat, régim interior, assumptes generals i la coordinacio6 i inspeccié de les
unitats, instal-lacions i serveis de I'Organisme Estatal.

g) Qualsevol altra que li encarregui el titular de la Direccié de I'Organisme.

Seccié 6a De I'Escola de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social

Article 21. L’Escola de la Inspecci6 de Treball i Sequretat Social.

1. LEscola de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social constitueix la unitat
especialitzada de I'Organisme Estatal en matéria de formacié i estudis.

2. Son funcions de I'Escola de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, sense
perjudici de les competéncies que corresponguin a les comunitats autbnomes que hagin
rebut el traspas dels funcionaris i dels serveis de la Inspeccié de Treball, les seglients:

a) Organitzar, dirigir i avaluar els cursos, els programes i les accions formatives
orientats a la formacié permanent dels integrants del Sistema d’Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, aixi com d’altres empleats publics en matéries relacionades amb la
funcio inspectora, en coordinacié amb la que amb caracter territorial portin a terme les
comunitats autbnomes.

L’Escola, sense perjudici de la competéncia d’altres unitats administratives, també pot
portar a terme la formacié del personal que serveix de suport administratiu a la gesti6 del
Sistema d’Inspeccio.

b) Lassisténcia i col-laboracié amb els tribunals previstos en les convocatories de
processos selectius per a l'ingrés, aixi com l'organitzacié dels corresponents cursos
selectius de formacié per a I'accés als cossos nacionals del Sistema d’Inspeccioé de Treball
i Seguretat Social.

El desenvolupament i 'execuci6 dels programes de formacié dels cossos nacionals del
Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social es poden fer de manera descentralitzada
i estan orientats a la millora tant dels continguts operatius de les funcions juridiques propies
de I'accié administrativa com els cientificotécnics necessaris per a I'exercici de la totalitat
de les funcions atribuides als cossos de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, sense
perjudici de I'adscripcié funcional a les unitats especialitzades existents.

c¢) Promoure amb la participacié d’altres operadors socials I'estudi, la recerca i la
reflexié sobre les noves situacions amb impacte en els fins de la inspeccié que es
plantegen en I'ambit sociolaboral amb efectes socials i juridics.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 85 Dissabte 7 d'abril de 2018

d) La preparacio i impartici6 de masters, cursos i programes de postgrau, previs els
acords de col-laboracié amb les diferents universitats.

3. En tot el que no preveuen aquests Estatuts, les atribucions, I'organitzacié i el
funcionament de 'Escola de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social es regeixen pel que
disposa el Reial decret 1223/2009, de 17 de juliol, pel qual es crea I'Escola d’Inspeccio de
Treball i Seguretat Social.

CAPITOL IV

Estructura administrativa d’ambit territorial

Seccié 1a De l'estructura territorial de 'organisme autonom Organisme Estatal
Inspecci6 de Treball i Sequretat Social

Article 22.  Estructuracid territorial de 'Organisme Estatal.

Per a I'exercici de les funcions que indica el titol Il, capitol I, de la Llei 23/2015, de 21
de juliol, 'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social
es desplega territorialment en les unitats seglients, dependents del director de 'Organisme:

a) Una Direcci6 Especial d’Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

b) Una direccio territorial de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a cada
comunitat autbnoma.

c) Una inspecci6 provincial de Treball i Seguretat Social a cada provincia i a les
ciutats de Ceuta i Melilla.

Article 23. Caracter de serveis no integrats.

1. Les direccions territorials de I'Organisme i les inspeccions provincials, per la
singularitat de les seves funcions i volum de gestid, tenen la condicié de serveis no
integrats en les delegacions del Govern, amb dependéncia directa del titular de la Direccio
de I'Organisme, que dirigeix i coordina la seva actuacié d’acord amb el que estableixen
aquests Estatuts.

2. Agquests serveis no integrats s’estructuren tal i com estableixen aquests Estatuts,
d’acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, tot aixd sense
perjudici de les competéncies atribuides als delegats del Govern per la Llei esmentada
respecte d’aquests serveis.

Seccié 2a De la Direccié Especial

Article 24. Competeéncia i funcions.

1. La Direccié Especial d’'Inspecci6 té competéncia per actuar en la totalitat del
territori espanyol en els ambits a qué es refereix l'article 12.1 de la Llei 23/2015, de 21 de
juliol. En aquests ambits, la Direccié Especial assumeix funcions de coordinacié en les
actuacions inspectores sobre empreses, sectors o situacions que excedeixin I'ambit
territorial d’'una comunitat autbnoma, aixi com les que tractin sobre els ens, els organismes
i les entitats que formen part del sector public estatal.

2. En I'ambit de les competéncies de I’Administracié General de I'Estat, la Direccio
Especial pot exercir, juntament amb la coordinacio, la direccié o I'execucioé directa, si
s’escau, de les actuacions seguents:

a) Actuacions inspectores sobre empreses, sectors o situacions que excedeixin
I'ambit territorial d’'una comunitat autdbnoma.

b) Actuacions inspectores sobre els ens, els organismes i les entitats que formen part
del sector public estatal.
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c) La inspeccié de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i les
actuacions inspectores relatives a la col-laboracié voluntaria de les empreses en la gestié
de la Seguretat Social.

d) La inspeccio de centres de I’Administracio de I'Estat, quant a les seves seus
centrals o quan I'actuacio excedeixi I'ambit autonomic.

e) Les actuacions inspectores que corresponguin a programes generals, a objectius
assenyalats per organs de la Unié Europea en I'esfera de la seva competéncia, o els que
s’acordin respecte de matéries de competéncia compartida, sense perjudici de la
competéncia que correspongui a les comunitats autbnomes.

f) Lemissio dels informes que li sol-liciti I’ Administracié General de I'Estat.

g) Les actuacions que li siguin encarregades pels organs de direccié de 'Organisme
Estatal, en I'esfera de la seva competéncia.

3. Anualment, la Direccié Especial ha d’efectuar la programacio de la seva actuacio i
I’'ha de comunicar a les direccions territorials, que al seu torn n’han de donar trasllat a les
inspeccions provincials. Igualment ha de comunicar, amb caracter previ, qualsevol altra
actuacio de caracter extraordinari.

4. La Direccio Especial, en els supodsits a quée es refereix aquest article, ha de
coordinar, en I'ambit operatiu, les actuacions de les direccions territorials i inspeccions
provincials de I'Organisme Estatal i n’ha d’assumir la direcci6 técnica sota el principi
d’unitat d’accié i de criteri.

5. La Direcci6 Especial, amb les estructures especialitzades que siguin necessaries,
ha d’acomplir les comeses anteriors i totes les altres que li corresponguin amb els mitjans
que tingui assignats. La Direccié Especial pot ordenar a una o diverses estructures
territorials de 'Organisme Estatal la seva participacio en accions o operacions de les que
assenyala I'apartat 2, sota la seva direccid, n’ha d’exercir la coordinacié i ha d’establir el
métode i els criteris d’actuacio. Quan un altre érgan de I'estructura territorial projecti actuar
en suposits compresos a I'apartat 2 o comprovi en la seva actuacié situacions d’aquest
caracter, s’ha de posar en coneixement de la Direccidé Especial als efectes que siguin
procedents.

6. En tot el que sigui possible, la Direccié Especial ha de col-laborar amb les
administracions autondmiques, a peticié d’aquestes, mitjangant el seu assessorament o
informacié. En I'ambit de les competéncies de I’Administracié General de I'Estat, i en funcid
de les necessitats i els efectius disponibles, la Direccidé de 'Organisme Estatal pot disposar
el reforg temporal de les inspeccions provincials per part de la Direccié Especial.

7. La Direcci6 Especial té les facultats de direccid, programacio, organitzacid i control
que s’atribueixen als responsables dels drgans inspectors territorials, en els termes
d’aquests Estatuts.

Article 25. Actuacions en comunitats autonomes amb traspas de funcions inspectores.

A les comunitats autbnomes que hagin rebut el traspas de funcions i serveis en matéria
de funcié publica inspectora, la Direccié Especial d’Inspeccio s’ha de coordinar, sobre el
mateix principi d’unitat d’accid i de criteri, amb els serveis d’'inspeccié adscrits organicament
a les comunitats esmentades. Els termes i I'abast de I'exercici d’aquesta coordinacio
s’estableixen a I'dérgan de cooperacié multilateral a qué es refereix I'apartat 2 de la
disposicié addicional vuitena de la Llei 23/2015, de 21 de juliol.

Article 26. Estructura.

1. Al capdavant de la Direccié Especial hi ha un director especial, designat entre
funcionaris pertanyents al cos superior d’inspectors de Treball i Seguretat Social amb més
de vuit anys de serveis en llocs de I'estructura central o territorial de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social, incloent-hi llocs d’inspeccié o de direccié d'inspeccions amb
dependéncia organica d’'una comunitat autdnoma.
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2. La relacid de llocs de treball determina els llocs, els nivells i la resta de
circumstancies del director especial i de la resta d’inspectors, sotsinspectors i personal de
suport de la Direccié Especial.

3. Correspon al titular de la Direccié Especial I'exercici de les competéncies en
materia de procediments sancionadors, aixi com els expedients liquidadors per quotes de
la Seguretat Social i altres conceptes de recaptacio conjunta iniciats per la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, d’acord amb el que disposa la normativa especifica en la
matéria.

Secci6 3a De les direccions territorials

Article 27. Direccions territorials.

1. Les direccions territorials de I'Organisme duen a terme les actuacions inspectores
de la seva competéncia i dirigeixen i coordinen I'actuacié de les inspeccions provincials,
dins del territori de cada comunitat autbnoma, amb I'estructura i els mitjans necessaris per
a 'acompliment correcte de la seva funcid.

2. La Direcci6 Territorial radica a la localitat o provincia on estigui situada la capital
autondmica, llevat que es determini una altra cosa mitjancant acord entre les
administracions de I'Estat i I'autonomica.

3. Ales comunitats autdbnomes uniprovincials, el dispositiu inspector i els seus serveis
administratius s6n comuns i amb estructura Unica per a la Direccioé Territorial i la Inspeccid
Provincial. El mateix criteri s’aplica quan les titularitats de la Direccié Territorial i de la
Inspeccid Provincial de la seu autondmica concorrin en el mateix inspector a causa que la
dimensio i complexitat de 'accié inspectora en el territori d’'una comunitat autdnoma ho
justifiquin.

4. Les direccions territorials assumeixen el desenvolupament i I'execucié dels
programes d’actuacio inspectora que estableixi amb caracter general la Direccié de
I’Organisme per al seu ambit geografic, aixi com de les actuacions que li siguin
encarregades per la Direccié de I'Organisme o s’estableixin en els 6rgans de cooperacid
bilateral en I'ambit de la comunitat autdonoma.

5. La Direccid Territorial constitueix la unitat administrativa de destinacio dels
funcionaris de I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat
Social en el desplegament autondmic, disposa de capacitat funcional, administrativa,
operativa i de gestié pressupostaria i esta dotada de mitjans personals, materials i
operatius que permetin una accié inspectora integral en el seu territori.

Es pot habilitar personal inspector destinat en les inspeccions provincials per dur a
terme actuacions d’ambit autonomic o pluriprovincial sota la direccio del titular de la
Direcci6 Territorial.

Article 28. Directors territorials.

1. Els directors territorials de 'Organisme Estatal es designen entre inspectors de
Treball i Seguretat Social amb més de sis anys de serveis en llocs de I'estructura central o
territorial de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, incloent-hi llocs d’inspecci6 o de
direccio d’inspeccions amb dependéncia organica d’'una comunitat autbnoma. En aquesta
designacié es compta amb la participacié de la comunitat autdbnoma en els termes previstos
en el conveni de col-laboracid, i donant compliment al que estableix I'article 73.1.a) 3r de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. Depenen funcionalment de ’Administracié General de I'Estat
o de ’Administracié autondmica corresponent, atenent la competéncia material objecte de
les actuacions inspectores en qué intervinguin.

2. Els directors territorials poden assumir les funcions propies del cap d’Inspeccié
Provincial a les provincies en qué radiqui la seva seu, quan aixi es determini i, en tot cas,
a les comunitats autdbnomes uniprovincials. A les ciutats de Ceuta i Melilla no hi ha Direccié
Territorial.
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3. Els directors territorials tenen les funcions segiients:

a) Dirigir el desenvolupament de les actuacions inspectores en 'ambit de la comunitat
autonoma, assegurant la interlocucié permanent amb les autoritats autonomiques d’acord
amb el que estableix I'acord de cooperacio respectiu.

b) Coordinar la Comissié Operativa Autondomica de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social a qué es refereix I'article 34 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol.

c) Coordinar l'actuacio dels caps de les inspeccions provincials de Treball i Seguretat
Social del seu territori.

d) Desenvolupar la relacié organica i la inherent a la seva dependéncia funcional amb
les autoritats autondmiques i estatals competents. A aquests efectes, han d’informar
trimestralment, o en els terminis que determinin els convenis subscrits amb la comunitat
autonoma, el titular de la Direccié de I'Organisme i a la Comissié Operativa Autondmica de
la Inspecci6é de Treball i Seguretat Social a quée es refereix I'article 34 de la Llei 23/2015,
de 21 de juliol, o 6rgans de cooperacié equivalent, sobre les actuacions, els resultats i les
incidéncies de I'actuacio inspectora en el seu territori.

e) Proposar les mesures per al suport técnic i la col-laboracié pericial per a I'exercici
de I'actuacio inspectora en matéria de seguretat i salut laboral, en aplicacié de les regles
que s’hagin acordat.

f) Posar de manifest a la Direccié de I'Organisme i a les autoritats autondmiques les
necessitats existents per a I'exercici de la funcié inspectora en el seu ambit territorial, i
proposar raonadament les seves possibles solucions.

g) Impulsar i exercir la coordinacié amb els organismes gestors dels sistemes de
proteccié social publica.

h) Conéixer i resoldre els recursos de la seva competéncia en els termes que
assenyala la normativa aplicable.

i) L’exercici de les competéncies en matéria de procediments sancionadors i
expedients liquidadors per quotes de la Seguretat Social i altres conceptes de recaptacié
conjunta iniciats per la Inspecci6é de Treball i Seguretat Social, d’acord amb el que disposa
la normativa especifica en la mateéria.

j) Elevar al titular de la Direccié de I'Organisme les propostes que per la seva
transcendéncia o interés general determinin la conveniéncia d’establir criteris técnics
comuns per a l'actuacio inspectora.

k) Formar part dels organs col-legiats que resultin del respectiu acord bilateral, aixi
com de la Junta Consultiva a qué es refereix I'article 8.3.

[) Portar a terme o encarregar a un altre inspector les actuacions inspectores en els
centres de ’Administracio de I'Estat, quan I'actuacié excedeixi 'ambit provincial i no superi
'autonomic.

m) Qualssevol altres de naturalesa analoga a les anteriors o que li puguin encarregar
la Direccio de I'Organisme, I'autoritat autondmica o I'drgan bilateral de cooperacid constituit
entre les administracions competents.

4. Per al desenvolupament i 'execucié dels programes d’actuacié inspectora a que
es refereix l'article 27.4 tenen les funcions que estableix per als caps de les inspeccions
provincials el 30.2.b), ¢), ), j) i k).

5. En cas de vacant, abséncia o malaltia, els directors territorials sén substituits pel
cap d’Inspeccié de la provincia en qué radiqui la seva seu o, si no n’hi ha, pel cap o cap
adjunt que es determini. A les comunitats uniprovincials el substitueix el cap d'unitat o
inspector que es determini.

Seccié 4a De les inspeccions provincials de Treball i Sequretat Social

Article 29. Inspeccions provincials de Treball i Seguretat Social.

1. A cada provincia, aixi com a les ciutats de Ceuta i Melilla, hi ha una Inspeccié
Provincial, que assumeix I'exercici de la funcié inspectora atribuida a 'Organisme Estatal
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en el territori corresponent. A les comunitats autbnomes de les llles Balears i de les illes
Canaries, la seva organitzacio i dotacio pot respondre a les peculiaritats derivades de la
insularitat.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, mitjangant acord entre '’Administracié
General de I'Estat i la de la comunitat autbnoma respectiva es pot organitzar el
desplegament periferic de I'Organisme Estatal sobre una base diferent, com a
consequéncia de peculiaritats del seu territori.

3. Sense perjudici de les funcions que corresponen al respectiu director territorial,
cada Inspecci6 Provincial depen organicament del director de 'Organisme i funcionalment
de l'autoritat de I’Administracié competent en les matéries en qué actur.

4. La Inspeccidé Provincial constitueix la unitat administrativa de destinacié dels
funcionaris del Sistema d’Inspecci6 en el desplegament provincial sense perjudici del que
disposa l'apartat 2 d’aquest article, disposa de capacitat funcional, administrativa i, si
s’escau, de gestio pressupostaria i esta dotada dels mitjans personals, materials i operatius
que permetin una accio inspectora integral en el seu territori.

5. Cada Inspeccid Provincial ha d’integrar les unitats especialitzades que exigeixin
les seves necessitats segons la relacié de llocs de treball, i ha d’organitzar el seu
funcionament sobre la base dels equips d’inspeccié a que es refereix I'article 31.

Article 30. Caps de la Inspeccié Provincial de Treball i Seguretat Social.

1. Els caps de les inspeccions provincials de Treball i Seguretat Social dirigeixen i
organitzen la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a la seva provincia, sota la coordinacio
del titular de la Direcci6 Territorial.

Es designen entre inspectors de Treball i Seguretat Social amb més de cinc anys de
serveis en llocs de I'estructura central o territorial de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, incloent-hi llocs d’inspeccio o de direccié d’inspeccions amb dependéncia organica
d’'una comunitat autbnoma, escoltada 'autoritat corresponent de la comunitat autdnoma
amb competéncies en I'ordre social i en compliment de l'article 73.1.a) de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre.

2. El cap de la Inspeccio Provincial de Treball i Seguretat Social, assistit, si s’escau,
pel cap adjunt i pels de les unitats especialitzades que estableixi la relacié de llocs de
treball, té les comeses seglients:

a) Portar a terme les relacions amb els drgans competents de la comunitat autbnoma
i de ’Administracié General de 'Estat en 'ambit de la seva provincia, en I'exercici de les
funcions atribuides a I'organisme autonom Organisme Estatal Inspeccio de Treball i
Seguretat Social.

b) Programar I'accié en compliment dels objectius assignats; dirigir 'assignacié de
serveis a les unitats especialitzades, inspectors i equips, i el seu registre per ordre
cronoldgic; controlar els termes i terminis per a les actuacions; vetllar pel compliment de
les instruccions i la programacié de serveis de funcionament de la Inspeccid.

c) Supervisar i controlar la diligéncia en el compliment de serveis per unitats,
inspectors i equips d’'inspeccid, i la qualitat dels seus resultats, i tornar per a la seva
correccio els que siguin incomplets, defectuosos o que contrariin els criteris técnics
establerts a aquest efecte.

d) Duraterme o encarregar a un altre inspector les actuacions en centres gestionats
per '’Administracio de I'Estat a la provincia.

e) Lexercici de les competéncies en matéria de procediments sancionadors i
expedients liquidadors per quotes de la Seguretat Social i altres conceptes de recaptacié
conjunta iniciats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, d’acord amb el que disposa
la normativa especifica en la matéria.

f) Remetre als organs jurisdiccionals els informes sol-licitats i promoure les actuacions
judicials que siguin procedents mitjancant el trasllat de les comunicacions que
corresponguin al Ministeri Fiscal.
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g) Representar a la provincia I'organisme autdnom Organisme Estatal Inspeccio de
Treball i Seguretat Social; pot delegar I'assisténcia en un altre inspector.

h) Proposar al titular de la Direccié de I'Organisme Estatal la designacié de I'inspector
que I'hagi de substituir, quan escaigui.

i) Elevar al director de I'Organisme i al director territorial un informe trimestral sobre
les incidéncies de I'actuacio inspectora en el seu territori i un informe anual sobre el
compliment de la legislacié d’ordre social i sobre el funcionament i estat de la Inspeccio
Provincial.

j) Formular les propostes de despeses d’indemnitzacié per dietes i locomocio
d’inspectors i sotsinspectors, visar i remetre els seus comptes justificatius i exercir la resta
de competéncies pressupostaries.

k) Fer reunions periodiques amb els funcionaris de la plantilla provincial per a la seva
millor coordinacid i eficacia, i vigilar el funcionament dels serveis.

I) Qualssevol altres de naturalesa analoga a les anteriors o que li puguin encarregar
els drgans superiors.

3. Ales provincies en qué per la seva dimensié es determini a la relacié de llocs de
treball, hi ha un o diversos caps adjunts, que designa el titular de la Direccié de 'Organisme
entre inspectors de Treball i Seguretat Social amb més de quatre anys de serveis en llocs
a que es refereix el paragraf segon de I'apartat 1, i als quals corresponen les comeses que
s’assenyalin.

Seccié ba De les unitats especialitzades d’inspeccio

Article 31. Unitats especialitzades d’inspeccio.

1. Les unitats especialitzades d’accié inspectora s’integren en la Direccié Especial,
aixi com en les direccions territorials i inspeccions provincials de Treball i Seguretat Social,
i es poden estructurar en arees funcionals d’'inspeccio. La seva constitucié i composicié ha
de respondre a les circumstancies de cada territori, segons el que estableixin les relacions
de llocs de treball i, si s’escau, mitjangant el conveni a qué es refereix I'article 25.2 de la
Llei 23/2015, de 21 de juliol.

En 'ambit de les competéncies de les comunitats autdnomes, s’han de constituir
unitats especialitzades en matéria de Seguretat i Salut Laboral, Relacions Laborals i
Mesures d’lgualtat, en les direccions territorials i inspeccions provincials que es determinin.

2. Els caps de les unitats especialitzades depenen del director especial, del director
territorial o del cap de la Inspeccié Provincial que correspongui. S6n nomenats entre
inspectors de Treball i Seguretat Social amb més de tres anys de serveis en llocs de
I'estructura central o territorial de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, incloent-hi llocs
d’inspeccié o de direccié d’inspeccions amb dependéncia organica d’'una comunitat
autbnoma, sense perjudici del que estableixi el conveni bilateral, si s’escau.

3. Sense perjudici de les facultats del cap de la respectiva unitat territorial,
corresponen als caps de les unitats especialitzades les funcions seguents:

a) Organitzar I'accio inspectora i el funcionament de la seva unitat i de I'area funcional
assignada, per a la coordinacié amb la resta d’estructures de la unitat territorial.

b) Dirigir, programar, coordinar i valorar les actuacions en la seva area funcional.

c) Formular, per delegacié del cap de la unitat territorial, les ordres de servei dels
inspectors i equips que corresponguin a la seva esfera funcional.

d) Ferreunions periddiques amb els caps dels equips d’inspeccié en materies del seu
ambit funcional, als efectes d’ordenar-ne I'actuacio.

e) Ferles funcions i comeses que li assigni el cap de la unitat territorial.

4. Les unitats especialitzades han d’integrar un o més equips d’inspeccié a les
demarcacions en qué el volum i la complexitat ho facin necessari.
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5. Els funcionaris de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social assignats a unitats
especialitzades i els integrats com a especialistes en els equips han d’exercir totes les
funcions propies del seu cos de pertinenga, encara que amb caracter preferent les que
corresponguin a l'area funcional encarregada. L'assignacié d’aquests funcionaris a
comeses especialitzades no implica diferéncies de régim retributiu en relacié amb el comu
del sistema.

Article 32. Unitats especialitzades de I’Oficina Nacional de Lluita contra el Frau.

A la Direccié Especial, les direccions territorials i a les inspeccions provincials que es
determinin d’acord amb les circumstancies de cada territori, i segons el que estableixin les
relacions de llocs de treball, hi ha d’haver unitats especialitzades d’Inspeccié en les arees
funcionals propies de I'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau.

Correspon al cap de la Unitat esmentada, a més de les funcions indicades a
l'article 31.3, I'exercici de les competéncies en matéria de procediments sancionadors i
expedients liquidadors per quotes de la Seguretat Social i altres conceptes de recaptacio
conjunta iniciats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, d’acord amb el que disposa
la normativa especifica en la matéria, i assumir les relacions ordinaries de servei amb les
entitats i els serveis de proteccio social.

Seccié 6a Dels equips d’inspeccié

Article 33. Equips d’inspeccié.

1. Els equips d’inspeccié sén I'estructura basica de I'accid inspectora, en el si de la
qual es desenvolupen els principis d’especialitzaci6 i d’unitat de funcié i d’acte, en els
termes de larticle 2.c) de la Llei 23/2015, de 21 de juliol. La seva constitucié ha de
respondre a criteris territorials, sectorials o d’un altre tipus.

2. Els equips han de dur a terme integralment I'activitat inspectora ordinaria en I'ambit
que se€’ls assigni, sense perjudici del que estableix I'article anterior. Amb aquesta finalitat,
els equips han de disposar, en la mesura del possible, d’inspectors i sotsinspectors
especialitzats en les diferents arees funcionals.

3. Els equips d’inspeccio estan sota la dependéncia del cap de la Inspeccio Provincial,
amb els efectius, la distribucié i la composicié que convinguin a cada territori i moment, en
régim de coordinacid i col-laboracié muatua entre ells. Quan la seva dimensié o el volum
d’activitat ho aconsellin, es poden establir en el seu si un o diversos grups de treball.

Els inspectors de nou ingrés, durant els primers dos anys de serveis a la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, s’han d’assignar, si és possible, als equips d’inspeccio de la
provincia de destinacio.

4. Cada equip ha d’assumir I'execucié de la programacié dels serveis que
corresponguin al seu ambit, organitzant i distribuint el treball entre els seus membres i el
seguiment de la seva execuci6 i de I'adequacio de les actuacions practicades, i ha
d’acomplir la seva comesa mitjangant I'actuacio individual o col-lectiva dels seus inspectors
i sotsinspectors.

5. Al capdavant de I'equip hi ha un inspector de Treball i Seguretat Social, que el
dirigeix técnicament i funcionalment, n’exerceix el control i n’impulsa I'activitat, sota la
dependeéncia que estableix I'apartat 3 anterior; disposa dels inspectors i sotsinspectors que
s’assignin i del personal administratiu de suport que permetin les disponibilitats i
I'organitzacio existents. El cap de I'equip assigna les ordres de servei a cada funcionari o
grup de treball.

6. Es poden constituir grups de funcionaris per a I'atencié de necessitats no
permanents i per la seva durada. La Direccié Especial i les direccions territorials de
I'Organisme poden disposar dels equips d’inspeccié que es determinin, atenent les seves
necessitats, d’acord amb el que estableixen els apartats anteriors.
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Seccié 7a De les secretaries

Article 34. Secretaries.

A les unitats territorials que es determinin hi ha una secretaria amb dependéncia
funcional de la Secretaria General de 'Organisme Estatal o subdireccié competent per rad
de la matéria, i dependéncia organica del cap de la Unitat Territorial respectiva, segons el
que estableixin les relacions de llocs de treball.

Aquesta Secretaria exerceix, en I'ambit corresponent, les funcions encarregades a la
Secretaria General de I'Organisme i totes les altres funcions administratives li encarregui
el cap de la unitat territorial.

CAPITOL V

Régim economic, patrimonial, de contractacio, i de recursos humans

Article 35. Recursos economics.
Els recursos econdomics de I'Organisme Estatal estan integrats per:

a) Les assignacions que anualment s’estableixin a carrec dels pressupostos generals
de I'Estat.

b) Les transferéncies corrents o de capital que, en virtut de convenis, encarrecs de
gesti6 o altres instruments juridics, es puguin acordar amb I’Administracié de la Seguretat
Social, amb les administracions de les comunitats autbnomes o amb altres drgans,
vinculats a la consecucio dels objectius establerts en els corresponents plans i programes
d’actuacié inspectora o dirigits a facilitar la realitzacié de l'activitat inspectora i al
perfeccionament i I'especialitzacié dels efectius de la Inspeccio.

c) Els béns i valors que constitueixen el seu patrimoni.

d) Els productes i rendes d’aquest patrimoni.

e) Les subvencions, aixi com els ingressos que obtingui com a conseqiiéncia de
concerts 0 convenis amb ens publics.

f) Qualsevol altre recurs no previst en els apartats anteriors i que legitimament li
pugui correspondre.

Article 36. Regim patrimonial.

1. EIl régim patrimonial de I'Organisme Estatal és el que estableixen per als
organismes autonoms la Llei 33/2003, de 3 novembre, i les seves disposicions
complementaries.

2. Per al compliment dels seus fins, 'Organisme Estatal pot tenir, a més d’un
patrimoni propi diferent del de I'Estat, el format pels béns i drets que |i adscrigui
I’Administracié General de I'Estat o li cedeixin altres organismes o entitats publics.

3. Linventari actualitzat i les seves modificacions posteriors s’han de remetre
anualment a la Direccié General del Patrimoni de I'Estat del Ministeri d’Hisenda i Funcio
Publica, per a la seva anotacio en I'Inventari general de béns i drets de I'Estat, d’acord amb
el que preveu l'article 14.2.

Article 37. Regim pressupostari i de contractacio.

1. El régim pressupostari, econdmic i financer, de comptabilitat, intervencié i de
control financer de I'Organisme Estatal és el que determina la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, general pressupostaria.

2. El régim de contractacio de I'Organisme Estatal és el que determinen les
administracions publiques a la Llei 9/2017, de 8 de novembre.
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Article 38. Control de la gesti6 economicofinancera.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Tribunal de Comptes, el control intern de
la gestié economicofinancera de I’'Organisme correspon a la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, i 'ha de fer en les condicions i en els termes que estableix la
Llei 47/2003, de 26 de novembre, la Intervencié Delegada a I'Organisme, sota la
dependéncia organica i funcional de la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat.

Article 39. Regim relatiu als recursos humans.

1. Com estableix I'article 4 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, i de conformitat amb el
que estableix I'article 100 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, el régim juridic dels funcionaris dels cossos de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social és el que preveu la Llei 23/2015, de 21 de juliol, el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i altra
legislacio sobre funcié publica inspectora dictada per I'Estat, aixi com la resta de normes
estatals o autondmiques de desplegament.

2. Aixi mateix, és aplicable el que estableixen la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria, i les respectives lleis de pressupostos de cada exercici,
especialment pel que fa a dotacions, retribucions, i altres despeses de personal.

3. Els funcionaris dels cossos d’Inspeccio depenen funcionalment de I’Administracio,
estatal o autondmica, que sigui competent per la matéria objecte d’inspeccio, en els termes
que preveu la Llei 23/2015, de 21 de juliol, i resta de la normativa aplicable, sense perjudici
de la seva dependéncia organica d’'una o altra Administracio.

Disposici6 addicional primera. Comunitats autonomes amb funcions i serveis traspassats
en materia de funcié publica inspectora.

El que disposen aquests Estatuts s’ha d’interpretar en tot cas sense perjudici de les
competéncies que corresponguin a les comunitats autbnomes que hagin rebut el traspas
dels funcionaris i dels serveis d’Inspeccié de Treball. En el cas d’aquestes comunitats
autonomes, son aplicables els acords de transferéncia, aixi com els acords adoptats en el
si de I'drgan de cooperacioé multilateral que preveu l'apartat 2 de la disposicié addicional
vuitena de la Llei 23/2015, de 21 de juliol.

Disposicié addicional segona. Assisténcia a érgans col-legiats.

L’assisténcia als organs col-legiats que preveuen aquests Estatuts no suposa un
increment de despesa en els pressupostos de I'organisme autonom Organisme Estatal
Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

Disposicié addicional tercera. No increment de la despesa publica.

Les mesures incloses en aquesta norma no suposen un increment de dotacions, ni de
retribucions ni d’altres despeses de personal.

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



