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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

14220 Real decreto lei 10/2011, do 26 de agosto, de medidas urxentes para a
promocién do emprego da mocidade, o fomento da estabilidade no emprego e
0 mantemento do programa de recualificacion profesional das persoas que
esgoten a stua proteccion por desemprego.

Desde hai tempo a situacion da mocidade no noso mercado de traballo esta moi lonxe
da desexable nun Estado social avanzado.

A crise econdmica levou ao desemprego a miles dos nosos mozos, moitos dos cales,
chamados pola expansion do sector da construcion, abandonaron prematuramente no
seu dia o sistema educativo para ocupar empregos de baixa calidade, polo que os seus
niveis de cualificacion son moi baixos. Asi, o 60% dos desempregados menores de 25
anos non posuen sequera o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria e un
bo nimero deles, ainda téndoo, carece de cualificacion profesional.

A mellora das oportunidades de emprego esta directamente relacionada co nivel de
cualificacién das persoas. Por iso, a primeira medida incluida neste real decreto lei
dirixese a configuracion na nosa lexislacion laboral do novo contrato para a formacion e a
aprendizaxe, un contrato con plenos dereitos laborais e de proteccidon social que combina
o traballo remunerado nunha empresa coa formacién que permita adquirir unha
cualificacién profesional.

Superando a concepcién tradicional do contrato para a formacién, que queda
derrogado, o novo contrato para a formacion e a aprendizaxe permitira, por unha banda,
dotar dunha cualificacién profesional acreditada a todos aqueles mozos que carezan dela;
xunto a iso, simultaneamente, a persoa traballadora realizara un traballo efectivo nunha
empresa directamente relacionado coa formacion que esta a recibir, o que favorecera
unha maior relacién entre esta e a aprendizaxe no posto de traballo.

O novo contrato dirixese a mozos maiores de dezaseis e menores de vinte e cinco
anos que carezan de cualificacion profesional. Transitoriamente, podera ser realizado
tamén con mozos maiores de vinte e cinco e menores de trinta anos, pois dentro dese
grupo de idade existen neste momento importantes déficits de cualificacion profesional e
elevados niveis de desemprego.

Para apoiar a contratacién a través deste novo contrato, o real decreto lei inclue
tamén reducions das cotizacions empresariais & Seguridade Social para as contratacions
iniciais e para cando os contratos se transformen en contratos indefinidos.

Por outra banda, a constituciéon dun fondo individual de capitalizacion mantido ao
longo da vida laboral previsto na Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo, por un nimero de dias por ano por determinar,
que puider facer efectivo o traballador para os casos de despedimento ou noutras
circunstancias, acompafabase na reforma laboral de 2010 da asuncion transitoria e
conxuntural polo Fondo de Garantia Salarial do resarcimento ao empresario dunha parte
da indemnizacién que debe aboar en determinados supostos de despedimento.

O pasado mes de xufio, o grupo de expertos sobre o fondo de capitalizacion dos
traballadores, constituido conforme o pactado no Acordo social e econdémico para o
crecemento, o emprego e as garantias das pensions, asinado o 2 de febreiro de 2011,
constatou a falta de viabilidade desta medida na actual situacion da economia e do
emprego no noso pais.
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A vista do anterior, considerando que se trata dunha disposicién da cal ainda poden
derivar efectos positivos para a estabilidade laboral, incliese neste real decreto lei a
prorroga ata 2013 da asuncion transitoria polo Fondo de Garantia Salarial do resarcimento
a empresa dunha parte da indemnizacién en determinados supostos de extincién do
contrato de traballo.

Con todo, a iniciativa de constituir un fondo individual de capitalizacién mantido ao
longo de toda a vida laboral segue considerandose acertada e non se debe desbotar para
o futuro. Por iso, emprazase o Goberno para volver abordar mais adiante o seu debate
cos interlocutores sociais, nunha conxuntura que sexa mais favorable para a economia e
0 emprego e na cal, polo tanto, a sua viabilidade sexa maior.

Outra das medidas incluida na Lei 35/2010 é a extension do contrato de fomento da
contratacion indefinida, mediante a ampliacién dos colectivos con que se pode subscribir
esta modalidade de contrato.

Durante o primeiro ano de vixencia da reforma laboral de 2010 asinaronse un trinta
por cento mais de contratos de fomento da contratacion indefinida con respecto ao ano
anterior. Nos ultimos meses, porén, apreciouse unha ralentizacion do ritmo na utilizaciéon
destes contratos, o que parece responder, xunto coa conxuntura actual da economia, ao
feito de que se esgotaron os prazos en que os contratos temporais asinados se poden
transformar nesta concreta modalidade de contratacion indefinida. Por iso, resulta
oportuno establecer novos prazos para que os contratos temporais se poidan converter
en contratos de fomento da contratacion indefinida, o que constitie outra medida incluida
neste real decreto lei.

A ultima medida en materia de contratacién incluida no real decreto lei € a suspensién,
durante un prazo de dous anos, da regra que da lugar & adquisicion da condicién de
traballadores fixos por aqueles que en determinados prazos e condiciéns encadeen
contratos temporais. Esta regra foi establecida en 2006 durante un momento de expansion
econdémica para favorecer a estabilidade no emprego. Na actual conxuntura, a regra,
lonxe de fomentar a contratacion indefinida, pode estar a producir efectos indesexados de
non renovacion de contratos temporais e afectar negativamente o mantemento do
emprego, o que aconsella a sua suspensién temporal.

No Real decreto lei 1/2011, do 11 de febreiro, de medidas urxentes para promover a
transicidon ao emprego estable e a recualificacidon profesional das persoas desempregadas,
estableceuse como medida un programa de cualificacién profesional das persoas que
esgoten a sua proteccion por desemprego, baseado en accions de politicas activas de
emprego e na percepcion dunha axuda econdmica de acompafiamento. Estableciase
unha duracién de seis meses desta medida e a necesidade de analizar os resultados
obtidos pola sua aplicacion para efectuar unha avaliacion desta, con anterioridade & data
de finalizacion da sua vixencia.

A Resolucion numero 1, aprobada polo Congreso dos Deputados na sua sesiéon do 30
de xufio de 2011, con motivo do debate de politica xeral sobre o estado da Nacion, insta o
Goberno a manter o programa de recualificacién profesional das persoas que esgoten a
sUa prestacién ou subsidio por desemprego.

Por iso, considerando a avaliacion efectuada, segundo a cal se beneficiaron do
programa 128.000 persoas; o contido da citada Resolucion aprobada polo Congreso dos
Deputados; que o dia 15 de agosto de 2011 conclien os efectos do programa citado e
que se seguen dando as condicions para a sua continuidade, xa que se mantefien as
causas econdémicas e sociais que o motivaron, resulta procedente establecer a prérroga
do programa temporal de recualificacion profesional das persoas que esgoten a sua
proteccién por desemprego.

Dentro das disposiciéns da parte final do real decreto lei merece mencionarse a
relativa a integracidon nun unico organismo do Servizo Publico de Emprego Estatal e do
Fondo de Garantia Salarial. Con iso preténdese unha maior eficacia na prestacion dos
servizos e avanzar no proceso xeral de racionalizacién das estruturas administrativas da



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 208

Martes 30 de agosto de 2011

Sec. I.

Administracion xeral do Estado. O novo organismo permitira o cumprimento das directivas
europeas e acordos internacionais nesta materia ratificados por Espafia, asi como o
mantemento do caracter finalista das cotizacions actualmente recadadas conxuntamente
coas cotas de Seguridade Social como unha das suas vias de financiamento.

v

Nas medidas que se adoptan concorren, pola natureza e finalidade destas, as
circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade que exixe o artigo 86 da
Constitucion espafola como presuposto habilitante para a aprobacion dun real decreto lei.

Polo que se refire ao novo contrato para a formacion e a aprendizaxe, apuntouse
antes a situacién particularmente negativa do emprego e do desemprego da mocidade e,
dentro desta, daquela que carece de cualificacién profesional. Na medida en que este
novo contrato vai mellorar as oportunidades do emprego da mocidade, estarase
contribuindo a asentar a recuperacion econémica, a competitividade das nosas empresas,
a seguridade no emprego das persoas traballadoras e a produtividade da economia
espafiola, obxectivos esenciais nunha conxuntura como a actual, o que xustifica a
aprobacion inmediata das medidas propostas con esta finalidade.

En relacion coa prorroga da asuncion transitoria polo Fondo de Garantia Salarial do
resarcimento a empresa dunha parte da indemnizacién en determinados supostos de
extincion do contrato de traballo, débese facer notar que a disposicion actualmente
vixente finaliza o proximo 31 de decembro de 2011. Dado que estas medidas poden
gardar relacién coas decisions de contratacion indefinida, € necesario que as empresas e
as persoas traballadoras cofiezan coa necesaria antelacién o marco xuridico aplicable no
futuro mais inmediato.

Polo que se refire @ apertura de novos prazos para a conversion de contratos
temporais en contratos de fomento da contratacion indefinida, débese ter en conta que,
ademais de se esgotaren os prazos anteriormente establecidos para a conversién, vén
apreciandose nos ultimos meses unha ralentizacién no ritmo de realizacion desta
modalidade de contratacion. Ademais, os datos mais recentes apuntan tamén a un menor
peso dos contratos indefinidos dentro do volume da contratacién. Resultan necesarias,
polo tanto, novas medidas que orienten os fluxos de contratacion cara a contratacion
estable.

A suspension temporal da regra relativa ao encadeamento de contratos temporais
encontra a sua xustificacion en evitar efectos indesexados de non renovacion de contratos
temporais e en favorecer o mantemento do emprego.

En canto a prérroga do programa de recualificacién profesional das persoas que
esgoten a sua proteccién por desemprego, hai que destacar que o programa vixente
esgota os seus efectos o dia 15 de agosto de 2011. Polo tanto, é precisa a continuidade
entre a finalizacion do actual programa e a sua prorroga, de cara a evitar baleiros
temporais na participacién en distintas medidas de politica activa de emprego e na axuda
de acompafamento as persoas con risco de pasar a situacion de exclusién social ao
esgotar as prestacions ou subsidios por desemprego sen encontrar traballo e carecer
doutros recursos.

Na sua virtude, en uso da autorizacion concedida no artigo 86 da Constitucion, por
proposta do ministro de Traballo e Inmigracion e logo de deliberacién do Consello de
Ministros na sua reunioén do dia 26 de agosto de 2011,
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DISPONO:
CAPITULO |
Medidas para promover o emprego da mocidade
Artigo 1. Contrato para a formacién e a aprendizaxe.

O numero 2 do artigo 11 do texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado como
segue:

«2. O contrato para a formacién e a aprendizaxe tera por obxecto a
cualificacién profesional dos traballadores nun réxime de alternancia de actividade
laboral retribuida nunha empresa con actividade formativa recibida no marco do
sistema de formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo.

O contrato para a formacion e a aprendizaxe rexerase polas seguintes regras:

a) Poderase subscribir con traballadores maiores de dezaseis e menores de
vinte e cinco anos que carezan da cualificacion profesional recofiecida polo sistema
de formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo requirida para
concertar un contrato en practicas.

O limite maximo de idade non sera de aplicaciéon cando o contrato se concerte
con persoas con discapacidade.

b) A duracién minima do contrato sera dun ano e a maxima de dous, ben que
se podera prorrogar por doce meses mais, en atencion as necesidades do proceso
formativo do traballador nos termos que se establezan regulamentariamente, ou en
funcion das necesidades organizativas ou produtivas das empresas de acordo co
disposto en convenio colectivo, ou cando se subscriba con traballadores que non
obtivesen o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria.

As situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,
maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante a lactacién e paternidade
interromperan o computo da duracién do contrato.

c) Expirada a duracién do contrato para a formacién e a aprendizaxe, o
traballador non podera ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou
distinta empresa.

Non se poderan subscribir contratos para a formaciéon e a aprendizaxe cando o
posto de traballo correspondente ao contrato fose desempenado con anterioridade
polo traballador na mesma empresa por tempo superior a doce meses.

d) O traballador debera recibir a formacién inherente ao contrato para a
formacion e a aprendizaxe directamente nun centro formativo da rede a que se
refire a disposicion adicional quinta da Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das
cualificacions e da formacion profesional, previamente recofiecido para iso polo
sistema nacional de emprego.

A actividade laboral desempefada polo traballador na empresa debera estar
relacionada coas actividades formativas, que deberan comezar no prazo maximo
de catro meses contados desde a data da subscricién do contrato.

A formacion nos contratos para a formacion e a aprendizaxe que se subscriban
con traballadores que non obtivesen o titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria debera permitir a obtencién do dito titulo.

Desenvolverase regulamentariamente o sistema de imparticién e as
caracteristicas da formacion dos traballadores nos centros formativos, asi como o
recofecemento destes, nun réxime de alternancia co traballo efectivo para
favorecer unha maior relacion entre este e a formacion e a aprendizaxe do
traballador. As actividades formativas poderan incluir formaciéon complementaria
non referida ao Catalogo nacional de cualificacions profesionais para adaptarse
tanto as necesidades dos traballadores como as das empresas.
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e) A cualificacion ou competencia profesional adquirida a través do contrato
para a formacién e a aprendizaxe sera obxecto de acreditacion nos termos
previstos na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion
profesional, e na sta normativa de desenvolvemento. Conforme o establecido na
dita regulacién, o traballador podera solicitar da Administracion publica competente
a expedicion do correspondente certificado de profesionalidade, titulo de formacién
profesional ou, de ser o caso, acreditacion parcial acumulable.

f) O tempo de traballo efectivo, que debera ser compatible co tempo dedicado
as actividades formativas, non podera ser superior ao 75 por cento da xornada
maxima prevista no convenio colectivo ou, no seu defecto, a xornada maxima legal.
Os traballadores non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto
previsto no artigo 35.3. Tampouco poderan realizar traballos nocturnos nin traballo
a quendas.

g) A retribucion do traballador contratado para a formacién e a aprendizaxe
fixarase en proporciéon ao tempo de traballo efectivo, de acordo co establecido en
convenio colectivo.

En ningun caso, a retribucion podera ser inferior ao salario minimo
interprofesional en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

h) A accién protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a
formacién e a aprendizaxe comprendera todas as continxencias, situaciéns
protexibles e prestacions, incluido o desemprego. Asi mesmo, terase dereito a
cobertura do Fondo de Garantia Salarial.

i) No suposto de que o traballador continuase na empresa no momento da
finalizacion do contrato observarase o establecido no numero 1, paragrafo f) deste
artigo.»

Artigo 2. Reducibns de cotas nos contratos para a formacién e a aprendizaxe.

1. As empresas que, a partir da entrada en vigor deste real decreto lei e ata 0 31 de
decembro de 2013, subscriban contratos para a formacién e a aprendizaxe con
traballadores desempregados maiores de 20 anos e inscritos na oficina de emprego con
anterioridade ao 16 de agosto de 2011, teran dereito, durante toda a vixencia do contrato,
incluida a prérroga, a unha reducién das cotas empresariais a Seguridade Social por
continxencias comuns, asi como as correspondentes a accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, desemprego, fondo de garantia salarial e formacion
profesional, correspondentes aos ditos contratos, do 100 por cento se o contrato o
realizan empresas cuxo cadro de persoal sexa inferior a 250 persoas, ou do 75 por cento
no suposto de que a empresa contratante tefia un cadro de persoal igual ou superior a
esa cifra.

Asi mesmo, nos contratos para a formacion e a aprendizaxe subscritos ou prorrogados
segundo o disposto no paragrafo anterior, reducirase o 100 por cento das cotas dos
traballadores a Seguridade Social durante toda a vixencia do contrato, incluida a prérroga.

Para ter dereito a estas reducions, o contrato para a formacion e a aprendizaxe
debera supor incremento do cadro de persoal da empresa. Para o computo do dito
incremento, aplicarase o establecido no artigo 1.9 do Real decreto lei 1/2011, do 11 de
febreiro, de medidas urxentes para promover a transicién ao emprego estable e a
recualificacion profesional das persoas desempregadas.

2. As empresas que, no momento da finalizacién dos contratos para a formacion e a
aprendizaxe a que se refire o numero anterior, os transformen en contratos indefinidos,
teran dereito a unha reducién na cota empresarial 4 Seguridade Social de 1.500 euros
por ano, durante tres anos. No caso de mulleres, a dita reducién sera de 1.800 euros por
ano.

Para ter dereito a estas reducions, a transformacion debera supor un incremento do
nivel de emprego fixo na empresa.
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Para calcular o dito incremento, aplicarase a regra establecida no ultimo paragrafo do
numero anterior, ainda que se tomara como referencia unicamente a media diaria de
traballadores con contratos indefinidos.

CAPITULO Il

Medidas de fomento da contratacion

Artigo 3. Fondo de capitalizacion.

Introducense as seguintes modificacions na Lei 35/2010, do 17 de setembro, de
medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo:

Un. Adisposiciéon adicional décima queda redactada da seguinte maneira:
«Disposicién adicional décima. Fondo de capitalizacion.

Tendo presentes a situacion da economia e do emprego e a sua previsible
evolucion, asi como o informe elaborado polo grupo de expertos constituido
segundo o disposto no Acordo social e econdémico para o crecemento, 0 emprego e
a garantia das pensions, do 2 de febreiro de 2011, o Goberno desenvolvera durante
o primeiro semestre de 2013 un proceso de negociacidn coas organizacions
empresariais e sindicais mais representativas sobre a conveniencia e oportunidade
de aprobar un proxecto de lei polo que, sen incremento das cotizaciéns
empresariais, se regule a constitucion dun fondo de capitalizacion para os
traballadores, mantido ao longo da sua vida laboral, por unha cantidade equivalente
a un numero de dias de salario por ano de servizo por determinar.

A regulacion recofecera o dereito do traballador a facer efectivo o aboamento
das cantidades acumuladas ao seu favor no fondo de capitalizaciéon nos supostos
de despedimento, de mobilidade xeografica, para o desenvolvemento de
actividades de formacion ou no momento da sua xubilacién. As indemnizacions que
aboara o empresario en caso de despedimento reduciranse nun nimero de dias
por ano de servizo equivalente ao que se determine para a constituciéon do fondo.

No marco do indicado proceso de negociacién, e en funcién dos seus
resultados, abordarase igualmente a vixencia do disposto na disposicién transitoria
terceira desta lei.»

Dous. O numero 2 da disposicion transitoria terceira queda redactado da seguinte
maneira:

«2. Cando se trate de contratos de caracter indefinido, sexan ordinarios ou de
fomento da contratacion indefinida, subscritos entre o 18 de xufio de 2010 e o 31
de decembro de 2011, a indemnizacion calcularase segundo as contias por ano de
servizo e os limites legalmente establecidos en funcién da extincion de que se trate
e da sua cualificacion xudicial ou empresarial.

Cando se trate de contratos de caracter indefinido, sexan ordinarios ou de
fomento da contratacién indefinida, subscritos a partir do 1 de xaneiro de 2012, a
indemnizacion calcularase segundo as contias por ano de servizo e os limites
legalmente establecidos en funcion da extincion de que se trate, e non sera de
aplicacion o resarcimento polo Fondo de Garantia Salarial nas extinciéns polas
causas previstas no artigo 52 do Estatuto dos traballadores recofecidas polo
empresario ou declaradas xudicialmente como improcedentes.

Non sera de aplicacién nestes supostos o limite sinalado para a base do calculo
da indemnizacion previsto no artigo 33.2 do Estatuto dos traballadores.»

Tres. O numero 7 da disposicion transitoria terceira queda redactado nestes termos:

«7. O establecido nesta disposicion sera de aplicacion ata o 31 de decembro
de 2013, data en que se debera ter adoptado a decision que corresponda sobre a
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constitucion e entrada en funcionamento dun fondo de capitalizaciéon conforme o
establecido na disposicion adicional décima desta lei.»

Artigo 4.  Conversion de contratos temporais en contratos de fomento da contratacion
indefinida.

Un. As letras b) e ¢) do niumero 2 da disposicion adicional primeira da Lei 12/2001,
do 9 de xullo, de medidas urxentes de reforma do mercado de traballo para o incremento
do emprego e a mellora da sua calidade, quedan redactadas da seguinte maneira:

«b) Traballadores que estivesen empregados na mesma empresa mediante
un contrato de duracion determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos,
subscritos con anterioridade ao 28 de agosto de 2011, aos cales se lles transforme
o dito contrato nun contrato de fomento da contratacion indefinida con anterioridade
ao 31 de decembro de 2011.

c) Traballadores que estivesen empregados na mesma empresa mediante un
contrato de duracion determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos,
subscritos a partir do 28 de agosto de 2011. Estes contratos poderan ser
transformados nun contrato de fomento da contratacion indefinida con anterioridade
ao 31 de decembro de 2012 sempre que a duracién destes non excedese 0s seis
meses. Esta duracién maxima non sera de aplicacidon aos contratos formativos.»

Dous. O disposto no numero anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
artigo 1.7 do Real decreto lei 1/2011, do 11 de febreiro, de medidas urxentes para
promover a transicion ao emprego estable e a recualificacion profesional das persoas
desempregadas.

Artigo 5. Suspensién temporal da aplicacion do artigo 15.5 do Estatuto dos traballadores.

Suspéndese, durante o periodo dos dous anos seguintes a entrada en vigor deste
real decreto lei, a aplicacion do disposto no artigo 15.5 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo.

CAPITULO Il

Medidas para favorecer a formacion e a protecciéon das persoas desempregadas

Artigo 6. Prérroga do programa de recualificacion profesional das persoas que esgoten
a sta proteccién por desemprego.

Prorrégase por seis meses a aplicacion do establecido no artigo 2 do Real decreto lei
1/2011, do 11 de febreiro, de medidas urxentes para promover a transicion ao emprego
estable e a recualificacion profesional das persoas desempregadas, aos traballadores en
situacion de desemprego que cumpran as condiciéns e requisitos establecidos no dito
real decreto lei.

Seran beneficiarias da prorroga deste programa as persoas inscritas na oficinas de
emprego como desempregadas por extincién da sua relacion laboral que, dentro do
periodo comprendido entre o dia 16 de agosto de 2011 e o dia 15 de febreiro de 2012,
ambos os dous incluidos, esgoten a prestacion por desemprego de nivel contributivo e
non tefian dereito a ningun dos subsidios por desemprego establecidos na lei, ou ben
esgotasen algun destes subsidios, incluidas as suas prorrogas.

Non se poderan acoller a este programa as persoas que percibisen a prestacion
extraordinaria do programa temporal de proteccion por desemprego e insercion, nin as
persoas que fosen ou puidesen ser beneficiarias do programa de recualificacion
profesional das persoas que esgoten a sua proteccion por desemprego nos termos
establecidos no Real decreto lei 1/2011, do 11 de febreiro, nin as que esgotasen ou
puidesen ter dereito a renda activa de insercién, nin as que esgotasen a renda agraria ou
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o subsidio por desemprego, ambos os dous en favor dos traballadores eventuais do
réxime especial agrario da Seguridade Social.

Disposicion adicional primeira. Financiamento da axuda para a recualificacion
profesional das persoas que esgoten a proteccion por desemprego.

O custo da prérroga da axuda para a recualificacion profesional das persoas que
esgoten a proteccion por desemprego sera atendido polo Servizo Publico de Emprego
Estatal. En ningin caso esta medida podera afectar o cumprimento dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria.

Disposicién adicional segunda. Proteccién por cesamento de actividade dos
traballadores autbnomos.

Modificase o ultimo paragrafo do nimero 1 do artigo 7 da Lei 32/2010, do 5 de agosto,
pola que se establece un sistema especifico de proteccion por cesamento de actividade
dos traballadores auténomos, que queda redactado da seguinte forma:

«O dito recofiecemento supora o nacemento do dereito ao desfrute da
correspondente prestacion econdmica a partir do primeiro dia do mes
inmediatamente seguinte a aquel en que se produciu o feito causante do cesamento
de actividade. Cando o traballador auténomo economicamente dependente finalice
a sua relacion co cliente principal, para ter dereito ao desfrute da prestaciéon non
podera ter actividade con outros clientes a partir do dia en que inicie o cobramento
da prestacién.»

Disposicion adicional terceira. Réxime de notificaciéns e creacion do taboleiro de edictos
do Servizo Publico de Emprego Estatal.

1. As notificaciéns por medios electronicos de actos administrativos no ambito de
xestion do Servizo Publico de Emprego Estatal efectuaranse na sua sede electronica,
respecto aos suxeitos obrigados que determine a persoa titular do Ministerio de Traballo e
Inmigracion, asi como respecto a aqueles que, sen estaren obrigados, optasen por esta
clase de notificacion.

Os suxeitos non obrigados a ser notificados por estes medios na sede electronica do
Servizo Publico de Emprego Estatal que non optasen pola dita forma de notificacion,
seran notificados no domicilio que expresamente indicasen para cada procedemento e,
no seu defecto, no que figure nos rexistros do Servizo Publico de Emprego Estatal.

2. Para os efectos previstos no artigo 59.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun,
as notificacidons realizadas na sede electrénica do Servizo Publico de Emprego Estatal
entenderanse rexeitadas cando, existindo constancia da posta a disposicion do interesado
do acto obxecto de notificacion, transcorran dez dias naturais sen que se acceda ao seu
contido.

3. Créase o taboleiro de edictos do Servizo Publico de Emprego Estatal, que se
situara na sede electrénica do dito organismo. Para estes efectos, nos supostos previstos
no artigo 59.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, as notificacions de actos e
comunicacions, tanto en materia de proteccion por desemprego como nas restantes areas
de xestion do organismo, incluidos os procedementos sancionadores que non se
puidesen realizar no domicilio do interesado, practicaranse exclusivamente no dito
taboleiro de edictos.

Transcorridos vinte dias naturais desde que a notificacion se publicase no taboleiro
de edictos do Servizo Publico de Emprego Estatal, entenderase que esta foi practicada,
considerarase por cumprido o dito tramite e continuarase co procedemento.

O taboleiro de edictos do Servizo Publico de Emprego Estatal sera xestionado pola
direccion xeral do dito organismo. A practica da notificacion nel efectuarase nos termos
que se determinen por orde do Ministerio de Traballo e Inmigracion.
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Disposicién adicional cuarta. Fondo de Garantia Salarial.

No marco do Consello Reitor do Fondo de Garantia Salarial, o Goberno e as
organizacions empresariais e sindicais mais representativas procederan a avaliacion da
situacion financeira do organismo, tendo presente a evolucién dos seus ingresos e gastos
conforme o disposto no artigo 33 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e a sta normativa de
desenvolvemento, e na disposicidn transitoria terceira da Lei 35/2010, do 17 de setembro,
de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo.

Disposicién adicional quinta. Referencias normativas.

1. Sen prexuizo do establecido na disposicién transitoria primeira, as referencias
realizadas nas disposicions legais, regulamentarias ou nos convenios colectivos ao
contrato para a formacion, deberanse entender realizadas a partir da data de entrada en
vigor deste real decreto lei, ao contrato para a formacion e a aprendizaxe a que se refire o
artigo 11.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, na redaccion dada a este polo presente real
decreto lei, na medida en que non se opofian ou contradigan o establecido nesta
disposicion.

2. De acordo co establecido no nimero anterior, a cotizacién & Seguridade Social e
demais continxencias protexidas dos contratos para a formacion conforme a normativa
vixente efectuarase en idénticos termos respecto dos contratos para a formacion e a
aprendizaxe.

Disposicion transitoria primeira. Contratos para a formacion vixentes.

Os contratos para a formacion concertados con anterioridade a entrada en vigor deste
real decreto lei rexeranse pola normativa legal ou convencional vixente na data en que se
asinaron.

Disposicién transitoria segunda. Réxime transitorio para a subscricion dos contratos
para a formacién e a aprendizaxe.

Sen prexuizo do disposto no artigo 11.2.a) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, ata o0 31 de
decembro de 2013 o contrato para a formacién e a aprendizaxe poderase subscribir
tamén con traballadores que, carecendo de cualificacién profesional, sexan maiores de
vinte e cinco e menores de trinta anos.

Disposicién derrogatoria Unica. Alcance da derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango contradigan ou se
opofan ao disposto neste real decreto lei.

Disposicion derradeira primeira. Integracion do Servizo Publico de Emprego Estatal e
do Fondo de Garantia Salarial.

O Servizo Publico de Emprego Estatal e o Fondo de Garantia Salarial integraranse
nun unico organismo. No prazo de seis meses a partir da entrada en vigor deste real
decreto lei, adoptaranse as disposicions precisas para a citada integracion e o
funcionamento efectivo do novo organismo.

Disposicion derradeira segunda. Desenvolvemento requlamentario dos contratos para a
formacién e aprendizaxe.

1. O Goberno, con anterioridade ao 31 de decembro de 2011, logo de consulta coas
organizacions empresariais e sindicais mais representativas, adoptara as normas
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regulamentarias que correspondan para que a formacion do traballador nos contratos
para a formacién e a aprendizaxe sexa impartida directamente por centros formativos nos
termos establecidos neste real decreto lei, e se desenvolva en réxime de alternancia co
traballo efectivo para favorecer unha maior relacion entre este e a formacién e a
aprendizaxe do traballador.

2. Asi mesmo, o Goberno podera adaptar a regulacion do contrato para a formacion
e a aprendizaxe para favorecer as oportunidades de emprego e de formacion das persoas
con discapacidade.

Disposicién derradeira terceira. Facultades de desenvolvemento.

Facultase a persoa titular do Ministerio de Traballo e Inmigracién para ditar as
disposicions que sexan precisas para o desenvolvemento e a execucion do establecido
neste real decreto lei.

Asi mesmo, facultase a persoa titular da Direccion Xeral do Servizo Publico de
Emprego Estatal, no ambito das stias competencias, para ditar cantas resoluciéons sexan
precisas para o desenvolvemento deste real decreto lei.

Disposicion derradeira cuarta. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro dos titulos competenciais previstos no artigo
149.1 da Constitucién, nos seus ordinais 7.2 e 17.2

Disposicién derradeira quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado», agas o artigo 6, que producira efectos desde o 16 de agosto de 2011.

Dado en Madrid o 26 de agosto de 2011.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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