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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE ECONOMIA E COMPETITIVIDADE

8367 Real decreto 681/2014, do 1 de agosto, polo que se modifican o Regulamento
de plans e fondos de pensiéns, aprobado polo Real decreto 304/2004, do 20
de febreiro, o Regulamento sobre a instrumentacién dos compromisos por
pensiéns das empresas cos traballadores e beneficiarios, aprobado polo Real
decreto 1588/1999, do 15 de outubro, o Regulamento de ordenacién e
supervision dos seguros privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do
20 de novembro, e o Real decreto 764/2010, do 11 de xufio, polo que se
desenvolve a Lei 26/2006, do 17 de xullo, de mediacién de seguros e
reaseguros privados en materia de informacioén estatistico-contable e do
negocio, e de competencia profesional.

Mediante este real decreto acométense diferentes reformas no Regulamento de plans e
fondos de pensidns, aprobado polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, no Regulamento
sobre a instrumentacion dos compromisos por pensions das empresas cos traballadores e
beneficiarios, aprobado polo Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro, no Regulamento de
ordenacioén e supervision dos seguros privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do
20 de novembro, e no Real decreto 764/2010, do 11 de xuio, polo que se desenvolve a Lei
26/2006, do 17 de xullo, en materia de informacion estatistico-contable e do negocio, e de
competencia profesional. A orde das normas modificadas correspondese coa amplitude da
reforma que se realiza, comezando coa do Regulamento de plans e fondos de pensioéns, que
€ a maior e mais profunda das modificacions. A reforma do Regulamento sobre a
instrumentacion dos compromisos por pensidéns das empresas cos traballadores e
beneficiarios abdrdase en segundo lugar por ter unha vinculaciéon natural por razén da materia
coa norma que a precede.

O artigo 1 modifica o Regulamento de plans e fondos de pensions, aprobado polo
Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro.

O texto refundido da Lei de regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, configura, xunto coa normativa
referente a seguros, o marco legal aplicable aos sistemas privados de aforro finalista. O
desenvolvemento desta lei establécese no Regulamento de plans e fondos de pensions,
aprobado polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, que tanto na sua redaccién
inicial como nas suas modificacidons posteriores actualiza, sistematiza e completa a
adaptacion da normativa regulamentaria en materia de plans e fondos de pensiéns,
contando asi mesmo coa experiencia acumulada na materia e tomando como referencia
os desenvolvementos no ambito da Unién Europea.

A Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable, que entrou en vigor o 6 de
marzo de 2011, modificou mediante a sua disposicion derradeira décimo terceira o texto
refundido da Lei de regulaciéon dos plans e fondos de pensiéns, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro. Igualmente, nesta lei recéllense varias
disposicidns transitorias que completan esta modificacion lexislativa. Asi, a disposicion
transitoria terceira regula a adaptaciéon dos comercializadores de plans de pensions
individuais e dos contratos de comercializacion; a disposicidn transitoria cuarta contén o
réxime transitorio dos recursos propios das entidades xestoras de fondos de pensiéns; e a
disposicién transitoria sexta refirese a cancelacion de asentos no Rexistro Mercantil
referidos a feitos non suxeitos a inscricion relacionados cos fondos de pensions e remision
telematica de solicitudes e comunicaciéns. Tamén, a disposicién derradeira trixésimo
primeira contén unha prevision relativa ao desenvolvemento regulamentario sobre difusion
de informacion en politica de investimento de fondos de pensions.
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Posteriormente, a Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e
modernizacion do sistema de Seguridade Social, tamén modificou varios preceptos do
citado texto refundido da Lei de regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, mediante a disposicion
derradeira terceira, a disposicidn derradeira cuarta, e a disposicion derradeira décimo
primeira. Estas disposiciéns derradeiras entraron en vigor o 1 de xaneiro de 2013, salvo a
disposicion derradeira terceira, que entrou en vigor o 2 de agosto de 2011.

En materia de continxencias cubertas polos plans de pensions, adaptanse os
preceptos correspondentes do regulamento a modificacion do artigo 8.6 do texto refundido
da Lei de plans e fondos de pensions efectuada, con efectos de entrada en vigor o 1 de
xaneiro de 2013 e vixencia indefinida, pola disposicion derradeira novena da Lei 17/2012,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2013. Na sua virtude,
precisase no regulamento a continxencia de xubilacién dos participes sen posibilidade de
acceso a dita situacién e os supostos de anticipo da prestacion do plan correspondente a
xubilacion.

En canto a regulacion das comisiéns de control dos plans de pensiéns de emprego,
modificanse os preceptos regulamentarios para a sua adaptacion ao artigo 7.2 do texto
refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensiéons modificado, con data de
efectos de entrada en vigor o 2 de agosto de 2011, pola Lei 27/2011, do 1 de agosto.

En relacién cos procedementos de autorizacién e inscriciéon administrativa e
comunicaciéns de datos rexistrais dos fondos de pensions, adaptanse as disposiciéns do
regulamento ao previsto nos artigos 11 e 11 bis, entre outros, do texto refundido da Lei de
regulacion dos plans e fondos de pensions na sua redaccién dada pola disposicion
derradeira décimo terceira da Lei 2/2011, do 4 de marzo, en virtude da cal se axilizan os
procedementos introducindo canles telematicas, se suprime o requisito de autorizacion
administrativa previa para as modificacions e a inscricion dos plans de pensiéns no
Rexistro Mercantil, e se reduce a tres meses o prazo para resolver as solicitudes de
autorizacion e inscricion. Asi mesmo, en materia de silencio administrativo modificase a
disposicién adicional segunda do regulamento recollendo o criterio xeral de silencio
positivo para os procedementos de autorizacion e inscricidon de fondos de pensiéns e das
sUas entidades xestoras e depositarias, de conformidade co anexo | do Real decreto lei
8/2011, do 1 de xullo, de medidas de apoio aos debedores hipotecarios, de control do
gasto publico e cancelacion de débedas con empresas e autbnomos contraidas polas
entidades locais, de fomento da actividade empresarial e impulso da rehabilitacion e de
simplificacién administrativa.

En materia de mobilizacions de dereitos consolidados e econdmicos entre instrumentos
de prevision social complementaria, adaptanse as disposiciéns regulamentarias as
modificacions do texto refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions
introducidas pola Lei 2/2011, do 4 de marzo, sistematizanse os supostos e precisase a
regulacion da mobilidade dos dereitos econémicos dos traballadores nos seguros colectivos
de instrumentacién de compromisos por pensions regulados na disposicion adicional
primeira do citado texto refundido.

En relacion coa comercializacién de plans de pensidns individuais, asi como respecto
do réxime de informacién a participes e beneficiarios, desenvélvense determinados
aspectos relativos a actividade do comercializador e revisanse e actualizanse as
obrigacions de informacion a participes e beneficiarios coa finalidade de potenciar a
transparencia e claridade na informacion proporcionada sobre estes produtos de aforro-
previsién, en sintonia coas tendencias regulatorias nacionais e internacionais doutros
sectores do sistema financeiro e coas recomendaciéons emanadas de organismos
internacionais. Con esta finalidade desenvolvese o documento cos datos fundamentais
para o participe que a entidade xestora e os comercializadores facilitaran aos potenciais
participes para que cofiezan as principais caracteristicas e riscos que comportan estes
produtos, o cal debera redactarse de forma obxectiva, clara, precisa e en termos
inequivocos.
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Con respecto ao réxime de investimentos, adécuase o marco normativo existente
para clarificar certos aspectos referidos as condicions de aptitude exixidas aos activos,
asi como aos limites de investimento aplicables. Desenvdlvese o contido da declaraciéon
comprensiva dos principios da politica de investimento dos fondos de pensiéns e
introducense aspectos referentes a utilizacién de criterios extra financeiros (éticos,
sociais, ambientais e de bo goberno) na seleccion de investimentos, coa finalidade de
adaptar a normativa as tendencias existentes no ambito internacional.

En relacion coa actividade das entidades xestoras e depositarias, clarificanse e
desenvélvense as funcions encomendadas a estas co obxecto de adaptalas a realidade
dos mercados e para garantir o seu adecuado cumprimento. Con tal fin, nas entidades
xestoras aclaranse aspectos tales como a funcién de control sobre a entidade depositaria,
a conservacion e custodia da documentacion relativa aos participes e beneficiarios, a
delegacion de funciéns, e modificase o réxime de comisions aplicable a estas entidades;
e respecto das entidades depositarias, desenvélvese a funcién de custodia, a funcién de
control da entidade xestora, a delegacion de funcidons e modificase o réxime de comisions
aplicable a estas entidades.

Co obxecto de traspor ao ordenamento xuridico espafiol en materia de fondos de
pensions o artigo 19.1 da Directiva 2003/41/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do
3 de xufio de 2003, relativa as actividades e a supervision dos fondos de pensiéns de
emprego, modificada polo artigo 62 da Directiva 2011/61/UE do Parlamento Europeo e do
Consello, do 8 de xufio de 2011, relativa aos xestores de fondos de investimento
alternativos e pola que se modifican as directivas 2003/41/CE e 2009/65/CE e os
regulamentos (CE) n.° 1060/2009 e (UE) n.° 1095/2010, este real decreto modifica o
artigo 87, punto 1, do Regulamento de plans e fondos de pensions incluindo a posibilidade
de que as entidades xestoras de fondos de investimento alternativos poidan ser
designadas para a xestion dos investimentos dos fondos de pensions.

Tamén se traspdén ao ordenamento xuridico espanol o disposto no artigo 18.1 bis da
citada Directiva 2003/41/CE, modificada polo artigo 1 da Directiva 2013/14/UE do
Parlamento Europeo e do Consello, do 21 de maio de 2013, que modifica a
Directiva 2003/41/CE, relativa as actividades e a supervision de fondos de pensiéons de
emprego, a Directiva 2009/65/CE, pola que se coordinan as disposicions legais,
regulamentarias e administrativas sobre determinados organismos de investimento
colectivo en valores mobiliarios (OICVM), e a Directiva 2011/61/UE, relativa aos xestores
de fondos de investimento alternativos, no que atinxe a dependencia excesiva das
cualificaciéns crediticias. Para tal fin, modificase o artigo 81 bis do Regulamento de plans
e fondos de pensidns, sinalando que, en todo caso, se evitara a dependencia exclusiva e
automatica das cualificaciéns crediticias nas politicas de investimento dos fondos de
pensions xestionados.

O artigo 2 modifica o Regulamento sobre a instrumentacion dos compromisos por
pensions das empresas cos traballadores e beneficiarios, aprobado polo Real decreto
1588/1999, do 15 de outubro.

Estas modificacions refirense ao pagamento do dereito de rescate nos seguros
colectivos que instrumentan compromisos por pensions, ao réxime de informacion a
asegurados e beneficiarios neste tipo de contratos e nos plans de previsién social
empresarial.

O Real decreto 633/2013, do 2 de agosto, polo que se modifican o Regulamento do
imposto sobre sociedades, aprobado polo Real decreto 1777/2004, do 30 de xullo, e o
Real decreto 764/2010, do 11 de xufio, polo que se desenvolve a Lei 26/2006, do 17 de
xullo, de mediacion de seguros e reaseguros privados en materia de informacion
estatistico-contable e do negocio, e de competencia profesional, co obxecto de reducir de
cargas administrativas dos mediadores de seguros, suprimiu a obrigacion de remisién da
documentacion estatistico-contable semestral. Faise necesario proceder a adiantar a data
de remision da documentacion estatistico-contable (DEC anual) para non diminuir a
necesaria informacion con que debe contar a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensidons para o exercicio das suas funciéons e co fin de posibilitar a analise e a
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presentacion ao sector dos datos do negocio dos mediadores de seguros de forma mais
actualizada.

O artigo 3 modifica diversos aspectos do Regulamento de ordenacién e supervision
dos seguros privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do 20 de novembro.

O 20 de novembro de 2012, a Comisién Europea aprobou o novo sistema de «Tax
lease» para o financiamento da construcion e adquisicion de buques. Coa finalidade de
permitir unha maior diversificacion dos investimentos das entidades aseguradoras,
considérase conveniente incluir os investimentos nestes activos dentro do catalogo de
activos aptos para a cobertura de provisiéns técnicas. Con iso, ademais de permitir as
entidades aseguradoras unha maior diversificacion das suas carteiras en activos
considerados fiables, promdvese paralelamente o investimento na industria naval,
considerada estratéxica.

Asi mesmo, resulta necesario adecuar as previsidbns do Regulamento de ordenacion
e supervision dos seguros privados a Sentenza do Tribunal de Xustiza da Unién Europea
do 1 de marzo de 2011, no asunto C 236/09, denominado «Test-Achats», en relacién co
artigo 5 da Directiva do Consello 2004/113/CE, do 13 de decembro de 2004, pola que se
aplica o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no acceso a bens e
servizos e a sua subministracion.

Esta sentenza declarou invalido o artigo 5.2 da citada directiva, que permitia aos
Estados membros, en determinadas condicions, autorizar diferenzas en funcion do sexo
nas primas e prestacions de seguro. A sentenza conclie que a posibilidade de que os
Estados membros afectados mantefian de modo ilimitado no tempo unha excepcion a
norma de primas e prestacions independentes do sexo é contraria a consecucion do
obxectivo de igualdade de trato entre mulleres e homes. Por tanto, establece que, a partir
do 21 de decembro de 2012, xa non poderan existir diferenzas proporcionadas das primas
e prestacions das persoas consideradas individualmente, nos casos en que a
consideracion do sexo constitia un factor determinante na avaliacién do risco a partir de
datos actuariais e estatisticos pertinentes e exactos. Esta prohibicién abarca unicamente
as pensions e seguros privados, voluntarios e separados do ambito laboral.

A Directiva do Consello 2004/113/CE, do 13 de decembro de 2004, foi incorporada ao
ordenamento xuridico espafiol pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, que regulou a cuestion a que se refire a sentenza no seu
artigo 71.1 e na disposicion transitoria quinta.

O cumprimento da mencionada sentenza do Tribunal de Xustiza da Union Europea
exixe adaptar a lexislaciéon ao disposto nela. Para estes efectos, a Lei 11/2013, do 26 de
xullo, de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacion
de emprego, na sua disposicion derradeira décimo terceira, modificou a Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, eliminando a habilitacién contida no seu artigo 71.1 que permitia
que regulamentariamente se puidesen establecer diferenzas de trato entre mulleres e
homes no calculo das tarifas dos contratos de seguro, asi como a posibilidade contida na
sUa disposicion transitoria quinta de manter as bases técnicas e as tarifas en que o sexo
constituise un factor determinante da avaliacién do risco.

Igualmente, a disposicion derradeira décimo cuarta da mencionada Lei 11/2013, do
26 de xullo, modificou o texto refundido da Lei de ordenacion e supervision dos seguros
privados, aprobado polo Real decreto lexislativo 6/2004, do 29 de outubro, mediante a
inclusién dunha nova disposicion adicional décimo segunda, que consagra o principio de
igualdade de trato e o seu ambito de aplicacién. Ademais, a disposicion transitoria sexta
da Lei 11/2013, do 26 de xullo, regula o momento a partir do cal os contratos non poderan
conter esta diferenciacion en funcion do sexo, establecendo que se entendera por
contrato celebrado despois do 21 de decembro de 2012 a modificacion, prorroga,
ratificacion ou calquera outra manifestacion de vontade contractual que implique o
consentimento de todas as partes e tefia lugar con posterioridade a tal data.

Como complemento ao anterior resulta necesario modificar o punto 7 do artigo 76 do
Regulamento de ordenacion e supervision dos seguros privados, coa finalidade de
adecualo ao disposto nas modificaciéns legais antes citadas, ben que non resulta xa
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procedente reproducir no texto regulamentario a data a partir da cal os contratos non
poderan conter esta diferenciacién en funcién do sexo.

Débense modificar tamén o punto 3 do artigo 76 e o punto 1.m) do artigo 105 do
mencionado Regulamento de ordenacién e supervision dos seguros privados, para dar
cumprimento ao disposto no artigo 60.3 do texto refundido da Lei de ordenacion e
supervision dos seguros privados.

A Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable, na sua disposiciéon derradeira
décimo cuarta, e a Lei 1/2013, do 14 de maio, de medidas para reforzar a protecciéon aos
debedores hipotecarios, reestruturacion de débeda e alugamento social, na sua
disposicion derradeira segunda, modificaron o artigo 60.3 do texto refundido da Lei de
ordenacion e supervision dos seguros privados, establecendo xunto & obrigacion, xa
existente anteriormente, de proporcionar determinada informaciéon nos seguros de vida
nos cales o tomador asume o risco do investimento, unha nova obrigaciéon para as
entidades aseguradoras nos seguros de vida en que o tomador non asuma o risco do
investimento, nos cales deberan informar da rendibilidade esperada da operacion
considerando todos os custos.

Esta norma legal remite a desenvolvemento regulamentario as modalidades as cales
resulta aplicable e a metodoloxia de calculo da rendibilidade esperada.

Tendo en conta o anterior, neste real decreto determinanse as modalidades de
seguros de vida en que se establece a obrigacion de informar, definese o que se entende
por rendibilidade esperada e regulase a forma de exercer este dereito, prevéndose que a
regulacion do método de calculo da rendibilidade esperada se desenvolva mediante orde
ministerial. Asi mesmo, habilitase a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
para que, mediante resolucion, poida excluir da obrigacion de informacién sobre a
rendibilidade esperada outras operacions de seguro de vida que tefian un alto grao de
compoiiente biométrico.

Asi mesmo, engadese unha disposicion transitoria décimo primeira e derrégase a
disposicion transitoria terceira do Regulamento de ordenacién e supervision dos seguros
privados, relativa ao seguro de decesos.

A citada disposicion, que agora se derroga, estableceu, para as carteiras de pdlizas
existentes no momento da entrada en vigor do regulamento cuxas bases técnicas non
fosen conformes co establecido nel, un sistema de dotaciéns a provision do seguro de
decesos baseado en porcentaxes das primas devindicadas, en lugar do valor dos
compromisos asumidos, e, ademais, non garantia a suficiencia da provision nin cando se
observasen na sua dotacién as porcentaxes sobre primas devindicadas fixadas na
disposicion transitoria terceira, nin cando o importe da provision asi constituida alcanzase
os limites establecidos nela. A experiencia acumulada desde a publicacién do regulamento
mostra que, por regra xeral, as provisions constituidas conforme o disposto na sua
disposicion transitoria terceira resultan insuficientes para reflectir o importe das
obrigacidns asumidas por razén dos contratos de seguro a que esa disposicion se refire,
e isto malia se teren integrado no seu importe as provisions de envellecemento, de
estabilizacion ou de desviacién da sinistralidade dotadas no pasado, a que fai referencia
o punto 3 da citada disposicion.

Polo anterior, parece oportuno, a través desta nova disposicién transitoria décimo
primeira, aplicar no calculo da provision do seguro de decesos un sé sistema, o que
establece o artigo 46 do Regulamento de ordenacién e supervisién dos seguros privados.

Este réxime consiste en conceder un periodo maximo de vinte anos para que as
entidades que, no momento da entrada en vigor do regulamento, tivesen carteiras de
polizas cuxas bases técnicas non fosen conformes co disposto nel poidan chegar a
constituir a totalidade da provisién, tal como prevén o artigo 46 do regulamento, mediante
un plan de dotaciéns sistematico, & dicir, que responda a un esquema preestablecido e
sexa susceptible de seguimento en canto a sua execucion.

O artigo 4 modifica o Real decreto 764/2010, do 11 de xufio, polo que se desenvolve
a Lei 26/2006, do 17 de xullo, de mediacion de seguros e reaseguros privados en materia

de informacioén estatistico-contable e do negocio, e de competencia profesional. E
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necesario proceder a adiantar a data de remision da documentacion estatistico-contable
para non diminuir a necesaria informacién con que debe contar a Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions para o exercicio das suas funcions.

A disposicion transitoria Unica deste real decreto regula as obrigaciéns de adaptacion
as suas previsions.

Por ultimo, este real decreto inclue unha disposicion derrogatoria unica e cinco
disposicidons derradeiras. A disposicién derradeira primeira é a relativa ao titulo
competencial da norma. Pola disposicion derradeira segunda modificanse os artigos 19 e
20 da Orde EHA/407/2008, do 7 de febreiro, pola que se desenvolve a normativa de plans
e fondos de pensidns en materia financeiro-actuarial, do réxime de investimentos e de
procedementos rexistrais. A disposicién derradeira terceira autoriza o ministro de
Economia e Competitividade para modificar a disposicion derradeira anterior. A disposicion
derradeira cuarta recolle a transposicion ao ordenamento xuridico esparfol de
determinadas directivas europeas. Finalmente, a disposicion derradeira quinta establece
a sua entrada en vigor.

Este real decreto ditase facendo uso da autorizacién contida na disposicién derradeira
segunda da Lei 26/2006, do 17 de xullo, na disposicion derradeira segunda do texto
refundido da Lei de ordenacion e supervision dos seguros privados, aprobado polo Real
decreto lexislativo 6/2004, do 29 de outubro, e na disposicion derradeira terceira do texto
refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro.

Na suUa virtude, por proposta do ministro de Economia e Competitividade, coa
aprobacién previa do ministro de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
1 de agosto de 2014,

DISPONO:

Artigo 1. Modificacién do Regulamento de plans e fondos de pensiéns, aprobado polo
Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro.

O Regulamento de plans e fondos de pensions, aprobado polo Real decreto 304/2004, do
20 de febreiro, queda modificado como segue:

Un. O ordinal 2.° da alinea a) do artigo 7 queda redactado como segue:

«2.° Cando non sexa posible o acceso dun participe a xubilacion, a
continxencia entenderase producida a partir de que cumpra os 65 anos de idade,
no momento en que o participe non exerza ou cesase na actividade laboral ou
profesional, € non se encontre cotizando para a continxencia de xubilacién en
ningun réxime da Seguridade Social.»

Dous. O punto 2 do artigo 8 queda redactado como segue:

«2. As especificaciéns dos plans de pensidons tamén poderan prever o
pagamento anticipado da prestacion correspondente a xubilacion en caso de que o
participe, calquera que sexa a sua idade, extinga a sua relacion laboral e pase a
situacion legal de desemprego nos casos previstos nos artigos 49.1.9), 51, 52, e 57
bis do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.»

Tres. Os puntos 3, 4 e 5 do artigo 10 quedan redactados como segue:

«3. O beneficiario do plan de pensidns ou o seu representante legal, conforme
o previsto nas especificacions do plan, debera solicitar a prestaciéon sinalando de
ser o caso a forma elixida para o seu cobramento e presentar a documentacion
acreditativa que proceda segundo o previsto nas especificacions.

Segundo o previsto nas especificaciéns, a comunicacion e acreditacion
documental podera presentarse ante as entidades xestora ou depositaria ou
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promotora do plan de pensions, ante o comercializador, de ser o caso, ou ante a
comisién de control do plan no caso dos plans de emprego e asociados, e o
receptor estard obrigado a realizar as actuacions necesarias encamifiadas ao
recofiecemento e a efectividade da prestacion.

4. O recofiecemento do dereito a prestacion debera ser notificado ao
beneficiario mediante escrito asinado pola entidade xestora, dentro do prazo
maximo de quince dias habiles desde a presentacion da documentacion completa
correspondente, indicandolle a forma, modalidade e contia da prestacion,
periodicidade e vencementos, formas de revalorizacion, posibles reversions e grao
de aseguramento ou garantia, informando, de ser o caso, do risco a cargo do
beneficiario e demais elementos definitorios da prestacion, segundo o previsto nas
especificacions ou de acordo coa opcion sinalada por aquel.

Se se trata dun capital inmediato, debera ser aboado ao beneficiario dentro do
prazo maximo de sete dias habiles desde que este presentase a documentaciéon
correspondente. Non obstante, as especificaciéns dos plans de emprego e
asociados que prevexan o pagamento das prestacions definidas en forma de
capital poderan estender ese prazo de pagamento ata un mes como maximo.

5. Nos supostos excepcionais de liquidez previstos no artigo 9 deste
regulamento, de acordo co previsto nas especificaciéns e coas condicidéns ou
limitacions que estas establezan, os dereitos consolidados poderanse facer
efectivos mediante un pagamento ou en pagamentos sucesivos mentres se
mantefian esas situacions debidamente acreditadas. Os dereitos solicitados
deberan ser aboados dentro do prazo maximo de sete dias habiles desde que o
participe presente a documentacién acreditativa correspondente. Non obstante, as
especificacions dos plans de emprego e asociados que prevexan o pagamento das
prestacions definidas en forma de capital poderan estender ese prazo de
pagamento ata un mes como maximo.»

Catro. O punto 2 do artigo 11 queda redactado como segue:

«2. No caso de anticipo da prestacién correspondente a xubilacion a que se
refire o artigo 8.2 deste regulamento, o beneficiario podera retomar as achegas
para calquera continxencia susceptible de acaecer, incluida a xubilacién, unha vez
que percibise aquela integramente ou suspendese o cobramento asignando
expresamente o remanente a esas continxencias.»

Cinco. Aalinea a) do punto 3 do artigo 11 queda redactada como segue:

«a) De non ser posible o acceso a xubilacion, esta continxencia entenderase
producida a partir de que o interesado faga os 65 anos de idade. O anterior tamén podera
aplicarse cando o réxime de Seguridade Social correspondente prevexa a xubilacién por
incapacidade e esta se produza antes da idade ordinaria de xubilacion.»

Seis. O punto 1 do artigo 17 queda redactado como segue:

«1. Atitularidade dos recursos patrimoniais afectos a cada plan correspondera
aos participes e beneficiarios.

Os activos que integran o patrimonio do fondo de pensidéns corresponden
colectiva e proporcionalmente a todos os plans adscritos a el e a todos os participes
e beneficiarios destes, coa excepcion do suposto previsto no artigo 65, e os
derivados do aseguramento ou garantia do plan ou das suas prestacions, e das
obrigaciéns e responsabilidades contractuais derivadas del. Tamén se exceptlia
desta regra xeral a atribucion da rendibilidade pactada respecto da amortizacién do
déficit ou dos fondos pendentes de transvasamento en plans de reequilibrio
formalizados ao amparo das disposicidns transitorias cuarta, quinta e sexta da lei.

Non obstante, o ministro de Economia e Competitividade podera regular as
condiciéns baixo as cales se podera efectuar a asignacion especifica de activos ou



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 187 Sabado 2 de agosto de 2014 Sec.l. Pax.8

carteiras dun plan de pensions de emprego a diferentes subplans ou colectivos
integrados neste.

Sen prexuizo do anterior, o0 ministro de Economia e Competitividade podera
regular as condiciéns en que se poderan asignar investimentos do patrimonio do
fondo de pensions de emprego co fin de utilizar a sua taxa interna de rendemento
como tipo de xuro técnico.

Cada plan de pensions implicara unhas achegas e unhas prestaciéns, de
acordo co sistema e a modalidade en que se inscriba o plan e en funcién das
condiciéns contractuais previstas neste.

As achegas do promotor aos plans de pensiéns de emprego teran o caracter de
irrevogables.

As achegas a un plan de pensions son irrevogables desde o momento en que
resulten exixibles segundo as suas prescriciéns, con independencia do seu
desembolso efectivo.»

Sete. O punto 6 do artigo 21 queda redactado como segue:

«6. As especificacions e base técnica do plan deberan considerar a incidencia
da marxe de solvencia, na contia das achegas e/ou prestacions e na determinacién
dos dereitos consolidados dos participes.»

Oito. O punto 1 do artigo 23 queda redactado como segue:

«1. O sistema financeiro e actuarial dos plans de emprego de calquera
modalidade e dos plans asociados de prestacion definida e mixtos debera ser
revisado, ao menos cada tres anos, co concurso necesario dun actuario
independente e, de ser o caso, ademais daqueloutros profesionais independentes
que sexan precisos para desenvolver unha analise completa do desenvolvemento
actuarial e financeiro do plan de pensiéns.

Os profesionais que participen na revision deberan ser necesariamente persoas
distintas ao actuario ou expertos que interveian no desenvolvemento ordinario do
plan de pensions, sen que se estenda tal limitaciéon as persoas ou entidades que
realicen funcidns de auditoria das contas.»

Nove. Os puntos 5 e 6 do artigo 23 quedan redactados como segue:

«5. O ministro de Economia e Competitividade podera desenvolver o contido
e fixar os criterios que deban ser utilizados nas revisions actuariais e financeiras.

6. As entidades xestoras deberan remitir por medios electronicos, a Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, as revisions actuariais e financeiras
dentro dos seis meses seguintes desde a terminacidon do ultimo exercicio
econdémico revisado».

Dez. O punto 2 do artigo 24 queda redactado como segue:

«2. A liquidacion dos plans de pensions axustarase ao disposto nas suas
especificacions, que, en todo caso, deberan respectar a garantia individualizada
das prestacions causadas e prever a integracién dos dereitos consolidados dos
participes e, de ser o caso, dos dereitos derivados das prestaciéns causadas que
permanezan no plan, noutros plans de pensions, en plans de prevision asegurados
ou en plans de prevision social empresarial.

Nos plans do sistema de emprego a integraciéon de dereitos consolidados dos
participes farase, necesariamente, no plan ou plans do sistema de emprego en que
os participes poidan ter tal condicidon ou no plan ou plans de previsién social
empresarial en que os participes poidan ter a condicion de asegurados ou, no seu
defecto, en plans do sistema individual ou asociado ou en plans de prevision
asegurados.
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As especificacions dos plans de emprego poderan prever a posibilidade de que
a comision de control designe un plan de pensidons de destino dos dereitos
consolidados e/ou econémicos no caso de que os participes e/ou beneficiarios dun
plan de emprego en liquidacion non designasen, no prazo previsto para iso nas
especificacions, o destino daqueles.

En todo caso, seran requisitos previos para a terminaciéon do plan a garantia
individualizada das prestaciéns causadas e a integracion dos dereitos consolidados
dos participes noutro plan de pensiéns ou nun plan de prevision asegurado ou nun
plan de prevision social empresarial.»

Once. Os puntos 2 e 3 do artigo 27 quedan redactados como segue:

«2. A comision promotora estara formada e operara de acordo co previsto na
seccion 2.2 deste capitulo para a comisién de control dun plan de pensiéns de
emprego coas peculiaridades previstas neste artigo. Con caracter xeral deberase
garantir a representacién paritaria da representacion do promotor ben que, en
virtude de acordo de negociacion colectiva, podera establecerse unha distribucion
distinta.

Nos plans de pensidons do sistema de emprego poderanse establecer
procedementos de designacién directa dos membros da comisién promotora por
parte da comisidon negociadora ou, no seu defecto, por parte da comisién paritaria
de interpretacion e aplicacion do convenio colectivo estatutario ou doutros érganos
de composicién paritaria previstos nel, ou ben podera establecerse a designacion
dos representantes dos empregados por acordo da maioria dos representantes
dos traballadores na empresa.

Cando se prevexa a designacion directa pola comisiéon negociadora do
convenio ou outro érgano ou comisién paritarios, cada parte designara,
respectivamente, os representantes do promotor e os dos traballadores na comisién
promotora do plan.

A designacion directa dos membros da comision promotora podera recaer na
totalidade ou parte dos membros da comisién negociadora ou doutro 6rgano ou
comisién paritarios antes citados ou dos referidos representantes de empresas
e/ou os traballadores, con independencia de que sexan ou non potenciais participes.

No caso dos plans de emprego de promocién conxunta, a designacion directa
da comision promotora axustarase ao previsto no artigo 40.

A designacion directa dos membros da comision promotora podera ser
revogada en calquera momento nos termos previstos no artigo 31.2 para a comisién
de control.

3. Na falta da designacion directa prevista no punto anterior, o promotor
instara un proceso electoral para a eleccion dos representantes do persoal na
comision promotora.

Seran electores e elixibles os empregados do promotor que relinan as
condiciéns sinaladas nas especificacions do plan para acceder a este como
participes.

O proceso electoral axustarase ao previsto no artigo 31.3 para a comision de
control do plan.»

Doce. O punto 1 do artigo 30 queda redactado como segue:

«1. Acomisioén de control do plan de pensiéns de emprego estara formada por
representantes do promotor ou promotores e representantes dos participes e, de
ser o caso, dos beneficiarios, consonte os seguintes criterios:

a) Con caracter xeral, o niumero de membros da comisién de control do plan
sera o fixado nas especificaciéns, garantindose a atribucion do 50 por cento dos
membros e, en todo caso, do conxunto de votos aos representantes designados
polo promotor ou promotores fronte a representacion dos participes e beneficiarios.
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Non obstante, en virtude de acordo de negociacion colectiva, poderase establecer
unha distribucion de representantes distinta da prevista con caracter xeral no paragrafo
anterior, sen prexuizo da necesaria aplicacion do previsto no artigo 32, e debera
garantirse a representacién do promotor e dos participes.

b) As especificacions sinalaran o numero e a distribucidon dos respectivos
representantes dos participes e dos beneficiarios. Non obstante, os representantes
dos participes poderan desempefiar a representacion dos beneficiarios do plan de
pensions se asi se establece no plan con caracter xeral, ou mentres o colectivo de
beneficiarios non alcance o ndmero, a porcentaxe ou as condiciéns exixidas polas
especificacions do plan, de ser o caso, para ter unha representacion especifica.

O previsto neste punto enténdese sen prexuizo da aplicacién, de ser o caso, do
disposto no artigo 31.2.b).

Os plans de pensiéns do sistema de emprego poderan prever a representacion
especifica na comisién de control dos participes e, de ser o caso, dos beneficiarios
de cada un ou dalgun ou dalguns dos subplans que se definan dentro do mesmo
plan.

Cando no desenvolvemento do plan este quede sen participes, a representacion
atribuida a eles correspondera aos beneficiarios.»

Trece. Os puntos 2 e 3 do artigo 31 quedan redactados como segue:

«2. Nos plans de pensidéns do sistema de emprego poderan establecerse
procedementos de designacion directa dos membros da comisién de control nos
seguintes termos:

a) As especificacions poderan prever que a comision negociadora ou, no seu
defecto, a comision paritaria de interpretacion e aplicacion do convenio colectivo
estatutario ou outros 6rganos de composicion paritaria regulados nel poidan
designar os membros da comision de control ou ben establecer procedementos de
designacion directa deses membros.

Igualmente, as especificacions dos plans de pensions do sistema de emprego
poderan prever a designacion directa dos representantes dos participes e, de ser o
caso, dos participes que cesaron a relacion laboral e dos beneficiarios, por acordo
da maioria dos representantes dos traballadores na empresa.

A designacion dos membros da comision de control podera coincidir con todos
ou parte dos compofentes da comisién negociadora ou da comisién paritaria de
interpretacion e aplicacion do convenio ou 6rgano paritario ou representantes dos
traballadores a que se refiren os paragrafos anteriores, con independencia de que
sexan ou non participes ou beneficiarios.

b) Cando a suma de participes que cesasen a relacion laboral co promotor e
de beneficiarios supere o0 20 por cento do colectivo total do plan, deberase designar
polo menos un membro da comision de control que proceda de entre eles.

Cando o numero de participes que cesasen a relacién laboral co promotor e de
beneficiarios supere o 20 por cento do colectivo total do plan, deberase efectuar un
proceso electoral se asi o solicitan ao menos un terzo deles, que debera ter lugar
no prazo previsto nas especificacions para tal efecto. Neste caso, as especificacions
do plan poderan optar por ordenar a celebracion dun proceso electoral para a
eleccion de todos os representantes de participes e beneficiarios na comision de
control, sen que sexa obrigatoria a representacién especifica establecida no
paragrafo anterior.

c) As designacions directas dos membros da comision de control poderan ser
revogadas en calquera momento polas partes respectivas, que designaran os
substitutos.

3. Na falta de designacion directa prevista no punto anterior, a elecciéon dos
representantes dos participes e beneficiarios realizarase mediante proceso
electoral conforme os seguintes criterios:
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a) Seran electores e elixibles todos os participes do plan, incluidos os
participes que cesasen a relacion laboral co promotor, con independencia de que
realicen ou non achegas, asi como todos os beneficiarios que mantefian dereitos
econdémicos no plan.

No caso de menores de idade ou incapacitados xudicialmente, a condicion de
electores e elixibles exercerana os seus representantes legais.

Se as especificacions do plan prevén representacions especificas na comision
de control de distintos colectivos ou subplans, formaranse os respectivos colexios
electorais dos integrantes de cada colectivo ou subplan para a eleccion dos seus
representantes especificos. En caso de que non se prevexan representacions
especificas formarase un unico colexio electoral para a elecciéon do conxunto de
representantes.

Os sindicatos de traballadores legalmente constituidos teran dereito a presentar
candidatos participes e, de ser o caso, candidatos beneficiarios.

As candidaturas deberan estar avaladas por sindicatos ou pola sinatura dunha
porcentaxe dun 10 por cento de integrantes do correspondente colexio electoral.

b) Para o desenvolvemento das eleccidons formarase a correspondente xunta
ou mesa electoral e facilitarase ou porase a disposicion dos electores a informacién
necesaria sobre a convocatoria, o calendario, a presentacién e a proclamacion de
candidaturas e condiciéns do proceso.

A entidade xestora facilitara a informacion referida no paragrafo anterior aos
participes que cesasen a relacion laboral co promotor e beneficiarios ou indicaralles
o lugar ou medio onde estara dispoiible esa informacién. En todo caso, deberallela
entregar a aqueles que o soliciten expresamente. Esta obrigacioén podera ser
asumida polo promotor do plan.

Co fin de conseguir sinaturas para avalar candidaturas, os electores do
respectivo colexio seran informados sobre estas nos termos establecidos nos
paragrafos anteriores, salvagardando as garantias establecidas na Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

c) O sistema de voto para a eleccion de representantes dos participes e
beneficiarios na comision de control do plan axustarase ao previsto nas
especificacions.

O voto sera libre, persoal, directo e secreto. Nas especificacidons poderanse
establecer diferentes sistemas ou mecanismos de emision do voto, incluido o voto
por correo.

Nos procesos de eleccion dos membros da comisién de control do plan, en
ningun caso se podera ponderar o voto polos dereitos econdmicos atribuibles a
cada elector ou aos seus colexios ou colectivos.

d) No suposto de sistema electoral regulado neste punto, o promotor podera
designar e revogar os seus representantes na comision de control en calquera
momento, mediante comunicacion dirixida & comisién de control.

e) O previsto neste punto sera igualmente aplicable aos procesos electorais
previstos no punto 2.b) a letra b) do punto 2 deste artigo.»

Catorce. Os puntos 1 e 2 do artigo 32 quedan redactados como segue:

«1. A comision de control do plan reunirase ao menos unha vez en cada
exercicio, e de cada sesion redactarase a acta correspondente, que debera ser
asinada polo presidente e polo secretario da comisién de control, da cal se remitira
copia a entidade xestora. A comisidon de control debera elaborar e custodiar esas
actas, que se deberan manter a disposicion da Direccidon Xeral de Seguros e
Fondos de Pensiéns.

As decisions da comision de control do plan adoptaranse de acordo coas
maiorias estipuladas nas especificaciéns do plan, e resultara admisible que esas
especificaciéns prevexan maiorias cualificadas. Cada membro da comisién de
control tera un voto, que se podera delegar noutro membro da comision.
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2. Cando o plan de pensiéns sexa de achega definida para a continxencia de
xubilacién, as decisiéns que afecten a politica de investimento do fondo de
pensions incluiran, ao menos, o voto favorable da metade dos representantes dos
participes na comision de control.

Para os efectos do previsto no paragrafo anterior, os membros da comision de
control que, de ser o caso, representen conxuntamente colectivos integrados por
participes e beneficiarios, computaranse como representantes de participes.

Necesariamente considéranse decisidons que afectan a politica de investimento
os acordos que, de ser o0 caso, corresponda adoptar a comision de control do plan
relativos:

a) A eleccién e cambio de fondo de pensiéns.

b) A delegacion na entidade xestora de funcions e facultades relativas aos
dereitos derivados dos investimentos, asi como a contratacion da xestién e/ou
depdsito de activos con terceiras entidades.

c) Ao exercicio de dereitos inherentes aos titulos e demais activos.

d) A seleccién, adquisicion, disposicidn, realizacién ou garantia de activos.

e) A canalizacién de recursos do plan a outro fondo ou adscricién do plan a
varios fondos.

O disposto neste punto sera igualmente aplicable respecto dos subplans de
achega definida para a continxencia de xubilacién que, conforme o previsto no
artigo 66, se instrumenten en fondos de pensiéns distintos dos que instrumenten
outros subplans.»

Quince. Os puntos 1 e 2 do artigo 33 quedan redactados como segue:

«1. A modificacidon das especificacions dos plans de pensiéns do sistema de
emprego poderase realizar mediante os procedementos e acordos previstos nelas.
O acordo de modificacion podera ser adoptado pola comision de control do plan co
réxime de maiorias establecido nas especificaciéns.

Non obstante, nos plans de pensidns do sistema de emprego as especificacions
poderan prever que a modificacion do réxime de prestacions e achegas ou calquera
outro aspecto e, de ser o caso, a conseguinte adaptacion da base técnica poida ser
acordada, conforme o previsto neste regulamento, mediante acordo entre a
empresa e os representantes dos traballadores. Neste caso, a comision de control
debera incorporar de forma inmediata as especificaciéns e/ou a base técnica as
modificacions acordadas.

2. O sistema financeiro e actuarial dos plans debera ser revisado ao menos
cada tres anos por un actuario independente designado pola comisién de control,
conforme o establecido no artigo 23.

Se asi o prevén as especificacions dos plans de pensions, todas ou parte das
comisiéns de control dos plans de emprego integrados nun fondo de pensions de
emprego poderan designar un actuario revisor para que realice de forma conxunta
a revision dos plans de pensions, sempre que os referidos plans sexan da
modalidade de achega definida para xubilaciéon. Neste suposto a revision dos
aspectos actuariais deberase individualizar para cada un dos plans de pensions,
sen prexuizo de que a revisidon da parte financeira sexa comun e se leve a cabo a
nivel de fondo de pensidns.

Se, como resultado da revision, se formula a necesidade ou conveniencia de
introducir variacions nas achegas e contribuciéns, nas prestacions previstas, ou
noutros aspectos con incidencia no desenvolvemento financeiro-actuarial,
someterase a comision de control do plan para que propofia ou acorde o que coide
procedente, de conformidade co previsto nas especificacions do plan.

De ser o caso, para os efectos do previsto no artigo 6.1.c) sobre as achegas
excepcionais da empresa cando sexan precisas para garantir as prestacions en
curso ou os dereitos dos participes de plans que inclian réximes de prestacién
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definida para a xubilacién, deberase determinar expresa e separadamente o déficit
correspondente as pensions xa causadas dos beneficiarios existentes na data da
referida revision ou ditame actuarial. En ningun caso se computara para estes
efectos o déficit xerado como consecuencia da existencia de limites de achega a
plans de pensions.»

Dezaseis. Os puntos 3 e 4 do artigo 35 quedan redactados como segue:

«3. Os dereitos consolidados dos participes nos plans de pensions do sistema
de emprego non se poderan mobilizar a outros plans de pensiéns ou a plans de
previsién asegurados ou a plans de prevision social empresarial, salvo no suposto
de extincion da relacion laboral e s6 se esta previsto nas especificacions do plan,
ou por terminacion do plan de pensions.

Para a mobilizacién, o participe debera dirixirse a entidade xestora ou
aseguradora de destino, para iniciar o seu traspaso.

Para tal fin, o participe debera presentar a solicitude de mobilizacion, que
debera incluir a identificaciéon do plan e fondo de pensidons de orixe desde o cal se
realizara a mobilizacién, asi como, de ser o caso, o importe que se pretende
mobilizar e unha autorizacion do participe a entidade xestora ou aseguradora de
destino para que, no seu nome, poida solicitar a xestora do fondo de orixe a
mobilizacion dos dereitos consolidados, asi como toda a informacién financeira e
fiscal necesaria para realizalo.

A solicitude deberase realizar mediante escrito asinado polo participe ou
calquera outro medio do que quede constancia para aquel e o receptor do seu
contido e presentacion.

No prazo maximo de dous dias habiles desde que a entidade aseguradora ou
entidade xestora de destino dispofa da totalidade da documentacién necesaria,
esta debera, ademais de comprobar o cumprimento dos requisitos establecidos
regulamentariamente para a mobilizacién de tales dereitos, solicitar a xestora do
fondo de orixe o traspaso dos dereitos, con indicacién, ao menos, do plan e fondo
de pensidéns de destino, o depositario deste e os datos da conta do fondo de
pensions de destino a cal se debe efectuar a transferencia ou, no caso de
mobilizacion a un plan de prevision asegurado ou a un plan de prevision social
empresarial, con indicacién, ao menos, do plan de previsidon asegurado ou plan de
previsidn social empresarial, entidade aseguradora de destino e os datos da conta
de destino a cal se debe efectuar a transferencia.

Nun prazo maximo de 20 dias habiles contado desde a recepcién por parte da
entidade xestora de orixe da comunicacion da solicitude, esta entidade debera
ordenar a transferencia bancaria e remitir a xestora ou aseguradora de destino
toda a informacion relevante do participe, a quen comunicara o contido desa
informacion. Non obstante, as especificacions dos plans de emprego nos cales a
xubilacion opere baixo a modalidade de prestacion definida poderan estender ese
prazo ata un maximo de 30 dias habiles cando asi se xustifique por razéns da
necesaria intervencion de terceiras persoas ou entidades na cuantificacion do
dereito consolidado.

A entidade xestora ou aseguradora de destino conservara a documentaciéon
derivada das mobilizacions a disposicion da entidade xestora de orixe, das
entidades depositarias dos fondos de orixe e de destino, asi como a disposicion
das autoridades competentes.

Nos procedementos de mobilizaciéns regulados neste artigo autorizase que a
transmision da solicitude de traspaso, a transferencia de efectivo e a transmision
da informacién entre as entidades intervenientes se poidan realizar a través do
Sistema nacional de compensacion electrénica, mediante as operaciéns que, para
estes supostos, se habiliten en tal sistema.

Non se poderan mobilizar os dereitos consolidados cando, para instrumentar
compromisos por pensions do promotor referidos a participes que extinguisen a
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sUa relacion laboral con aquel, as especificacidns prevexan a continuidade das
achegas do promotor ao seu favor e, de ser o caso, as do participe que tivesen
caracter obrigatorio.

Se as especificacions o prevén, o participe que extinguise ou suspendese a
sua relacién laboral co promotor podera realizar achegas voluntarias ao plan de
pensions, sempre e cando non mobilizase os seus dereitos consolidados.

4. Para a determinacion do dereito consolidado ao producirse a extincion ou
suspension da relacion laboral, a provision matematica ou fondo de capitalizacién
minimo garantido correspondente ao participe calcularase conforme o mesmo
sistema financeiro-actuarial, método e hipétese que lle serian aplicables como
empregado en activo.

Sen prexuizo do anterior, en caso de extincién ou suspension da relacion
laboral, as especificacidons poderan prever a non inclusién no dereito consolidado
da parte da marxe de solvencia do plan correspondente ao participe. Asi mesmo,
as especificacions poderan prever os axustes que se coiden pertinentes no valor
do dereito consolidado, en atencion a conta de posicién do plan de pensiéns.

O establecido nos paragrafos anteriores sera aplicable tanto para efectos de
mobilizacion do dereito consolidado como en caso de permanencia do interesado
no plan.

Sen prexuizo do establecido nos paragrafos anteriores, non sera admisible a
aplicacién de penalizacions por mobilizacion do dereito consolidado salvo, de ser o
caso, as derivadas da rescision parcial dos contratos con entidades de seguros ou
financeiras referidos a riscos ou prestacions e en relacion co valor de realizacion
dos investimentos afectos. Nestes supostos as especificacions do plan de pensions
deberan prever a posibilidade de permanencia do participe no contrato concertado
€ no plan de pensidns para evitar esas penalizaciéns. En todo caso, os contratos
deberan detallar as condicions de valoracion e calculo empregadas para determinar
o dereito consolidado.»

Dezasete. O punto 2 do artigo 36 queda redactado como segue:

«2. No caso de que as entidades resultantes da escision da entidade
promotora dun plan de emprego se subroguen nas obrigacions desta ultima cos
colectivos de participes e, de ser o caso, de beneficiarios do plan, esas entidades
pasaran a ser promotoras do plan e deberanse adaptar as especificacions deste as
condiciéns de funcionamento dos plans de promocién conxunta dentro do prazo de
12 meses desde a data de efectos da subrogacion.

Non obstante, as empresas resultantes nas cales se acordase a segregacion
do seu colectivo do plan inicial poderan promover novos plans de emprego ou, de
ser 0 caso, contratar como tomadores novos plans de prevision social empresarial,
aos cales se transferiran os dereitos consolidados do seu colectivo de empregados
participes e, de ser o caso, os dereitos econdmicos dos beneficiarios.

Cando a promocién dos novos plans implique un cambio de fondo de pensions
ou a contratacion de novos plans de prevision social empresarial, efectuarase o
traslado dos dereitos dos participes e beneficiarios afectados no prazo dun mes
desde que se acredite ante a xestora do fondo de pensidns de orixe a formalizacién
dos novos instrumentos, prazo que a comision de control do fondo podera estender
ata tres meses se 0 saldo é superior ao 10 por cento da conta de posicion do plan.
Este traslado non dara lugar a ningun desconto ou penalizacion sobre os dereitos
econdémicos dos participes e beneficiarios afectados.»

Dezaoito. A alinea a) do artigo 40 queda redactada como segue:

«a) Mediante acordo colectivo estatutario de ambito supraempresarial podera
establecerse o proxecto inicial dun plan de pensiéns do sistema de emprego de
promocién conxunta para as empresas incluidas no seu ambito. A comision
promotora podera ser designada directamente pola comisiéon negociadora do
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convenio ou, no seu defecto, pola comisién paritaria para a interpretacion e
aplicacion do convenio ou outros drganos paritarios regulados nel ou pola
representacion das empresas e dos traballadores no referido ambito. A designacion
podera recaer en tales representantes ou compofientes das citadas comisions ou
organos paritarios.

O proxecto incluira ao menos as especificaciéns e, de ser o caso, a base
técnica, xerais. O plan de pensiéns promovido no ambito supraempresarial podera
formalizarse mediante a sia admision no fondo de pensiéns, sen prexuizo da
posterior adhesion das empresas mediante a subscricion dos correspondentes
anexos.»

Dezanove. Os puntos 1, 2 e 3 do artigo 41 quedan redactados como segue:

«1. A composicién e o funcionamento das comisiéns de control dos plans de
emprego de promocion conxunta axustaranse ao previsto na seccion 2.2 deste
capitulo para a comision de control dun plan de emprego, coas particularidades
que se sinalan neste artigo.

A comisién de control do plan estara formada por representantes dos
promotores, dos participes e, de ser o caso, dos beneficiarios.

2. Nos plans de emprego de promocion conxunta poderan establecerse
sistemas de representacién conxunta ou agregada na comision de control dos
colectivos de promotores, participes e, de ser o caso, beneficiarios,
respectivamente:

a) Representacion conxunta.

Neste sistema, a comision de control estara formada por representantes que
representen conxuntamente o colectivo de promotores, o de participes e, de ser o
caso, o de beneficiarios do plan, respectivamente, sen diferenciar especificamente
por empresas.

As especificacions poderan atribuir a representacion dos beneficiarios aos
representantes dos participes, sen prexuizo do previsto no punto 3 deste artigo.

Neste sistema, a incorporacion dunha nova empresa ao plan non alterara
necesariamente a composicién da sua comisiéon de control ata a sua proxima
renovacion.

b) Representacién agregada.

Neste sistema, a comision de control estara formada con representantes
especificos dos elementos persoais de cada empresa, isto €, de cada promotor,
dos seus participes e dos seus beneficiarios.

A representacion dos beneficiarios podera atribuirse aos representantes dos
participes, sen prexuizo do previsto no punto 3 deste artigo.

No sistema de representacion agregada, se as especificacions o prevén, o
numero total de representantes na comision de control dos elementos persoais do
plan de pensions correspondentes a cada empresa, de ser 0 caso, podera asignarse
en atencion ao numero de participes e beneficiarios correspondentes a esta. En
ningun caso sera admisible a atribucion de representacions en funcion do interese
economico de cada promotor ou colectivo.

Aincorporacién ao plan dunha nova empresa supora a incorporacion a comision
de control de representantes dos seus elementos persoais, que deberan ser
designados ou elixidos no prazo previsto nas especificacions, que non podera ser
superior a 12 meses desde o acordo de admisién.

3. Nos plans de pensiéns de emprego de promocion conxunta poderan
establecerse procedementos de designacion directa das comisions de control do
plan conforme o previsto neste punto.
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Nos plans de pensions de emprego de promocién conxunta, constituidos en
virtude de acordos de negociacién colectiva estatutaria de ambito supraempresarial,
poderase prever que a comision negociadora ou, no seu defecto, a comision
paritaria de interpretacion e aplicacion do convenio colectivo estatutario ou outros
organos de composicion paritaria regulados nel poidan designar os membros da
comision de control, ou ben prever a designacion directa de tales membros por
parte da representacion de empresas e de traballadores no dito ambito.

Asi mesmo, no sistema de representaciéon agregada poderase prever a
designacion directa dos representantes de participes e beneficiarios de cada
empresa promotora por acordo da maioria dos representantes dos traballadores
nesta ou pola comisién negociadora do convenio colectivo estatutario ou outros
oérganos ou comisiéns de composicion paritaria regulados nel.

A designacién dos representantes na comisién de control podera coincidir con
todos ou parte dos compofientes da comision negociadora ou érgano paritario ou
representantes das partes referidas, mesmo cando non fosen participes ou
beneficiarios do plan de pensiéns.

Para a designacion directa e a sua revogacién sera aplicable o disposto no
artigo 31.2.

Nos sistemas de representacion conxunta con designacion directa, cando a
suma de participes que cesasen a relacion laboral cos promotores e de beneficiarios
supere o 20 por cento do colectivo total do plan, deberase designar ao menos un
membro da comision de control que proceda de entre eles.

Asi mesmo, cando o numero de participes que cesasen a relaciéon laboral cos
promotores e de beneficiarios supere o 20 por cento do colectivo total do plan,
deberase efectuar un proceso electoral, se asi o solicitan ao menos un terzo deles,
e celebrarse no prazo previsto nas especificacions para tal efecto. Neste caso, as
especificaciéns do plan poderan optar por ordenar a celebraciéon dun proceso
electoral para a eleccién de todos os representantes de participes e beneficiarios
na comision de control, sen que sexa obrigatoria a representacion especifica
establecida no paragrafo anterior.

Nos sistemas de representacién agregada con designacién directa, o previsto
nos dous paragrafos anteriores aplicarase a representacion especifica de cada
empresa promotora computando para tal efecto o seu colectivo.»

Vinte. O artigo 44 queda redactado como segue:

«Artigo 44. Terminacion dos plans de emprego de promocién conxunta e baixa de
entidades promotoras.

1. Os plans de pensions de emprego de promocion conxunta terminaran
polas causas establecidas no texto refundido da lei e neste regulamento para
calquera plan de pensidns, e sera de aplicacion o previsto neste regulamento sobre
liquidacién de plans de pensiéns e terminacion administrativa.

A liquidaciéon axustarase ao previsto nas especificacions, que, en todo caso,
deberan respectar a garantia das prestacions causadas. Os dereitos consolidados
dos participes integraranse necesariamente nos plans de emprego nos cales
poidan ter tal condiciéon ou no plan ou plans de prevision social empresarial en que
os participes tefian a condicion de asegurados.

No seu defecto, procederase ao traslado de dereitos consolidados dos
participes aos plans de pensions ou aos plans de prevision asegurados que
aqueles designen. As especificacidns dos plans de emprego poderan prever a
posibilidade de que a comisién de control designe un plan de pensions de destino
dos dereitos consolidados e/ou econdmicos no caso de que os participes e/ou
beneficiarios dun plan de emprego de promocién conxunta en liquidacidon non
designasen, no prazo previsto para iso en especificaciéns, o destino daqueles.
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2. Cando algunha das causas de terminacion dun plan de pensions
establecidas neste regulamento afecte exclusivamente unha das entidades
promotoras do plan e o seu colectivo, a comisién de control do plan acordara a
baixa da entidade promotora no plan de emprego de promocién conxunta no prazo
de dous meses desde que se pofia de manifesto a dita causa.

A baixa dunha entidade promotora dara lugar ao traslado dos dereitos
consolidados dos seus participes €, de ser o caso, dos seus beneficiarios a outros
plans de pensiéns ou a plans de previsién asegurados ou a plans de prevision
social empresarial.

Os dereitos consolidados dos participes integraranse, de ser o caso,
necesariamente nos plans de emprego onde poidan ter tal condicién ou en plans
de prevision social empresarial nos cales os participes poidan ter a condicién de
asegurados. No seu defecto, trasladaranse aos plans de pensions ou aos plans de
previsidn asegurados que aqueles designen e poderan optar, se asi o prevén nas
especificacions, pola sia permanencia como participes en suspenso no plan de
promocion conxunta. As especificacions dos plans de promocién conxunta poderan
prever a posibilidade de que a comisién de control designe un plan de pensions de
destino dos dereitos consolidados e/ou econémicos no caso de que os participes e/
ou beneficiarios afectados pola baixa dun promotor do plan de promocién conxunta
non designasen, no prazo previsto para iso en especificacions, o destino daqueles.»

Vinte e un. O artigo 48 queda redactado como segue:

«Artigo 48. Adhesién e informacién a participes e beneficiarios de plans de
pensions individuais.

1. A entidade xestora debera elaborar e publicar un documento cos datos
fundamentais para o participe para cada un dos plans de pensions individuais que
estean abertos a comercializacion, que facilitara aos comercializadores, coa
finalidade de que os potenciais participes cofiezan as principais caracteristicas e
riscos que comportan estes produtos. Teran a consideracion de datos fundamentais,
ao menos, os seguintes:

a) Definicion deste produto de aforro prevision.

b) Denominacion do plan de pensidns e numero identificativo no rexistro
especial.

c¢) Denominacion do fondo de pensidons e nimero identificativo no rexistro
especial.

d) Denominacién do promotor do plan, asi como das entidades xestora e
depositaria e o seu numero identificativo nos rexistros especiais correspondentes.

e) Descricién da politica de investimento.

f) Nivel de risco do plan de pensiéns.

g) Rendibilidades histéricas.

h) Ausencia de garantia de rendibilidade e referencia, de ser o caso, de
garantia financeira externa. Advertencia sobre a posibilidade de incorrer en perdas.

i) Comisions e gastos.

j) Caracter non reembolsable dos dereitos consolidados mentres non se produzan
as circunstancias que permiten o cobramento. Para tal efecto, incluirase o seguinte:

1.° Definicion das continxencias cubertas, con especial referencia as persoas
sen posibilidade de acceso a xubilacién en ningun réxime da Seguridade Social.
De ser o caso, posibilidade de continuar realizando achegas tras o acaecemento
das continxencias de xubilacion, incapacidade e dependencia.

2.° Referencia, de ser o caso, aos supostos excepcionais de liquidez.

k) Formas de cobramento e procedemento para a solicitude das prestacions
por parte do beneficiario, con especial referencia a data de valoracion dos dereitos
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consolidados e, de ser o caso, posibilidade de aseguramento das prestaciéns con
identificacion da denominacion e domicilio da entidade aseguradora.

I) Lexislacion aplicable, réxime fiscal e limites de achegas.

m) Mobilidade dos dereitos consolidados e indicacions sobre o calculo do
dereito consolidado, condicidns, procedementos e prazos para a mobilizacién de
dereitos consolidados ou econémicos, indicando a data de valoracion dos dereitos
para estes efectos.

n) Referencia ao sitio web en que esta publicado o documento cos datos
fundamentais para o participe.

Este documento deberase redactar de forma obxectiva, clara, precisa e en
termos inequivocos, de modo que resulte de facil comprensién por calquera
potencial participe.

A entidade xestora publicara no seu sitio web ou no do seu grupo os
documentos cos datos fundamentais para o participe, cuxo contido debera estar
actualizado. A informacion relativa a rendibilidade axustarase ao disposto no ultimo
informe trimestral publicado.

O ministro de Economia e Competitividade podera regular o contido e formato
do documento cos datos fundamentais para o participe, asi como establecer
modelos normalizados co obxecto de permitir a comparacion entre plans de
pensions.

2. Con caracter previo a contratacién, o comercializador debera subministrar
informacién sobre os plans de pensions e sobre a adecuacion destes as
caracteristicas e necesidades dos participes.

Para tal fin, 0 comercializador entregara ao potencial participe os documentos
cos datos fundamentais para o participe dos plans de pensiéons enumerados no
punto 1.

A contratacion do plan de pensiéns individual formalizarase mediante a
subscricion do boletin ou documento de adhesion regulado no artigo 101 deste
regulamento, do cal se entregara copia ao participe.

Con motivo da adhesién farase entrega ao participe que o solicite dun
certificado de pertenza ao plan e da achega inicial realizada, de ser o caso.

Asi mesmo, entregaraselle un exemplar das especificacions do plan, asi como
da declaracion dos principios da politica de investimento do fondo de pensiéns a
que se refire o artigo 69.4 deste regulamento, ou ben indicaraselle o lugar e a forma
en que estaran a sua disposicion.

En todo caso, facilitaraselles aos participes a informacion a que se refire o
artigo 5.1 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal.

3. A entrega dos documentos a que se fai referencia no punto anterior
realizarase gratuitamente en papel ou noutro soporte duradeiro, sempre que o
potencial participe optase expresamente por este ultimo.

Entenderase, para estes efectos, por soporte duradeiro todo instrumento que
permita ao participe almacenar a informacion, de modo que poida recuperala
facilmente durante un tempo adecuado para os fins aos cales a informacion estea
destinada e que permita a reproducién sen cambios.

4. Con periodicidade anual, a entidade xestora do fondo de pensions remitira
a cada participe dos plans individuais unha certificacion sobre as achegas
realizadas en cada ano natural e o valor, ao final do ano natural, dos seus dereitos
consolidados.

A certificacidon a que se refire este punto debera conter un resumo sobre a
determinacion das continxencias cubertas, o destino das achegas e as regras de
incompatibilidade sobre aquelas.

De ser o caso, a certificacién indicara a contia dos excesos de achega
advertidos e o deber de comunicar o medio para o aboamento da devolucion.
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5. Producida e comunicada a continxencia, o beneficiario do plan de pensions
individual debera recibir informacion apropiada sobre a prestacion e as suas
posibles reversiéns, sobre as opcions de cobramento correspondentes, de ser o
caso, e respecto do grao de garantia ou do risco de conta do beneficiario.

De ser o caso, faraselle entrega ao beneficiario do certificado de seguro ou
garantia, emitido pola entidade correspondente. Este certificado debera informar
sobre a existencia, de ser o caso, do dereito de mobilizaciéon ou anticipo da prestacion
e os gastos e penalizacions que en tales casos poidan resultar aplicables.

6. Con periodicidade semestral, as entidades xestoras deberan remitir aos
participes e beneficiarios dos plans de pensions individuais informacion sobre a
evolucién e situacion dos seus dereitos econémicos no plan, asi como aspectos
que poidan afectalos, especialmente modificacions normativas, das normas de
funcionamento do fondo de pensiéns.

Naqueles casos en que exista unha garantia financeira externa do artigo 77
deste regulamento, informarase da data de vencemento da garantia e do importe
garantido nesa data, advertindose que en caso de mobilizacién ou cobramento
antes do vencemento non opera a garantia.

A informacion semestral contera un estado resumo da evolucion e situacion
dos activos do fondo, os custos e a rendibilidade obtida, e informara, de ser o caso,
sobre a contratacion da xestion con terceiras entidades.

Ainformacion que se subministre en materia de rendibilidade referirase a obtida
polo plan de pensidns no ultimo exercicio econémico, a rendibilidade acumulada no
exercicio ata a data a que se refire a informacioén e a rendibilidade media anual dos
tres, cinco, dez, quince e vinte ultimos exercicios.

Asi mesmo, deberase poér a disposicion de participes e beneficiarios, nos
termos establecidos nas especificacions do plan de pensiéns, a totalidade dos
gastos do fondo de pensiéns, na parte que sexan imputables ao plan, expresados
en porcentaxe sobre a conta de posicion.

Conforme a normativa financeira e contable e os criterios e practicas de
mercado, a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns podera definir o
método de calculo da rendibilidade, asi como determinar o grao de desagregacion
das diferentes partidas de gastos do fondo de pensiéns imputables a cada plan.

O ministro de Economia e Competitividade podera desenvolver o contido e
formato a que se debera axustar a informacion semestral a que se refire este punto.

7. Ademais das obrigaciéns establecidas nos puntos anteriores, as entidades
xestoras deberan pér a disposicion dos participes e beneficiarios dos plans de
pensions individuais e publicar no seu sitio web ou no do seu grupo un informe
trimestral que, ademais da informacién prevista no punto anterior, contefia a
rendibilidade acumulada no exercicio ata a data a que se refire a informacion e a
correspondente ao trimestre de que se trate.

En todo caso, as entidades xestoras remitiran esa informacion periédica de
caracter trimestral aos participes e beneficiarios que expresamente a soliciten.

Adicionalmente, a entidade xestora elaborara unha relacién detallada de todos
os investimentos de cada fondo xestionado ao peche de cada trimestre, que pora a
disposicién de participes e beneficiarios. Esta informacion entregaraselles a
aqueles participes e beneficiarios que expresamente o soliciten.

A solicitude de remision da informacién a que se refiren os dous paragrafos
anteriores deberase facer mediante escrito separado e asinado ou por calquera
outro medio do que quede constancia da sua presentacion.

8. A remisién, publicacién ou posta a disposicion da informaciéon a que se
refiren os dous puntos anteriores realizarase no mes seguinte a finalizacién do
periodo de referencia. Asi mesmo, cando o participe ou beneficiario o solicite
expresamente, mediante escrito debidamente asinado ou por calquera outro medio
do que quede constancia, esa informacion remitirase por medios telematicos. Para
tal fin, o participe ou beneficiario debera indicar un enderezo electrénico para a
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remisién da informacion periddica, desde o cal podera, asi mesmo, comunicar a
sUa renuncia a utilizaciéon da via telematica, ao enderezo electrénico facilitado pola
entidade xestora a través da stia web ou na do seu grupo, de conformidade coa Lei
56/2007, do 28 de decembro, de medidas de impulso da sociedade da informacion.

Todas as comunicaciéns telematicas se rexeran polo disposto na Lei 34/2002,
do 11 de xullo, de servizos da sociedade da informacion e de comercio electrénico.

9. As especificacions dos plans de pensidns do sistema individual poderan
modificarse por acordo do promotor, logo de comunicacion por este ou pola
entidade xestora ou depositaria correspondente, con ao menos un mes de
antelacion a data de efectos, aos participes e beneficiarios.

As modificacions da politica de investimento do fondo en que se integre o plan
e das comisidéns de xestién e depdsito aplicadas, asi como os acordos de
substitucién de xestora ou depositaria do fondo de pensions e os cambios das ditas
entidades por fusion ou escisidon, deberan notificarse aos participes e beneficiarios
con, polo menos, un mes de antelaciéon a data de efectos.»

Vinte e dous. Engadese un novo artigo 48 bis coa seguinte redaccion:
«Artigo 48 bis. Actividade de comercializacion de plans de pensions individuais.

1. A actividade de comercializacion dos plans de pensiéns do sistema
individual podera ser realizada polas persoas e entidades autorizadas para operar
en Espafia, enumeradas no artigo 26 bis do texto refundido da Lei de regulacién
dos plans e fondos de pensions.

A entidade ou persoa fisica comercializadora de plans de pensiéns individuais
debera contar cun regulamento de conduta ou documento analogo sobre politica de
comercializacién, tendo en conta o disposto no artigo 85 bis deste regulamento, ou
adherirse ao da entidade xestora.

2. O acordo de comercializacion, subscrito polo comercializador coa entidade
xestora, regulara, ao menos, os seguintes aspectos:

a) Competencias e obrigacions do comercializador, incluidas as de formacion
do seu persoal e, de ser o0 caso, as relativas a realizacion de accions publicitarias.

b) Medios e redes de distribucion.

c) Canles de intercambio de informacién coa entidade xestora.

d) Persoas ou entidades que van efectuar a actividade por conta do
comercializador.

e) Procedementos que permitan comprobar o cumprimento polo
comercializador das obrigacions derivadas do acordo e da normativa vixente.

f) Remuneracion que percibira o comercializador.

g) Duracion do contrato.

As entidades xestoras de fondos de pensidons deberan comunicar a Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions a celebracién dos acordos de
comercializacion de plans de pensions individuais.

Para os efectos desta comunicacion, o ministro de Economia e Competitividade
podera desenvolver os modelos e prazos para a subministracion desta informacion.

3. Tanto no momento da formalizacion do acordo de comercializacion como
durante a sua vixencia, a entidade xestora do fondo de pensiéns velara para que
as actuacions das persoas ou entidades comercializadoras se axusten ao
establecido nese acordo e na lexislacién vixente. Para tal efecto, nos
procedementos previstos no contrato de comercializacion teranse en conta, entre
outros, os seguintes aspectos:

a) A entidade xestora podera requirir do comercializador toda aquela
informacion que resulte necesaria para comprobar que este cumpre as obrigacions
derivadas do acordo de comercializacion e as establecidas na normativa vixente.
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b) O comercializador comunicara a entidade xestora calquera feito que poida
afectar de forma substancial o desempeiio eficaz e conforme a normativa aplicable
das suas funcidns como comercializador.

c) A entidade xestora comunicara inmediatamente a Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensidons calquera circunstancia en relacion coa actividade
desenvolvida polo comercializador que poida ser constitutiva de infraccion
administrativa de caracter grave ou moi grave, ou de caracter leve se non se
corrixise.

d) No caso de que exista un incumprimento por parte do comercializador das
obrigaciéns derivadas do contrato e da normativa vixente, a entidade xestora, no
momento en que tefia cofiecemento deste feito, podera dar por terminado o acordo,
sempre que o comercializador non tome as medidas necesarias para o seu
cumprimento.

4. En caso de rescision do acordo de comercializacion, a entidade xestora
garantira a continuidade e calidade na prestacién do servizo aos participes e
beneficiarios.

5. Nos supostos de desenvolvemento de campanas de comercializacion que
impliquen a concesion de regalos ou bonificacidns, o comercializador e o participe
deberan asinar un documento onde consten as condicions da sua concesién. Esas
condiciéns deberan estar redactadas de forma clara e comprensible.

Naqueles casos en que a obtencién e o mantemento da bonificacién estean
supeditados a un compromiso de permanencia, este debera estar redactado de
forma clara e destacada de modo especial no documento.

6. O comercializador debera tramitar as solicitudes de achegas, de
mobilizacion de dereitos consolidados, de cobramento de prestacions e reembolso
de dereitos consolidados nos supostos excepcionais de liquidez que reciba dos
participes e beneficiarios con posterioridade a contratacion en que intervefia.

Tales solicitudes deberanse realizar mediante escrito asinado polo participe, ou
por calquera outro medio do que quede constancia para aquel e o receptor da sua
presentacion, indicandose a documentacion que foi presentada por aquel e a que
debera ser achegada para completar a sua solicitude. A presentacion de calquera
documentacién adicional considerarase parte da solicitude inicial e debera quedar
constancia da sua recepcion.

Para os efectos do cumprimento dos prazos regulamentariamente establecidos,
entenderase por data de solicitude aquela na cal se completase a totalidade da
documentacién correspondente.

A presentacion das citadas solicitudes e documentos acreditativos necesarios
ante o comercializador entenderase realizada na entidade xestora.

Non obstante o disposto nos paragrafos precedentes, as entidades xestoras
seran responsables dos atrasos que se produzan en exceso dos prazos previstos
para tramitar e facer efectivas as solicitudes dos participes e beneficiarios, sen
prexuizo da posibilidade de repetir contra quen causase o atraso.

7. As persoas ou entidades comercializadoras serdn responsables ante os
participes e beneficiarios de todos os prexuizos que lles causaren por
incumprimento das suas obrigaciéns.»

Vinte e tres. Modificase o punto 1 do artigo 49, que queda redactado como segue:

«1. Nos plans de pensions deste sistema deberase designar o defensor do
participe, que tamén o sera dos beneficiarios.

As entidades promotoras destes plans de pensiéns, ben individualmente, ben
agrupadas por pertenceren a un mesmo grupo, ambito territorial ou calquera outro
criterio, deberan designar como defensor do participe entidades ou expertos
independentes de recofiecido prestixio, a cuxa decisiéon se someteran as
reclamaciéns que formulen os participes e beneficiarios ou os seus habentes
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dereito contra as entidades xestoras ou depositarias dos fondos de pensiéns en
que estean integrados os plans, contra as propias entidades promotoras ou os
comercializadores dos plans de pensiéns individuais.»

Vinte e catro. Os puntos 4 e 5 do artigo 50 quedan redactados como segue:

«4. Cando un participe desexe mobilizar a totalidade ou parte dos dereitos
consolidados que tefia nun plan de pensiéns a outro plan integrado nun fondo de
pensidns xestionado por diferente entidade xestora ou a un plan de prevision
asegurado ou a un plan de previsién social empresarial dunha entidade
aseguradora distinta &4 entidade xestora do plan de pensions, o participe deberase
dirixir a entidade xestora ou aseguradora de destino para iniciar o seu traspaso.

Para tal fin, o participe debera presentar a solicitude de mobilizacion, que
debera incluir a identificacién do plan e fondo de pensidns de orixe desde o que se
realizara a mobilizacién, asi como, de ser o caso, o importe que se mobilizara e
unha autorizacion do participe a entidade xestora ou aseguradora de destino para
que, no seu nome, poida solicitar & xestora do fondo de orixe a mobilizacién dos
dereitos consolidados, asi como toda a informacion financeira e fiscal necesaria
para realizalo.

A solicitude deberase realizar mediante escrito asinado polo participe ou
mediante calquera outro medio do que quede constancia, para o participe e para a
entidade receptora, do seu contido e presentacion.

A solicitude do participe presentada nun establecemento da entidade promotora
do plan de pensidns de destino ou do depositario de destino ou do comercializador
de destino entenderase presentada na entidade xestora de destino, salvo que de
maneira expresa as especificacions do plan de pensiéns de destino o limiten a
entidade xestora e, de ser o caso, a outros comercializadores. Asi mesmo, a
presentacién da solicitude en calquera establecemento da rede comercial da
aseguradora de destino entenderase presentada nesta salvo que as condicions do
plan de prevision asegurado de destino o limiten a entidade aseguradora e, de ser
0 caso, a determinados mediadores.

No prazo maximo de dous dias habiles desde que a entidade aseguradora ou
entidade xestora de destino dispofia da totalidade da documentacién necesaria,
esta debera, ademais de comprobar o cumprimento dos requisitos establecidos
regulamentariamente para a mobilizacién de tales dereitos, solicitar a xestora do
fondo de orixe o traspaso dos dereitos, con indicacién, ao menos, do plan e fondo
de pensidéns de destino, o depositario deste e os datos da conta do fondo de
pensions de destino a que se debe efectuar a transferencia ou, no caso de
mobilizacion a un plan de prevision asegurado ou a un plan de prevision social
empresarial, indicacion, ao menos, do plan de previsidon asegurado ou do plan de
previsidon social empresarial, entidade aseguradora de destino e os datos da conta
de destino a que se debe efectuar a transferencia.

Nun prazo maximo de cinco dias habiles contado desde a recepcién por parte
da entidade xestora de orixe da solicitude, esta entidade debera ordenar a
transferencia bancaria e remitir 4 xestora ou aseguradora de destino toda a
informacion financeira e fiscal necesaria para o traspaso.

A entidade xestora ou aseguradora de destino conservara a documentaciéon
derivada das mobilizacions a disposicion da entidade xestora de orixe, das
entidades depositarias dos fondos de orixe e de destino, asi como a disposicion
das autoridades competentes.

5. En caso de que a entidade xestora de orixe sexa, pola sua vez, a xestora
do fondo de destino ou a aseguradora do plan de previsiéon asegurado ou do plan
de previsién social empresarial de destino, o participe debera indicar na sua
solicitude o importe que desexa mobilizar, de ser o caso, o plan de pensidns
destinatario e o fondo de pensiéns de destino a que estea adscrito ou, noutro caso,
o plan de previsién asegurado ou o plan de prevision social empresarial destinatario.
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A xestora debera emitir a orde de transferencia no prazo maximo de tres dias
habiles desde a data de presentacion da solicitude polo participe.»

Vinte e cinco. O punto 7 do artigo 50 queda redactado como segue:

«7. Non sera admisible a aplicaciéon de gastos ou penalizaciéns sobre os
dereitos consolidados por mobilizacion.

Tampouco se poderan aplicar gastos nin penalizaciéns por mobilizacién dos
dereitos econdmicos dos beneficiarios salvo, de ser o caso, as derivadas da
rescision parcial dos contratos con entidades de seguros ou financeiras referidos a
riscos ou prestacions en relacion co valor de realizacion dos investimentos afectos.
Nestes casos, estes contratos deberan detallar as condicions de valoracion e
calculo empregadas para determinar o dereito econdmico susceptible de
mobilizacion.»

Vinte e seis. O punto 3 do artigo 52 queda redactado como segue:

«3. Un mesmo promotor pode instar a constitucion de varios plans de
pensiéns de sistema asociado.»

Vinte e sete. O punto 1 do artigo 53 queda redactado como segue:

«1. O funcionamento e a execucién de cada plan de pensidéns do sistema
asociado sera supervisado por unha comisién de control que estara formada por
representantes do promotor ou promotores e participes e, de ser o caso, dos
beneficiarios do plan. Se o plan queda sen participes, a representacién atribuida a
estes correspondera aos beneficiarios.

Na comision de control dun plan asociado, a maioria dos seus membros,
independentemente da representacion que desempefien, debera estar composta
por participes asociados ou afiliados da entidade promotora.

As especificacions dun plan de pensioéns asociado deberan prever o sistema de
designacion ou eleccion dos membros da comisién de control, e poderase prever a
designacién por parte dos 6rganos de goberno ou asemblearios da entidade
promotora.

A designacién dos representantes na comision de control podera recaer en
membros integrantes destes 6rganos.

Unha vez designados ou elixidos os membros da comisién de control do plan e
constituida validamente esta, os seus membros designaran entre si aqueles que
deban exercer a presidencia e a secretaria.»

Vinte e oito. O punto 3 do artigo 53 queda redactado como segue:

«3. A comisién de control do plan asociado tera as funciéns establecidas para
o promotor dos plans individuais no artigo 47.1. De cada sesion redactarase a acta
correspondente, que debera ser asinada polo presidente e polo secretario da
comision de control, da cal se remitira copia a entidade xestora. A comisién de
control debera elaborar e custodiar esas actas, as cales se deberan manter a
disposicion da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions.»

Vinte e nove. O punto 2 do artigo 54 queda redactado como segue:

«2. Aincorporacion do participe ao plan de pensiéns asociado e a informacion
periddica que se debe subministrar aos participes e beneficiarios rexerase polo
establecido nos puntos 3 a 8, ambos inclusive, do artigo 48 para os plans de
pensions individuais, salvo as menciéns que poidan ser de aplicacién en relacion
cos plans de prestacién definida contidas no artigo 34. Non obstante, a obrigacién
da publicacion no sitio web da xestora ou do seu grupo da informacién trimestral a
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que se refire o artigo 48.7 non resultard de aplicacién aos plans de pensions
asociados.»

Trinta. O punto 3 do artigo 55 queda redactado como segue:

«3. O disposto nos puntos 3 e seguintes do artigo 50 deste regulamento sera
de aplicacién & mobilizacidon dos dereitos consolidados do participe ou dos dereitos
econdémicos do beneficiario nun plan de pensions asociado.

No caso de que as prestacions estean garantidas por entidades aseguradoras
ou outras entidades financeiras, os procedementos de mobilizacion dos dereitos
correspondentes a estas axustaranse ao previsto no contrato correspondente.

Non se poderan aplicar gastos nin penalizacions por mobilizacion aos dereitos
consolidados dos participes nin aos dereitos econémicos dos beneficiarios salvo,
de ser o caso, as derivadas da rescision parcial dos contratos con entidades de
seguros ou financeiras referidos a riscos ou prestacions en relacién co valor de
realizacidon dos investimentos afectos. Nestes supostos, cando o participe cause
baixa na asociacién promotora, as especificacions do plan de pensiéns deberan
prever a posibilidade de permanencia do participe no contrato concertado e no plan
de pensions para evitar esas penalizacions. En todo caso os contratos deberan
detallar as condicidons de valoracidén e calculo empregadas para determinar o
dereito consolidado susceptible de mobilizacién.»

Trinta e un. O punto 2 do artigo 56 queda redactado como segue:

«2. Non obstante o previsto no punto anterior, en relaciéon cos procesos de
investimento desenvolvidos, os fondos de pensiéns poderanse encadrar dentro de
dous tipos:

a) Fondo de pensiéns cerrado, destinado exclusivamente a instrumentar o
investimento dos recursos do plan ou plans de pensions adscritos a aquel.

b) Fondo de pensidns aberto, caracterizado por poder canalizar e desenvolver,
xunto co investimento dos recursos do plan ou plans de pensions adscritos a aquel,
o investimento dos recursos doutros fondos de pensions da sia mesma categoria
nos termos establecidos neste regulamento.

A conversién do fondo en aberto non estara suxeita a autorizacién
administrativa, ben que se debera comunicar a Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensiéns nos termos previstos no artigo 60.6 deste regulamento.»

Trinta e dous. O artigo 58 queda redactado como segue:

«Artigo 58. Constitucion e inscricion dos fondos de pensions.

1. Os fondos de pensidns constituiranse, logo de autorizacién da Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, en escritura publica outorgada pola
entidade ou polas entidades promotoras, a xestora e a depositaria, e inscribiranse
no Rexistro Mercantil e no Rexistro especial de fondos de pensions establecido no
artigo 96.

2. Con caracter previo a constitucion dun fondo de pensions, a entidade ou as
entidades promotoras deberan solicitar autorizacién administrativa ante a Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions.

Xunto coa solicitude de autorizacién administrativa presentarase certificacion
dos acordos dos érganos competentes ou apoderados das entidades promotora,
xestora e depositaria de concorrer a constituciéon do fondo de pensiéns e proxecto
de escritura de constitucion co contido minimo establecido no punto 4 deste artigo.

A concesién ou denegacion da autorizacion administrativa previa para a
constitucion do fondo de pensidns farase por resolucion motivada da Direccién
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Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, que se notificara a entidade ou entidades
promotoras e que non esgota a via administrativa.

Dentro do prazo de tres meses contados desde a notificacion da autorizacion
administrativa previa deberase formalizar a escritura de constitucion do fondo e
solicitar a sua inscricion no Rexistro Mercantil de conformidade co disposto neste
artigo. En caso contrario, transcorrido ese prazo quedara sen efecto a autorizacion
previa concedida, salvo causa debidamente xustificada.

3. Podera solicitarse a autorizacion previa para a constitucion dun fondo de
pensions e simultaneamente a autorizacién e inscricion no Rexistro de entidades
xestoras de fondos de pensiéns e no de depositarias de fondos de pensions das
entidades que pretendan concorrer como tales a constitucion daquel. Non se
autorizara a constitucion do fondo de pensiéns sen a previa ou simultanea
autorizaciéon e inscricion da entidade xestora e da depositaria conforme o
establecido neste regulamento.

4. A constitucion do fondo de pensidns realizarase en escritura publica
conforme o proxecto autorizado, a cuxo outorgamento deberan concorrer as
entidades promotora, xestora e depositaria, e inscribirase no Rexistro Mercantil.

A escritura de constitucién debera conter necesariamente as seguintes
mencions:

a) A denominacién ou razén social e o domicilio da entidade ou entidades
promotoras e das entidades xestora e depositaria, asi como a identificacién das
persoas que actian na sua representacion no outorgamento.

b) A denominacion do fondo que debera ser seguida, en todo caso, da
expresion fondo de pensions.

¢) As normas de funcionamento co contido minimo establecido no artigo 59.

O notario autorizante da escritura de constitucion do fondo de pensions solicitara
telematicamente a Axencia Estatal da Administracion Tributaria a asignacién provisional
dun numero de identificacion fiscal para o fondo de pensions.

Asi mesmo, o notario autorizante da escritura de constitucion solicitara
telematicamente ao Rexistro Mercantil Central o certificado negativo de
denominacion, salvo peticién expresa en contrario das partes intervenientes; neste
caso sera a entidade xestora quen o solicite en modo telematico con sinatura
electronica. Recibida a solicitude, o Rexistro Mercantil Central expedira tamén
telematicamente a certificacion negativa ou, de ser o caso, indicara a imposibilidade
da stua emision.

5. O notario autorizante remitira a escritura de constitucion do fondo de forma
telematica ao Rexistro Mercantil do domicilio social da entidade xestora do fondo
para a sua inscricion, salvo que algunha das partes intervenientes no outorgamento
non llo autorice. Neste caso, o notario entregara unha copia electrénica da escritura
publica a entidade xestora, quen a debera remitir por medios telematicos con
sinatura electrénica ao Rexistro Mercantil para a sua inscricion.

Na remision referida no paragrafo anterior incorporarase a copia electrénica da
escritura de constitucion e os documentos acreditativos da preceptiva autorizacion
administrativa previa e da obtencién do nimero de identificacién fiscal, asi como a
certificacion negativa de denominacion expedida polo Rexistro Mercantil Central.

Unha vez inscrito o fondo de pensiéns no Rexistro Mercantil, o encargado deste
notificara telematicamente a Axencia Estatal da Administracion Tributaria a
inscricion do fondo. A Axencia Estatal da Administracién Tributaria notificara
telematicamente ao notario e ao rexistrador mercantil o caracter definitivo do
numero de identificacion fiscal.

O rexistrador mercantil remitira de oficio a Direccion Xeral de Seguros e Fondos
de Pensiéns, por medio telematico, unha certificaciéon autorizada coa sua sinatura
electronica, acreditativa do asento de constitucién practicado, acompanada dunha
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copia electronica da escritura publica de constitucion e indicando o niumero de
identificacion fiscal definitivo.

6. A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns, unha vez recibida a
certificacion do rexistrador mercantil referida no punto anterior, procedera a inscribir
a constituciéon do fondo de pensiéons no Rexistro administrativo. Non obstante,
podera denegar a inscricion no Rexistro administrativo ou requirir &s entidades a
emenda da documentacion e os requisitos necesarios para a inscricion.

A concesion ou denegacion da inscricion do fondo de pensiéns no Rexistro
administrativo realizarase por resolucion motivada da Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensiéns, que se notificara a entidade xestora e ao Rexistro Mercantil, e
non esgota a via administrativa.

O rexistrador mercantil redactara nota & marxe, acreditativa da inscricion do
fondo no Rexistro administrativo de fondos de pensions.

7. Avresolucion de inscricion no Rexistro administrativo especial de fondos de
pensions habilita o fondo de pensiéns para a integracion e o desenvolvemento de
plans de pensions.

Ningun fondo de pensiéns podera integrar plans de pensions con anterioridade
a sua inscricién no Rexistro administrativo.

8. O ministro de Economia e Competitividade podera ditar normas de
desenvolvemento do procedemento de autorizacién e inscricion de fondos de
pensions.

Nas remisions telematicas previstas neste artigo observaranse os requisitos
previstos na Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos
servizos publicos.»

Trinta e tres. O artigo 59 queda redactado como segue:
«Artigo 59. Normas de funcionamento do fondo de pensions.
As normas de funcionamento do fondo de pensidns especificaran, ao menos:

a) A denominacién do fondo e o seu ambito de actuacion expresando a sua
categoria como persoal ou de emprego conforme o previsto no artigo 56.1.

b) O procedemento para a eleccién e renovacion e a duraciéon do mandato
dos membros da comision de control do fondo, asi como as normas de
funcionamento desta.

c) Apolitica de investimentos dos recursos achegados ao fondo.

d) Os criterios de imputacién de resultados, de conformidade co disposto
neste regulamento.

e) Os sistemas actuariais que se poden utilizar na execucion dos plans de
pensions.

f) A comisién maxima que se tefia que satisfacer as entidades xestora e
depositaria tendo en conta o disposto no artigo 84.

g) As normas de distribucién dos gastos de funcionamento da comision de
control do fondo a que se refiren os artigos 64.6 e 68.4.

h) Os requisitos para a modificacién das normas de funcionamento e para a
substitucion das entidades xestora e depositaria de conformidade co establecido
no artigo 85. En ningun caso podera operarse a substitucién sen o acordo previo
da comision, oidas, de ser o caso, as subcomisions, de control de fondo de
pensions, salvo o establecido no dito artigo 85.

i) As normas que deban rexer a disolucion e liquidaciéon do fondo de pensioéns.

i) As condicions de mobilizacién das contas de posicién dos plans e os
criterios de cuantificacion destas.»

Trinta e catro. O artigo 60 queda redactado como segue:
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«Artigo 60. Modificacions posteriores dos fondos de pensions.

1. No Rexistro administrativo especial de fondos de pensidns regulado no
artigo 96 farase constar a escritura de constitucién e as suas modificacions
posteriores na forma prevista neste artigo. Ademais, deberase facer constar no
Rexistro administrativo o plan ou plans de pensiéns integrados no fondo de
pensions.

As modificaciéns das normas de funcionamento e da denominacién do fondo
de pensiéns, a substitucién ou nova designacion de entidade xestora, depositaria
ou promotora do fondo, e os cambios de categoria do fondo como de emprego ou
persoal non requirirdn autorizacién administrativa previa, ben que deberan
comunicarse a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions e, posteriormente,
unha vez outorgada a escritura publica correspondente, inscribiranse no Rexistro
Mercantil e no Rexistro administrativo especial de conformidade co previsto neste
artigo.

A integracion de plans de pensidéns e a conversion do fondo en fondo de
pensions aberto tampouco requiriran autorizacion administrativa previa, ben que
deberan comunicarse a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns na
forma prevista neste artigo.

2. As modificacions das normas de funcionamento e o cambio de
denominacion dun fondo de pensidns debera comunicalas a entidade xestora a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns dentro do prazo maximo de 10
dias desde a adopcion dos acordos correspondentes xuntando certificacion destes.

Unha vez comunicado a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns, o
acordo de modificacién elevarase a escritura publica outorgada pola entidade
xestora, na cal se incorporara ou se fara constar a acreditacion da referida
comunicacion.

O notario remitira a escritura de forma telematica ao Rexistro Mercantil do
domicilio social da entidade xestora do fondo para a sua inscricién nel, salvo que a
entidade xestora non o autorice para iso. Neste caso, o notario entregara unha
copia electronica da escritura publica a entidade xestora, quen a debera remitir por
medios telematicos con sinatura electrénica ao Rexistro Mercantil para a sua
inscricion.

No suposto de cambio de denominacion do fondo, o notario autorizante da escritura
solicitara telematicamente ao Rexistro Mercantil Central o certificado negativo de
denominacién, salvo que a entidade xestora non o autorice para iso, caso en que sera
a entidade xestora quen o solicite de modo telematico con sinatura electronica.
Recibida a solicitude, o Rexistro Mercantil Central expedira tamén telematicamente a
certificacion negativa ou, de ser o caso, indicara a imposibilidade da sta emision.

O rexistrador mercantil, unha vez practicada a inscricion, remitira de oficio a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, por medio telematico, unha
certificacién, autorizada coa sua sinatura electronica, acreditativa do asento
practicado, acompanada dunha copia electrénica da escritura publica.

A Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, unha vez recibida a
certificacion do rexistrador mercantil e a copia electrénica da escritura publica,
procedera a sua inscricidon no Rexistro administrativo especial de fondos de
pensiéns e notificarallelo & entidade xestora e ao Rexistro Mercantil.

Mediante resolucién motivada a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de
Pensiéns podera denegar a inscricion no Rexistro administrativo ou requirir as
entidades a emenda da documentacion e requisitos necesarios para a inscricion.

3. Os cambios de entidade xestora, depositaria ou promotora do fondo non
requiriran autorizacién administrativa previa, ben que se deberan comunicar a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns dentro do prazo maximo de 10
dias desde a adopcion dos acordos correspondentes, xuntando certificacion
destes.
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Para a substitucion da xestora ou depositaria terase en conta o establecido no
artigo 85.

Unha vez comunicados a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, os
acordos correspondentes elevaranse a escritura publica outorgada pola entidade
xestora, na cal se incorporara ou se fara constar a acreditacion da referida
comunicacién. A escritura inscribirase no Rexistro Mercantil e no Rexistro
administrativo conforme o procedemento establecido no punto 2 anterior.

4. A integracion de plans de pensiéns no fondo e os traslados de contas de
posiciéon dos plans a outros fondos non requiriran autorizacion administrativa previa,
ben que as entidades xestoras deberan comunicalos a Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensiéns dentro do prazo de 10 dias desde a data de adopcién dos
acordos correspondentes, para a sua constancia no Rexistro especial. Estas
comunicacions incluiran informacién sobre as porcentaxes aplicables en concepto de
comisiéns de xestion e de depdsito acordados.

A comunicacién da integracion debera incluir, de ser o caso, identificacion dos
membros da comisidon promotora do plan, indicando o cargo e representacion que
desempefia cada un.

No caso dos plans de pensidéns do sistema individual comunicaraselle a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions a persoa ou persoas designadas
ou apoderadas como representantes do promotor nas actuacions que como tal
correspondan a este relativas ao plan de pensions, asi como a identificacién do
defensor do participe. Os cesamentos e nomeamentos sucesivos das persoas a
que se refire este paragrafo comunicaranse dentro do prazo de 10 dias sinalado no
paragrafo anterior.

5. A categoria dun fondo de pensiéns como persoal ou de emprego podera
variar en funcion de novas integracions de plans, sempre que, de ser o caso, se
efectie previamente o traslado a outros fondos dos plans adscritos que non
correspondan a categoria do que se pretende integrar.

Os traslados de plans de pensions a outros fondos e a posterior integracion de
novos plans, que determinen un cambio de categoria do fondo como persoal ou de
emprego, comunicaranse a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
conforme o previsto no punto 4 anterior.

En todo caso, os traslados dos plans de pensidéns a outros fondos para o
cambio de categoria como persoal ou de emprego requiriran o acordo das
respectivas comisiéns de control dos plans ou dos respectivos promotores se son
do sistema individual.

Sen prexuizo do establecido nos paragrafos anteriores, as modificacions das
normas de funcionamento dun fondo derivadas do cambio de categoria do fondo
como persoal ou de emprego non requirirdn autorizacion administrativa previa, ben
que os acordos de modificacion delas deberan comunicarse a Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensiéns dentro do prazo de 10 dias desde a sta adopcion
xuntando certificacion destes.

As modificaciéns das normas de funcionamento do fondo a que se refire o
paragrafo anterior elevaranse a escritura publica, a cal debera incorporar
acreditacion da referida comunicacion e, de ser o caso, certificacion da xestora e a
depositaria do fondo de se ter feito efectivo o traslado a outros fondos dos plans de
pensiéns adscritos que non correspondan & nova categoria. A escritura inscribirase
no Rexistro Mercantil e no Rexistro administrativo conforme o procedemento
establecido no punto 2 anterior.

6. A conversiéon dun fondo de pensidons en aberto non estara suxeita a
autorizacion administrativa previa, ben que se lle debera comunicar & Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions no prazo de 10 dias desde a adopcion do
acordo, xuntando certificacion deste, para a sta inscricién no Rexistro administrativo
de fondos de pensidns. O fondo de pensiéons non podera operar como aberto
mentres non se efectuase esa comunicacion.
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As modificaciéons das normas de funcionamento do fondo que se realicen, de
ser o caso, con motivo da conversion do fondo en aberto non requiriran autorizacién
administrativa previa, ben que se deberan comunicar a Direccion Xeral de Seguros
e Fondos de Pensions no prazo de 10 dias desde a adopcion do acordo
correspondente, xuntando certificacion deste. Sera de aplicaciéon o previsto no
punto 2 anterior para as modificacions das normas de funcionamento.

7. As entidades xestoras de fondos de pensions levaran un rexistro das
comisiéns de control dos fondos de pensidns xestionados, asi como un rexistro das
comisions de control dos plans de pensidns adscritos, nos cales debera constar a
sUa constitucion e composicion, a identificacion dos seus membros, os cargos e
representacions que desempefian, os cesamentos e nomeamentos.

Os nomeamentos e cesamentos dos membros da comision de control do fondo
de pensions deberan inscribirse no Rexistro Mercantil. Para isto, a entidade xestora
debera remitir ao Rexistro Mercantil de forma telematica con sinatura electrénica
certificacion dos acordos correspondentes expedidos polo 6rgano de administracion
ou apoderado da entidade xestora. Unha vez practicada a inscricion no Rexistro
Mercantil, o rexistrador mercantil, de forma telematica coa sua sinatura electrénica,
notificara o asento practicado a entidade xestora, a cal anotara esas inscriciéons no
libro rexistro referido no paragrafo anterior.

8. O ministro de Economia e Competitividade podera ditar normas especificas
sobre as obrigacions de comunicaciéon e os procedementos de inscricion de
modificacidns dos fondos de pensidns regulados neste artigo.

Nas remisions telematicas de escrituras publicas e certificacions a que se refire
este artigo observaranse os requisitos previstos na Lei 11/2007, do 22 de xufio, de
acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.»

Trinta e cinco. O punto 3 do artigo 62 queda redactado como segue:

«3. O acordo de disolucion e liquidacion do fondo de pensidns comunicaraselle
a Direccioén Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns dentro do prazo maximo de 10
dias desde a sua adopcién xuntando certificacion deste e a entidade xestora debera
publicalo na sua web, na do seu grupo ou, no seu defecto, nun dos xornais de maior
circulacién do lugar do domicilio social da dita entidade.

Este acordo elevarase a escritura publica outorgada pola entidade xestora, na
cal se incorporara ou se fara constar a acreditacion da referida comunicacion, e
inscribirase no Rexistro Mercantil e no Rexistro administrativo conforme o
procedemento establecido no punto 2 do artigo 60.

O rexistrador mercantil remitira de oficio, de forma telematica e sen ningun
custo adicional, o acordo de disolucidn do fondo ao Boletin Oficial del Rexistro
Mercantil para a sua publicacién.

Ultimada a liquidacioén, tras se cumprir o preceptuado no ultimo paragrafo do
punto 2 precedente, os liquidadores ou, no seu defecto, a xestora, deberan solicitar
do rexistrador mercantil e da Direcciéon Xeral de Seguros e Fondos de Pensions a
cancelacion respectiva dos asentos referentes ao fondo de pensiéns extinguido.»

Trinta e seis. O punto 3 do artigo 63 queda redactado como segue:

«3. Malia o disposto no punto anterior, tamén sera admisible o sistema de
representacion conxunta no seo da comision de control do fondo de emprego. Para tal
efecto, dous ou mais plans de emprego integrados nun mesmo fondo poderanse agrupar
baixo unha representacion conxunta na comision de control do fondo, se asi o deciden
de comun acordo as comisiéns de control dos citados plans, que designaran os
representantes entre os seus membros nos termos acordados.

Asi mesmo, en virtude de acordos de negociacion colectiva estatutaria de
ambito supraempresarial, varios plans de emprego integrados nun mesmo fondo
poderan agruparse baixo unha representacion conxunta na comision de control do
fondo, con representantes designados pola comisién negociadora ou, no seu
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defecto, pola comision paritaria de interpretacion e aplicacién do convenio ou
outros érganos paritarios regulados nel, ou ben polos representantes das empresas
e traballadores no referido ambito supraempresarial. Os designados poderan ser a
totalidade ou parte dos compofientes das citadas comisions ou de drganos
paritarios previstos no convenio ou representantes das partes referidas.

Para cada conxunto de plans agrupados baixo unha mesma representacién
conxunta na comision de control do fondo designaranse, polo menos, dous
representantes, un polos promotores e outro polos participes deses plans.

Unha vez designhada a representacién conxunta dun grupo de plans, sera
admisible que outros plans de emprego adscritos ao fondo se acollan posteriormente
a esa representacion, por peticion da comisiéon promotora ou de control do plan
interesado aceptada polos representantes do grupo de plans, ou en virtude de
acordo colectivo estatutario de ambito supraempresarial.»

Trinta e sete. O punto 5 do artigo 63 queda redactado como segue:

«5. As normas de funcionamento do fondo especificaran o procedemento e os
acordos para a designacion dos representantes entre os membros das comisions
de control dos plans afectados ou, de ser o caso, entre os compofientes da
comision negociadora ou da comision de interpretacién e aplicacién do convenio
colectivo estatutario supraempresarial ou outro érgano de composicion paritaria
previsto nel, ou representantes de empresas e traballadores en tal ambito.»

Trinta e oito. O punto 2 do artigo 64 queda redactado como segue:

«2. O mandato dos membros dunha comisién sera temporal e gratuito. Nas
normas de funcionamento do fondo consignarase o procedemento para a
designacion e renovacion dos seus membros, a duraciéon do seu mandato, que non
sera superior a catro anos, ainda que poderan ser reelixidos, asi como os casos e
formas en que se deba reunir a mencionada comisién de control do fondo.

A comisién de control do fondo debera reunirse ao menos unha vez en cada
exercicio e de cada sesion redactarase a acta correspondente, que debera ser
asinada polo presidente e polo secretario da comisién de control, da cal se remitira
copia a entidade xestora. A comision de control debera elaborar e custodiar esas
actas, que se deberan manter a disposicion da Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions.»

Trinta e nove. O punto 1 do artigo 68 queda redactado como segue:

«1. O mandato dos membros da comisién de control do fondo persoal sera
temporal e gratuito. Nas normas de funcionamento do fondo consignarase o
procedemento para a eleccion e renovacion dos seus membros, a duracion do seu
mandato, que non sera superior a catro anos, ainda que poderan ser reelixidos, asi
como os casos e formas en que se deba reunir a mencionada comision.

A comisién de control do fondo deberase reunir ao menos unha vez en cada
exercicio, e de cada sesion redactarase a acta correspondente, que debera ser
asinada polo presidente e polo secretario da comision de control, da cal se remitira
copia a entidade xestora. A comision de control debera elaborar e custodiar esas
actas, as cales se deberan manter a disposicién da Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions.»

Corenta. Os puntos 4, 5, 6, 7 e 8 do artigo 69 quedan redactados como segue:

«4. A comisién de control do fondo de pensidns, coa participacion da entidade
xestora, elaborara por escrito unha declaracion comprensiva dos principios da sua
politica de investimento. A esta declaracion daraselle suficiente publicidade e
debera ser entregada, en todo caso, a entidade depositaria do fondo de pensions.
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Esta declaracion referirase, ao menos, a cuestions tales como:

a) Os criterios empregados para a seleccion dos investimentos.

b) Os métodos de medicion dos riscos inherentes aos investimentos e os
procesos de xestion do control de tales riscos, en especial, os de derivados,
estruturados e activos non negociados en mercados regulados.

c) A colocacion estratéxica de activos con respecto a natureza e duracion dos
seus compromisos, incluindo as porcentaxes maximas e/ou minimas de
investimento con respecto ao total da carteira, facendo especial referencia a
utilizacion ou non de activos derivados, con indicacion do seu nivel de apancamento,
e/ou activos estruturados e activos non negociados en mercados regulados.

d) Riscos inherentes aos investimentos incluindo os métodos de medicion e
procesos de xestion do control de tales riscos.

e) Os procesos de supervision e seguimento do cumprimento dos principios
establecidos.

f) Periodo de vixencia da politica de investimento.

A declaracién sera actualizada cando se produzan cambios significativos na
politica de investimento do fondo e, en todo caso, como consecuencia das
modificacions que se deban realizar en funciéon das conclusions da revision
financeiro-actuarial.

No caso dos plans de pensiéns individuais para os cales unha entidade
financeira ofrecese unha garantia externa nos termos establecidos no artigo 77
deste regulamento, deberase recoller expresamente esta circunstancia na
declaracion comprensiva dos principios da politica de investimento.

5. No caso de fondos de pensions de emprego, a declaracién debera
mencionar se se tefien en consideracion ou non, nas decisions de investimento, os
riscos extrafinanceiros que afectan os diferentes activos que integran a carteira do
fondo de pensiéns, e deberanse recoller, entre outros:

a) Os principios especificos que se aplican para a consideracion da existencia
de riscos extrafinanceiros nun investimento incluindo os criterios éticos, sociais,
ambientais e de bo goberno empregados.

b) As categorias de activos do fondo de pensiéns sobre os cales se efectuara
a analise en relacion coa consideracion de riscos extrafinanceiros.

c) A porcentaxe minima da carteira que se invista en activos que tefian en
consideracion criterios extrafinanceiros.

d) O procedemento seguido para a implantacién, xestién e seguimento dos
principios definidos. Deberanse sinalar especificamente as medidas establecidas
para a comprobacion, por parte da comision de control ou da entidade xestora, do
cumprimento dos principios especificos definidos nos investimentos do fondo que
tefian en consideracion riscos extrafinanceiros.

O informe anual de xestion do fondo de pensions de emprego debera recoller a
politica exercida en relacién cos criterios de investimento socialmente responsable.
Debera recoller especificamente o procedemento seguido para a sua implantacion,
xestion e seguimento e indicar a porcentaxe da carteira do fondo que se inviste en
activos que tefian en consideracién este tipo de criterios.

No caso de que un fondo de pensions persoal tefia en consideraciéon, nas
decisiéns de investimento, os riscos extrafinanceiros que afectan os diferentes
activos que integran a carteira, a informacion que decida incluir na declaracion
comprensiva dos principios da sUa politica de investimento e no informe de xestién
anual debera cumprir os requisitos mencionados nos puntos anteriores.

6. Os activos dos fondos de pensiéns investiranse maioritariamente en
valores e instrumentos financeiros admitidos a negociacion en mercados regulados.
Os investimentos en activos que non se poidan negociar en mercados regulados
deberan, en todo caso, manterse dentro de niveis prudenciais.
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Os activos afectos a cobertura das provisidns técnicas investiranse de maneira
adecuada a natureza e duracién das futuras prestacions previstas dos plans de
pensions.

Para estes efectos, considéranse mercados regulados aqueles establecidos
dentro do ambito da Organizacién para a Cooperacion e o Desenvolvemento
Econdémico (OCDE) que cumpran as condicions exixidas pola Directiva 2004/39/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, do 21 de abril de 2004, relativa aos
mercados de instrumentos financeiros, pola que se modifican as directivas 85/611/
CE e 93/6/CEE do Consello, e a Directiva 2000/12/CE do Parlamento Europeo e do
Consello, e se derroga a Directiva 93/22/CEE do Consello, e aqueloutros que, de
ser o caso, determinen as autoridades espafiolas de control financeiro, por entender
que as suas condiciéns de funcionamento son equivalentes as fixadas na citada
normativa comunitaria.

Tamén se consideraran incluidos nesta categoria os mercados organizados de
derivados. Entenderase por tales aqueles mercados radicados en estados
membros da OCDE en que se articule a negociacion dos instrumentos de forma
regrada, dispofian dun sistema de depdsitos de garantia actualizables diariamente
en funcién das cotizacions rexistradas ou de axuste diario de perdas e ganancias,
exista un centro de compensacion que rexistre as operaciéns realizadas e se
interpofia entre as partes contratantes actuando como comprador ante o vendedor
e como vendedor ante o comprador.

7. A comision de control do fondo de pensiéns debera exercer, en beneficio
exclusivo dos participes e beneficiarios, todos os dereitos inherentes aos valores
integrados no fondo.

Estes dereitos exerceraos a comision de control do fondo, directamente ou a
través da entidade xestora, que seguird as indicacions desa comision ou o disposto
nas normas de funcionamento do fondo.

No caso dos dereitos de participaciéon e voto nas xuntas xerais, tamén se
deberan exercer en caso de relevancia cuantitativa e caracter estable dos valores
integrados no fondo, salvo que existan motivos que xustifiquen o non exercicio de
tales dereitos e se informe diso no correspondente informe de xestiéon anual do
fondo de pensidns.

En calquera caso, no informe de xestiéon anual do fondo de pensions deberase
deixar constancia da politica da comisién de control do fondo ou, de ser o caso, da
entidade xestora, con relacion ao exercicio dos dereitos politicos inherentes aos
valores integrados no fondo de pensions.

8. Para os efectos do disposto no presente capitulo, consideraranse
pertencentes a un mesmo grupo as sociedades que se encontren nos supostos
recollidos no artigo 42 do Codigo de comercio.»

Corenta e un. O punto 4 do artigo 70 queda redactado como segue:

«4. Depositos en entidades de crédito que sexan a vista ou a prazo, en cuxo
caso teran un vencemento non superior a trinta e seis meses, e poidan facerse
liquidos en calquera momento sen que o principal do depdsito se poida ver
comprometido en caso de liquidez anticipada. A entidade de crédito depositaria
debera ter a sua sede nun Estado membro da Union Europea e os depdsitos
deberan estar nominados en moedas que se negocien en mercados de divisas da
OCDE.»

Corenta e dous. A alinea a) do punto 9 do artigo 70 queda redactada como segue:

«9. Valores e instrumentos financeiros de renda fixa e variable distintos dos
previstos no punto 1 deste artigo, nos seguintes termos:

a) Valores e instrumentos financeiros non cotizados en mercados regulados ou
que, estando admitidos a negociacion en mercados regulados, non sexan
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susceptibles de trafico xeneralizado e impersoal, sempre que cumpran os seguintes
requisitos:

1.° Non poderan presentar ningunha limitacién a sua libre transmision.

2.° Deberan ter sido emitidos por entidades con sede social nalgun pais
membro da OCDE en que non concorra o caracter de paraiso fiscal.

3.° Aentidade emisora dos valores ou instrumentos financeiros debera auditar
0s seus estados financeiros anualmente; tal auditoria sera externa e independente.
Tanto no momento do investimento como nos exercicios posteriores, non debera
constar a opinién desfavorable do auditor respecto do ultimo exercicio de referencia.

4.° Nin individualmente nin de maneira conxunta co resto dos fondos de
pensions xestionados pola mesma entidade xestora, o investimento en valores e
instrumentos financeiros non contratados en mercados regulados podera supor o
exercicio, na practica, do control sobre a entidade na cal se inviste.

5. O investimento non podera ter lugar en entidades cuxos socios,
administradores ou directivos tefian, de maneira individual ou de forma conxunta,
directamente ou a través de persoas interpostas, unha participacion significativa no
grupo da entidade xestora. Tampouco se poderan realizar investimentos en valores
emitidos por sociedades que fosen financiadas polo grupo econémico da entidade
xestora ou dos promotores dos plans integrados nos fondos xestionados e que vaian
estimar o financiamento recibido dos fondos a amortizar directa ou indirectamente os
créditos outorgados polas empresas dos grupos citados.

Para estes efectos, entenderase que a operacion a realiza unha persoa ou
entidade interposta cando a executa unha persoa unida por vinculo de parentesco
en lifia directa ou colateral, consanguinea ou por afinidade, ata o segundo grao
inclusive, mandatarios ou fiduciarios ou calquera sociedade en que os citados
conselleiros, administradores, directores, entidades ou integrantes da comision de
control tefan, directa ou indirectamente, unha porcentaxe igual ou superior ao 25
por cento do capital ou exerzan nela funciéns que impliquen o exercicio do poder
de decision.

Queda prohibido o investimento dos fondos de pensidons en valores ou
instrumentos financeiros non cotizados emitidos polo grupo econémico da xestora
ou dos promotores dos plans de pensidns integrados nos fondos xestionados.»

Corenta e tres. Modificase o paragrafo primeiro e introdicese un paragrafo segundo
no artigo 72 coa seguinte redaccion:

«Os investimentos dos fondos de pensidons estaran, en todo momento,
suficientemente diversificados, de forma que se evite a dependencia excesiva dun
deles, dun emisor determinado ou dun grupo de empresas, e as acumulacions de
risco no conxunto da carteira, e deberan cumprir, en todo momento, as condiciéns
establecidas neste artigo.

Non obstante, os seguintes limites non seran de aplicaciéon aos valores ou
instrumentos financeiros emitidos ou avalados polo Estado ou polos seus
organismos autdbnomos, polas comunidades auténomas, corporaciéns locais ou por
administracions publicas equivalentes de Estados pertencentes 8 OCDE, ou polas
instituciéns ou organismos internacionais dos cales Espafa sexa membro e por
aqueloutros en que asi resulte de compromisos internacionais que Espafia poida
asumir, sempre que o investimento en valores dunha mesma emisién non supere o
10 por cento do saldo nominal desta.»

Corenta e catro. A alinea d) do artigo 72 queda redactada como segue:

«d) Os instrumentos derivados estaran sometidos, nos termos previstos na
alinea b deste artigo, aos limites de dispersion polo risco de mercado asociado a
evoluciéon do subxacente, salvo que este consista en instituciéns de investimento
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colectivo, en tipos de xuro, en tipos de cambio ou en indices de referencia que
cumpran como minimo as seguintes condicions:

1. Ter unha composicion suficientemente diversificada.
2.° Ter unha difusién publica adecuada.
3.2 Ser de uso xeneralizado nos mercados financeiros.

Os instrumentos derivados cuxos subxacentes sexan materias primas estaran
sometidos polo risco de mercado aos limites previstos nos dous primeiros
paragrafos da letra b deste mesmo artigo.

Para a aplicacion dos limites de diversificacion e dispersiéon asociados ao risco
de mercado, os instrumentos derivados que tefian a consideracién de instrumentos
de cobertura consideraranse atendendo a posicion neta.

Asi mesmo, ningun fondo de pensiéns podera ter investido mais do 2 por cento
do seu activo en instrumentos derivados non negociados en mercados regulados
nos termos descritos no ultimo paragrafo do artigo 69.6 deste regulamento polo
risco de contraparte asociado a posicion. O limite anterior sera dun 4 por cento
para os citados instrumentos financeiros cando estean emitidos ou avalados por
entidades pertencentes a un mesmo grupo.

O ministro de Economia e Competitividade podera establecer normas
especificas sobre a incidencia dos instrumentos derivados no computo dos limites
establecidos neste artigo, asi como a aplicacién de limites, condicions e normas de
valoracion as operacions con tales instrumentos.»

Corenta e cinco. As alineas f), g) e h) do artigo 72 quedan redactadas como segue:

«f) O investimento nos valores ou instrumentos financeiros emitidos ou
avalados por unha mesma entidade, as posicions fronte a ela en instrumentos
derivados e os depdsitos, a vista e a prazo, que o fondo de pensidns tefia en tal
entidade non podera superar o 20 por cento do activo do fondo de pensidons. O
citado limite tamén sera aplicable a varias entidades que formen parte dun mesmo
grupo.

Para a aplicacion do limite contido nesta letra, non se teran en conta as acciéns
ou participaciéns de institucions de investimento colectivo nin as participacions en
fondos de pensidns abertos cando unhas ou outros estean xestionados por unha
mesma entidade ou grupo delas.

g) Os fondos de pensiéns non poderan investir mais do 5 por cento do seu
activo en valores ou instrumentos financeiros emitidos por entidades do grupo a
que pertenza o promotor ou promotores dos plans de emprego integrados nel.

Este limite elevarase ao 20 por cento cando se trate de accions e participacions
de instituciéns de investimento colectivo das previstas nas letras a) e b) do artigo
70.3 sempre que, tratandose de fondos de investimento, as suas participacions
tefian a consideracion de valores cotizados ou ben estean admitidas a negociacion
en mercados regulados; e, tratandose de sociedades de investimento, as suas
accions sexan susceptibles de trafico xeneralizado e impersoal e estean admitidas
a negociacion en mercados regulados.

h) O investimento dos fondos de pensidns en valores ou instrumentos
financeiros emitidos ou avalados por unha mesma entidade non podera exceder o
5 por cento, en valor nominal, do total dos valores e instrumentos financeiros en
circulacion daquela.

Este limite elevarase ao 20 por cento nos seguintes casos:

1.° Para acciodns e participacions de institucions de investimento colectivo das
previstas nas letras a) e b) do artigo 70.3 sempre que, tratdndose de fondos de
investimento, as suas participacions tefian a consideracién de valores cotizados ou
ben estean admitidas a negociaciéon en mercados regulados; e tratandose de
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sociedades de investimento, as suas accions estean admitidas a negociacion en
mercados regulados.

Os limites previstos nesta letra para o investimento nunha mesma institucion
de investimento colectivo seran, asi mesmo, aplicables ao conxunto dos
investimentos do fondo de pensiéns en varias instituciéns de investimento colectivo
cando estas estean xestionadas por unha mesma entidade xestora de institucions
de investimento colectivo ou por varias pertencentes ao mesmo grupo.

2.° Para valores ou participacions emitidos por sociedades ou fondos de
capital risco autorizados a operar en Espafia conforme a Lei 25/2005, do 24 de
novembro, reguladora das entidades de capital risco e as suas sociedades xestoras
e entidades estranxeiras similares.»

Corenta e seis. Aalinea j) do artigo 72 queda redactada como segue:

«j) Cando o investimento en calquera dos activos aptos, ou contratacion de
instrumentos derivados aptos, tefia a consideracién de obrigacién financeira
principal garantida no marco dun acordo de garantia financeira nos termos descritos
no capitulo Il do titulo | do Real decreto lei 5/2005, do 11 de marzo, de reformas
urxentes para o impulso a produtividade e para a mellora da contratacién publica,
os limites de dispersion e diversificacion por risco de contraparte correspondentes
a obrigacion financeira principal seran exixibles unicamente ao saldo neto do
produto da liquidacion de tales operacions.

Sen prexuizo do anterior, 0 obxecto da garantia financeira debera ser tamén un
activo apto para o investimento dos fondos de pensiéns e estara suxeito aos limites
de dispersion e diversificacion establecidos neste artigo conforme a sta natureza.

Os valores e outros activos que integren a carteira do fondo poderan servir de
garantia nas operacions que este realice, tanto nos mercados regulados coma nos
mercados non organizados de derivados, neste Ultimo caso, sempre que se encontren
amparados polos acordos de compensacion contractual e garantias financeiras
requiridos no Real decreto lei 5/2005, do 11 de marzo, de reformas urxentes para o
impulso da produtividade e para a mellora da contratacion publica.»

Corenta e sete. No artigo 74 modificanse os puntos 2, 3, 4, e 5 e engadense dous
novos puntos 6 e 7 coa seguinte redaccion:

«2. Os fondos de pensidns realizaran as operacions sobre activos financeiros
admitidos a cotizacién en mercados regulados ou organizados dos citados no artigo
69.4, de forma que incidan de maneira efectiva nos prezos coa concorrencia de ofertas
e demandas plurais, salvo que a operacion se poida realizar en condicidns mais
favorables para o fondo que as resultantes do mercado.

Sen prexuizo do sinalado no artigo 17.1 e 72.j), o fondo de pensidns debera ter
en todo momento a titularidade e a libre disposicion sobre os activos en que se
materialice o investimento do seu patrimonio.

Non obstante, cando os fondos de pensiéns estean operando en mercados
estranxeiros nos cales sexa obrigatoria ou reduza sensiblemente os custos a
utilizacion de contas globais, a custodia dos valores e activos podera ser realizada
polo depositario a través desas contas.

Nestes supostos a entidade depositaria debera informar a entidade xestora,
con caracter previo a utilizacion destas contas, quen pola sua vez comunicara a
comision de control do fondo de pensiéns a utilizacion de contas globais, para a
sUa aceptacion expresa por esta ultima.

En todo caso, a entidade depositaria debera garantir a existencia dunha
separacion absoluta entre a conta propia da entidade depositaria e as contas por
conta de terceiros, e non se poderan rexistrar posicions da entidade e dos seus
clientes na mesma conta.
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A titularidade das contas globais correspondera & entidade depositaria do fondo
de pensiodns, por conta deste, e deberase reflectir expresamente o seu caracter de
conta aberta por conta de terceiros.

3. Os activos deberan estar situados no Espazo Econémico Europeo.

Para estes efectos, o lugar de situacion dos activos determinarase de acordo
Cos seguintes criterios:

a) Valores: o domicilio do seu depositario. Se se trata de valores representados
mediante anotaciéns en conta, o da entidade encargada do seu rexistro contable.
Cando necesiten estar garantidos por establecemento de crédito ou de entidade
aseguradora, sera o lugar onde se situe o establecemento garante.

b) Participacions en fondos de investimento: o domicilio do depositario.

c) Depdositos: o lugar onde estea situado o establecemento en que se
constituisen.

d) Bens inmobles: o lugar onde estean situados.

e) Créditos: o domicilio do debedor. Se se trata de créditos con garantia real,
o lugar onde a garantia se poida executar.

f) Outros dereitos negociables: o domicilio do emisor.

En todo caso, os valores negociables deberan estar depositados en intermediarios
financeiros autorizados para operar por medio de establecemento nalgun Estado
membro do Espazo Econdmico Europeo ou, se se trata de valores representados por
medio de anotacidns en conta, deberanse respectar as suas normas especificas.

As anotaciéns en conta con rexistro contable féra do Espazo Econdémico
Europeo e dentro do ambito da OCDE deberan estar garantidas ou avaladas por
unha entidade de crédito autorizada para operar por medio de establecemento
nalgun Estado membro do Espazo Econdémico Europeo.

4. As entidades xestora e depositaria dun fondo de pensiéns, asi como os seus
conselleiros e administradores, e os membros da comisiéon de control do fondo de
pensiéns, os membros da comisidon de control do plan asi como os promotores dos plans
de pensioéns, non poderan comprar nin vender para si mesmos os activos do fondo
directamente nin por unha persoa ou unha entidade interpostas. Analoga restricion se
aplicara a contratacion de créditos. Para estes efectos, entenderase que a operacion a
realiza persoa ou entidade interposta cando a executa unha persoa unida por vinculo de
parentesco en lifia directa ou colateral, consanguinea ou por afinidade, ata o segundo
grao inclusive, mandatarios ou fiduciarios ou calquera sociedade en que os citados
conselleiros, administradores, directores, entidades ou integrantes da comision de control
tefian, directa ou indirectamente, unha porcentaxe igual ou superior ao 25 por cento do
capital ou exerzan nela funciéns que impliquen o exercicio do poder de decision.

Non se consideraran incluidas no paragrafo anterior aquelas operaciéns de
cesioén e adquisicion de activos por parte das entidades depositarias que formen
parte das suas operacions habituais.

5. Os bens dos fondos de pensiéns s6 poderan ser obxecto de garantia para
asegurar o cumprimento das obrigacions do fondo.

As obrigacioéns fronte a terceiros non poderan exceder en ningun caso o 5 por
cento do activo do fondo.

Non se teran en conta para estes efectos os débitos contraidos na adquisicion
de elementos patrimoniais no periodo que transcorra ata a liquidacion total da
correspondente operacion, nin os existentes fronte aos beneficiarios ata 0 momento
do pagamento das correspondentes prestacions, nin as correspondentes aos
dereitos consolidados dos participes.

6. Cando se produza un incumprimento sobrevido da declaracién comprensiva
da politica de investimento ou un exceso sobre calquera dos limites maximos de
investimento indicados neste regulamento que se deba exclusivamente ao exercicio
de dereitos incorporados aos titulos que formen parte da carteira, a variaciéon do
valor de titulos que foron adquiridos con suxeiciéon as normas legais, a unha
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reducion de activo do propio fondo de pensidéns por mobilizaciéon de contas de
posicion ou liquidacion de plans, ou cando a pertenza a un mesmo grupo sexa
unha circunstancia sobrevida con posterioridade ao investimento, o fondo dispora
do prazo dun ano contado desde o momento en que o exceso se produciu para
proceder a sua regularizacion.

Naqueles supostos en que un activo cualificado como apto no momento da sta
adquisicion deixe de cumprir os requisitos de aptitude exixidos, o prazo para a sua
regularizaciéon ou venda sera de seis meses. Este prazo podera ser ampliado logo
de solicitude xustificada a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions por
parte da entidade xestora, en que se indicaran os prexuizos que o cumprimento do
prazo de seis meses pode ocasionar aos participes e beneficiarios.

7. As entidades xestoras deberan elaborar un rexistro diario de todas as
operacions de compravenda de valores non negociables, activos financeiros
estruturados, instrumentos derivados e accidns e participacions das entidades de
capital risco, que fosen realizadas polo fondo de pensiéns. Nel incluiranse os datos
cuantitativos relevantes de cada operacién, considerada individualmente, asi como
unha descricién detallada dos motivos da sua realizacion.»

Corenta e oito. O titulo do artigo 75 queda redactado como segue:
«Artigo 75. Criterios de valoracion. »
Corenta e nove. Os puntos 4 e 5 do artigo 75 quedan redactados como segue:

«4. Os fondos de pensiéns calcularan diariamente o valor da conta de
posicion dos plans integrados nel.

A cuantificacion da conta de posiciéon de cada plan integrado no fondo derivara
da aplicacion dos criterios de valoracidon de investimentos anteriormente indicados
e, supletoriamente, das normas de valoracién contable xerais ou, de ser o caso,
das que se establezan para a sua aplicacion especifica a fondos de pensions.

Nos fondos de pensiéns onde se integren plans de pensiéns individuais
deberase definir a unidade de conta entendida como a unidade auténoma de igual
valor, representativa dunha parte alicuota da conta de posicién do plan de pensiéns,
de tal forma que o saldo da conta de posicion coincida co nimero de unidades de
conta multiplicado polo valor liquidativo destas. As entidades xestoras deberan
calcular e publicar diariamente o valor liquidativo das unidades de conta dos plans
individuais integrados nos fondos que xestionen. Para estes efectos, consideraranse
medios de difusion aptos, entre outros, a publicacion no sitio web da entidade
xestora ou do seu grupo.

A mobilizacién da conta de posicion dun plan de pensiéns podera implicar unha
penalizacion a favor do fondo de pensions, de acordo coas previsidns das suas
normas de funcionamento.

As referidas normas de funcionamento poderan prever que a mobilizacion
dunha conta de posicion se faga mediante a transmision a outro fondo de pensions
dos activos que proporcionalmente correspondan a aquela conta de posicion.

5. Para os efectos da realizacion de achegas a plans de pensions,
mobilizacion de dereitos consolidados, recofiecemento de prestacions e liquidez de
dereitos consolidados en supostos excepcionais, utilizarase o valor diariamente
fixado da conta de posiciéon do plan, aplicandose o correspondente a data en que
se faga efectiva a achega, a mobilizacion, a liquidez ou o pagamento da prestacion.

Porén, as normas de funcionamento do fondo poderan referir a valoraciéon dos
dereitos consolidados e prestacidns a correspondente ao dia habil anterior ao
sinalado no paragrafo anterior e, no caso das achegas, poderan referila ao dia
habil seguinte.

O disposto neste punto enténdese sen prexuizo da validez e dos efectos
xuridicos da data da achega ou da solicitude de mobilizacion, liquidez ou
recofiecemento da prestacion.
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As entidades xestoras seran responsables dos atrasos que se produzan en
exceso sobre os prazos previstos neste regulamento para tramitar e facer efectivas
as solicitudes dos participes ou beneficiarios, sen prexuizo da posibilidade da
entidade xestora de repetir contra aquel que causase o atraso.

Para os efectos do previsto neste regulamento, por data de solicitude
entenderase a de recepcion polo comercializador, pola xestora ou depositaria, polo
promotor do plan ou pola comisién de control do plan da peticién formulada por
escrito ou por calquera outro medio do cal quede constancia fidedigna, polo
participe ou beneficiario, ou por un terceiro actuando na sua representacion, que
contefia a totalidade da documentacion necesaria. O receptor estara obrigado a
facilitar ao solicitante constancia da sua recepcion.»

Cincuenta. O primeiro paragrafo do artigo 77 queda redactado como segue:

«No caso de que as entidades financeiras, nos termos permitidos pola stia normativa
especifica, ofrezan aos participes dos plans de pensions individuais ou asociados unha
garantia individualizada, referida a obtencién dun determinado valor do dereito
consolidado nunha data determinada, tales garantias formalizaranse por escrito en
documento subscrito polo participe, a quen se lle entregara unha copia. Nese documento
especificaranse clara e detalladamente a identidade da entidade garante, o obxecto da
garantia e a rendibilidade ou parametro de referencia, o plan a que se refire, a duracion,
condicions de mantemento e posibles causas de suspension ou rescision da garantia, a
compensacion que se entregara a participes e beneficiarios en caso de suspension ou
rescision unilateral desta, as circunstancias, tempo e forma en que se podera exixir a sia
execucion, forma de determinar a contia que debera compensar a entidade financeira e,
de ser o caso, limites cuantitativos da garantia. Se a informacion fai referencia a unha
tedrica rendibilidade implicita na operacién, deberase informar do seu equivalente
calculada sobre unha base anual.»

Cincuenta e un. Os puntos 1, 2 e 3 do artigo 78 quedan redactados como segue:

«1. Poderan ser entidades xestoras de fondos de pensions as sociedades
anoénimas que teflan como obxecto social e actividade exclusivos a administracion
de fondos de pensiéns e que, tendo obtido autorizacidon administrativa previa,
reunan os seguintes requisitos:

a) Ter un capital desembolsado minimo de 600.000 euros.
Adicionalmente, os recursos propios deberanse incrementar nos tantos por mil
do activo total do fondo ou fondos xestionados que se sinalan a continuacion:

O 5 por mil do activo total cando este non exceda os 60 millons de euros.

O 3 por mil do que exceda de 60 milléns ata 600 milléons de euros.

O 2 por mil do que exceda os 600 millébns ata 3.000 milléns de euros.
O 1 por mil do que exceda os 3.000 milléns ata 6.000 milléns de euros.
O 0,5 por mil do que exceda os 6.000 millons de euros.

Para estes efectos, computaranse como recursos propios os conceptos
sinalados no punto 2 deste artigo.

b) As suas accidns seran nominativas.

c) Ter como obxecto social e actividade exclusivos a administracion de fondos
de pensidns. A sua denominacién ira seguida en todo caso da expresion xestora de
fondos de pensiéns.

d) Non poderan emitir obrigacions nin acudir ao crédito e teran materializado
0 seu patrimonio de acordo co previsto no punto 3 deste artigo.

e) Deberan ter o seu domicilio social, asi como a sua efectiva administracion
e direccion, en Espania.
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f) Deberan obter autorizacién administrativa previa e inscribirse no Rexistro
especial de entidades xestoras de fondos de pensiéns establecido neste
regulamento.

g) Aos socios e as persoas fisicas e xuridicas membros do consello de
administracion, asi como aos directores xerais e asimilados a estes ultimos das
entidades xestoras de fondos de pensions resultaranlle de aplicacién os criterios e
o réxime de incompatibilidades e limitacions establecidos nos artigos 14 e 15 do
texto refundido da Lei de ordenacion e supervision dos seguros privados, aprobado
polo Real decreto lexislativo 6/2004, do 29 de outubro.

O ministro de Economia e Competitividade podera regular a forma de
acreditacion deste requisito.

h) Deberan contar cun consello de administracion formado por non menos de
tres membros.

i) Deberan contar cunha adecuada organizacién administrativa e contable, asi
como con medios humanos e técnicos adecuados nos termos descritos no artigo
80 bis.

j) Deberan contar con procedementos e mecanismos de control interno
adecuados nos termos previstos no artigo 80 ter.

2. Para efectos do previsto na alinea a) do punto 1, poderanse computar
como recursos propios adicionais:

a) O capital social desembolsado no que exceda os 600.000 euros.

b) A reserva legal, as reservas de revalorizacién de elementos patrimoniais
por aplicaciéon de norma legal, a prima de emisién de accions, as reservas
voluntarias e a parte do saldo acredor da conta de perdas e ganancias que se
destine a incrementar reservas voluntarias.

En todo caso, deduciranse dos recursos propios computables: os gastos de
establecemento, constitucién, ampliacién de capital e formalizacién de débedas
que figuren no activo, o saldo debedor da conta de perdas e ganancias, os
resultados negativos de exercicios anteriores, as minusvalias resultantes da
sobrevaloracion de elementos de activo e da infravaloracién de elementos de
pasivo que non fosen imputadas a resultados, e toda obrigacién, provisiéon ou
débeda que non se contabilizase conforme as disposicions legais ou
regulamentarias.

En caso de que o fondo ou os fondos de pensidns xestionados invistan en
fondos de pensidns abertos, para calcular os recursos propios exixibles deducirase
do activo total dos fondos de pensidns investidores a parte correspondente aos
investimentos destes en fondos de pensiéns abertos que estean, pola sua vez,
xestionados pola mesma entidade xestora. Asi mesmo, descontaranse do activo
total dos fondos xestionados as débedas dos promotores dos plans de pensiéns de
emprego adscritos.

3. Osrecursos propios das entidades xestoras reguladas neste artigo deberan
estar investidos en instrumentos financeiros contratados en mercados regulados,
en inmobles, tesouraria ou calquera outro activo adecuado ao obxecto social
exclusivo que caracteriza estas entidades.

En ningun caso estas entidades poderan emitir obrigaciéns, obrigas de
pagamento, efectos ou titulos analogos, nin dar garantia ou pefiorar os seus activos
ou acudir ao crédito.»

Cincuenta e dous. Os puntos 2, 3 e 4 do artigo 79 quedan redactados como segue:

«2. O previsto no punto anterior enténdese sen prexuizo de que, para exercer
como entidade xestora dun ou varios fondos de pensiéns determinados, deberan
cumprirse os procedementos de autorizacion administrativa e inscricion para a
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constitucién de novos fondos de pensiéns ou, de ser o caso, os requisitos para a
substitucién das entidades xestoras, regulados neste regulamento.

Poderanse simultanear as solicitudes de autorizacién previa para a constitucion
dun fondo de pensiéns, e de autorizacion e inscricion no Rexistro especial da
entidade xestora que pretenda asumir a administracion de tal fondo.

En todo caso, a autorizaciéon administrativa para a constitucion do fondo de
pensions requirira a previa ou simultanea autorizacion e inscriciéon da entidade
xestora.

3. Os cambios de denominacioén, de domicilio e as modificacidéns dos estatutos
da entidade xestora non requiriran autorizacion administrativa ben que, sen
prexuizo da publicidade prevista na normativa sobre sociedades andnimas,
deberan comunicarse a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, no
prazo maximo de 10 dias desde a adopcién do correspondente acordo xuntando
certificacion deste.

Posteriormente, unha vez outorgada e inscrita no Rexistro Mercantil a escritura
publica correspondente, esta debera presentarse para a sua constancia no Rexistro
administrativo.

Tratdndose do cambio de denominacion da entidade, a Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions ordenara a publicacion no Boletin Oficial del Estado
dos cambios de denominacién das entidades xestoras unha vez que lle sexa
presentada a escritura correspondente inscrita no Rexistro Mercantil.

Os aumentos e reduciéns de capital social e os desembolsos do capital
subscrito comunicaranse igualmente a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions no prazo maximo de 10 dias desde a adopcion do acordo correspondente
xuntando certificacion deste. Posteriormente deberase presentar para a sua
constancia no Rexistro administrativo a escritura publica correspondente inscrita no
Rexistro Mercantil en que conste, de ser o caso, a efectividade da subscricion e
desembolso e, no caso de achegas non en difieiro, incluirda documentacion ou
informe acreditativo da valoracion dos bens e dereitos achegados.

4. O ministro de Economia e Competitividade podera ditar normas especificas
sobre o procedemento de autorizacion e inscricion de entidades xestoras de fondos
de pensiodns, e sobre as obrigaciéns de comunicacion de modificacions e, en
especial, sobre comunicacién de datos relativos aos seus conselleiros e altos
cargos e 4 concorrencia de vinculos estreitos con outras entidades dominantes ou
dominadas, participantes ou participadas, ou outros aspectos relativos a sua
organizacién e programas de actividade.»

Cincuenta e tres. O punto 2 do artigo 80 queda redactado como segue:

«2. Para efectos do previsto na citada alinea a) do artigo 78.1, para a
cobertura do minimo inicial de 600.000 euros e recursos adicionais requiridos en
funcién do activo dos fondos xestionados, as aseguradoras poderan computar o
capital ou fondo mutual desembolsados, a reserva legal, as reservas de
revalorizacion de elementos patrimoniais por aplicacién de norma legal, a prima de
emision de accions, as reservas voluntarias e a parte do saldo acredor da conta de
perdas e ganancias que se destine a incrementar reservas voluntarias.

En todo caso, a exixencia de recursos propios para a actividade como xestora
de fondos de pensions considérase adicional as exixencias de patrimonio propio
non comprometido para a cobertura da marxe de solvencia e fondo de garantia
requiridos para o exercicio da actividade aseguradora.

Non obstante, non sera necesario incrementar o importe do capital social da
entidade aseguradora por encima da contia exixida na sia normativa especifica
sempre e cando dispofia de recursos propios non comprometidos coa sua
actividade aseguradora suficientes para cubrir os requisitos do artigo 78.1 do
regulamento.»
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Cincuenta e catro. O punto 1 do artigo 80 ter queda redactado como segue:

«1. As entidades xestoras de fondos de pensions deberan establecer,
documentar e manter en todo momento procedementos de control interno
adecuados a sua organizacion e actividade respecto dos fondos de pensions
xestionados. O consello de administracion da entidade xestora sera o responsable
ultimo de establecer, manter e mellorar tales procedementos de control interno. A
direccion da entidade xestora sera responsable da implementacion dos
procedementos de control interno, en lina coas directrices establecidas polo
consello de administracién, e poderase encomendar a entidades que conten cos
medios e capacidade suficientes para o exercicio destas funciéns.»

Cincuenta e cinco. O punto 7 do artigo 80 ter queda redactado como segue:

«7. Anualmente a entidade xestora elaborara un informe sobre a efectividade
dos seus procedementos de control interno, no cal incidira nas deficiencias
significativas detectadas e nas suas implicacions e propora, de ser o caso, as
medidas que se consideren adecuadas para a sua emenda. O referido informe
sera aprobado polo consello de administracion da entidade xestora e remitido a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns xunto coa documentacién
estatistico-contable anual nos prazos establecidos para o efecto.»

Cincuenta e seis. O artigo 81 queda redactado como segue:

«Artigo 81.  Funciéns das entidades xestoras de fondos de pensions.
1. As entidades xestoras de fondos de pensions teran como funcioéns:

a) A intervencion no outorgamento da correspondente escritura publica de
constitucion do fondo de pensiéns como, no seu dia, as de modificacion ou
liguidacién deste. De ser o caso, podera colaborar ou realizar outras tarefas
relacionadas coa elaboracién de tales documentos.

b) A xestion da contabilidade do fondo de pensions ao dia e a rendicion de
contas na forma prevista neste regulamento.

c) Adeterminacion dos saldos das contas de posicion e dos dereitos e obrigacions
derivados de cada plan de pensions integrado. Cursara as instrucions pertinentes para
os traspasos das contas e dos dereitos implicados.

d) A emisién dos certificados de pertenza a plans de pensions, requiridos
polos participes cuxos plans de pensiéns se integren no fondo.

A entidade xestora certificara anualmente as achegas realizadas e imputadas a
cada participe, asi como o valor a fin de exercicio dos seus dereitos consolidados, sen
prexuizo das obrigaciéns de informacion contidas neste regulamento.

Nos plans de pensions en que interveia un actuario na realizacion dos servizos
actuariais necesarios para o desenvolvemento ordinario do plan, a certificaciéon de
dereitos consolidados a que fai referencia o punto anterior debera realizarse con
base nos calculos efectuados por tal actuario.

e) A determinacion do valor da conta de posicion mobilizable a outro fondo de
pensiéns, cando asi o solicite o correspondente plan.

f) O control da entidade depositaria do fondo de pensions, en canto ao estrito
cumprimento das obrigacions desta, coa excepcion da funcidon de control sobre a
entidade xestora, a teor do principio de responsabilidade estipulado neste regulamento.

No exercicio desta actividade de control, a entidade xestora estara obrigada a
informar inmediatamente a entidade depositaria de calquera incumprimento
normativo ou anomalia significativa detectada na sua actividade que poida supor
un prexuizo relevante para os participes e/ou beneficiarios e, en caso de que a
entidade depositaria non adopte as medidas necesarias para a sla emenda no
prazo dun mes desde que foi comunicado, debera informar diso a Direccion Xeral
de Seguros e Fondos de Pensiéns.
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g) O control da politica de investimentos dos fondos de pensions xestionados
nos termos descritos no artigo 81 bis.

h) A conservacion e custodia da documentacion relativa aos participes e
beneficiarios dos plans e fondos de pensions cuxa xestion lle fose encomendada.

2. Seran funcions das mencionadas entidades xestoras nos termos
expresamente establecidos pola comisién de control do fondo de pensions e coas
limitaciéns que esta coide pertinente:

a) Aseleccioén dos investimentos que realizara o fondo de pensiéns, de acordo
coas suias normas de funcionamento e as prescricions administrativas aplicables
sobre tal materia.

b) Ordenar a compra e venda de activos do fondo de pensiéns.

c) O exercicio dos dereitos derivados dos titulos e demais bens integrantes
do fondo, cando asi llo delegase a comisién de control do fondo.

d) A autorizacion para o traspaso de contas de posicidn a outros fondos.

3. A entidade xestora podera delegar as funciéns que lle corresponden
segundo a normativa vixente, logo de comunicacion & comisién de control do fondo
de pensidns, con excepcién da funcion de vixilancia da entidade depositaria,
sempre que esa delegacion se produza en entidades que conten cos medios e
capacidade suficientes para o exercicio das funciéns delegadas.

En ningun caso, a responsabilidade da entidade xestora fronte aos participes e
beneficiarios se vera afectada pola delegacion de funcions.

A delegacion non se podera efectuar na entidade depositaria do fondo de
pensions nin na entidade promotora.

Esta delegacion debera cumprir coas normas de conduta establecidas no artigo
85 bis deste regulamento.

Ademais, os terceiros nos cales se delegasen funciéns non poderan subdelegar
ningunha das funciéns que fosen delegadas neles, excepto naqueles supostos nos
cales a entidade xestora, logo de comunicaciéon a comisién de control do fondo de
pensiéns, o autorizase expresamente.

A entidade xestora debera establecer os mecanismos e procedementos de
control necesarios para exercer a funciéon de control sobre as entidades delegadas.
A funcién de control establecida neste punto non podera ser obxecto de delegacion
en terceiras entidades.»

Cincuenta e sete. O punto 1 do artigo 81 bis queda redactado como segue:

«1. De conformidade cos principios da politica de investimento do fondo de
pensions e, de ser o caso, por exercicio das funcidons delegadas a entidade xestora
contidas no artigo 81.2, o consello de administracién da entidade xestora sera
responsable de fixar e aprobar os parametros sobre a base dos cales se desenvolvera
a politica de investimento estratéxico do fondo de pensions, considerando a relacion
activo-obrigaciéns dos plans integrados, a tolerancia global ao risco do fondo de
pensiéns e a liquidez das posicidéns en diferentes escenarios. En particular, debera
asegurarse a identificaciéon, seguimento, medicién, informacién e control dos riscos
relacionados coas actividades, procedementos e politicas de investimento adoptadas
nos fondos de pensidons. En todo caso, evitarase a dependencia exclusiva e
automatica das cualificacions crediticias nas politicas de investimento dos fondos de
pensidons xestionados. A direccion da entidade xestora sera responsable da
implementacion de tales politicas e medidas.»

Cincuenta e oito. O punto 1 do artigo 82 queda redactado como segue:

«1. Acustodia ou depdsito dos valores mobiliarios e demais activos integrados
nos fondos de pensions correspondera a unha entidade depositaria establecida en
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Espafa. Poderan ser entidades depositarias de fondos de pensiéns as entidades
que reunan os seguintes requisitos:

a) Ser entidade de crédito conforme a normativa vixente en materia de
entidades de crédito.

b) Ter en Espafia o seu domicilio social ou unha sucursal.

c) Ter como actividade autorizada a recepcién de fondos do publico en forma
de depdsito, contas correntes ou outras analogas que leven consigo a obrigacién
da sua restitucién e, como depositarias de valores negociables e outros
instrumentos financeiros, a custodia e administracidon por conta dos seus titulares.

d) Estar inscrita no Rexistro especial de entidades depositarias de fondos de
pensiéns da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions.»

Cincuenta e nove. O artigo 83 queda redactado como segue:

«Artigo 83. Funciéns das entidades depositarias de fondos de pensions.
1. Aentidade depositaria dun fondo de pensions tera as seguintes funcions:

a) A intervencion no outorgamento das escrituras de constitucion e, de ser o
caso, de modificacion ou liquidacion do fondo de pensiéns.

b) A canalizacion do traspaso da conta de posicidon dun plan de pensions a
outro fondo.

c) A custodia ou depdsito dos instrumentos financeiros que poidan ser
entregados fisicamente, asi como daqueles que estean representados mediante
anotaciéns en conta no sistema correspondente e consignados nunha conta de
valores rexistrada no depositario. Para tal fin o depositario debera establecer un
procedemento interno que lle permita individualizar nos seus libros ou rexistros a
posicion de cada fondo de pensions.

d) Cando por tratarse de activos distintos dos mencionados na letra anterior
non poidan ser obxecto de depdsito, o depositario debera:

1.° Comprobar que a propiedade dos activos pertence ao fondo de pensiéns e
dispor dos certificados ou outros documentos acreditativos que xustifiquen a
posicion declarada pola xestora.

2.° Levar un rexistro debidamente actualizado onde figuren os activos cuxa
propiedade pertenza ao fondo de pensiéns.

e) Intervir na liquidacion de todas as operacioéns en que sexa parte o fondo de
pensiéns. Ademais, tratandose de instrumentos financeiros, a entidade depositaria
podera intervir na execucion das operacions, cando o acordase coa entidade
xestora. Non obstante, cando o requira a natureza dos activos ou as normas do
sistema ou mercado de que se trate, o depositario intervira na execucién, seguindo
as instrucions da entidade xestora.

f) O cobramento dos rendementos dos investimentos e a materializacion
doutras rendas, via transmisidén de activos e cantas operaciéns deriven do propio
depdsito de valores.

g) A instrumentacion dos cobramentos e pagamentos que poidan derivar por
calquera concepto do desenvolvemento da actividade de plans e fondos de
pensions. Para tal efecto, as entidades depositarias xunto as xestoras deberan
establecer os mecanismos e procedementos adecuados para garantir que en
ningln caso a realizaciéon dos cobramentos e pagamentos se fai sen o seu
consentimento.

Correspondera a entidade depositaria, seguindo as instrucidons da entidade
xestora, a apertura das contas e depdsitos das cales sexa titular o fondo de
pensions, asi como a autorizacion para dispor dos saldos das contas pertencentes
ao fondo.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 187 Sabado 2 de agosto de 2014 Sec.l. Pax. 44

h) O control da sociedade xestora do fondo de pensions, en canto ao estrito
cumprimento das obrigacions desta, a excepcion da funcién de control sobre a
entidade depositaria, a teor do principio de responsabilidade estipulado neste
regulamento.

Esta funcion de control debera incluir, entre outros:

1. O control por parte da entidade depositaria de que as disposiciéns de
fondos correspondentes a un fondo de pensiéns se corresponden con pagamentos
derivados de prestacions, mobilizacions de dereitos consolidados e demais
operacions e gastos dos plans e fondos de pensions.

2.° A adecuacién dos investimentos do fondo a declaraciéon comprensiva dos
principios da sua politica de investimento, asi como a verificacion de que as
porcentaxes en que estea investindo o fondo de pensidns estan dentro dos limites
establecidos regulamentariamente. Estas comprobacions e verificacions
realizaranse con periodicidade trimestral.

3.° A verificacién dos métodos de valoracion e dos criterios utilizados para o
calculo do valor liquidativo. Cando o patrimonio dos fondos estea investido en activos
non negociados en mercados secundarios oficiais, noutros mercados regulados ou
en sistemas multilaterais de negociacién, o depositario debera verificar que os
parametros utilizados na valoracion dos activos, de acordo cos procedementos de
valoracion da entidade xestora, son adecuados.

Para o exercicio da funcién de vixilancia, a entidade xestora estara obrigada a
subministrar a entidade depositaria toda a informaciéon que para o exercicio das
suas funcions lle sexa requirida por esta.

No exercicio desta actividade de control, a entidade depositaria estara obrigada
a informar inmediatamente a entidade xestora de calquera incumprimento
normativo ou anomalia significativa detectada na sua actividade que poida supor
un prexuizo relevante para os participes e/ou beneficiarios e, en caso de que a
entidade xestora non adopte as medidas necesarias para a sia emenda no prazo
dun mes desde que se comunicou, debera informar diso a Direccién Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions.

2. A entidade depositaria podera delegar as funciéns que lle corresponden
segundo a normativa vixente, logo de comunicacion & comisién de control do fondo
de pensidns, coa excepcion da funcién de vixilancia da entidade xestora, sempre
que tal delegacion se produza en entidades que conten cos medios e capacidade
suficientes para o exercicio das funciéns delegadas. En ningun caso, a
responsabilidade da entidade depositaria fronte aos participes se vera afectada
pola delegacién de funcions.

A delegacién non se podera efectuar na entidade xestora do fondo de pensiéns,
nin na entidade promotora, nin en entidades nas cales a entidade xestora delegase
funciéns nin en ningunha outra entidade cuxos intereses poidan entrar en conflito
cos intereses dos participes e beneficiarios do fondo de pensions.

A entidade depositaria debera establecer os mecanismos e procedementos de
control necesarios para exercer a funciéon de control sobre as entidades delegadas.
A funcién de control establecida neste punto non podera ser obxecto de delegacion
en terceiras entidades.

En todo caso, a realizacion dos cobramentos e pagamentos por parte das
entidades delegadas que poidan derivar por calquera concepto do desenvolvemento
da actividade de plans e fondos de pensiéns deberase realizar co consentimento e
autorizacion previa da entidade depositaria.

No caso concreto da delegacion da funcién de custodia dos activos do fondo, a
entidade delegada debera ser unha entidade domiciliada no territorio do Espazo
Econdémico Europeo, autorizada como entidade de crédito ou empresa de servizos
de investimento polas autoridades do Estado membro correspondente para a
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custodia e depdsito de valores e efectivo, ou ben entidades de terceiros paises con
establecemento permanente en Espafa autorizado conforme a lexislacion espafiola
como entidades de crédito ou empresas de servizos de investimento para a
custodia de valores e efectivo. Ademais, debera ser unha entidade participante nos
sistemas de compensacion, liquidacion e rexistro dos mercados en que vaia operar.

3. Cada fondo de pensiéns tera unha soa entidade depositaria, sen prexuizo
da contratacion de diferentes depdsitos de valores ou efectivo con outras entidades.
A entidade depositaria do fondo de pensions é responsable da custodia dos valores
ou efectivo do fondo de pensidns sen que esta responsabilidade se vexa afectada
polo feito de que se confie a un terceiro a sta xestion, administracién ou depédsito.»

Sesenta. O artigo 84 queda redactado como segue:

«Artigo 84. Retribucions das entidades xestoras e depositarias de fondos de
pensions.

1. As sociedades xestoras percibiran como retribucion total polo
desenvolvemento das suas funcidons unha comision de xestién establecida, de
maneira expresa, dentro do limite fixado nas normas de funcionamento do fondo
de pensions. Tales comisions estaran determinadas e individualizadas para cada
un dos plans de pensiéns integrados no fondo de pensions.

En ningun caso as comisions devindicadas pola entidade xestora, incluindo as
retribucidons correspondentes &s entidades nas cales se delegasen funciéns,
poderan resultar superiores, por todos os conceptos, ao 1,5 por cento anual do
valor das contas de posicidn as cales se deberan imputar. O limite equivalente
resultara aplicable diariamente tanto a cada plan de pensions integrado como ao
fondo de pensidéns no seu conxunto, e individualmente a cada participe e
beneficiario.

O limite anterior poderase substituir polo 1,2 por cento anual do valor da conta
de posicién mais o0 9 por cento da conta de resultados.

O célculo da comisién en funcion da conta de resultados soamente se aplicara
cando o valor liquidativo diario do fondo de pensidns sexa superior a calquera outro
alcanzado con anterioridade. Para estes efectos, o valor liquidativo diario maximo
alcanzado polo fondo de pensions terase en conta durante un periodo de tres anos.

Para a implantacién do sistema de comisidéns de xestién en funcién da conta de
resultados tomarase como valor liquidativo maximo inicial de referencia o
correspondente ao dia anterior ao da sua implantacion. No suposto de
reimplantacion do sistema de comisiéns de xestion en funciéon de resultados,
tomarase como valor liquidativo inicial de referencia o correspondente ao dia
anterior a reimplantacién e co limite do valor liquidativo maximo dos tres anos
anteriores.

2. As sociedades depositarias percibiran como retribuciéon total polo
desenvolvemento das suas funcidons unha comisién de depdsito establecida
contractualmente entre a entidade depositaria e a entidade xestora, coa
conformidade previa da comision de control do fondo de pensiéns, de maneira
expresa, dentro do limite fixado nas normas de funcionamento do fondo de
pensiéns. Tales comisions estaran determinadas e individualizadas para cada un
dos plans de pensions integrados no fondo de pensions.

En ningun caso as comisions devindicadas pola entidade depositaria, incluindo
as retribuciéns correspondentes as entidades nas cales se delegasen funcions,
poderan resultar superiores ao 0,25 por cento do valor das contas de posicion as
cales se deberan imputar. O limite equivalente resultara aplicable diariamente tanto
a cada plan de pensions integrado como ao fondo de pensiéns no seu conxunto, e
individualmente a cada participe e beneficiario. Con independencia desta comision,
as entidades depositarias poderan percibir comisiéns pola liquidacién de operaciéns
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de investimento, sempre que sexan conformes coas normas xerais reguladoras
das correspondentes tarifas.

3. Cando o fondo de pensions ou o plan de pensiéns de emprego tefia a
titularidade dunha conta de participacion noutro fondo de pensioéns ou invista en
instituciéns de investimento colectivo ou invista en entidades de capital risco, o
limite anterior operara conxuntamente sobre as comisions acumuladas que
percibiran as distintas entidades xestoras e depositarias ou instituciéns.

Asi mesmo, a remuneracién a cargo do fondo de pensiéns derivada dos
contratos de xestion e depdsito dos activos financeiros, asi como da utilizaciéon de
contas globais prevista no artigo 74.2, incluirase dentro da correspondente as
entidades xestora e depositaria do fondo de pensidns, e non podera superar os
limites establecidos neste artigo.

4. As entidades xestoras de fondos de pensiéns deberan comunicar a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions as porcentaxes que hai que
aplicar en cada momento en concepto de comision de xestién e de depdsito
acordados para cada plan de pensiéns no momento da sua integracion nos fondos
de pensidéns e as modificaciéns posteriores, dentro do prazo do 10 dias desde a
formalizacion do plan ou desde o acordo de modificaciéon. A mesma obrigacion
establécese para a canalizacién de contas de posicién de plans a fondos abertos,
asi como a participacion de fondo de pensiéns en fondos abertos.

A obrigacion de comunicacion establecida no paragrafo anterior esténdese
igualmente as entidades xestoras dos fondos de pensions abertos en relacion coas
comisions de xestion e depdsito aplicables as contas de participacion
correspondentes a fondos de pensions investidores e a plans de pensiéns de
emprego investidores.

As comisions establecidas neste artigo non poderan ser aplicadas mentres non
se produza a comunicacion a que se refire este punto. A Direccion Xeral de Seguros
e Fondos de Pensions podera dar publicidade a tales comisions.»

Sesenta e un. Modificanse os puntos 6, 7, 8 e 9 e engadese un novo punto 10 ao
artigo 85, que quedan redactados como segue:

«6. A substitucidn ou nova designacién de xestora e depositaria dun fondo de
pensions non estara suxeita a autorizacién administrativa, ben que debera ser
comunicada a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns no prazo maximo
de 10 dias desde a adopcién do acordo pola comision de control do fondo, xuntando
certificacion dos acordos correspondentes.

Unha vez comunicada a substitucion, outorgarase a correspondente escritura
publica, na cal se incorporara ou se fara constar a acreditacién da referida
comunicacion.

A escritura de substitucién inscribirase no Rexistro Mercantil e no Rexistro
administrativo segundo o procedemento establecido no punto 2 do artigo 60.

7. Afusion e escision de entidades xestoras de fondos de pensions requirira
autorizacién administrativa previa da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions sobre o proxecto e, de ser o caso, o cumprimento dos requisitos previstos
neste regulamento para a autorizacién e inscricion da nova entidade ou novas
entidades resultantes ou beneficiarias da escision que pretendan ser xestoras de
fondos de pensidns.

Unha vez autorizado o proxecto, dentro do prazo de seis meses desde a
notificacién da autorizacion, deberase outorgar e inscribir no Rexistro Mercantil a
escritura publica correspondente e solicitar a inscricion no Rexistro administrativo
da fusion ou escision e, de ser o caso, da nova ou novas entidades resultantes. En
caso contrario, transcorrido ese prazo a autorizacidén previa quedara sen efecto
salvo causa xustificada.

O previsto neste punto enténdese sen prexuizo do disposto na Lei 15/2007, do
3 de xullo, de defensa da competencia, en materia de notificacions e procedementos
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de autorizacién de concentraciéns econdmicas e das competencias atribuidas por
esa lei aos 6rganos correspondentes de defensa da competencia. Se a operacion
de fusion supera os limiares previstos no artigo 8.1.a) ou b) da Lei 15/2007, do 3 de
xullo, as entidades participantes deberan notificar a operacion nos termos previstos
no artigo 9 da citada lei, comunicando ao mesmo tempo a Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions esta notificacion. Consecuentemente, o
procedemento previsto neste punto suspenderase ata a terminacion do
procedemento eventualmente iniciado polos 6rganos de defensa da competencia
ou, de ser o caso, ata o levantamento da suspension de acordo co artigo 9.6 da Lei
15/2007. O previsto neste paragrafo sera de aplicacion a escision cando supofia o
traspaso da parte segregada a outra entidade preexistente.

No caso de xestoras de fondos de pensidns que sexan entidades aseguradoras,
o procedemento administrativo para a fusion e escision rexerase pola normativa
especifica de entidades aseguradoras, sen prexuizo do previsto nos paragrafos
seguintes.

A entidade resultante da fusién subrogarase nas funciéns de entidade xestora
dos fondos de pensions da xestora ou xestoras absorbidas mentres non se acorde
a sUa substitucion polas respectivas comisions de control dos fondos afectados.

En caso de escisidon dunha entidade xestora de fondos de pensiéns, as funciéns
de xestora dos fondos de pensiéns afectados corresponderan a entidade ou
entidades sinaladas nos acordos de escision, que se subrogaran, de ser o caso,
nas funcions da entidade escindida, mentres non se acorde a sua substitucion
polas respectivas comisiéns de control dos fondos.

Unha vez inscrita no Rexistro Mercantil a escritura de fusién ou escision, o
rexistrador anotara nas follas dos fondos afectados os cambios de entidade xestora
que deriven de tales procesos. Do mesmo modo, ao inscribir a fusidon ou escisién
no Rexistro administrativo de entidades xestoras de fondos de pensiéns, a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions anotara no Rexistro
administrativo de fondos de pensiéns os cambios de xestora a que dean lugar.

8. A fusién ou escision que afecte entidades depositarias de fondos de
pensions debera comunicarse a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
no prazo maximo de dez dias desde a adopcién dos acordos correspondentes.

A entidade de crédito resultante da fusion subrogarase nas funciéns de entidade
depositaria dos fondos de pensidéns da depositaria ou depositarias absorbidas,
mentres non se acorde a sua substitucion polas respectivas comisiéns de control
dos fondos.

En caso de escision dunha entidade depositaria de fondos de pensidéns, as
funcions de depositaria dos fondos de pensidns afectados corresponderan a
entidade ou entidades sinaladas nos acordos de escision, subrogandose de ser o
caso nas funciéns da entidade escindida, mentres non se acorde a sua substitucion
polas respectivas comisiéns de control dos fondos.

Unha vez inscrita a fusion ou escision no rexistro correspondente do Banco de
Espafa, no prazo maximo de dez dias desde esa inscricion, a entidade resultante
debera solicitar a baixa da entidade disolta no Rexistro administrativo especial de
entidades depositarias de fondos de pensidns e, de ser o caso, solicitar a alta nel
da entidade ou entidades de crédito resultantes.

9. Os cambios que se produzan no control das entidades xestoras e a
substitucién dos seus conselleiros deberan ser postos en cofiecemento das
comisiéns de control dos fondos dentro dos procesos de informacion previstos
neste regulamento.

10. O ministro de Economia e Competitividade podera ditar normas
especificas sobre os procedementos previstos neste artigo.»
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Sesenta e dous. O punto 1 do artigo 85 ter queda redactado como segue:

«1. Considéranse operacions vinculadas as que realizan as persoas que se
enumeran a continuacion con relacion as operacions a que se refire o punto 2.

a) As entidades xestoras e as entidades depositarias entre si cando afectan
un fondo de pensiéns respecto do que actuan como xestora e depositario,
respectivamente, e as que se realizan entre as entidades xestoras e quen
desempefia nelas cargos de administracion e direccién.

b) As entidades xestoras ou depositarias con quen desempefia nelas cargos
de administracion e direccién cando afectan un fondo de pensions respecto do cal
actuan como xestora ou depositario.

c) As entidades xestoras, cando afectan un fondo de pensiéns respecto do cal
actuan como xestora; e as entidades depositarias cando afectan un fondo de
pensiéns respecto do cal actuan como depositario, con calquera outra entidade
que pertenza ao seu mesmo grupo, segundo se define no artigo 42 do Cddigo de
comercio.

d) As entidades xestoras, cando afectan un fondo de pensions respecto do
cal actian como xestora; e as entidades depositarias cando afectan un fondo de
pensions respecto do cal actian como depositario, con calquera promotor ou
entidade do seu grupo, que o sexa de plans de pensiéns adscritos a ese fondo de
pensions ou cos membros da comisién de control do fondo de pensiéns ou dos
plans de pensions non integrados.

e) As entidades xestoras e as entidades depositarias con aquelas entidades
nas cales delegasen funciéns, cando afectan un fondo de pensiéns respecto do cal
actuan como xestora e depositaria, respectivamente.

Sesenta e tres. O punto 4 do artigo 85 ter queda redactado como segue:

«4. As operacions vinculadas que alcancen un volume de negocio significativo
deberan ser aprobadas polo consello de administraciéon da entidade xestora e
comunicadas a comisién de control do fondo de pensions correspondente, de
acordo coas seguintes regras:

a) O asunto deberd incluirse na orde do dia coa debida claridade.

b) Se algun membro do consello de administracion se considera parte
vinculada conforme o establecido neste artigo, deberase abster de participar na
votacion.

c) Avotacién sera secreta.

d) O acordo debera ser adoptado por maioria de dous terzos do total de
conselleiros, excluindo do cédmputo os conselleiros que, de ser o caso, se abstefian
de acordo co disposto na letra b.

e) Unha vez celebrada a votacion e proclamado o resultado, sera valido facer
constar na acta as reservas ou discrepancias dos conselleiros respecto ao acordo
adoptado.

A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions debera determinar qué se
entendera, para efectos deste artigo, por volume de negocio significativo atendendo
a dimension da entidade xestora, ao patrimonio administrado e a contia e
caracteristicas da operacioén vinculada.»

Sesenta e catro. Os puntos 3 e 4 do artigo 85 quater quedan redactados como segue:

«3. Os regulamentos internos de conduta das entidades xestoras, asi como
dos depositarios, deberan arbitrar as medidas necesarias que garantan que a
informacion derivada das suas respectivas actividades non se encontra ao alcance,
directa ou indirectamente, do persoal da outra entidade; para tal efecto, preverase
a separacion fisica dos recursos humanos e materiais dedicados a actividade de
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xestidn e depositaria e os instrumentos informaticos que impidan o fluxo da
informacién que poida xerar conflitos de interese entre os responsables dunha e
doutra actividade.

En particular, o regulamento interno debera prever as seguintes normas de
separacion:

a) Ainexistencia de conselleiros ou administradores comuns.

b) A direccion efectiva da sociedade xestora por persoas independentes do
depositario.

c) A direccion efectiva da sociedade depositaria por persoas independentes
da entidade xestora.

d) Que a entidade xestora e o depositario tefian domicilios diferentes e
separacion fisica dos seus centros de actividade.

As mencionadas medidas de separacion deberanse cumprir igualmente
naqueles supostos en que as entidades xestoras e depositarias delegasen as suas
funcions en terceiras entidades nos termos establecidos neste regulamento.

4. A entidade xestora debera manifestar no boletin de adhesién e na
informacién trimestral que lles facilitara a participes e beneficiarios, calquera que
sexa a modalidade de plan de pensions a que pertenzan, o tipo exacto de relacién
que a vincula ao depositario, tomando como referencia, de ser o caso, a
enumeracion de circunstancias contidas no artigo 42 do Codigo de comercio.»

Sesenta e cinco. O punto 1 do artigo 86 queda redactado como segue:

«1. As entidades xestoras de fondos de pensidns poderan contratar a xestion
dos activos financeiros dos fondos de pensidns que administran con terceiras
entidades autorizadas, en diante entidades de investimento. Esta contratacion
someterase ao establecido neste capitulo.

Para os efectos desta norma, o contrato de xestidn tera por obxecto a xestion
individualizada dunha carteira de activos financeiros propiedade dun fondo de
pensidons por parte da entidade de investimento, a cal asume a seleccién de
investimentos e a emision de ordes de compra e venda por conta do fondo de
pensidns exclusivamente.

Non poderan ser obxecto do contrato de xestion os activos financeiros emitidos
ou avalados pola entidade de investimento parte do contrato ou por empresas do
grupo a que esta pertenza.

Para estes efectos, a pertenza a un mesmo grupo determinarase conforme o
criterio sinalado no artigo 42 do Cdédigo de comercio.»

Sesenta e seis. O punto 1 do artigo 87 queda redactado como segue:

«1. As entidades de investimento coas cales se podera contratar a xestion de
activos financeiros deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Seren persoas xuridicas con domicilio social no territorio do Espazo
Econdmico Europeo.

b) Seren entidades de crédito, sociedades xestoras de institucions de
investimento colectivo, empresas de servizos de investimento, entidades
aseguradoras que operen no ramo de vida, legalmente autorizadas para operaren
en Espafia polas autoridades de supervision do Estado membro correspondente,
para o desenvolvemento e exercicio da actividade que se propofen contratar,
conforme as seguintes directivas:

1.° Directiva 2002/83/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de
novembro de 2002, sobre o seguro de vida.

2.° Directiva 2004/39/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 21 de
abril de 2004, relativa aos mercados de instrumentos financeiros, pola que se
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modifican as directivas 85/611/CE e 93/6/CEE do Consello, e a Directiva 2000/12/CE,
do Parlamento Europeo e do Consello, e se derroga a Directiva 93/22/CEE, do
Consello.

3.° Directiva 2009/65/CE do Parlamento e do Consello, do 13 de xullo de 2009,
pola que se coordinan as disposicions legais, regulamentarias e administrativas
sobre determinados organismos de investimento colectivo en valores mobiliarios
(OICVM).

4.° Directiva 2011/61/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 8 de xufio
de 2011, relativa aos xestores de fondos de investimento alternativos e pola que se
modifican as directivas 2003/41/CE e 2009/65/CE e os regulamentos (CE) n.°
1060/2009 e (UE) n.° 1095/2010.

5.° Directiva 2013/36/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 26 de
xufio de 2013, relativa ao acceso a actividade das entidades de crédito e a
supervision prudencial das entidades de crédito e as empresas de investimento,
pola que se modifica a Directiva 2002/87/CE e se derrogan as directivas 2006/48/
CE e 2006/49/CE.

c) Tamén se podera contratar a xestién de activos con outras entidades
xestoras de fondos de pensiéns autorizadas conforme o artigo 78, asi como con
entidades de terceiros paises a través dos seus establecementos permanentes en
Espana, autorizados conforme a lexislacién espafola nos termos da letra b)
anterior.

Sesenta e sete. O punto 2 do artigo 92 queda redactado como segue:

«2. En todo caso, a remuneracién a cargo do fondo de pensions derivada dos
contratos de xestidon e depdsito dos activos financeiros incluirase dentro da
correspondente as entidades xestora e depositaria do fondo de pensiéns, € non
podera superar os limites establecidos no artigo 84.»

Sesenta e oito. O punto 2 do artigo 100 queda redactado como segue:

«2. A publicidade relativa aos plans e fondos de pensions debera transmitir
aos seus destinatarios unha informacion veraz, eficaz e suficiente sobre as
caracteristicas esenciais do plan de pensions ou dos servizos ou produtos
relacionados con el e deberd, polo menos, cumprir 0s seguintes requisitos:

a) A identificacion da entidade promotora do plan e da xestora e depositaria
do fondo correspondente, destacada de forma suficiente mediante nomes
comerciais ou marcas, salvo que estas poidan inducir a confusion, caso en que se
empregara a denominacion social.

b) Facer referencia a existencia do documento cos datos fundamentais para o
participe regulado no artigo 48 deste regulamento e o lugar ou forma en que se
pode acceder ao seu contido. En ningun caso a publicidade sobre o plan de
pensions pode entrar en contradicion co disposto no dito documento.

c) No caso de que a publicidade dun plan de pensiéns comprenda a oferta
doutras operacions, servizos ou produtos, o seu contido debera identificar os
distintos oferentes, de ser o caso, e distinguir claramente as propostas contractuais
diferentes do propio plan de pensions.

d) Cando a publicidade inclua referencias a rendibilidade obtida polo plan,
deberase facer constar o periodo de obtencién, o seu equivalente calculado sobre
unha base anual, a identificacion do auditor do fondo de pensions e informar de
maneira clara e precisa de que resultados histéricos non son indicadores de
resultados futuros. A oferta de compromisos de revalorizacion dos dereitos
consolidados, non asumidos polo propio plan, debera identificar claramente a
entidade garante.»
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Sesenta e nove. O artigo 101 queda redactado como segue:
«Artigo 101. Contratacion de plans de pensiéns.

1. A contratacion dun plan de pensiéns formalizarase mediante un documento
ou boletin de adhesién subscrito polo participe conxuntamente co promotor do
plan, coa xestora e depositaria, de conformidade co previsto neste artigo.

O anterior entenderase sen prexuizo de que a comercializacién a realice
directamente a entidade xestora ou as persoas ou entidades a que se refire o artigo
26 bis do texto refundido da lei que subscribisen un acordo de comercializacién con
aquela.

Non seran por conta do participe subscritor do plan de pensions os gastos
inherentes a contratacién do plan nin as remuneracions ou comisions establecidas
polos servizos de comercializacion ou mediacion naquela.

En ningun caso se poderan emitir boletins ou documentos de adhesion a un
plan de pensidns que incorporen a contrataciéon de operacions, produtos ou
servizos distintos daquel.

2. O boletin de adhesion para os plans de pensiéns de emprego e asociados
contera informacion, polo menos, sobre os seguintes aspectos:

a) Adenominacién, sistema e modalidade do plan de pensions.

b) A denominaciéon do fondo e numero identificativo no rexistro especial.

c) A denominacion e domicilio social do promotor do plan, asi como da
xestora e depositaria do fondo correspondente co seu numero identificativo nos
rexistros especiais correspondentes. Se intervén un comercializador, a sua
identidade.

d) A lexislacion aplicable ao contrato, con especial referencia a normativa
fiscal.

e) Réxime de achegas e continxencias cubertas sinalando, nas que asi
proceda, que se determinaran conforme o réxime da Seguridade Social aplicable
ao participe.

Sinalarase o destino das achegas e prestacions, conforme este regulamento,
das persoas sen posibilidade de acceso a xubilacién que non figuren de alta nin
coticen en ningun réxime da Seguridade Social.

Indicarase, de ser o caso, a posibilidade de continuar realizando achegas tras o
acaecemento das continxencias de xubilacion, incapacidade e dependencia, e
poderase solicitar o cobramento da prestacion con posterioridade.

Indicaranse os limites das achegas, con advertencia das sanciéns administrativas
previstas no texto refundido da lei por incumprimento dos citados limites.

f) Réxime de prestacions, posibles beneficiarios, formas de cobramento e
grao de aseguramento ou garantia das prestacions, con identificacion, de ser o
caso, da denominacién e domicilio social da entidade aseguradora ou garante.

Procedemento para a solicitude das prestaciéns por parte do beneficiario, con
especial referencia a data de valoraciéon dos dereitos consolidados para efectos do
pagamento de prestacions.

g) O boletin debera conter espazos para a designacién de beneficiarios en
caso de falecemento do participe, e advertir de que os designados deben ser en
todo caso persoas fisicas.

h) Supostos excepcionais de liquidez, de ser o caso.

i) Indicaciéns sobre o calculo do dereito consolidado, condicidns,
procedementos e prazos para a mobilizacién de dereitos consolidados ou
economicos, indicando a data de valoracion dos dereitos para estes efectos.

j) Comisions de xestion e depdsito aplicables.

k) Informarase do dereito a solicitar a remision da informacion trimestral a que
se refire este regulamento e incluira un espazo para o exercicio desta opcion.

I) Instancias de reclamacion utilizables en caso de litixio.
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m) Destacaranse de modo especial as seguintes indicacions:

1.° Reflectirase claramente o caracter non reembolsable do dereito
consolidado ata a producién dalgunha das continxencias cubertas ou, de ser o
caso, nos supostos excepcionais de liquidez.

2.° Sinalaranse o lugar e a forma en que o participe podera acceder en
calquera momento ao contido das especificacions do plan de pensiéns e as normas
de funcionamento do fondo, a declaracién da politica de investimento, a informacién
periédica, documentos que, en calquera caso, deberan estar a disposicion dos
participes e beneficiarios.

3.° Indicacién do dereito do participe a solicitar o envio telematico da
informacion periodica. Para tal efecto, o boletin de adhesién debera conter un
espazo especifico para a designacién da conta de correo electrénico a cal se lle
remitira a informacién e o enderezo electrénico da entidade a que podera comunicar
en calquera momento a sUa renuncia a via telematica.

Non obstante, no caso dos plans de pensidons do sistema de emprego, a
emisién de boletins de adhesion individuais sera opcional, segundo o acordado
pola empresa coa representacion dos traballadores. A incorporacién do traballador
ao plan poderase realizar mediante boletins colectivos ou directamente pola
comisién promotora ou de control segundo o previsto no artigo 28 e sempre que o
potencial participe non solicitase por escrito a sua exclusion.

En todo caso, facilitaraselle a cada participe incorporado que o solicite un
certificado de pertenza ao plan segundo o sinalado no artigo 34.

3. O boletin de adhesion dos plans de pensidns individuais contera
informacion, ao menos, sobre os seguintes aspectos:

a) Adenominacién, sistema e modalidade do plan de pensiéns.

b) A denominacion do fondo e numero identificativo no rexistro especial.

c) A denominacién e domicilio social do promotor do plan, asi como da xestora e
depositaria do fondo correspondente co seu nimero identificativo nos rexistros especiais
correspondentes. Se intervén un comercializador, a sUa identidade.

d) Alexislacién aplicable ao contrato.

e) O boletin debera conter espazos para a designacion de beneficiarios en
caso de falecemento do participe e advertir de que os designados deben ser, en
todo caso, persoas fisicas.

f) Informarase do dereito a solicitar a remision da informacién trimestral a que
se refire este regulamento e incluira un espazo para o exercicio desta opcion.

g) Indicacion do dereito do participe a solicitar o envio telematico da
informacién periddica. Para tal efecto, o boletin de adhesién debera conter un
espazo especifico para a designacién da conta de correo electrénico a cal se lle
remitira a informacion, e o enderezo electrénico da entidade a cal podera comunicar
en calquera momento a sua renuncia a via telematica.

h) Instancias de reclamacion utilizables en caso de litixio, indicando a
denominacién e domicilio do defensor do participe. Destacaranse de modo especial
as seguintes indicacions:

1.° Indicarase a circunstancia de que o participe recibiu 0 documento cos datos
fundamentais para o participe, o cal se incorporara como anexo a este boletin.

2.° Reflectirase claramente o caracter non reembolsable do dereito
consolidado ata a producidon dalgunha das continxencias cubertas ou, de ser o
caso, nos supostos excepcionais de liquidez.

3.° Destacarase expresamente que os plans de pensiéns individuais non
garanten rendibilidade e advertirase da posibilidade de incorrer en perdas. Non
obstante, cando o plan de pensions conte cunha garantia financeira externa das
previstas no artigo 77 deste regulamento, o boletin de adhesiéon podera facer
referencia a ela, de forma sucinta, indicandose que o detalle e as condiciéns
daquela figuran en contrato a parte.
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4.° Sinalarase o lugar e a forma en que o participe podera acceder en calquera
momento ao contido das especificaciéns do plan de pensiéons e as normas de
funcionamento do fondo, & declaracion da politica de investimento, a informacion
periddica e relacion trimestral de investimentos prevista por este regulamento, asi como,
de ser o caso, ao Regulamento de funcionamento do defensor do participe, documentos
que, en calquera caso, deberan estar a disposicion dos participes e beneficiarios.

En ningun caso poderan emitirse boletins ou documentos de adhesién a un
plan de pensidns que incorporen a contratacion de operacions, produtos ou
servizos distintos daquel.

4. A contrataciéon de plans de pensions poderase realizar por via electronica,
de conformidade coa Lei 56/2007, do 28 de decembro, de medidas de impulso da
sociedade da informacion.

O ministro de Economia e Competitividade podera establecer especialidades e
limitaciéns con respecto as normas que, con caracter xeral, regulan a contratacion
por via electrénica, atendendo as particularidades que poidan resultar da
contratacion dos plans de pensions e dos seus participes.

5. O ministro de Economia e Competitividade podera ditar normas en
desenvolvemento do previsto neste artigo na medida en que o coide necesario
para fomentar os procedementos e as formalidades de contratacion mais
adecuados en interese dos usuarios.»

Setenta. O punto 3 da disposicion adicional primeira queda redactado como segue:

«3. Os compromisos asumidos polas empresas cos traballadores que extingan a
suUa relacioén laboral e pasen a situacion legal de desemprego polas causas previstas
nos artigos 49.1.g), 51, 52 e 57.bis do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, que consistan no pagamento de prestacidons con anterioridade a
xubilacion, poderan ser obxecto de instrumentacion, con caracter voluntario, de acordo
co réxime previsto na referida disposicion adicional primeira do texto refundido da lei,
caso en que se someteran a normativa financeira e fiscal derivada daquela. O disposto
no paragrafo anterior sera aplicable as prestacions pagadoiras ao traballador afectado
mentres non acceda a xubilacién, asi como as reversiéns de tales prestacions por
falecemento producidas antes do acceso a xubilacion.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, estaran suxeitos necesariamente
a disposicion adicional primeira do texto refundido da lei os compromisos referidos
aos traballadores que extingan a relacion laboral vinculados especificamente as
continxencias de incapacidade permanente e dependencia, e as prestaciéons
pagadoiras a eles por ou a partir da xubilacion, asi como as de falecemento antes
ou despois da xubilacion distintas das reversions sinaladas no paragrafo anterior.»

Setenta e un. Adisposicion adicional segunda queda redactada como segue:

«Disposicién adicional segunda. Prazo de resolucion das solicitudes de
autorizacion e inscricion administrativa.

As peticions de autorizaciéns administrativas e de inscricidon reguladas neste
regulamento deberan ser resoltas e notificadas dentro dos tres meses seguintes a
data de presentacion da solicitude e o silencio administrativo tera caracter positivo.»

Setenta e dous. Engadese unha nova disposicién adicional quinta coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional quinta. Mobilizacién de dereitos entre plans de prevision
asegurados e de plans de prevision asegurados a plans de pensions e a plans
de previsién social empresarial.

O tomador dun plan de prevision asegurado podera mobilizar a totalidade ou
parte da sua provisién matematica a outro ou outros plans de prevision asegurados
dos que sexa tomador, ou a un ou varios plans de pensions do sistema individual,
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asociado ou de emprego dos que sexa participe, a un plan ou plans de previsién
social empresarial dos que sexa asegurado. Unha vez alcanzada a continxencia, a
mobilizacién s6 sera posible se as condiciéns do plan de previsién asegurado o
permiten.

Para a mobilizacién, o tomador ou beneficiario do plan de prevision asegurado
deberase dirixir & entidade aseguradora ou xestora de destino, para iniciar o
traspaso.

Para tal fin, o asegurado debera presentar a solicitude de mobilizacién, que
debera incluir a identificacion do plan de prevision asegurado de orixe desde o cal
se realizara a mobilizacion e a entidade aseguradora de orixe asi como, de ser o
caso, o importe que se vai mobilizar e unha autorizacién do tomador ou beneficiario
a entidade aseguradora ou entidade xestora de destino para que, no seu nome,
poida solicitar & entidade aseguradora de orixe a mobilizacion da provision
matematica, asi como toda a informacion financeira e fiscal necesaria para
realizalo.

A solicitude deberase realizar mediante escrito asinado polo tomador ou
beneficiario ou calquera outro medio do cal quede constancia, para aquel e para a
entidade receptora, do seu contido e presentacion.

A solicitude do tomador ou beneficiario presentada nun establecemento da
entidade promotora do plan de pensiéns de destino ou do depositario de destino ou
de comercializadores de destino entenderase presentada na entidade xestora de
destino, salvo que de maneira expresa as especificacions do plan de pensions de
destino o limiten a entidade xestora e, de ser o caso, a determinados
comercializadores. De ser o caso, a presentacion da solicitude en calquera
establecemento da rede comercial da aseguradora de destino entenderase
presentada nesta salvo que as condicidns do plan de prevision asegurado de
destino o limiten & entidade aseguradora e, de ser o caso, a determinados
mediadores.

No prazo maximo de dous dias habiles desde que a entidade aseguradora ou
entidade xestora de destino dispofa da totalidade da documentacién necesaria,
esta debera, ademais de comprobar o cumprimento dos requisitos establecidos
regulamentariamente para a mobilizacion, solicitar & entidade aseguradora de orixe
o traspaso da provision matematica, con indicacion, ao menos, do plan de prevision
asegurado de destino ou plan de prevision social empresarial de destino, entidade
aseguradora de destino e datos da conta a que se debe efectuar a transferencia
ou, noutro caso, indicacion do plan de pensions de destino, fondo de pensions de
destino a que estea adscrito, entidade xestora e depositaria do fondo de destino, e
os datos da conta a que se debe efectuar a transferencia.

Nun prazo maximo de cinco dias habiles contado desde a recepcién por parte
da entidade aseguradora de orixe da solicitude, esta entidade debera ordenar a
transferencia bancaria e remitir & entidade aseguradora ou xestora de destino toda
a informacioén financeira e fiscal necesaria para o traspaso.

A entidade xestora ou aseguradora de destino conservarad a documentacién
derivada das mobilizaciéns a disposicion da entidade aseguradora de orixe e da
entidade de depositaria de destino, de ser o caso, asi como a disposicion das
autoridades competentes.

En caso de que a entidade aseguradora de orixe sexa, pola sua vez, a
aseguradora do plan de prevision asegurado de destino ou do plan de prevision
social empresarial de destino ou a xestora do plan de pensions de destino, o
tomador debera indicar na sua solicitude o importe que desexa mobilizar, de ser o
caso, e o plan de prevision asegurado de destino ou o plan de prevision social
empresarial de destino ou, noutro caso, o plan de pensiéns destinatario e o fondo
de pensions de destino a que estea adscrito. A entidade aseguradora de orixe
debera emitir a orde de transferencia no prazo maximo de tres dias habiles desde a
data de presentacion da solicitude.
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Para a valoracion da provision matematica tomarase como data o dia en que
se faga efectiva a mobilizacion. Non obstante, o contrato de seguro podera referir a
valoracién ao dia habil anterior a data en que se faga efectiva.

No caso de que a entidade conte con investimentos afectos, o valor da provision
matematica que se vaia mobilizar serd o valor de mercado dos activos asignados.

Non se poderan aplicar penalizaciéns, gastos ou descontos ao importe desta
mobilizacioén.

Os participes e beneficiarios dun plan de pensiéns individual ou asociado, asi
como, de ser o caso, os participes dun plan de pensiéons de emprego, poderan
mobilizar a totalidade ou parte dos dereitos consolidados € econdmicos a plans de
prevision asegurados, conforme o disposto neste regulamento.

Nos procedementos de mobilizaciéns a que se refire este punto autorizase que
a transmision da solicitude de traspaso, a transferencia de efectivo e a transmisién
da informacién entre as entidades intervenientes se poidan realizar a través do
sistema nacional de compensacion electrénica, mediante as operacions que, para
estes supostos, se habiliten en tal sistema.

Para o cumprimento de requisito previsto no punto 1 do artigo 49 do
Regulamento do imposto sobre a renda das persoas fisicas, aprobado polo Real
decreto 439/2007, do 30 de marzo, nos supostos de mobilizacién dun plan de
previsidn asegurado a outro plan de previsién asegurado ou dun plan de pensions
a un plan de previsién asegurado, ou dun plan de prevision social empresarial a un
plan de previsién asegurado, computaranse sé as primas e a provision matemética
do novo contrato de seguro. Para estes efectos, no plan de prevision asegurado de
orixe, no momento da mobilizacién, tamén se debera cumprir o requisito previsto
no punto 1 do artigo 49 dese regulamento.»

Setenta e tres. Engadese unha nova disposicion adicional sexta coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional sexta. Mobilizacion de dereitos entre plans de prevision
social empresarial e de plans de prevision social empresarial a plans de
pensions e plans de prevision asegurados.

Os asegurados dos plans de prevision social empresarial unicamente poderan
exercer o dereito de rescate no suposto de extincién da relacion laboral e s6 se
estiver previsto nas condicions xerais, especiais ou particulares da pdliza, e
poderan integrar os seus dereitos econdmicos noutros plans de prevision social
empresarial, en plans de previsién asegurados ou en plans de pensions.

Para a mobilizacion, o asegurado debera dirixirse & entidade aseguradora ou
xestora de destino para iniciar o seu traspaso.

Para tal fin, o asegurado deberalle xuntar a sua solicitude a identificacion do
plan de previsidon social empresarial e entidade aseguradora de orixe desde o cal
se realizara a mobilizacion, asi como, de ser o caso, o importe que se vai mobilizar
e unha autorizacién do asegurado a aseguradora ou entidade xestora de destino
para que, no seu nome, poida solicitar & aseguradora do plan de prevision social
empresarial de orixe a mobilizacién dos dereitos econémicos, asi como toda a
informacion financeira e fiscal necesaria para realizalo.

A solicitude deberase realizar mediante escrito asinado polo asegurado ou
calquera outro medio do cal quede constancia, para aquel e para a entidade
receptora, do seu contido e presentacion.

No prazo maximo de dous dias habiles desde que a entidade aseguradora ou
entidade xestora de destino dispona da totalidade da documentacién necesaria,
esta debera, ademais de comprobar o cumprimento dos requisitos establecidos
regulamentariamente para a mobilizaciéon de tales dereitos, solicitar a entidade
aseguradora do plan de previsién social empresarial de orixe o traspaso dos
dereitos, con indicacién, ao menos, do plan de previsidon asegurado ou plan de
prevision social empresarial, entidade aseguradora de destino e os datos da conta
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de destino a que se debe efectuar a transferencia ou, no caso de mobilizacién a un
plan de pensions, o plan e fondo de pensidons de destino, o depositario deste e os
datos da conta do fondo de pensiéns de destino a que se debe efectuar a
transferencia.

Nun prazo maximo de 20 dias habiles contado desde a recepcién por parte da
entidade aseguradora de orixe da solicitude, esta entidade debera ordenar a
transferencia bancaria e remitir & aseguradora ou & xestora de destino toda a
informacion relevante do asegurado, e comunicar a este o contido da dita
informacion.

A entidade xestora ou aseguradora de destino conservard a documentacién
derivada das mobilizaciéns a disposicion da entidade aseguradora de orixe e da
entidade depositaria de destino, de ser o caso, asi como a disposicion das
autoridades competentes.

Non se poderan mobilizar os dereitos econémicos cando, co fin de instrumentar
compromisos por pensions do tomador referidos a asegurados que extinguisen a
sua relacién laboral con aquel, as condicidons da podliza prevexan a continuidade
das achegas do tomador ao seu favor e, de ser o caso, as do asegurado que tefian
caracter obrigatorio.

Asi mesmo, os asegurados poderan exercer o seu dereito de rescate nos casos
de desemprego de longa duracién e enfermidade grave nos termos e condicions
previstos para os plans de pensions.

Nos procedementos de mobilizacidéns a que se refire este punto autorizase que
a transmision da solicitude de traspaso, a transferencia de efectivo e a transmisién
da informacién entre as entidades intervenientes se poidan realizar a través do
sistema nacional de compensacion electrénica, mediante as operacions que, para
estes supostos, se habiliten en tal sistema.»

Setenta e catro. Engadese unha nova disposicion adicional sétima, coa seguinte
redaccion:

«Disposicién adicional sétima. Homoxeneizacion das obrigaciéns de informacion.

Para os efectos de mellorar e homoxeneizar a informacion previa a contratacion
asi como a informacion periédica, o ministro de Economia e Competitividade
establecera as obrigaciéns de informacion a participes, asegurados e mutualistas
nos instrumentos de prevision social complementarios que reducen a base
impofible xeral do imposto sobre a renda das persoas fisicas, segundo o artigo 51
da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do imposto sobre a renda das persoas fisicas,
no que non estea regulado en normas de rango superior.»

Artigo 2. Modificacion do Regulamento sobre a instrumentaciéon dos compromisos por
pensions das empresas cos traballadores e beneficiarios, aprobado polo Real decreto
1588/1999, do 15 de outubro.

O Regulamento sobre a instrumentacién dos compromisos por pensions das
empresas cos traballadores e beneficiarios, aprobado polo Real decreto 1588/1999, do
15 de outubro, queda modificado como segue:

Un. Os puntos 2 e 3 do artigo 29 quedan redactados como segue:

«2. Para efectos da cuantificacion do dereito de rescate dos contratos
regulados neste capitulo, aplicaranse as seguintes normas:

a) Cando para un determinado contrato o asegurador garanta un xuro técnico
baseado no disposto no artigo 33.2 do Regulamento de ordenacion e supervision
dos seguros privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do 20 de novembro,
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a contia do dereito de rescate non podera ser inferior ao valor das provisions de
seguros de vida correspondentes a pdliza.

Non obstante, en caso de que o tomador exerza o dereito de rescate previsto
no punto 1.b) deste artigo, poderase acordar expresamente no contrato de seguro
que instrumente compromisos por pensions que o valor de rescate non poida ser
inferior ao valor de realizaciéon dos activos que representen o investimento das
provisions de seguro de vida correspondentes. Para tal efecto, eses activos
deberan estar identificados, recollidos no rexistro de investimentos e comunicados
ao tomador.

b) Cando para un determinado contrato o asegurador garanta un xuro técnico
baseado no disposto no artigo 33.2 do Regulamento de ordenacion e supervision
dos seguros privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do 20 de novembro,
a contia do dereito de rescate non podera ser inferior ao valor de realizacién dos
activos que representen o investimento das provisiéns de seguros de vida
correspondentes.

c) Se existe déficit na cobertura das provisidons correspondentes, tal déficit
non sera repercutible no dereito de rescate.

d) A contia do dereito de rescate non se lle podera aplicar ningun tipo de
penalizaciéns ou descontos.

No caso do dereito de rescate do traballador asegurado, cando as condiciéns
contractuais refiran o valor de rescate ao valor de realizacion dos activos
correspondentes a podliza, deberase prever no contrato a facultade do asegurado
de permanecer no seguro colectivo en caso de cesamento da relacién laboral co
tomador.

e) Para os efectos do previsto neste punto entenderase por valor de
realizacion dos activos o seu valor de mercado, definido como tal no plan de
contabilidade das entidades aseguradoras.

3. O pagamento do dereito de rescate rexerase polas seguintes normas:

a) Nos casos de rescate por minoracién ou supresién dos compromisos, €
pola parte correspondente as primas que non fosen imputadas fiscalmente aos
traballadores, o importe do dereito de rescate poderase, de ser o caso, aboar
directamente a empresa tomadora.

b) Nos casos de desemprego de longa duracién ou enfermidade grave, nos
termos previstos no punto 1.d) anterior, 0 pagamento realizaraselle directamente
ao traballador.

c) No suposto de rescate previsto no punto 1.b) anterior, o importe do dereito
de rescate debera ser aboado directamente a nova aseguradora ou ao fondo de
pensions en que se integre o novo plan de pensions, nos termos e cos limites
establecidos na normativa aplicable.

d) No caso de rescate, con base nos supostos recollidos na letra ¢) do punto
1 anterior, o importe do dereito de rescate debera ser aboado directamente a outro
contrato de seguro dos regulados neste capitulo, incluidos os plans de previsién
social empresarial, en que o traballador tefia a condicion de asegurado, ou a un
plan de pensions de emprego en que o traballador poida ter a condicién de participe
ou, no seu defecto, a plans do sistema individual ou asociado ou a plans de
previsién asegurados, sempre nos termos e cos limites establecidos na normativa
aplicable.

Para os efectos do previsto nesta alinea d) sera de aplicacién o procedemento
de mobilizacion de dereitos de plans de prevision social empresarial establecido na
disposicion adicional sexta do Regulamento de plans e fondos de pensiéns.

No suposto de mobilizacion deste importe a outro contrato de seguro dos
regulados no presente capitulo, non lle sera de aplicacion a limitacion establecida
no artigo 28.2.
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e) Sera admisible que o pagamento do valor de rescate se realice mediante o
traspaso dos activos, neto dos gastos precisos para efectuar os correspondentes
cambios de titularidade.»

Dous. O artigo 34 queda redactado como segue.
«Artigo 34. Réxime de informacion.

1. Resultaran aplicables aos contratos de seguro regulados neste capitulo as
normas de informacién contidas nos artigos 104, 105 e 106 do Regulamento de
ordenacion e supervision dos seguros privados coas seguintes especialidades:

Con caracter xeral, nos seguros colectivos poderase efectuar a incorporacion
dos asegurados directamente a podliza por solicitude da empresa tomadora. Non
obstante, sera precisa a subscricion polos asegurados de boletins de adhesién nos
seguintes casos:

a) Aqueles seguros en que os asegurados deban contribuir ao pagamento de
primas.

b) Os Seguros nos cales, existindo imputacion fiscal das contribuciéns
empresariais, esta non sexa obrigatoria de acordo coa lexislacion vixente.

Non sera necesaria a subscricién do boletin de adhesién nos seguros colectivos
que sirvan para o aseguramento de plans de pensiéns.

Unha vez subscrito o boletin de adhesion ou, de ser o caso, incorporado o
asegurado ao contrato, o asegurador emitira e entregara un certificado individual
de seguro. No caso en que se efectuase a incorporacién de asegurados
directamente a pdliza por solicitude da empresa, o certificado individual de seguro
indicara un prazo, non inferior a un mes, durante o cal o traballador podera oporse
expresamente & sUa incorporacion ao grupo asegurado. Asi mesmo, nos seguros
temporais de risco o asegurador emitira e entregara certificados individuais de
seguro con motivo da renovacion do contrato.

Nos boletins de adhesion e certificados de seguro deberé figurar a informacion
que afecte os dereitos e as obrigaciéns dos asegurados. O asegurador informara
por escrito sobre calquera cambio no contido de tales documentos.

O ministro de Economia e Competitividade, logo de informe da Xunta Consultiva
de Seguros e Fondos de Pensions, podera ditar normas de desenvolvemento e
establecer obrigaciéns adicionais de informacién previa e durante a vixencia do
seguro.

En todo caso, facilitaraselles aos asegurados a informacién a que se refire o
artigo 5.1 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal.

O disposto neste punto 1 sera aplicable aos plans de previsidon social
empresarial nos cales non sera precisa a sinatura de boletins de adhesién. Os
asegurados poderanse incorporar directamente por solicitude da empresa
tomadora nos termos antes sinalados.

2. Ao menos anualmente o traballador asegurado e os beneficiarios que xa
perciban as suas prestaciéns con cargo ao contrato de seguro deberan recibir a
seguinte informacion:

a) Certificacion da entidade aseguradora indicando o niamero de pdliza, as
continxencias cubertas e as prestacions individualmente garantidas.

Se o contrato recolle a existencia de dereitos econdmicos en caso de
cesamento ou extincién da relacién laboral, a certificacion anual debera facer
referencia a existencia de tales dereitos, asi como, de ser o caso, advertir
expresamente da eventual diferenza que poida existir entre o valor de mercado dos
activos correspondentes e o importe da provision de seguros de vida.

b) Valor das primas satisfeitas polo tomador no exercicio anterior.
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c) Valor da provisién de seguros de vida en 31 de decembro do exercicio anterior.

A anterior informacion tera o caracter de minima e poderase ampliar mediante
acordo colectivo na empresa.

3. O traballador asegurado podera solicitar informacion relativa a situacion
individualizada do pagamento de primas e o seu importe, os rescates e reducions
efectuadas que o afecten e o importe do dereito de rescate que lle poida
corresponder nunha data determinada, e a entidade aseguradora debera informar
o traballador no prazo de dez dias desde a sua solicitude.

4. No caso de rescate por cambio de entidade aseguradora e no prazo dun
mes desde a sua data de efecto, tanto a nova entidade aseguradora coma o
tomador do seguro estaran obrigados a comunicar esta circunstancia. A nova
entidade aseguradora remitira neste prazo o correspondente certificado do novo
seguro aos asegurados e aos beneficiarios que xa estean percibindo prestacions
con cargo a pdliza.

5. A entrega material de certificados individuais, boletin de adhesién e da
informacion prevista neste artigo, asi como dos cambios do seu contido, podera ser
asumida pola empresa tomadora.

Asi mesmo, para a subministracion da informacion poderanse utilizar medios
telematicos logo de aceptacion expresa do asegurado ou beneficiario destinatario.»

Tres. O punto 2 da disposicion adicional Unica queda redactado como segue:

«2. Sen prexuizo das obrigacions de informacion previstas no artigo 34.1, as
entidades aseguradoras, respecto dos plans de prevision social empresarial
contratados, deberan facilitar 8 empresa tomadora do plan, xunto coa pdliza,
condicions xerais, especiais e particulares, anexos e suplementos, a seguinte
informacion:

a) Bases técnicas e descricion da politica de investimento que se pretende
aplicar no caso de que a pdliza prevexa participacion en beneficios a favor dos
asegurados.

b) No primeiro trimestre de cada ano debera facilitarse un estado resumo
sobre a situaciéon do plan de prevision social empresarial en 31 de decembro do
ano anterior que contefia, polo menos, os seguintes puntos:

1.° Relacién de traballadores asegurados e, de ser o caso, beneficiarios
perceptores de prestacion.

2.° Valor das provisidéns técnicas e a sla adecuacidn aos compromisos
cubertos pola pdéliza.

3.° Importe das primas, prestacions e rescates por mobilizacién efectuados
no ano.

4.° Xuro garantido en cada exercicio.

5.° Detalle de custos e gastos soportados.

6.° Politica de investimento aplicada se se prevé participacion en beneficios a
favor dos asegurados, con indicacién do célculo, resultados obtidos e asignacion
da citada participacion.

7.° Valor de rescate da péliza.

8.° Moadificacidns normativas, cambios nas condiciéns xerais, especiais e
particulares da pdliza e na sua base técnica.»

Catro. O punto 6 da disposicion adicional Unica queda redactado como segue:

«6. Os asegurados dos plans de prevision social empresarial unicamente
poderan exercer o dereito de rescate no suposto de extincion da relacién laboral e sé
se esta previsto nas condicidns xerais, especiais ou particulares da pdliza, e poderan
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integrar os seus dereitos econémicos noutros plans de prevision social empresarial, en
plans de previsién asegurados ou en plans de pensiéns.

Para os efectos do previsto no paragrafo anterior, aplicarase o procedemento
de mobilizaciéon de dereitos dos plans de prevision social empresarial regulado na
disposicion adicional sexta do Regulamento de plans e fondos de pensions.»

Artigo 3. Modificacion do Regulamento de ordenacién e supervision dos seguros
privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do 20 de novembro.

O Regulamento de ordenacion e supervision dos seguros privados, aprobado polo
Real decreto 2486/1998, do 20 de novembro, queda modificado como segue:

Un. Introducese unha nova letra d) no punto 5 do artigo 50:

«d) As participaciéns en agrupacions de interese econémico do sector naval
cando a recuperacion do investimento e a rendibilidade se obtefian pola imputacion
de créditos fiscais no imposto sobre sociedades, e os créditos fiscais rexistrados no
balance da entidade aseguradora como consecuencia da imputacién de resultados
da agrupacion de interese econémico na medida en que se compensen con bases
impofibles positivas.»

Dous. O sexto paragrafo do punto 4 do artigo 53 queda redactado do seguinte modo:

«O investimento en valores ou dereitos mobiliarios que non estean admitidos a
negociacion en mercados regulados no ambito da Organizacién para a Cooperacion
e o Desenvolvemento Econémico (OCDE), en acciéns e participacidns en
instituciéons de investimento colectivo de investimento libre ou en institucions de
investimento colectivo de institucions de investimento colectivo de investimento
libre recollidas no punto 5.a).2.° do artigo 50, en accions e participaciéns en
sociedades e fondos de capital risco a que se refire o punto 5.a).3.° do artigo 50, en
valores ou dereitos negociados no mercado alternativo bolsista, ou no mercado
alternativo de renda fixa e as participacions en agrupacions de interese econémico
do sector naval e os créditos fiscais a que fai mencién a letra d) do punto 5 do
artigo 50, non podera computarse por un importe superior ao 10 por cento do total
das provisions técnicas que se deben cubrir. Cando se trate de entidades
reaseguradoras e unicamente para o investimento en valores ou dereitos
mobiliarios que non estean admitidos a negociacién en mercados regulados no
ambito da OCDE, o limite sera o 30 por cento.»

Tres. O oitavo paragrafo do punto 4 do artigo 53 queda redactado do seguinte modo:

«O conxunto das accions e participaciéns nunha institucion de investimento
colectivo de investimento libre ou nunha instituciéon de investimento colectivo de
institucidns de investimento colectivo de investimento libre, a que se refire o punto
5.a)2.° do artigo 50 deste regulamento, ou de accions e participacions nunha
sociedade ou fondo de capital risco a que se refire o punto 5.a).3.° do seu artigo 50,
non se poderan computar por un importe superior ao 5 por cento do total das
provisidns técnicas que se deben cubrir. As participacidons en agrupacions de
interese econdmico do sector naval xunto cos créditos fiscais a que fai mencion a
letra d) do punto 5 do artigo 50 non se poderan computar por un importe superior
ao 2 por cento do total das provisidns técnicas que se deben cubrir. O investimento
en accions e participacions emitidas por unha soa das entidades de capital risco e
en valores ou dereitos negociados no mercado alternativo bolsista ou no mercado
alternativo de renda fixa emitidos por unha mesma entidade non podera superar,
conxuntamente, o 3 por cento das provisidns técnicas que se deben cubrir. O citado
limite do 3 por cento sera dun 6 por cento cando o investimento en acciéns e
participaciéns emitidas polas entidades de capital risco e en valores e dereitos
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negociados no mercado alternativo bolsista ou no mercado alternativo de renda
fixa estean emitidos ou avalados por entidades pertencentes a un mesmo grupo. A
participacion nunha agrupacion de interese econédmico do sector naval ou os
créditos fiscais procedentes desta a que fai mencion a letra d) do punto 5 do artigo
50 non se poderan computar por un importe superior ao 0,6 por cento do total das
provisiéns técnicas que se deben cubrir.»

Catro. O punto 3 do artigo 76 queda redactado do seguinte modo:

«3. Nas proposiciéns e pélizas de seguros sobre a vida con participacion en
beneficios non se poderan establecer cuantificacions numéricas de valores
baseadas en estimacidns dos beneficios futuros que vaia obter a entidade. Non
obstante o anterior, deberase incluir a participacion en beneficios no calculo da
rendibilidade esperada nos termos que establece o artigo 105.1.m) deste
regulamento e a sia normativa de desenvolvemento.»

Cinco. O punto 7 do artigo 76 queda redactado do seguinte modo:

«7. No calculo das tarifas dos contratos de seguro non se poderan establecer
diferenzas de trato entre mulleres e homes nas primas e prestacions das persoas
aseguradas, cando estas consideren o sexo como factor de calculo, de acordo co
establecido na disposicion adicional décimo segunda do texto refundido da Lei de
ordenacion e supervision dos seguros privados.

Non obstante o anterior, en ningun caso os custos e riscos relacionados co
embarazo e co parto xustificaran diferenzas nas primas e prestacions das persoas
consideradas individualmente.

Exceptuanse do disposto nos dous paragrafos anteriores os contratos de
seguro vinculados a unha relacién laboral, nos cales se permite a diferenciacion
nas primas e prestacions cando estea xustificada por factores actuariais.»

Seis. Modificase o punto 1 do artigo 105, introducindo unha nova letra m):

«m) A rendibilidade esperada naquelas modalidades de seguro de vida en
que o tomador non asuma o risco do investimento e haxa que dotar provision
matematica, coas exclusiéns que determine o ministro de Economia e
Competitividade por existir un compofente principal de risco biométrico. A
rendibilidade esperada da operacion de seguro € o tipo de xuro anual que iguala os
valores actuais das prestacions esperadas que se poidan percibir na operacién por
todos os conceptos e os pagamentos esperados de prima. Mediante orde ministerial
regularase o mecanismo de calculo desta rendibilidade esperada, considerando
polo menos os factores do periodo a que afecta a garantia, as taboas biométricas,
0 pagamento de primas futuras ou a posible existencia de participaciéon en
beneficios. O tomador de seguro podera solicitar a entidade aseguradora o detalle
do calculo da rendibilidade esperada, que debera ser entregado nun prazo maximo
de 10 dias. A informacion facilitada debe ser completa e facilmente comprensible
para o tomador de seguro.

Habilitase a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns para que
mediante resolucién poida precisar as operacions de seguros de vida que tefian un
alto grao de compofiente biométrico que se exclian da obrigaciéon de informacién
da rendibilidade esperada.»

Sete. Engadese unha disposicion transitoria décimo primeira:

«Disposicion transitoria décimo primeira. Dotacién a provisién do seguro de
decesos.

As entidades aseguradoras que, en 31 de decembro de 2014, ainda tefian
polizas cuxas bases técnicas e provisiéons non sexan conformes co disposto nos
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artigos 79 e 46, disporan dun prazo maximo de vinte anos, contados desde o 1 de
xaneiro de 2015, para rexistrar no seu balance a provision que resulte de efectuar a
correspondente adaptacion, a cal debera tomar en consideracion as caracteristicas
dos diferentes tipos de contrato, en particular, a data de primeiro aseguramento e
as primas que o tomador estea obrigado a aboar a partir dese momento & entidade
aseguradora.

Para a constitucion da indicada provision, as entidades, en cada un dos anos
do periodo transitorio, calcularan a diferenza entre o importe da provisién que
deberian constituir conforme a formulacién actuarial da operacién e o constituido,
correspondentes ambos as polizas cuxas bases técnicas e provisions non fosen
conformes co disposto nos artigos 79 e 46 en 31 de decembro de 2014, e dotaran
esta provision con caracter sistematico».

Artigo 4. Modificacions ao Real decreto 764/2010, do 11 de xufo, polo que se
desenvolve a Lei 26/2006, do 17 de xullo, de mediacién de seguros e reaseguros
privados en materia de informacion estatistico-contable e do negocio, e de
competencia profesional.

Un. O punto 1 do artigo 7 queda redactado do seguinte modo:

«A remisién da informacion anual a que se refire o punto 1 do artigo precedente
axustarase aos modelos que figuran no anexo | e remitirase antes do 30 de abril do
ano seguinte a aquel a que se refirar.

Dous. O punto 1 do artigo 9 queda redactado do seguinte modo:

«A remision da informacién anual a que se refire o punto 1 do artigo precedente
axustarase aos modelos que figuran no anexo Il e remitirase antes do 30 de abril
do ano seguinte a aquel a que se refiray.

Disposicioén transitoria Unica. Adaptacion ao establecido nos artigos 1 e 2 deste real
decreto.

1. Os plans e fondos de pensidns, os comercializadores e demais entidades as
cales resulte aplicable o establecido nos artigos 1 e 2 deste real decreto deberan adaptar
o seu funcionamento e actividade ao previsto neste real decreto no prazo de seis meses
desde a sua entrada en vigor. En particular, dentro deste prazo deberan adaptarse as
especificacions dos plans de pensions, as normas de funcionamento e a declaracion de
principios da politica de investimento dos fondos de pensidns que non se axusten ao
disposto neste real decreto.

2. A informacion periddica relativa ao primeiro semestre e segundo trimestre de
2015 debera estar adaptada ao establecido no artigo 48 do Regulamento de plans e
fondos de pensidns, modificado polo punto vinte e un do artigo 1 deste real decreto.

3. A informacion anual que se subministrara en 2015 relativa aos contratos de
seguro colectivo debera estar adaptada ao disposto no punto 2 do artigo 34 do
Regulamento sobre a instrumentacién dos compromisos por pensiéns das empresas cos
traballadores e beneficiarios, modificado polo punto dous do artigo 2 deste real decreto.
Esta informacion anual que se subministrara en 2015 debera incluir o valor da provision
de seguros de vida en 31 de decembro de 2014.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicidéns de igual ou inferior rango se opofan ao
establecido neste real decreto.

Queda derrogada a disposicién adicional Unica do Real decreto 1684/2007, do 14 de
decembro, polo que se modifican o Regulamento de plans e fondos de pensidns,
aprobado polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, € o Regulamento sobre a
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instrumentacion dos compromisos por pensions das empresas cos traballadores e
beneficiarios, aprobado polo Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro.

Queda derrogada a disposicion transitoria terceira do Regulamento de ordenacion e
supervision dos seguros privados, aprobado polo Real decreto 2486/1998, do 20 de
novembro.

Disposiciéon derradeira primeira. Titulo competencial.

As disposicidns contidas no artigo 1 deste real decreto tefien a consideracion de bases
da ordenacién dos seguros e a banca, e de bases de planificacion xeral da actividade
econdmica, de acordo co previsto no artigo 149.1.11.2 e 13.2 da Constitucion,
respectivamente, salvo as seguintes disposicidns, que se consideran competencia
exclusiva do Estado para ditar a lexislacion mercantil consonte o artigo 149.1.6.2 da
Constitucion: as contidas nos puntos un a seis, dez, quince a dezasete, vinte, vinte e
catro a vinte e seis, trinta, setenta, setenta e dous e setenta e tres do dito artigo 1.

As disposicidns contidas no artigo 2 deste real decreto tefien a consideracion de
competencia exclusiva do Estado para ditar a lexislacion mercantil consonte o artigo
149.1.6.% da Constitucion.

As disposicidns contidas no artigo 3 deste real decreto tefien a consideracion de
bases da ordenacién dos seguros e de bases de planificacién xeral da actividade
econdmica, de acordo co previsto no artigo 149.1.11.2 e 13.2 da Constitucion,
respectivamente.

A disposicion contida no artigo 4 deste real decreto ten a consideracion de bases da
ordenacion dos seguros, de acordo co previsto no artigo 149.1.11.2 da Constitucion.

Disposicion derradeira segunda. Modificacion da Orde EHA/407/2008, do 7 de
febreiro, pola que se desenvolve a normativa de plans e fondos de pensiéns en
materia financeiro-actuarial, do réxime de investimentos e de procedementos
rexistrais.

Modificacion da Orde EHA/407/2008, do 7 de febreiro, pola que se desenvolve a
normativa de plans e fondos de pensions en materia financeiro-actuarial, do réxime de
investimentos e de procedementos rexistrais, nos seguintes termos:

Un. No punto 1 do artigo 19 engadese un ultimo paragrafo coa seguinte redaccion:

«Con caracter xeral, a modificacion dos datos e documentos a que se refire
este punto debera comunicarse a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions no prazo de 10 dias a partir da data de adopcién dos acordos
correspondentes, xuntando a oportuna certificacién destes.»

Dous. No punto 2 do artigo 19 engadese un ultimo paragrafo coa seguinte redaccion:

«Con caracter xeral, a modificacién dos datos e documentos a que se refire
este punto debera comunicarse a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions no prazo de 10 dias a partir da data de adopcién dos acordos
correspondentes, xuntando a oportuna certificacion destes.»

Tres. Suprimense os puntos 1 e 2 do artigo 20.

Disposicion derradeira terceira. Rango de orde ministerial.

O disposto na disposicion derradeira segunda tera rango de orde ministerial e podera
ser modificado mediante orde do ministro de Economia e Competitividade.
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Disposicion derradeira cuarta. Transposicion de normativa comunitaria.

Mediante o punto sesenta e seis do artigo 1 deste real decreto trasponse ao
ordenamento xuridico espafiol, en materia de fondos de pensions, o artigo 19.1 da
Directiva 2003/41/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 3 de xufio de 2003,
relativa as actividades e a supervision dos fondos de pensions de emprego, modificada
polo artigo 62 da Directiva 2011/61/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 8 de
xufio de 2011, relativa aos xestores de fondos de investimento alternativos e pola que se
modifican as directivas 2003/41/CE e 2009/65/CE e os regulamentos (CE) n.° 1060/2009
e (UE) n.° 1095/2010.

Mediante o punto cincuenta e sete do artigo 1 deste real decreto trasponse ao
ordenamento xuridico espafiol, en materia de fondos de pensions, o artigo 18.1 bis da
citada Directiva 2003/41/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 3 de xufio de
2003, relativa as actividades e a supervisién dos fondos de pensiéns de emprego,
modificada polo artigo 1 da Directiva 2013/14/UE do Parlamento Europeo e do Consello,
do 21 de maio de 2013, que modifica a Directiva 2003/41/CE relativa as actividades e a
supervision de fondos de pensions de emprego, a Directiva 2009/65/CE, pola que se
coordinan as disposiciéns legais, regulamentarias e administrativas sobre determinados
organismos de investimento colectivo en valores mobiliarios (OICVM), e a Directiva
2011/61/UE, relativa aos xestores de fondos de investimento alternativos, no que atinxe a
dependencia excesiva das cualificacions crediticias.

Disposicion derradeira quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado» coa excepcion do previsto nos paragrafos seguintes.

O punto sesenta do artigo 1 do presente real decreto entrara en vigor aos dous meses
da data da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

O artigo 4 entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2015, e a primeira remision debida da
DEC anual sera a correspondente ao exercicio de 2014. A modificaciéon da data limite do
30 de abril afectara a remision da documentacion estatistico-contable dos corredores de
seguros e os corredores de reaseguros e a documentaciéon contable e do negocio dos
axentes de seguros vinculados e operadores de banca-seguros vinculados correspondente
ao exercicio de 2014 que deban subministrar a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions a partir do 1 de xaneiro de 2015.

Dado en Madrid o 1 de agosto de 2014.
FELIPE R.

O ministro de Economia e Competitividade,
LUIS DE GUINDOS JURADO
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